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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Управлении делами Главы Республики Марий Эл и Правительства 
Республики Марий Эл
Йошкар-Ола

от 29 декабря 2022 г. № 1

	Форма проведения:
	заочная;



	Участвовали:

	

	Хабибрахманова Н.С.
	-
	консультант отдела контроля
за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения Управления делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл, секретарь комиссии


	Ялялиева Т.В.
	-
	кандидат экономических наук, доцент кафедры управления и права Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Поволжский государственный технологический университет», независимый эксперт


	Бадрутдинова Р.В.
	-
	начальник отдела финансового
и бухгалтерского учета, главный бухгалтер Управления делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл


	Егошина С.Н.
	-
	заместитель начальника управления Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений



I. Об итогах работы Комиссии за 2022 год и выполнение Плана мероприятий противодействия коррупционным проявлениям 
в Управлении делами Главы Республики Марий Эл 
и Правительства Республики Марий Эл в 2022 году
1. Принять к сведению информацию, представленную секретарем Комиссии, о проведенной работе, направленной на противодействие коррупции в Управлении делами Главы Республики Марий Эл
и Правительства Республики Марий Эл (далее - Управление делами),
и о деятельности Комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов
в Управлении делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл в 2022 году.

2. План мероприятий противодействия коррупционным проявлениям в Управлении делами в 2022 году считать выполненным.
II. Рассмотрение Плана работы Комиссии и Плана мероприятий противодействия коррупционным проявлениям
в Управлении делами Главы Республики Марий Эл
и Правительства Республики Марий Эл на 2023 год
3. Принять План работы Комиссии на 2023 год.

4. Согласовать План мероприятий противодействия коррупционным проявлениям в Управлении делами на 2023 год.

5. Рекомендовать:

а) руководителям структурных подразделений Управления делами оказывать содействие Комиссии в осуществлении мер 
по предупреждению коррупции;
б) ответственным за работу по противодействию коррупционным и иным правонарушениям в Управлении делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл:

обеспечить проведение на регулярной основе оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением делами отдельных функций;

продолжить работу по обеспечению предупреждения коррупционных и иных правонарушений в государственных бюджетных учреждениях Республики Марий Эл, подведомственных Управлению делами:

организовать проведение мероприятий по оценке коррупционных рисков;
провести ревизию трудовых договоров работников на предмет наличия в них положений об обязанности соблюдения требований
о предотвращении конфликта интересов;

провести анализ материалов личных дел работников на предмет выявления возможных случаев подчиненности руководителей (заместителей руководителей, главных бухгалтеров) и работников, являющихся друг другу близкими родственниками или свойственниками;
проанализировать деятельность по проведению закупочных процедур на предмет наличия скрытой аффилированности лиц, принимающих в них участие, и обоснованность (законность) использования денежных средств, полученных ими в виде грантов, субсидий, дотаций и т.п., а также полученных в связи с оказанием услуг и ведением коммерческой деятельности.
	Секретарь Комиссии
	
	
	Н.С.Хабибрахманова

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	Независимый эксперт
	
	
	Т.В.Ялялиева

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	Члены Комиссии
	
	
	Р.В.Бадрутдинова

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	
	
	С.Н.Егошина

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)


