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от      апреля 2022 г. № ___



О внесении изменений в постановление Правительства 
Республики Марий Эл от 31 декабря 2019 г. № 442



Правительство Республики Марий Эл п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Порядок оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта гражданам, проживающим в Республике Марий Эл, утвержденный постановлением Правительства Республики Марий Эл от 31 декабря 2019 г. № 442 «Об оказании государственной социальной помощи 
на основании социального контракта гражданам, проживающим 
в Республике Марий Эл» (портал «Марий Эл официальная» (portal.mari.ru/pravo), 31 декабря 2019 г., № 31122019040381; 26 мая 2020 г., № 26052020040180, 7 октября 2020 г., № 07102020040319; 19 марта 2021 г., № 19032021040091, 6 декабря 2021 г., № 06122021040428), следующие изменения:
а) абзацы третий и четвертый пункта 4 изложить в следующей редакции:
«программа социальной адаптации - разработанный учреждением совместно с семьей (гражданином) и при необходимости 
с органами исполнительной власти Республики Марий Эл, органами местного самоуправления в Республике Марий Эл и организациями инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства комплекс мероприятий, направленных 
на преодоление трудной жизненной ситуации, и определенные такой программой виды, объем и порядок реализации указанных мероприятий;
трудная жизненная ситуация - обстоятельство или обстоятельства, которые ухудшают условия жизнедеятельности семьи (гражданина), 
в том числе негативно влияют на уровень дохода семьи (гражданина), 
и последствия которых он не может преодолеть самостоятельно (инвалидность, неспособность к самообслуживанию в связи 
с преклонным возрастом, отсутствие определенного места жительства, утрата (повреждения) единственного жилого помещения в результате стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций бытового, природного или техногенного характера, низкий уровень доходов 
от трудовой деятельности, задолженность по оплате жилищно-коммунальных услуг, потеря работы, смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей), необходимость ухода 
за близкими родственниками (родителями, супругой (супругом), детьми) вследствие потери дееспособности)»;
б) пункт 18 дополнить подпунктом «е» следующего содержания:
«е) неистечение одного года со дня расторжения предыдущего социального контракта в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) семьей (гражданином) обязательств, предусмотренных социальным контрактом, в том числе мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, по причинам, не являющимся уважительными. Перечень причин, являющихся уважительными, указан в пункте 25.1 настоящего Порядка.»;
в) подпункты «а» и «г» пункта 20 дополнить предложением следующего содержания «Социальный контракт, направленный 
на реализацию указанного мероприятия, с одной и той же семьей (гражданином) заключается не чаще одного раза в год»;
г) абзац четвертый пункта 21 дополнить предложением следующего содержания: «Неявка заявителя в указанный срок для заключения социального контракта либо отказ заявителя от подписания социального контракта приравнивается к добровольному отказу семьи (гражданина) от государственной социальной помощи.»;
д) абзац третий пункта 22 изложить в следующей редакции:
«В программе социальной адаптации устанавливаются сроки исполнения мероприятий программы социальной адаптации.»;
е) абзац первый пункта 23 изложить в следующей редакции:
«23. Социальный контракт заключается в трех экземплярах, один экземпляр в день подписания социального контракта передается семье (гражданину), второй экземпляр социального контракта находится 
в учреждении, третий экземпляр - в комплексном центре.»;
ж) в пункте 25:
в подпункте «а» слова «. Перечень причин, являющихся уважительными, указан в пункте 25.1 настоящего Порядка» исключить;
подпункт «г» дополнить словами «, неявке заявителя 
в установленный пунктом 21 настоящего Порядка срок для заключения социального контракта, отказе заявителя от подписания социального контракта»;
подпункт «д» дополнить словами «, а также выявления учреждением факта нецелевого использования гражданином денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта, либо факта, подтверждающего предоставление заявителем недостоверных документов, свидетельствующих о факте целевого расходования денежных средств в рамках социального контракта»;
з) пункт 42 изложить в следующей редакции:
«42. В период срока действия социального контракта учреждения совместно с комплексными центрами осуществляют сопровождение социального контракта и контроль за выполнением семьей (гражданином) обязательств, предусмотренных социальным контрактом, в том числе мероприятий программы социальной адаптации, включая контроль за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта (по мере необходимости или по мере выполнения мероприятий программы социальной адаптации, но не реже одного раза в квартал), а также участвуют в проведении ежемесячного мониторинга оказания государственной социальной помощи в порядке, утвержденном приказом Министерства.
В ходе мониторинга проводится обследование условий жизни семьи (гражданина) в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта, в том числе:
факт осуществления гражданином трудовой деятельности -
по мероприятию, указанному в подпункте «а» пункта 20 настоящего Порядка;
факт осуществления гражданином предпринимательской деятельности - по мероприятию, указанному в подпункте «б» пункта 20 настоящего Порядка;
факт ведения гражданином личного подсобного хозяйства -
по мероприятию, указанному в подпункте «в» пункта 20 настоящего Порядка;
факт ухудшения материально-бытового состояния семьи (гражданина) - по мероприятию, указанному в подпункте «г» пункта 20 настоящего Порядка.
Результаты мониторинга учитываются при принятии учреждением решения о целесообразности заключения с семьей (гражданином) нового социального контракта.»;
и) дополнить пунктом 43 следующего содержания:
«43. Выявление по результатам мероприятий, указанных 
в пункте 42 настоящего Порядка, фактов, дающих основание предполагать о мошенничестве при получении государственной социальной помощи и (или) при исполнении обязательств, предусмотренных социальным контрактом, в том числе мероприятий программы социальной адаптации, влечет наступление уголовной ответственности.»;

к) в приложении № 1 к указанному выше Порядку:
слова «Наименование приобретаемых: основных средств, материально-производственных запасов, имущественных обязательств 
(по мероприятию «Осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности»); товаров для ведения личного подсобного хозяйства 
и продукции, относимой к сельскохозяйственной (по мероприятию «Ведение личного подсобного хозяйства»)» заменить словами «Наименование приобретаемых: основных средств, материально-производственных запасов, получение лицензии на программное обеспечение и (или) на осуществление отдельных видов деятельности 
в соответствии со статьей 12 Федерального закона «О лицензировании отдельных видов деятельности», принятие имущественных обязательств (по мероприятию «Осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности»); товаров для ведения личного подсобного хозяйства 
и продукции, относимой к сельскохозяйственной (по мероприятию «Ведение личного подсобного хозяйства»)»;
дополнить позицией следующего содержания:
«Подпись получателя:_________ ________________ Дата _________»;
                                                         (расшифровка подписи)
л) в приложении № 2 к указанному выше Порядку:
в позиции 1:
в графе 6 строки второй слова «на год заключения социального контракта» заменить словами «на год осуществления такой выплаты»;
в графе 6 строки пятой слова «на год заключения социального контракта» заменить словами «на год осуществления такой выплаты»;
графу 6 строки шестой дополнить словами «Расчет величины возмещения расходов работодателю осуществляется исходя 
из фактического количества пройденных гражданином дней стажировки»;
в строке второй позиции 2:
в графе 3 слово «единовременной» исключить;
графу 6 дополнить словами «в зависимости от сметы затрат, указанной в утвержденном комиссией по оказанию государственной социальной помощи на основании социального контракта гражданам, проживающим в Республике Марий Эл, бизнес-плане, по мере наступления расходных обязательств на приобретение основных средств, материально-производственных запасов, получение лицензии на программное обеспечение и (или) на осуществление отдельных видов деятельности в соответствии со статьей 12 Федерального закона «О лицензировании отдельных видов деятельности» (не более 
10 процентов назначаемой выплаты), принятие имущественных обязательств (не более 15 процентов назначаемой выплаты)»;
в строке первой позиции 4:
в графе 2 слова «ежемесячной денежной выплаты на срок 
не более 6 месяцев» заменить словами «единовременной или ежемесячной (на срок не более 6 месяцев) денежной выплаты»;
в графе 6 слова «на год заключения социального контракта» заменить словами «на год осуществления такой выплаты. 
При предоставлении единовременной денежной выплаты - 
в шестикратном размере указанной величины»;
м) приложение № 3 к указанному выше Порядку изложить 
в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Действие абзацев третьего - пятого и одиннадцатого 
подпункта «л» пункта 1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 г.
	


Председатель Правительства Республики Марий Эл
	                                                А.Евстифеев
























ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Порядку оказания государственной социальной помощи на основании 
социального контракта гражданам, проживающим в Республике Марий Эл
(в редакции постановления Правительства Республики Марий Эл
от         апреля 2022 г. №         )


СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ

«___»______________ 20___ г.


Настоящий социальный контракт (далее - контракт) заключен между государственным казенным учреждением Республики Марий Эл «Центр предоставления мер социальной поддержки населению 
в _____________________________ Республики Марий Эл», именуемым 
                       город (район)
в дальнейшем «Центр социальной поддержки населения», в лице руководителя _________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
действующего на основании Устава, и ____________________________
                                                                                                            (фамилия, имя, отчество 
______________________________________________________________
(последнее - при наличии) гражданина)
______________________________________________________________
(серия, номер документа, удостоверяющего личность, когда и кем выдан)
проживающий по адресу:________________________________________
_____________________________________________________________,
именуемый в дальнейшем «Получатель», заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. Предмет контракта

1.1. Предметом контракта является оказание Получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта для реализации мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, являющейся неотъемлемой частью настоящего контракта.

2. Обязанности сторон контракта

2.1. По мероприятию «Поиск работы»:
2.1.1. Обязанности Центра социальной поддержки населения:
оказывать Получателю совместно с Департаментом труда
и занятости населения Республики Марий Эл (далее - Департамент), государственными учреждениями Республики Марий Эл, находящимися в ведении Департамента (далее - ЦЗН), и органами местного самоуправления в Республике Марий Эл содействие в поиске работы с последующим трудоустройством;
предоставить Получателю денежные выплаты, предусмотренные программой социальной адаптации;
осуществлять совместно с государственным бюджетным учреждением Республики Марий Эл «Комплексный центр социального обслуживания населения в _____________________________ Республики Марий Эл (далее - комплексный центр) сопровождение настоящего контракта и контроль за выполнением Получателем обязательств, предусмотренных настоящим контрактом, в том числе мероприятий программы социальной адаптации, включая контроль 
за целевым использованием денежных средств, выплаченных 
в соответствии с условиями настоящего контракта (по мере необходимости или по мере выполнения мероприятий программы социальной адаптации, но не реже одного раза в квартал);
прекратить предоставление денежной выплаты и (или) возмещение расходов в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) Получателем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, по причинам, не являющимся уважительными,
с месяца, следующего за месяцем возникновения указанного обстоятельства, и досрочно расторгнуть настоящий контракт;
в течение последнего месяца действия настоящего контракта подготовить заключение об оценке выполнения Получателем мероприятий программы социальной адаптации или о целесообразности продления срока действия настоящего контракта не более чем
на половину срока настоящего контракта (с привлечением комплексного центра);
в течение 4-го месяца после месяца окончания срока действия настоящего контракта подготовить отчет об оценке эффективности реализации настоящего контракта (с привлечением комплексного центра);
проводить ежемесячный мониторинг условий жизни Получателя
в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего контракта, в том числе проверку факта осуществления Получателем трудовой деятельности (с привлечением комплексного центра).
2.1.2. Обязанности Получателя:
встать на учет в ЦЗН в качестве безработного или ищущего работу (в случае, если не зарегистрирован в качестве безработного или ищущего работу);
зарегистрироваться в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» (в случае отсутствия регистрации);
осуществить поиск работы с последующим заключением трудового договора в период действия настоящего контракта;
пройти в период действия настоящего контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование (в случае если данное мероприятие предусмотрено настоящим контрактом);
пройти в период действия настоящего контракта стажировку 
с последующим заключением трудового договора (в случае если данное мероприятие предусмотрено настоящим контрактом);
информировать Центр социальной поддержки населения 
об осуществлении трудовой деятельности ежемесячно в период действия настоящего контракта и в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего контракта;
представлять в Центр социальной поддержки населения ежемесячно, до 5 числа месяца, следующего за отчетным, документы, подтверждающие факт выполнения Получателем мероприятий программы социальной адаптации;
предпринять действия, направленные на сохранение здоровья, 
в том числе на ежегодное прохождение профилактического медицинского осмотра или диспансеризации, а также на проведение Получателем и членами его семьи вакцинации в соответствии 
с национальным календарем профилактических прививок при отсутствии медицинских противопоказаний;
уведомить Центр социальной поддержки населения в течение 
3 рабочих дней в случае досрочного прекращения трудовой деятельности в период действия настоящего контракта;
представлять по запросу Центра социальной поддержки населения сведения о доходах Получателя (семьи Получателя) за три месяца, следующих за месяцем окончания срока действия настоящего контракта, и информацию об условиях жизни Получателя (семьи Получателя) в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего контракта;
в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) семьей Получателя (Получателем) мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, по причинам, не являющимся уважительными, осуществить возврат денежных средств, выделенных на реализацию невыполненных мероприятий программы социальной адаптации, в срок не позднее 30 календарных дней со дня получения уведомления 
о необходимости возврата денежных средств;
уведомить Центр социальной поддержки населения 
об изменениях, влияющих на оказание государственной социальной помощи, в том числе о составе семьи, доходах и принадлежащем Получателю (семье Получателя) имуществе на праве собственности, 
о перемене места жительства Получателя (членов семьи Получателя), 
в течение 14 календарных дней со дня наступления указанных изменений.
2.1.3. Требования к конечному результату:
заключение Получателем трудового договора в период действия настоящего контракта;
повышение денежных доходов Получателя (семьи Получателя) 
по истечении срока действия настоящего контракта.
2.2. По мероприятию «Осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности»:
2.2.1. Обязанности Центра социальной поддержки населения:
оказывать совместно с Министерством промышленности, экономического развития и торговли Республики Марий Эл (далее - Минэкономразвития Республики Марий Эл), Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл (далее - Минсельхоз Республики Марий Эл), Департаментом и органами местного самоуправления в Республике Марий Эл организациями инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства содействие Получателю в создании условий для осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности;
оказывать совместно с Минэкономразвития Республики Марий Эл и иными организациями содействие Получателю в прохождении обучения навыкам предпринимательской деятельности;
направлять гражданина в организации инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства для получения консультационной поддержки по вопросам осуществления предпринимательской деятельности, при необходимости также направлять гражданина на прохождение обучения предпринимательским компетенциям, проводимого организациями инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в рамках реализации мероприятий национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»;
предоставить денежную выплату в зависимости от сметы затрат, указанной в бизнес-плане, по мере наступления расходных обязательств с целью осуществления Получателем предпринимательской деятельности в соответствии с условиями настоящего контракта;
возместить Получателю расходы, связанные с постановкой на учет в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход, в размере фактически понесенных расходов, но не более 5 процентов суммы, выделенной Получателю в рамках настоящего контракта;
осуществлять совместно с государственным бюджетным учреждением Республики Марий Эл «Комплексный центр социального обслуживания населения в _____________________________ Республики Марий Эл (далее - комплексный центр) сопровождение настоящего контракта и контроль за выполнением Получателем обязательств, предусмотренных настоящим контрактом, в том числе мероприятий программы социальной адаптации, включая контроль 
за целевым использованием денежных средств, выплаченных 
в соответствии с условиями настоящего контракта (по мере необходимости или по мере выполнения мероприятий программы социальной адаптации, но не реже одного раза в квартал);
прекратить предоставление денежной выплаты в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) Получателем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, 
по причинам, не являющимся уважительными, с месяца, следующего 
за месяцем возникновения указанного обстоятельства, и досрочно расторгнуть настоящий контракт;
взыскать денежные средства, использованные Получателем 
не по целевому назначению, в случае неисполнения Получателем условий настоящего контракта;
в течение последнего месяца действия настоящего контракта подготовить заключение об оценке выполнения Получателем мероприятий программы социальной адаптации или о целесообразности продления срока действия настоящего контракта не более чем
на половину срока настоящего контракта (с привлечением комплексного центра);
в течение 4-го месяца после месяца окончания срока действия настоящего контракта подготовить отчет об оценке эффективности реализации настоящего контракта (с привлечением комплексного центра);
проводить ежемесячный мониторинг условий жизни Получателя
в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего контракта, в том числе проверку факта осуществления Получателем трудовой деятельности (с привлечением комплексного центра).
2.2.2. Обязанности Получателя:
встать на учет в налоговом органе на территории Республики Марий Эл в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход в срок, определенный программой социальной адаптации, но не позднее 
1 месяца со дня заключения настоящего контракта;
представить в Центр социальной поддержки населения документы, подтверждающие факт расходования средств, с целью постановки на учет в качестве индивидуального предпринимателя 
или налогоплательщика налога на профессиональный доход;
при необходимости приобрести в период действия социального контракта основные средства, материально-производственные запасы, получить лицензии на программное обеспечение и (или) 
на осуществление отдельных видов деятельности в соответствии 
со статьей 12 Федерального закона «О лицензировании отдельных видов деятельности» (не более 10 процентов назначаемой выплаты), принять имущественные обязательства (не более 15 процентов назначаемой выплаты), необходимые для осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности, в срок, определенный программой социальной адаптации, но не позднее 3 месяцев со дня заключения настоящего контракта, и представить в Центр социальной поддержки населения подтверждающие документы;
пройти в период действия настоящего контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование (в случае, если данное мероприятие предусмотрено программой социальной адаптации);
осуществлять индивидуальную предпринимательскую деятельность согласно представленному бизнес-плану в течение срока действия настоящего контракта и не менее 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего контракта с представлением соответствующих сведений в Центр социальной поддержки населения;
предпринять действия, направленные на сохранение здоровья, 
в том числе на ежегодное прохождение профилактического медицинского осмотра или диспансеризации, а также на проведение Получателем и членами его семьи вакцинации в соответствии 
с национальным календарем профилактических прививок при отсутствии медицинских противопоказаний;
уведомить Центр социальной поддержки населения 
о досрочном прекращении индивидуальной предпринимательской деятельности в течение 3 рабочих дней со дня прекращения предпринимательской деятельности в период действия настоящего контракта;
возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной помощи, в полном объеме и в срок 
не позднее 30 календарных дней со дня прекращения индивидуальной предпринимательской деятельности (снятия с учета в качестве налогоплательщика на профессиональный доход) в период действия социального контракта по собственной инициативе, а также 
в случае выявления Центром социальной поддержки населения факта нецелевого использования гражданином денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта;
информировать Центр социальной поддержки населения 
об осуществлении индивидуальной предпринимательской деятельности ежемесячно в период действия настоящего контракта и в течение 
12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего контракта;
представлять в Центр социальной поддержки населения ежемесячно, до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, документы, подтверждающие факт выполнения Получателем мероприятий программы социальной адаптации;
представлять по запросу Центра социальной поддержки населения сведения о доходах Получателя (семьи Получателя) за три месяца, следующих за месяцем окончания срока действия настоящего контракта, и информацию об условиях жизни Получателя (семьи Получателя) в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего контракта;
уведомить Центр социальной поддержки населения 
об изменениях, влияющих на оказание государственной социальной помощи, в том числе о составе семьи, доходах и принадлежащем Получателю (семье Получателя) имуществе на праве собственности, 
о перемене места жительства Получателя (членов семьи Получателя), 
в течение 14 календарных дней со дня наступления указанных изменений.
2.2.3. Требования к конечному результату:
регистрация в налоговом органе на территории Республики
Марий Эл в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход;
повышение денежных доходов Получателя по истечении срока действия настоящего контракта.
2.3. По мероприятию «Ведение личного подсобного хозяйства»:
2.3.1. Обязанности Центра социальной поддержки населения:
оказывать совместно с Минсельхозом Республики Марий Эл, органами местного самоуправления в Республике Марий Эл 
и организациями в сфере сельского хозяйства содействие Получателю 
в осуществлении ведения им личного подсобного хозяйства 
и реализации продукции личного подсобного хозяйства;
оказывать совместно с налоговыми органами по Республике Марий Эл содействие Получателю в постановке на учет в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
оказывать совместно с Минсельхозом Республики Марий Эл 
и иными организациями содействие Получателю в прохождении обучения навыкам ведения личного подсобного хозяйства;
предоставить денежную выплату в целях ведения личного подсобного хозяйства в соответствии с условиями настоящего контракта;
осуществлять совместно с государственным бюджетным учреждением Республики Марий Эл «Комплексный центр социального обслуживания населения в _____________________________ Республики Марий Эл (далее - комплексный центр) сопровождение настоящего контракта и контроль за выполнением Получателем обязательств, предусмотренных настоящим контрактом, в том числе мероприятий программы социальной адаптации, включая контроль 
за целевым использованием денежных средств, выплаченных 
в соответствии с условиями настоящего контракта (по мере необходимости или по мере выполнения мероприятий программы социальной адаптации, но не реже одного раза в квартал);
прекратить предоставление денежной выплаты в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) Получателем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, 
по причинам, не являющимся уважительными, с месяца, следующего 
за месяцем возникновения указанного обстоятельства, и досрочно расторгнуть настоящий контракт;
взыскать денежные средства, использованные Получателем 
не по целевому назначению, в случае неисполнения Получателем условий настоящего контракта;
в течение последнего месяца действия настоящего контракта подготовить заключение об оценке выполнения Получателем мероприятий программы социальной адаптации или о целесообразности продления срока действия настоящего контракта не более чем
на половину срока настоящего контракта (с привлечением комплексного центра);
в течение 4-го месяца после месяца окончания срока действия настоящего контракта подготовить отчет об оценке эффективности реализации настоящего контракта (с привлечением комплексного центра);
проводить ежемесячный мониторинг условий жизни Получателя
в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего контракта, в том числе проверку факта осуществления Получателем трудовой деятельности (с привлечением комплексного центра).
2.3.2. Обязанности Получателя:
встать на учет в налоговом органе на территории Республики
Марий Эл в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход в срок, определенный программой социальной адаптации, 
но не позднее 1 месяца со дня заключения настоящего контракта;
приобрести в период действия социального контракта необходимые для ведения личного подсобного хозяйства товары, 
а также продукцию, относимую к сельскохозяйственной продукции, утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 458 «Об отнесении видов продукции 
к сельскохозяйственной продукции и к продукции первичной переработки из сельскохозяйственного сырья собственного производства» в срок, определенный программой социальной адаптации, но не позднее 3 месяцев со дня заключения настоящего контракта, и представить в Центр социальной поддержки населения подтверждающие документы;
пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование (в случае, если данное мероприятие предусмотрено программой социальной адаптации);
осуществлять реализацию сельскохозяйственной продукции, произведенной и переработанной при ведении личного подсобного хозяйства;
предпринять действия, направленные на сохранение здоровья, 
в том числе на ежегодное прохождение профилактического медицинского осмотра или диспансеризации, а также на проведение Получателем и членами его семьи вакцинации в соответствии 
с национальным календарем профилактических прививок 
при отсутствии медицинских противопоказаний;
уведомить Центр социальной поддержки населения 
о досрочном прекращении ведения личного подсобного хозяйства 
в течение 3 рабочих дней со дня прекращения ведения личного подсобного хозяйства в период действия настоящего контракта;
возвратить денежные средства в срок не позднее 30 календарных дней со дня получения Получателем уведомления о необходимости возврата денежных средств;
информировать Центр социальной поддержки населения 
о ведении личного подсобного хозяйства ежемесячно в период действия социального контракта и в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего контракта;
представлять в Центр социальной поддержки населения ежемесячно, до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, документы, подтверждающие факт выполнения Получателем мероприятий программы социальной адаптации;
представлять по запросу Центра социальной поддержки населения сведения о доходах Получателя (семьи Получателя) за три месяца, следующих за месяцем окончания срока действия социального контракта, и информацию об условиях жизни Получателя (семьи Получателя) в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего контракта;
уведомить Центр социальной поддержки населения 
об изменениях, влияющих на оказание государственной социальной помощи, в том числе о составе семьи, доходах и принадлежащем Получателю (семье Получателя) имуществе на праве собственности, 
о перемене места жительства Получателя (членов семьи Получателя), 
в течение 14 календарных дней со дня наступления указанных изменений.
2.3.3. Требования к конечному результату:
регистрация в налоговом органе на территории Республики 
Марий Эл в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
повышение денежных доходов Получателя по истечении срока действия настоящего контракта.
2.4. По мероприятию «Осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление трудной жизненной ситуации»:
2.4.1. Обязанности Центра социальной поддержки населения:
оказывать совместно с органами исполнительной власти Республики Марий Эл и организациями социального обслуживания, находящимися на территории Республики Марий Эл, содействие Получателю в исполнении мероприятий программы социальной адаптации;
предоставить Получателю денежные средства в соответствии 
с условиями настоящего контракта;
осуществлять совместно с государственным бюджетным учреждением Республики Марий Эл «Комплексный центр социального обслуживания населения в _____________________________ Республики Марий Эл (далее - комплексный центр) сопровождение настоящего контракта и контроль за выполнением Получателем обязательств, предусмотренных настоящим контрактом, в том числе мероприятий программы социальной адаптации, включая контроль 
за целевым использованием денежных средств, выплаченных 
в соответствии с условиями настоящего контракта (по мере необходимости или по мере выполнения мероприятий программы социальной адаптации, но не реже одного раза в квартал);
прекратить предоставление денежной выплаты в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) Получателем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, 
по причинам, не являющимся уважительными, с месяца, следующего 
за месяцем возникновения указанного обстоятельства, и досрочно расторгнуть настоящий контракт;
в течение последнего месяца действия настоящего контракта подготовить заключение об оценке выполнения Получателем мероприятий программы социальной адаптации или о целесообразности продления срока действия настоящего контракта не более чем
на половину срока настоящего контракта (с привлечением комплексного центра);
в течение 4-го месяца после месяца окончания срока действия настоящего контракта подготовить отчет об оценке эффективности реализации настоящего контракта (с привлечением комплексного центра);
проводить ежемесячный мониторинг условий жизни Получателя
в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего контракта, в том числе проверку факта осуществления Получателем трудовой деятельности (с привлечением комплексного центра).
2.4.2. Обязанности Получателя:
предпринять активные действия по выполнению мероприятий, предусмотренных настоящим контрактом;
приобрести в период действия настоящего контракта с целью удовлетворения текущих потребностей товары первой необходимости, одежду, обувь, лекарственные препараты, товары для ведения личного подсобного хозяйства, товары для обеспечения потребности семьи Получателя в товарах и услугах дошкольного и школьного образования, пройти лечение и профилактический медицинский осмотр в целях стимулирования ведения здорового образа жизни;
представлять в Центр социальной поддержки населения ежемесячно, до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, отчет 
о выполнении мероприятий программы социальной адаптации 
с приложением документов, подтверждающих исполнение мероприятий программы социальной адаптации, в том числе о целевом расходовании денежной выплаты;
предпринять действия, направленные на сохранение здоровья, 
в том числе на ежегодное прохождение профилактического медицинского осмотра или диспансеризации, а также на проведение Получателем и членами его семьи вакцинации в соответствии 
с национальным календарем профилактических прививок при отсутствии медицинских противопоказаний;
возвратить денежные средства, использованные Получателем 
не по целевому назначению, в срок не позднее 30 календарных дней 
со дня получения Получателем уведомления о необходимости возврата денежных средств;
представлять по запросу Центра социальной поддержки населения сведения о доходах Получателя (семьи Получателя) за три месяца, следующих за месяцем окончания срока действия настоящего контракта, и информацию об условиях жизни Получателя (семьи Получателя) в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего контракта;
уведомить Центр социальной поддержки населения 
об изменениях, влияющих на оказание государственной социальной помощи, в том числе о составе семьи, доходах и принадлежащем Получателю (семье Получателя) имуществе на праве собственности, 
о перемене места жительства Получателя (членов семьи Получателя), 
в течение 14 календарных дней со дня наступления указанных изменений.
2.4.3. Требования к конечному результату:
преодоление трудной жизненной ситуации по истечении срока действия настоящего контракта.

3. Размер денежных выплат и их периодичность 

Размер денежных выплат и их периодичность в рамках настоящего контракта определяются программой социальной адаптации.

4. Порядок изменения и основания прекращения контракта

4.1. Контракт прекращается досрочно в следующих случаях:
неисполнение (несвоевременное исполнение) Получателем обязательств, предусмотренных настоящим контрактом, в том числе мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, 
по причинам, не являющимся уважительными;
выявление фактов, свидетельствующих об отсутствии 
у Получателя права на оказание государственной социальной помощи 
на основании социального контракта;
смерть Получателя (всех совершеннолетних членов его семьи) или признание их умершими (безвестно отсутствующими), недееспособными (ограниченно дееспособными) по решению суда, вступившему в законную силу;
добровольный отказ Получателя от государственной социальной помощи на основании социального контракта, выразившийся в подаче соответствующего заявления;
прекращение индивидуальной предпринимательской деятельности (снятие с учета в качестве налогоплательщика на профессиональный доход) в период действия настоящего контракта, а также выявление Центром социальной поддержки населения факта нецелевого использования Получателем денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями настоящего контракта, либо факта, подтверждающего предоставление Получателем недостоверных документов, свидетельствующих о факте целевого расходования денежных средств в рамках настоящего контракта.
4.2. Контракт продлевается не более чем на половину срока действия настоящего контракта в случаях:
наступления независящих от Получателя событий, влияющих 
на выполнение мероприятий программы социальной адаптации (болезнь, смерть близких родственников, несчастный случай, стихийное бедствие и другие существенные обстоятельства);
наличия заключения о целесообразности продления срока действия настоящего контракта, подготовленного в ходе мониторинга, проводимого в соответствии с пунктом 42 Порядка оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта гражданам, проживающим в Республике Марий Эл, утвержденного постановлением Правительства Республики Марий Эл 
от 31 декабря 2019 г. № 442 «Об оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта гражданам, проживающим в Республике Марий Эл».

5. Права и ответственность сторон

5.1. Центр социальной поддержки населения имеет право направлять межведомственные запросы о предоставлении документов 
и информации, необходимых для сопровождения настоящего контракта и контроля за выполнением Получателем обязательств, предусмотренных настоящим контрактом, в том числе мероприятий программы социальной адаптации, включая контроль 
за целевым использованием денежных средств, выплаченных 
в соответствии с условиями настоящего контракта, и находящихся 
в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги; органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций.
5.2. Получатель имеет право на:
а) получение денежных выплат в размерах и сроках, предусмотренных программой социальной адаптации;
б) продление срока действия настоящего контракта в соответствии с пунктом 4.2 настоящего контракта.
5.3. Получатель несет: 
ответственность за недостоверные и (или) неполные сведения 
в представляемых при получении государственной социальной помощи на основании социального контракта документах и сведениях;
ответственность за целевое использование денежных средств, полученных в рамках настоящего контракта;
уголовную ответственность при выявлении фактов мошенничества при получении государственной социальной помощи на основании социального контракта и (или) при исполнении обязательств, предусмотренных настоящим контрактом, в том числе мероприятий программы социальной адаптации.
5.4. Центр социальной поддержки населения несет ответственность за несвоевременное предоставление Получателю денежных выплат, предусмотренных программой социальной адаптации.

6. Срок действия контракта

Контракт вступает в силу со дня его подписания сторонами 
и действует по ______________ 20___ г.

7. Заключительные положения

7.1. Контракт составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр передается Получателю, второй экземпляр находится в Центре социальной поддержки населения учреждении, третий экземпляр - в комплексном центре.

8. Реквизиты и подписи сторон
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