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I' JJaBaM a,n:MHHHCTpaIJ;IfH 

MYHHIJJUiaJJ.bH.bIX o6pa.3oBaHHH 

Pecrry6nHKH MapHli 3n 

(no crrHcKy) 

B cooTBeTCTBHH c pacrrop5DKeHHeM IlpaBHTeJ1.bcTBa PoccrrlicKoti <I>e.n:epaI.J;HH 

OT 4 MapTa 2009 r. M~ 265-p «0 BcepoccHiicKoM KOHKypce «PoccH:tiCKM 

opraHH3aI.J;mI B.bICOKOH cor.i:rran.&HOH 3cpcpeKTHBHOCTH» (.n:anee - KoHKypc) 

H B COOTBeTCTBHH c IIHC.bMOM MHHTpy.n:a Pocc1m OT 16 MapTa 2023 r. 
M~ 14-1110/B-3596 MHIDicTepcTBO Tpy.n:a H coI.J;Han.&Ho:ti 3aII.J;HT.bI Pecrry6nHKH 

MapHi1 3n coo6maeT o Ha11ane rrpHeMa 3a5IBOK Ha y-qacTHe B KoHKypce. 

B KoHKypce MoryT rrpHH5ITh y-qacTHe opraHH3aI.J;HH, 3aperHcTpttpoBaHHDie 

B PoccH:ticKoli <I>e.n:epaI.J;HH He3aBHCHMO OT cpopM.bI co6crneHHOcTH, 

opraHH3aI.J;HOHHO-rrpaBOBOH cpopMbI H ocymecTBJ15IeMbIX BH.D:OB 3KOHOMH11eCKOH 

.n:eHTeJibHOCTH, me cpHJIHaJJhI no cornacoBaHHIO c C03.Il:aBIIIHMH me IOPH.Il:H'leCKHMH 

JIHI.J;aMH (.n:anee - opraHtt3aI.J;HH). 

KoHKypc rrpoXO.lJ:HT B .n:Ba 3Tarra Ha cpe.n:epan.&HOM M perttoHanhHOM yp0Bm1x, 

y-qacTtte 5IBJ15IeTc5I 6ecrrrraTH.bIM. 

Y"CiaCTHe opraHH3aI.J;HH B perttoHan.&HOM 3Tarre KoHKypca ocymecTBJ15IeTc5l 

Ha OCHOBe caMOB.bI,n:BI'DKeHH5I JIH6o no rrpe.n:cTaBJieHHIO perHOHaJJ.bHbIX 

HJIH OTpacrreBhIX o6ne):(HHeHHH pa60TO):(aTerrei1, JIH6o ITO rrpe.n:cTaBJieHHIO 

o6oemrneHHH opraHH3aI.J;HH rrpocpcOI030B rrpH ycrrOBHH COOTBeTCTBH5I KpHTepH5IM 

.n:orrycKa (rr. 12 MeTO.I1:H11ecKHX peKoMeH.n:ar.i:tt:H:). 

OpraHH3aI.J;H5I BrrpaBe rro.n:aBaT.& 3a5IBKY Ha y-qacTHe B perttoHan.&HOM 3Tarre 

KoHKypca no O.lJ:HOH HJIH HeCKOJibKHM HOMHHaI.J;H5IM. 3a5IBKH Ha y-qacTHe 

B KoHKypce rro.n:aIOTC5I ITO Ka)l():(OH HOMHHaI.J;HH OT,n:eJ1.bHO. 

Orrpe.n:erreHHDie pemeHHeM Pecrry6JIHKaHcKoi1 TpexcTopoHHeti KOMHCCHH 

no peryrrttpoBaHHIO COI.J;HaJJbHO-Tpy,n:oB.bIX OTHOIIJeHHH rro6e,11:inerrH 

perMOHaJIDHoro 3Tarra KoHKypca ( opraHM3aI.J;HH, 3aH5IBIIIHe 1 MecTo) 6y.n:yT 

HOMHHHpoBaH.&I .n:m1 y-qacTmI B cpe,n:epan.&HOM 3Tarre KoHKypca. 

,UIDI )'1Iacnui: B perMoHa.JibHOM 3Tarre KoHKypca opraHI13a1(I1I1 Heo6xo,IJ,I1MO 
rro.n:aTb 3a5IBKY .LJ:O 1 MaH 2023 ro.LJ;a B 3JieKTpOHHOM Ka6:H:HeTe rrporpaMMHO

HHcpopMaI.J;HOHHOro KOMIIJieKca «MOHHTOpHHr rrpoBe):(eHH5l BcepoCCHHCKOro 
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KOHKypca «POCCHHCKa5I opraHH3all;H5I BbICOKOil COU:HaJibHOil 3cpcpeKTHBHOCTH» 

H Harpa)K,II.eHH5I ero no6e,II.HTeJieH» (,II.aJiee I1lIK «MOHHTOpHHr») 

B HHcpopMal.(HOHHO-KOMMYHHKaI.(HOHHOil ceTH «I1IITepHeT»: http://ot.rosmintrud.ru, 

6e3 npe,II.ocTaBJieHH5I MaTepHaJIOB KoHKypca Ha 6yMa)KHOM HOCHTeJie. 

I1HCTPYK:O:H5I no pa6oTe )"IaCTHHKa KOHKypca B I1lIK «MOHHTOpHHr» 

npHJiaraeTc5I. 3a5IBKH Ha )"IaCTHe B KoHKypce, no,II.aHHbre B 6yMa)KHOM BH,II.e 

He npHHHMaIOTC5I H He paCCMaTpHBaIOTC5I. 

HopMaTHBHO-MeTO,II.WieCKHe ,II.OKJMeHTbI pa3MeI1.(eHbr TaK)Ke Ha caliTe 

MHHTpy,II.a PoccHH B pa3,II.eJie «,2J,e5ITeJibHOCTb», no,II.pa3,II.eJie «Tpy,II. H 3aH5ITOCTb», 

rryHKTe «BcepoCCHHCKHil KOHKypc «POCCHHCKM opraHH3a1.(H5I BbICOKOil 

COI.(HaJibHOil 3cpcpeKTHBHOCTH» - 2023» (https://mintrud.gov.ru/events/1355). 

B :o:emrx ,II.OCTOHHoro npe,II.cTaBJieHH5I Pecrry6JIHKH MapHli 3JI cpe,II.H 

cy6oeKTOB PoccMlicKoil <De.r:i:epa:o:HH rrpocHM OKa3aTb co.r:i:eilcTBHe 

B HHcpOpMHpOBaHHH 0 npoBe,II.eHHH KOHKypca no,II.Be,II.OMCTBeHHbIX BaM 

)"Ipe)K,II.eHHH, a TaK)Ke npe,II.npH5ITHil H opraHH3a1.(Hll, OCyl1.(eCTBJI5IIOI1.(HX CBOIO 

,II.e5ITeJibHOCTb Ha TeppHTOpHH MJHHI.(HIIaJibHOro palioHa (ropo,II.CKOro OKpyra), 

a TaK)Ke pa3MeCTHTb HHcpopMaI.(HIO 0 npoBe,II.eHHH KOHKypca Ha ocpHI.(HaJibHOM 

caliTe B HHcpopMaI.(HOHHO-KOMMYHHKaI.(HOHHOil ceTH «I1HTepHeT». 

IlpHJIO)KeHH5I: 

1. HoMHHaI.(HH KoHKypca Ha 2 JI. B 1 3K3. 

2. 3a5IBJieHHe 06 y-qacTHH B KOHKypce Ha 2 JI. B 1 3K3. 

3. <DopMbI ,II.JI5I 3anoJIHeHH5I CBe,II.eHHil 06 )"IaCTHHKe B 3JieKTpOHHOM BH,II.e. 

4. MeTO,II.WieCKHe peKoMeH,II.aI.(HH B 3JieKTpOHHOM BH,II.e (no5ICHHTeJibHa5I 

3anMcKa K cBe,II.eHH5IM, HHCTPYKU:H5I no pa6oTe )"IaCTHHKa KOHKypca B I11IK 
«MOHHTOpHHD» ). 

5. KpHTepHH o:o:eHKH rrpHH5ITbIX K )"IaCTHIO 3a5IBOK Bo BcepoccMlicKoM 

KOHKypce B 3JieKTpOHHOM BH,II.e. 

3b!KOBa 0.f". 
(8362) 41-01-64 

A. C.JIMxa1:IeB 



(HaHMeHOBaHHe ynoJIHOMO'IeHHOfO opraHa 

cyfr&eKTa PoccRlicKoli <Pe.n:epaI(HH) 

3AfIBJIEHHE 
06 J'laCTHH BO BcepOCCHllCKOM KOHKypce «POCCHllCKa5I opramnaI(IDI BbICOKOll COI(Ha.JThHOll 

3cpcpeKTHBHOCTH» 

(IIOJIHOe HaHMeHOBaHHe IDpHL(H'IeCKOro JIHI(a, cpHJIHaJia - 3a51:BHTemr) 

3a5IBJUieT 0 CBOeM HaMepeHHH rrpHHJITb yqacn1e BO BCepOCCHllCKOM KOHKypce «POCCMllCKa5[ 

opramnau:mr BbICOKOH COUHaJibHOll 3cpcpeKTHBHOCTM», rrpOBO,ll,HMOM B 20 ro.n:y, no 

HOMHHaUHH~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Opram13aUIDI ocymecTBJIJieT cne.n.yIDmHe BH,ll,bI .n:e>ITeJihHOCTM: 

c rrop5I,ll,KOM rrpoBe.n:emrn KOHKypca 03HaKOMJieHbI H corJiaCHbI. 

KpHTepH>IM .n:orrycKa K J'laCTI:IIQ B KOHKypce, JKa3aHHbIM B II. 12 MeTO.n.:aqecKHX 

peK0MeH.n:au1:1li no rrpoBeL(eHHIQ KOHKypca, IIOJIHOCTbIQ COOTBeTCTByeM. 

KpoMe Toro, IIO,ll,TBep:>IQJ;aeM, 'ITO B OTHomemrn .n.aHHOH opramI3aI(HM OTCYTCTByIDT 

cy.n:e6Hble peIIIeHM>I H TJI)lc6i:,1, CB>I3aHHbie c HapyIIIeHMeM TPYJJ:OBhIX rrpaB pa6oTHHKOB. 

K 3a>IBJieHHID rrpRnaraIDTC>I crre.n.yIDil(He D:OKyMeHThI, rrpe.n.ycMoTpeHHbie rr. 21 
MeTOL(H'leCKMX peKOMeH.n.aUHll no rrpoBe,ll,eHHIQ Bcepocc11licKoro KOHKypca «POCCHMCKa>I 

opraHH3aI(H5I BbICOKOH COUMaJibHOH 3cpcpeKTHBHOCTM»: 

CBe.n;eHH>I ,ll,JI>I oueHKH J'laCTHHKOB KOHKypca IIO HOMHHaUHH; 

II05ICHHTeJibHa51: 3aIIHCKa K CBeL(eHH>IM L(JIJI oueHKH J'laCTHHKOB KOHKypca no HOMHHaUHH c 

OIIHCam1eM npo.n:enaHHOll pa60TbI H ,ll,OCTHfHYTbIX pe3yJibTaTOB B COOTBeTCTBHH c l(eJI>IMH H 

KpHTepH>IMH oueHKH .n.aHHOH HOMHHaI(HH, COCTaBJieHHaJI B cpopMe rrporpaMMbI corrraCHO 

IIpHJIO)l(eHHIQ 1 K MeTO.n;MqecKHM peKOMeH.n:auirnM no rrpoBe,ll,eHMIQ KOHKypca; 

HHcpOpMaUH>I 0 pe3yJIE>TaTax X035IllCTBeHHOH JJ;eJITeJibHOCTH B JJ;aHHOM cy6neKTe 

Pocc11licKoli <Pe.n.epaUHH 3a Tp:a ro.n:a, rrpe.n:IIIeCTByIDil(HX ro.n.y rrpoBe.n:emrn KOHKypca, B 

npomBOJTbHOH: cpopMe o6n eMoM He 6orree 5 JIHCTOB cpopMarn A4; 
CBe.n;eHIDI 0 HaJIHqHH npe.n;nHCaHHH (IIOCTaHOBJieHHll, npe.n;cTaBJieHHH, peIIIeHHll) opraHOB 

(.ll.OJI)l(HOCTHbIX JIHU), ocymecTBJI>IIQil(HX rocy.n:apcrneHHbll Hamop (KOHTpOJib), 06 ycTpaHeHHH 

HapYIIIeHHll 3aKOHO,ll,aTeJibCTBa PocCHHCKOH <De.n:epaI(HH, a TaK)l(e 06 HX HCIIOJIHeHMH, JTH6o 

.n:eKrrapHpyeTCJI HX OTCyTCTBHe; 

opHrHHaJI HJIH HOTapHaJibH O 3aBepeHHa5I KOIIH5I BbIIIHCKH H3 e.n:MHOro rocy.n:apCTBer-rnoro 

peecTpa IDpHL(HqecKHX JIMU (HY)I<HOe no.n;'IepKHYTb); 

KOIIH>I CBH.IJ:eTeJibCTBa 0 penrcTpal(HH IDpHL(HqecKoro JIHUa; 

cnpaBKY no cpopMe, ycrnHOBJieHHOH npHKa30M <De.nepaJibHOH HaJIOfOBOH CJIY)K6bI 

OT 21 HIDJI5I 2014 ro.n:a N2 MMB-7-8/3 78@, «06 yrnep)l(.IJ:eHHH cpopMbI cnpaBKH 06 McrrorrHeHHH 

HaJIOrorrrraTeJibil(HKOM (rrrraTeJibIUHKOM c6opa, HaJIOfOBbIM areHTOM) o6JI3aHHOCTH no ynnaTe 

HaJIOroB, c6opoB, neHeli, IIITpacpoB, rrpou:eHTOB, nop>I.n;Ka ee 3arronHeHH>I :a cpopMaTa ee 

npe,UCTaBJieHH5I B 3JieKTpOHHOH cpopMe ITO TeJieKOMMJHHKaUHOHHbTh1 KaHaJiaM CB5I3H» , no 

COCTO>IJ-UiIQ Ha .uaTy, rrpe.n;IIIeCTByIDil(yID .n;aTe rro.n;aqrr 3a5IBKH Ha Y'Iacni:e B KOHKypce He 6onee TJ:eM 

Ha O)J.HH M eC5II(; 
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KOIIIDO ,lleHcTByromero KOnJieKTHBHOro ,llOroBopa (rrpH era mUIIPnrn), a TaK)l(e 

HHcpopMaI(mO 0 rrpOXO)l()leHHH )'Be,llOMIITeJThHOH perHcTpaI(I1I1 KOmieKTIIBHOro ,llOroBopa B 

cooTBeTcTByrorn:eM opraHe no TPY.llY mrn B opraHe MeCTHoro caMoyrrpaBJremrn:; 

IIHCI>MO, IIO,llTBep)l(,llaIOrn:ee corrracHe IOpH,llH'leCKOro JIHI(a Ha Y'JaCTHe cpHJIHarra B 

pernOHaJibHOM :narre KOHKypca (.ZJ)IB cpHJIIIaJIOB IOpII,llH'leCKIIX rrm:i:); 

KOIII15l IIOJIO)l(eHI15l 0 cpIIJIHarre (.llJI5l cpmmarroB IOpII,llH'leCKHX JIHI(); 

rrpe,llCTaBJieHIIe pernOHaJibHI>IX HJIH OTpacneBI>IX ofo,e)lHHeHHH pa60TO,llaTerre:H, 

TeppHTOpHaJihHbIX ofo,e)lIIHeHHH opraHII3aI(Hll rrpo<i.JcoI030B (rrpII HaJIII'lmI). 

ITonHoTy II .llOCTOBepHOCTI> cBe,lleHHH, yKa3aHHI>IX B HacToJirn:eM 3a5IBJieHHII, H rrpIInaraeMI>IX 

K HeMy ,llOK)'NieHTOB rapaHTHpyeM. 

PeKBH3HThI3a5IBHTeJI5l: 

(IOpI1,llII'leCKIIH a,llpec) 

3aperncTpIIpOBaH ( C03,llaH - )lJI5I cpHJIIIaJIOB) « » ________ 20 r. 

( opraH, 3aperIICTpI1pOBaBIIIIIH IOpH,llH'leCKOe JIHI(O - 3a5IBHTeJI5I) 

OI'PH ------------------------
11 H H ------------------------

(TeneqJOH, cpaKC, a,llpec 3JieKTpOHHOH IIO'ITI>I II ,llp.) 

KoHTaKTHoe JIIII(o: 
-----------------------~----

(<Dl10, ,llOJI)l(HOCTn) 

PyKOBO.llIITeni:, opraHH3aI(HII 

ITpe,llCe,llaTeJII> rrpocpcoI03HOH 

opraHH3aI(IIII* 

fnaBHhIH 6yxrarrTep 

M.IT. 

,D;arn: « ___ » _____ 20 r. 

*rrpH HaJIH'IHII rrpocpcOI03HOH opraHII3aI(HI1 

(IIO,llIIHCb) 

( IIO,llIIHCb) 

(IIO,llIIHC.h) 

(<D.11.0.) 

(<D.11.0.) 

(<D.11.0.) 



IIp:HJIO)l(emre N2 1 

y TBep)l(,Il;eHhl 

pernemreM opramr3aIJJIOHHoro KOMHTeTa 

no rrpoBe,IJ;emno Bcepoccni1:cKoro KOHKypca 

«PoccHMCKa.51 opraHH3aU:ll51 BhICOKOH 

COI(HaJihHOH 3cpcpeKTHBHOCTH» 

OT «14» ,IJ;eKa6pH 2022 r. rrpoToKoJI N2 1 

HoMHHau;1rn Bcepocc11ilcKoro KOHKypca 

«POCCHMCKaH opraHH3aQHH BhICOKOM COQHaJihHOM 3cpcpeKTIIBHOCTH» Ha 

cpe,[(epaJihHOM II perHOHaJihHOM ypoBHHX 

Ha 2023 ro,[( 

(rro pe3yJihTaTa.M .ne5ITeJibHOCTH opraHman:rrli 3a 2022 ro.n) 

Ilp11op1neTHhie Ja)J,aq11 COQHaJihHOM 
Ha11MeH0BaHHeHOMHHaQHH 

(Ha <Jle,l1,epaJihHOM H perHOHaJihHOM 
IIOJIHTHKH 

YPOBHHX) 

3a C03,IJ;aHHe H pa3BHTHe pa6oqHX MeCT B 

Pa3BHTHe phIHKa Tpy,IJ;a H opraHH3al(H5:[X rrpoH3BO):(CTBeHHOH ccflephI 

CO):(eHCTBHe 3aH5rTOCTH Hacenemu1 3a C03):(aHHe H pa3BHTHe pa6otmx MeCT B 

opraHH3al(H5:[X HerrpOH3BO):(CTBeHHOH ccpephl 

3a COKpaII(eHHe rrpoH3BO.IJ:CTBeHHOro 

TpaBMaTH3Ma H rrpocpeCCHOHaJihHOM 

Co3,IJ;aHHe ycJIOBHM Tpy,IJ;a, 3a6oneBaeMOCTH B opraHH3au;n~ 

II03BOJ15HO:W:HX coxpaHHTh 3,Il;OpOBhe IIpOH3BO):(CTBeHHOM ccflephl 

pa60THHKOB B rrpou:ecce TPY.IJ:OBOH 3a COKpaII(eHHe rrpoH3BO.IJ:CTBeHHOro 

,IJ;eHTeJihHOCTH TpaBMaTH3Ma H rrpocpecCHOHaJihHOH 

3a6oJieBaeMOCTH B opraHH3aU:HHX 

HerrpOH3BO.IJ:CTBeHHOM ccpephI 

3a pa3BHTHe Ka.IJ:pOBoro IIOTeHU:HaJia B 

Pa3BHTHe TPY.IJ:OBoro H nwrnocTHoro opraHH3au;m1x rrpOH3BO):(CTBeHHOM ccpephl 

IIOTeHU:HaJiapa6oTHHKOB 3a pa3BHTHe Ka,IJ;pOBOI'O IIOTeHU:HaJia B 

opraHH3aU:HHX HerrpOH3BO):(CTBeHHOM ccpephl 

Co3,IJ;aHne ycJIOBHM ):(J15[ Be,IJ;eHH5[ 3a cpopMHpoBaHne 3.IJ:OpoBoro o6pa3a )l(H3HH 

3.lJ:OPOBOro o6pa3a )l(ll3HH, B opraHH3au;1rnx npOH3BO.IJ:CTBeHHOH ccpephl 

pacrrpocTpaHeHHe CTaH,IJ;apTOB 3a cpopMHpOBaHHe 3.IJ:OpOBOro o6pa3a )l(ll3HH 
3.lJ:OpOBOro o6pa3a )l(ll3HH B opraHH3aU:H~ HeIIpOH3BO):(CTBeHHOM ccpephl 

PacrrpocTpaHeHHe IIpHHU:HIIOB 3a pa3BHTHe COU:HaJihHOro rrapTHepcTBa B 

COU:HaJihHOro rrapTHepCTBa,pa3BHTHe opraHH3aU:II~ rrpOH3BO):(CTBeHHOH ccpephl 

HOBhIX cpopM COU:HaJihHOro 
3a pa3BHTHe COU:HaJihHOro rrapTHepcTBa B 

rrapTHepCTBa opraHII3aU:HHX HerrpOH3BO.lJ:CTBeHHOH ccpephl 

Pa3BIITHe MaJIOI'O MaJiaH opraHH3aU:ll51 BhICOKOH COU:HaJihHOH 



Ilp1mp1ITeTHhie 3a~aqH COIJ,HaJihHOH 
HaHMeHoBaHHe HOMHHaIJ,MII 

(Ha c}>e~epaJibHOM II perlIOHaJibHOM 
IIOJIHTHKII 

ypOBHHX) 

rrpe~rrpHHHMaTellbCTBa 3cpcpeKTHBHOCTH 

Co~elicTBHe pa3BHTHIO rrpaKTHKH 3a BKila~ CO.O:liallbHbIX HHBeCTH.O:HH H 

6narOTBOpHTellbHOH ~e5ITellbHOCTH 6narOTBOpHTellbHOCTH B pa3BHTHe 

rpa)K~aH H opraHH3a.o;Hli TeppHTOpHH 

C03~aHHe KOMcpopTHbIX ycnoBHH ~AA 
3a nyrmrne ycnOBH5I pa60THHKaM c 

ceMeHHbIMH o65I3aHHOCT5IMH B opraHH3a.O:H5IX 
pa60THHKOB, COBMem;aIOm;Hx 

rrpOH3BO~CTBeHHOH ccpepbl 
TPY~OBYJO ~e5ITellbHOCTb c 

3a pa60THHKaM 
ceMeHHbIX 

nyqmHe ycnOBH5I c 
BblilOilHeHHeM 

ceMeHHblMH o65I3aHHOCT5IMH B opraHH3a.O:H5IX 
o65I3aHHOCTeH 

HerrpOH3BO~CTBeHHOH cc]:>epbI 

Co~elicTBHe 3aH5ITOCTH HHBMH~OB 3a Tpy~oycTpOHCTBO HHBMH~OB B 

opraHH3a.o;HH 

C03~aHHe KOMcpopTHbIX ycnoBHH ~AA 3a rro~~ep)KKY pa6oTHHKOB-MHOro~eTHblX 

pa60THHKOB, COBMem;aIOm;HX po~HTeneli H HX ~eTeli B opraHH3a.O:H5IX 

TPY~OBYJO ~e5ITellbHOCTb c rrpOH3BO~CTBeHHOH cc]:>epbl 

BbIIlOilHeHHeM ceMeHHbIX 3a rro~~ep)KKY pa60THHKOB-MHOro~eTHblX 

o65I3aHHOCTeH po~HTeneli H HX ~eTeli B opraHH3a.O:H5IX 

HerrpOH3BO~CTBeHHOH CcPepbl 



Отметить 
V при 

наличии

Коли-
чество 
баллов

5

2
2

3

2

1

3

7

0

 За период 
действия 

КД

#ДЕЛ/0!
#ДЕЛ/0!

Наименование показателя

1.1. Участие (членство) в объединении работодателей (общероссийском, 
региональном, территориальном, отраслевом, межотраслевом и т.д.) 

1.2. Распространение на организацию и ее работников действия 
соглашений в области социального партнерства в сфере труда

Число выполненных условий (пунктов) коллективного договора, улучшающих положение 
работников по сравнению с действующим законодательством

1.3. Участие (членство) представителей организаций в составе комиссий 
и рабочих групп в формах социального партнерства на федеральном, 
межрегиональном, региональном, территориальном, отраслевом 
(межотраслевом) уровне

______________________________________________________________________

(наименование юридического лица, филиала - заявителя)

1. Развитие социального партнерства

1.4. Наличие коллективного договора

Наименование показателя

Количество баллов

Количество баллов (округленное до целого)

1.5. Выполнение условий коллективного договора, улучшающих положение 
работников по сравнению с действующим законодательством, единиц 

Сведения
для оценки участников конкурса по номинации

10. «За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы»

Общее число условий (пунктов) коллективного договора, улучшающих положение 
работников по сравнению с действующим законодательством, предусмотренных для 
выполнения сторонами

участие в региональном соглашении 
участие в территориальном соглашении 
участие в отраслевом (межотраслевом) соглашении заключенном на 
федеральном уровне 
участие в отраслевом (межотраслевом) соглашении заключенном на 
региональном уровне
участие в отраслевом (межотраслевом) соглашении заключенном на 
территориальном уровне
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5
5

2

3

5

3

1

иные формы, определенные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами, учредительными документами организации, коллективным договором, локальными 

нормативными актами (не более 11 форм) :

Количество баллов

проведение представительным органом работников консультаций с 
получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников
обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение 
предложений по ее совершенствованию

Наименование показателя

1.6. Наличие в организации постоянно действующей комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений

Количество баллов

контроль выполнения условий коллективного договора

участие в разработке и принятии коллективных договоров

1.8. Участие работников в управлении организацией: 
учет мнения представительного органа работников в случаях, 

1.7. Сферы полномочий комиссии (комиссий) по регулированию социально-трудовых 
отношений в организации: 

разрешение трудовых споров
охрана труда

социальные вопросы 

иные сферы полномочий комиссии (комиссий) (не более 9 сфер полномочий комиссии ) :

Наименование показателя

Наименование показателя

оплата труда

обсуждение представительным органом работников планов социально-
экономического развития организации  



1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

0Количество баллов
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3

Количество баллов

2. Результативность социального партнерства в организации

Наименование показателя

мероприятия, направленные на содействие занятости населения (в том числе 
по трудоустройству инвалидов)

2.1. Содержание условий коллективного договора (соглашений), устанавливающих 
дополнительные социальные гарантии работникам:

иные гарантии (не более 5 гарантий) :

Количество баллов

выделенная телефонная линия

Наименование показателя

обеспечение оргтехникой

иные вопросы (не более 8 вопросов) :

1.9. Согласование с представительным органом работников локальных нормативных актов, 
принимаемых работодателем, по следующим вопросам:

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

утверждение инструкций по охране труда для работников

установление норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

Наименование показателя

обеспечение помещением

интернет-сайт профсоюзной организации (интернет-страница 

1.10. Гарантии профсоюзной деятельности в организации:

введение и изменение системы оплаты труда
введение и изменение системы нормирования труда
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Предоставление работникам беспроцентных денежных ссуд на приобретение 
жилья
Оплата обучения работников
Предоставление работникам беспроцентных денежных ссуд на обучение
наличие собственной медицинской службы в организации (медсанчасть, 
медпункт, медкабинет и т.п.) 
Добровольное страхование здоровья (обеспечение полисами ДМС)

иные мероприятия коллективного договора (соглашений), способствующие оптимизации бизнес 
процессов в организации (не более 4 мероприятий) :

наличие условий (пунктов) по модернизации оборудования (производства)

Количество баллов

иные мероприятия коллективного договора (соглашений), предусматривающие для работников 
дополнительные социальные гарантии (сверх установленного законодательством минимума) (не более 

4 мероприятий) :

дополнительное финансирование мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда сверх установленной Трудовым Кодексом Российской 
Федерации нормы (т.е. более 0,2 % от стоимости затрат на производство 
продукции (работ, услуг))

Количество баллов

наличие условий (пунктов) по энергосбережению в организации

Предоставление жилья
Оплата аренды жилья

порядок формирования стабилизационного фонда для обеспечения 
работников заработной платой и другими необходимыми выплатами в случае 
кризиса (или других форс-мажорных случаях)

наличие мероприятий, направленных на повышение производительности 

Наименование показателя

2.2. Содержание условий коллективного договора (соглашений), устанавливающих 
дополнительные меры по развитию организации (бизнеса):

2.3. Социальный пакет

Наименование показателя
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#ДЕЛ/0!

Руководитель организации ____________________________
                                                                    (подпись)
Председатель
профсоюзной организации* ___________________________

Среднемесячные социальные выплаты в расчете на одного работника (от 
5001 до 10000 руб.)
Среднемесячные социальные выплаты в расчете на одного работника (от 
2001 до 5000 руб.)

Среднемесячные социальные выплаты в расчете на одного работника (более 
10001 руб.)

Среднемесячные социальные выплаты в расчете на одного работника (от 
1001 до 2000 руб.)

Иные социальные гарантии работникам, в том числе членам их семей (не более 12 гарантий):

Оплата культурно-массовых мероприятий
Наличие детского сада
Материальная помощь
Возмещение платы работников за содержание детей в дошкольных и 
общеобразовательных учреждениях
Наличие собственного пункта питания в организации (столовая, выделенное 
и оборудованное помещение для приёма пиши и т.п.) 

Оплата (частичное) лечения табакокурения за счет средств предприятия

Отчисления в негосударственный пенсионный фонд
Дополнительное пенсионное страхование, в том числе софинансирование 
платежей на накопительную часть пенсии
Компенсация расходов, связанных с оплатой услуг на занятие физической 
культурой и массовым спортом
Доплата до фактического заработка при временной нетрудоспособности
Оплата (или компенсация стоимости) путевок в детские оздоровительные 
лагеря и др. для детей работников
Оплата питания в течение рабочего времени

Предоставление работникам беспроцентных денежных ссуд на лечение

 (Ф.И.О.)

Всего баллов по номинации

_________________________

_________________________

Количество баллов



                                                                   (подпись)
Главный бухгалтер               ____________________________
                                                                   (подпись)

М.П.

Дата: «______»__________20___ г. 

* при наличии профсоюзной организации

 (Ф.И.О.)
_________________________

 (Ф.И.О.)



Отметить 
V при 

наличии

Коли-
чество 
баллов

3

3

0

Наименование показателя Г(т) - 3 Г(т) - 2 Г(т) - 1
Численность принятых работников на дополнительно 
введенные  рабочие места, человек

Средняя численность работников*, человек
2. Отношение численности принятых работников на 
дополнительно введенные  рабочие места к средней 
численности работников, % 

#ДЕЛ/0! #ДЕЛ/0! #ДЕЛ/0!

#ДЕЛ/0!

#ДЕЛ/0!

Критерии оценки, %
40,1 и более 
30,1 – 40,0
20,1 – 30,0
10,1 – 20,0
5,1  – 10,0
5,0 и менее

Количество баллов
5
4
3

1

Сведения
для оценки участников конкурса по номинации

Наименование показателя

Наличие политики, плана действий (перечня мероприятий)
Информирование о социальных результатах деятельности организации 
(интернет - ресурсы, информационные листки и другие)

Количество баллов

*Средняя численность работников должна соответствовать критериям установленным для малых 
предприятий в Федеральном законе от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации"

0

11. «Малая организация высокой социальной эффективности»

Среднее значение отношения численности принятых работников на дополнительно 
введенные (созданные) рабочие места к средней численности работников за три года, 
предшествующих проведению конкурса, % 

1. Системность деятельности организации

____________________________________________________________________
(наименование юридического лица, филиала - заявителя)

Количество баллов (согласно нижеприведенной таблице)

2

Оценка показателя
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2
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2

1
1
1
1
1

0

Г(т) - 1   
(по сост. на 

1 янв.)

#ДЕЛ/0!

#ДЕЛ/0!

Критерии оценки, %
От 95,1 и более
От 91,1 до 95,0
От 81,1 до 90,0
От 61,1 до 80,0
От 41,1 до 60,0
40,0 и менее 0

программы медицинского обслуживания и профилактики

Наименование показателя

Общая численность работников организации

Наименование показателя

материальная помощь
оплата питания в течение рабочего времени

5

Численность иностранных работников 

Количество баллов

соплатежи за услуги в детских дошкольных учреждениях

2
1

зарплатные программы для сотрудников с возможностью льготного личного 
кредитования

иные программы (указать) (не более 5 гарантий) :

3

Количество баллов (согласно нижеприведенной таблице)

Оценка показателя

4

4. Отношение численности работников из числа российских граждан к общей 
численности работников организации, %

3. Социальный пакет:

Количество баллов



Отметить 
V при 

наличии

Коли-
чество 
баллов

5

0

Наименование показателя Г(т) - 3 Г(т) - 2 Г(т)-1
Объем фактического финансирования мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, тыс. рублей 

Затраты на производство продукции (работ, услуг), тыс. рублей

#ДЕЛ/0!
#ДЕЛ/0!

Критерии оценки, %
более  0,60
От 0,41 до 0,60
От 0,21 до 0,40
0,20 и менее

Отметить 
V при 

наличии

Коли-
чество 
баллов

2
2
2
2

0

мероприятия по борьбе с курением
стимулирование работников к занятиям физической культурой

0

Количество баллов

мероприятия по борьбе с алкоголизмом

Наименование показателя

мероприятия по психологической разгрузке

7. Мероприятия по поддержке здорового образа жизни работников:

5
4
2

Количество баллов (согласно нижеприведенной таблице)

Оценка показателя
Количество баллов

Наименование показателя

5. Дополнительное обеспечение работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты

Количество баллов

6. Дополнительное финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда за три года, предшествующих проведению конкурса, к затратам на 
производство продукции (работ, услуг), % 



#ДЕЛ/0!

Руководитель организации ____________________________
                                                                    (подпись)
Председатель
профсоюзной организации* ___________________________
                                                                   (подпись)
Главный бухгалтер               ____________________________
                                                                   (подпись)

М.П.

Дата: «______»__________20___ г. 

* при наличии профсоюзной организации

 (Ф.И.О.)

 (Ф.И.О.)

_________________________

_________________________

_________________________

Всего баллов по номинации

 (Ф.И.О.)
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организация участия работников в донорстве крови и ее компонентов
иные формы организации социальной и благотворительной деятельности (указать) (не более 5 форм) :

организация проводит грантовые конкурсы

2. Организационная структура и механизмы реализации благотворительной деятельности, 
социального инвестирования

Количество баллов

организация работает через корпоративный или иной благотворительный 
фонд
организация осуществляет разработку и реализацию собственных 
благотворительных программ (направлений благотворительной 
деятельности)

организация оказывает адресную благотворительную помощь по заявлениям

работники организации участвуют в разработке и реализации социальной и 
благотворительных программ (в том числе волонтёрство)

Наименование показателя

Наименование показателя

наличие концепции (политики, программы)

иные системные документы по организации благотворительной деятельности (указать)                 (не 
более 3 пунктов) :

_______________________________________________________________________________
(наименование юридического лица, филиала - заявителя)

наличие плана действий (перечня мероприятий)
оказание разовой помощи по обращениям

1. Системность социальных инвестиций и благотворительной деятельности компании

Сведения
для оценки участников конкурса по номинации

12. «За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной 
благотворительности»

Количество баллов
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2

2
2
1

0

программы поддержки различных категорий населения (дети, 
ветераны, инвалиды и др.) (указать):

иные разовые мероприятия (акции) благотворительной деятельности, социального инвестирования, не 
входящие в программы (указать)  (не более 5 мероприятий) :

И так далее…

И так далее…

3. Направления благотворительной деятельности, социального инвестирования*

Наименование показателя

Количество баллов

награды за реализацию социальных программ в территориях присутствия 
отзывы  (благодарственные письма)

анкетирование благополучателей по результатам деятельности

Наименование показателя

программы**  оказание помощи в сфере здравоохранения, образования и науки, культуры и спорта,  
экологии и др. (указать):

Количество баллов

* - только при наличии подверждающих документов и (или) ссылок на открытые источники 
информации.
**Программы должны обязательно иметь следующие обязательные признаки: наличие  
формализованых целей, задач и направлений, длительность (неоднократность) и др.                        
Каждая программа указываетяс только 1 раз.                                                                                      

4. Оценка результатов и обратная связь

отчет о деятельности и реализации программ (благотворительность, 
социальное инвестирование)  
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1

3

0

0

Руководитель организации ____________________________
                                                                    (подпись)
Председатель
профсоюзной организации* ___________________________
                                                                   (подпись)
Главный бухгалтер               ____________________________
                                                                   (подпись)

М.П.

Дата: «______»__________20___ г. 

* при наличии профсоюзной организации

 (Ф.И.О.)

 (Ф.И.О.)

_________________________

_________________________

_________________________

Всего баллов по номинации

 (Ф.И.О.)

Количество баллов

организация осуществляет благотворительную деятельность, социальное 
инвестирование продолжительностью до 1 года включительно
организация осуществляет благотворительную деятельность, социальное 
инвестирование продолжительностью более 1 года

5. Длительность осуществления организацией благотворительной деятельности, социального 
инвестирования

Наименование показателя
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Наименование  показателя

1.1 Закрепление в локальных нормативных актах организации гарантий 
работников с семейными обязанностями
Наличие раздела в коллективном договоре (пунктов), закрепляющего гарантии 
работников с семейными обязанностями
Наличие раздела (пунктов) в программных документах организации (например 
- "Социальная политика организации"), закрепляющего гарантии работников с 
семейными обязанностями
Наличие в организации постоянно действующей комиссии по соблюдению 
гарантии работников с семейными обязанностями (одна из компетенций 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (социальной 
комиссии или т.п.) 

_________________________________________________________________________________________
(наименование юроидического лица, филиала - заявителя)

Сведения
для   оценки   участников   конкурса   по   номинации

13.  "За лучшие условия труда работникам с семейными обязанностями в 
организациях производственной сферы"

1. Системность  деятельности  организации

1.2 Доля (процент) пунктов коллективного договора (программного документа), 
закрепляющих гарантии работников с семейными обязанностями в общем 
количестве пунктов коллективного договора (программного документа), 
улучшающих положение работников по сравнению с действующим 
законодательством
Количество  баллов (согласно нижеприведенной таблице)

Оценка показателя
Критерии оценки Количество баллов

Наименование  показателя

Число пунктов (условий) коллективного договора, улучшающих положение работников с 
семейными обязанностями по сравнению с действующим законодательством

Общее число пунктов (условий) коллективного договора, улучшающих положение 
работников по сравнению с действующим законодательством

от 10,1 до 25,0 процентов 4
 до 10,0 процентов 2
отсутствуют 0

75,1 процентов и более 10
от 45,1 до 75,0 процентов 8
от 25,1 до 45,0 процентов 6
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Количество  баллов (округленное до целого)

2. Режим  труда  и   отдыха

Наименование  показателя

 Предоставление работникам дополнительного оплачиваемого отпуска (за счет средств 
Работодателя) в связи с регистрацией брака (впервые)
продолжительностью три календарных дня

Наименование  показателя

Число выполненных пунктов (условий) коллективного договора, улучшающих положение 
работников с семейными обязанностями 
Общее число пунктов (условий) коллективного договора, улучшающих положение 
работников с семейными обязанностями

1.3 Выполнение пунктов коллективного договора (программного документа), 
закрепляющих гарантии работников с семейными обязанностями,  в учетном периоде 
(три года) по сравнению с запланированным

 Предоставление работникам дополнительного оплачиваемого отпуска (за счет средств 
Работодателя) в связи со смертью близких родственников
продолжительностью три календарных дня
продолжительностью два календарных дня
продолжительностью один календарный день
Предоставление родителям дополнительного отпуска продолжительностью не менее одного 
календарного дня в период празднования Дня Знаний (1 сентября), призыва детей на воинскую службу 
(проводы в армию), свадьбы детей и т.д. 
с сохранением средней заработной платы 

продолжительностью два календарных дня
продолжительностью один календарный день
 Предоставление работникам дополнительного оплачиваемого отпуска (за счет средств 
Работодателя)  в связи с рождением ребенка
продолжительностью три календарных дня
продолжительностью два календарных дня
продолжительностью один календарный день

без сохранения средней заработной платы
 Предоставление родителям дополнительного отпуска без сохранения заработной платы в 
продолжение ежегодного основного оплачиваемого отпуска в период школьных каникул детей до 
достижения ими 18 лет (вне зависимости от количества детей) 
продолжительностью десять календарных дней
продолжительностью семь календарных дней
продолжительностью три календарных дня
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Установление режима гибкого рабочего времени, режима неполного рабочего 
времени одному из родителей, имеющему ребенка (детей) в возрасте до 18 лет

Установление режима гибкого рабочего времени , режима неполного рабочего 
времени работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями, 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением

Предоставление дополнительного отпуска без сохранения заработной платы  
работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями, больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением
Предоставление, по желанию супруга, ежегодного оплачиваемого отпуска в 
удобное для него время в период нахождения его супруги в отпуске по 
беременности и родам (вне зависимости от количества детей) 
Непривлечение к работе в выходные (нерабочие праздничные) дни, 
сверхурочной работе женщин, имеющих детей в возрасте до 7 лет

Количество  баллов

3. Социальные гарантии работников с семейными обязанностями

Наименование  показателя

Добровольное медицинское страхование здоровья работников (обеспечение полисами ДМС)

иные гарантии (указать) (не более 5 гарантий)

Дополнительные выплаты женщинам (родителям), находящимся в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им 3 лет
Оказание материальной помощи работникам при подготовке детей к школе  
(собери ребенка в школу)

Добровольное страхование здоровья работников (обеспечение полисами ДМС)

Добровольное страхование здоровья работников (обеспечение полисами ДМС) 
и членов их семей
Предоставление возможности женщинам наблюдаться у врача-специалиста (по 
полису ДМС) в период беременности и родов (наличие специальных программ 
медицинского обслуживания)

Оказание материальной помощи родителям при рождении ребенка (вне 
зависимости от количества детей)

Наличие дифференцированного подхода (стимулирование рождаемости) при 
оказании материальной помощи родителям при рождении ребенка (в 
зависимости от количества детей)
Дополнительные выплаты женщинам (родителям), находящимся в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им 1,5 лет

Оказание материальной помощи одному из родителей при рождении ребенка 
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Оказание материальной помощи семьям на обустройство быта (покупка 
мягкой мебели, бытовых электроприборов и т.п.)
Оказание материальной помощи в связи с бракосочетанием (впервые)

Компенсация (полная или частичная) работникам стоимости обучения детей в 
ВУЗах, ССУЗах - если образование получают впервые

Предоставление работникам, имеющим одного и более детей, займов (ссуд) на 
льготных условиях на приобретение жилья
Обеспечение жильем многодетных работников
Обеспечение детей работников подарками к праздникам (Новый год, День 
защиты детей и т.д.)
Среднемесячные социальные затраты Работодателя на одного работника  с 
семейными обязанностями - свыше 2001 рубля
Среднемесячные социальные затраты Работодателя на одного работника  с 
семейными обязанностями - от 1501 до 2000 рублей

Организация проезда работников (родителей с детьми) в детские дошкольные 
(школьные) образовательные учреждения 
Организация проезда работников в пансионаты, базы отдыха,  детские 
оздоровительные учреждения и т.п.
Возмещение (частичное или полное) работникам стоимости содержания детей 
в детских дошкольных образовательных учреждениях
Возмещение (частичное или полное) работникам стоимости содержания детей 
в детских летних (зимних) оздоровительных учреждениях

Возмещение (частичное или полное) работникам стоимости занятий детей в 
культурно-развивающих учреждениях  

Возмещение (частичное или полное) работникам стоимости занятий детей в 
спортивно-оздоровительных учреждениях

Количество  баллов

Среднемесячные социальные затраты Работодателя на одного работника  с 
семейными обязанностями - от 1001 до 1500 рублей
Среднемесячные социальные затраты Работодателя на одного работника  с 
семейными обязанностями - от 501 до 1000 рублей
Среднемесячные социальные затраты Работодателя на одного работника  с 
семейными обязанностями - от 100 до 500 рублей

иные гарантии (указать) (не более 5 гарантий)

4. Развитие семейных ценностей

Наименование  показателя

Пропаганда семейных ценностей, как элемента корпоративной культуры 
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Руководитель организации ________________________
                                                                    (подпись)
Председатель
профсоюзной организации* _______________________
                                                                   (подпись)
Главный бухгалтер               ________________________
                                                                   (подпись)

М.П.

Дата: «______»__________20___ г. 

Организация спортивно-массовых мероприятий, способствующих укреплению 
семейных ценностей (совместные занятия в секциях, кружках, совместные 
турпоездки, походы, велопробеги, лыжные кроссы, турниры, конкурсы, 
спартакиады и т.п. с привлечением семейных команд)

Возмещение (частичное или полное) работникам стоимости семейных 
абонементов, семейных путевок в пансионаты, дома отдыха, турбазы и т.п.

Популяризация деятельности организации, обеспечение преемственности 
поколений (шефство над местными школами, организация экскурсий в 
организацию, проведение работы по профориентации школьников и т.п.)

Чествование в организации работников, имеющих 3-х и более детей

Чествование в организации работников, состоящих в браке 25 и более лет

Чествование  трудовых династий, работающих в организации

Организация и пропаганда семейных форм отдыха (семейные тематические 
экскурсии, семейные абонементы, семейные путевки и т.п.)
Организация культурно-массовых мероприятий, способствующих укреплению 
семейных ценностей ( День семьи, День пожилого человека, День матери, 
День защиты детей и др. праздники, совместные концерты, конкурсы, походы 
в театр, кино, на концерт и т.п)

иные мероприятия (указать) (не более 10  мероприятий)

_________________________
 (Ф.И.О.)

_________________________
 (Ф.И.О.)

Количество  баллов

Всего баллов по номинации

_________________________
 (Ф.И.О.)
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 до 10 процентов 2
отсутствуют 0

от 26 до 45 процентов 6
от 11 до 25 процентов 4

Количество  баллов (согласно нижеприведенной таблице)

Оценка показателя
Критерии оценки Количество баллов

76 процентов и более 10

Общее число пунктов (условий) коллективного договора, улучшающих положение 
работников по сравнению с действующим законодательством

1.2 Доля (процент) пунктов коллективного договора (программного документа), 
закрепляющих гарантии работников с семейными обязанностями в общем 
количестве пунктов коллективного договора (программного документа), 
улучшающих положение работников по сравнению с действующим 
законодательством

Наименование  показателя

1.1 Закрепление в локальных нормативных актах организации гарантий 
работников с семейными обязанностями
Наличие раздела в коллективном договоре (пунктов), закрепляющего гарантии 
работников с семейными обязанностями
Наличие раздела (пунктов) в программных документах организации (например 
- "Социальная политика организации"), закрепляющего гарантии работников с 
семейными обязанностями

Наличие в организации постоянно действующей комиссии по соблюдению 
гарантии работников с семейными обязанностями (одна из компетенций 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (социальной 
комиссии или т.п.) 

от 46 до 75 процентов 8

_________________________________________________________________________________________
(наименование юроидического лица, филиала - заявителя)

Сведения
для   оценки   участников   конкурса   по   номинации

14.  "За лучшие условия труда работникам с семейными обязанностями в 
организациях  непроизводственной сферы"

1. Системность  деятельности  организации

Наименование  показателя

Число пунктов (условий) коллективного договора, улучшающих положение работников с 
семейными обязанностями по сравнению с действующим законодательством

Количество баллов 



2

За три года, 
предшеству

ющих 
конкурсу

0

Отметить 
V при 

наличии

Коли-
чество 
баллов

3
2
1

3
2
1

3
2
1

3
2

3
2
1

продолжительностью десять календарных дней
продолжительностью семь календарных дней
продолжительностью три календарных дня

продолжительностью два календарных дня
продолжительностью один календарный день
Предоставление родителям дополнительного отпуска продолжительностью не менее одного 
календарного дня в период празднования Дня Знаний (1 сентября), призыва детей на воинскую службу 
(проводы в армию), свадьбы детей и т.д. 
с сохранением средней заработной платы 
без сохранения средней заработной платы

 Предоставление родителям дополнительного отпуска без сохранения заработной платы в 
продолжение ежегодного основного оплачиваемого отпуска в период школьных каникул детей до 
достижения ими 18 лет (вне зависимости от количества детей) 

 Предоставление работникам дополнительного оплачиваемого отпуска (за счет средств 
Работодателя)  в связи с рождением ребенка
продолжительностью три календарных дня
продолжительностью два календарных дня
продолжительностью один календарный день

 Предоставление работникам дополнительного оплачиваемого отпуска (за счет средств 
Работодателя) в связи со смертью близких родственников
продолжительностью три календарных дня

2. Режим  труда  и   отдыха

Наименование  показателя

 Предоставление работникам дополнительного оплачиваемого отпуска (за счет средств 
Работодателя) в связи с регистрацией брака (впервые)

продолжительностью три календарных дня
продолжительностью два календарных дня
продолжительностью один календарный день

Число выполненных пунктов (условий) коллективного договора, улучшающих положение 
работников с семейными обязанностями 
Общее число пунктов (условий) коллективного договора, улучшающих положение 
работников с семейными обязанностями

1.3 Выполнение пунктов коллективного договора (программного документа), 
закрепляющих гарантии работников с семейными обязанностями,  в учетном периоде 
(три года) по сравнению с запланированным

Количество  баллов (округленное до целого)

Наименование  показателя
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Оказание материальной помощи работникам при подготовке детей к школе  
(собери ребенка в школу)

Предоставление возможности женщинам наблюдаться у врача-специалиста (по 
полису ДМС) в период беременности и родов (наличие специальных программ 
медицинского обслуживания)
Оказание материальной помощи одному из родителей при рождении ребенка 
Оказание материальной помощи родителям при рождении ребенка (вне 
зависимости от количества детей)

Наличие дифференцированного подхода (стимулирование рождаемости) при 
оказании материальной помощи родителям при рождении ребенка (в 
зависимости от количества детей)
Дополнительные выплаты женщинам (родителям), находящимся в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им 1,5 лет
Дополнительные выплаты женщинам (родителям), находящимся в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им 3 лет

3. Социальные гарантии работников с семейными обязанностями

Наименование  показателя

Добровольное медицинское страхование здоровья работников (обеспечение полисами ДМС)

Добровольное страхование здоровья работников (обеспечение полисами ДМС)

Добровольное страхование здоровья работников (обеспечение полисами ДМС) 
и членов их семей

Количество  баллов

Предоставление дополнительного отпуска без сохранения заработной платы  
работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями, больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением
Предоставление, по желанию супруга, ежегодного оплачиваемого отпуска в 
удобное для него время в период нахождения его супруги в отпуске по 
беременности и родам (вне зависимости от количества детей) 
Непривлечение к работе в выходные (нерабочие праздничные) дни, 
сверхурочной работе женщин, имеющих детей в возрасте до 7 лет

иные гарантии (указать) (не более 5 гарантий)

Установление режима гибкого рабочего времени, режима неполного рабочего 
времени одному из родителей, имеющему ребенка (детей) в возрасте до 18 лет

Установление режима гибкого рабочего времени , режима неполного рабочего 
времени работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями, 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением
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4. Развитие семейных ценностей

Наименование  показателя

иные гарантии (указать) (не более 5 гарантий)

Обеспечение детей работников подарками к праздникам (Новый год, День 
защиты детей и т.д.)
Среднемесячные социальные затраты Работодателя на одного работника  с 
семейными обязанностями - свыше 2001 рубля
Среднемесячные социальные затраты Работодателя на одного работника  с 
семейными обязанностями - от 1501 до 2000 рублей
Среднемесячные социальные затраты Работодателя на одного работника  с 
семейными обязанностями - от 1001 до 1500 рублей
Среднемесячные социальные затраты Работодателя на одного работника  с 
семейными обязанностями - от 501 до 1000 рублей
Среднемесячные социальные затраты Работодателя на одного работника  с 
семейными обязанностями - от 100 до 500 рублей

Возмещение (частичное или полное) работникам стоимости содержания детей 
в детских летних (зимних) оздоровительных учреждениях

Возмещение (частичное или полное) работникам стоимости занятий детей в 
спортивно-оздоровительных учреждениях

Возмещение (частичное или полное) работникам стоимости занятий детей в 
культурно-развивающих учреждениях  

Компенсация (полная или частичная) работникам стоимости обучения детей в 
ВУЗах, ССУЗах - если образование получают впервые

Предоставление работникам, имеющим одного и более детей, займов (ссуд) на 
льготных условиях на приобретение жилья
Обеспечение жильем многодетных работников

Оказание материальной помощи семьям на обустройство быта (покупка 
мягкой мебели, бытовых электроприборов и т.п.)

Оказание материальной помощи в связи с бракосочетанием (впервые)

Организация проезда работников (родителей с детьми) в детские дошкольные 
(школьные) образовательные учреждения 
Организация проезда работников в пансионаты, базы отдыха,  детские 
оздоровительные учреждения и т.п.
Возмещение (частичное или полное) работникам стоимости содержания детей 
в детских дошкольных образовательных учреждениях
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Руководитель организации ________________________
                                                                    (подпись)
Председатель
профсоюзной организации* _______________________
                                                                   (подпись)
Главный бухгалтер               ________________________
                                                                   (подпись)

М.П.
 (Ф.И.О.)

Всего баллов по номинации

_________________________
 (Ф.И.О.)

_________________________
 (Ф.И.О.)

_________________________

Количество  баллов

Чествование в организации работников, имеющих 3-х и более детей

Чествование в организации работников, состоящих в браке 25 и более лет

Чествование  трудовых династий, работающих в организации
иные мероприятия (указать) (не более 10  мероприятий)

Пропаганда семейных ценностей, как элемента корпоративной культуры 
поддержки материнства и детства

Организация и пропаганда семейных форм отдыха (семейные тематические 
экскурсии, семейные абонементы, семейные путевки и т.п.)

Организация культурно-массовых мероприятий, способствующих укреплению 
семейных ценностей ( День семьи, День пожилого человека, День матери, 
День защиты детей и др. праздники, совместные концерты, конкурсы, походы 
в театр, кино, на концерт и т.п)

Организация спортивно-массовых мероприятий, способствующих укреплению 
семейных ценностей (совместные занятия в секциях, кружках, совместные 
турпоездки, походы, велопробеги, лыжные кроссы, турниры, конкурсы, 
спартакиады и т.п. с привлечением семейных команд)

Возмещение (частичное или полное) работникам стоимости семейных 
абонементов, семейных путевок в пансионаты, дома отдыха, турбазы и т.п.

Популяризация деятельности организации, обеспечение преемственности 
поколений (шефство над местными школами, организация экскурсий в 
организацию, проведение работы по профориентации школьников и т.п.)
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Дата: «______»__________20___ г. 

* при наличии профсоюзной организации
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