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Министерство труда и социальной защиты Республики 
Марий Эл объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл:

ведущий консультант отдела по организации предоставления мер социальной поддержки, относящейся к ведущей группе должностей категории «специалисты».
1) Предъявляемые квалификационные требования к должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл ведущего консультанта отдела по организации предоставления мер социальной поддержки: 
Наличие высшего образования по укрупненной группе направлений подготовки «Экономика и управление», по специальности «Юриспруденция»  или по иной специальности (направлению подготовки), для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие специальности (направления подготовки), указанной в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Для замещения должности ведущего консультанта не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
Наличие следующих базовых знаний и умений: 
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знания основ:

Конституции Российской Федерации;

Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»;

Конституции Республики Марий Эл;

Закона Республики Марий Эл от 5 октября 2004 г. № 38-З 
«О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл»;

Закона Республики Марий Эл от 11 мая 2005 г. № 10-З «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы государственным гражданским служащим Республики 
Марий Эл»;

3) знания основ делопроизводства и документооборота;

4) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:
правовых аспектов в области информационно - коммуникационных технологий;

программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно - коммуникационных технологий;

аппаратное и программное обеспечение; компьютерные сети 
и Интернет; технологию работы в операционной системе; назначение 
и основные функции баз данных при хранении информации; понятие электронной подписи (ЭП); общие понятия об информационной безопасности, в том числе организационные методы обеспечения и поддержания информационной безопасности; основы офисных технологий; современные информационные технологии
в государственных органах;

правовые аспекты в области информационно-коммуникационных технологий, в т.ч. в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям.
5) общие умения:

умение мыслить системно;

умение планировать и рационально использовать служебное время;

умение достигать результата;

коммуникативные умения;

умение работать в стрессовых условиях;

умение совершенствовать свой профессиональный уровень.

Профессионально-функциональные квалификационные требования.

1. Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Марий Эл: 

Гражданский служащий должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Марий Эл:

Федеральным законом от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах»;

Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ 
«О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»; 

Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 9 января 1997 г. № 5-ФЗ 
«О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда, Героям Труда Российской Федерации и полным кавалерам ордена Трудовой Славы»;

Федеральным законом от 17 сентября 1998 г. № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»; 

Законом Российской Федерации от 18 октября 1991 г.
№ 1761-I «О реабилитации жертв политических репрессий»;

Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федеральным законом от 21 ноября 2011 г. № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 6 мая 2011 г. № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране»;

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»;

Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

Жилищным кодексом Российской Федерации (по направлению профессиональной деятельности);

Федеральным законом от 5 апреля 2003 г. № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи»;

Федеральным законом от 20 июля 2012 г. № 125-ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов»;

Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 8-ФЗ «О погребении 
и похоронном деле»; 

Федеральным законом от 21 декабря 1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера»; 

Законом Республики Марий Эл от 17 мая 1996 г. № 339-III 
«О защите населения и территории Республики Марий Эл от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

Законом Республики Марий Эл от 4 декабря 2003 г. № 47-З 
«Об оказании гражданам юридической помощи бесплатно»;

Законом Республики Марий Эл от 2 декабря 2004 г. № 50-З 
«О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных категорий граждан в Республике Марий Эл»; 

Законом Республики Марий Эл от 2 августа 2011 г. 43-З 
«О дополнительных мерах социальной поддержки неработающих трудоспособных граждан, являющихся родителями детей-инвалидов 
и осуществляющих уход за ними»;

Законом Республики Марий Эл от 1 августа 2013 г. № 29-З
«Об образовании в Республике Марий Эл»;

Законом Республики Марий Эл от 2 августа 2011 г. № 48-З 
«О добровольной пожарной охране в Республике Марий Эл»; 

Указом Главы Республики Марий Эл от 4 апреля 2023 г. № 64 
«Об установлении детям войны ежегодной денежной выплаты ко Дню Победы»;

Указом Главы Республики Марий Эл от 26 октября 2022 г. № 176 «Об установлении в Республике Марий Эл дополнительных мер социальной поддержки членам семей военнослужащих, участвующих 
в специальной военной операции»;

Указом Главы Республики Марий Эл от 22 марта 2023 г. № 51
«О поддержке в Республике Марий Эл лиц, принимающих участие 
в специальной военной операции»; 

постановлением Правительства Российской Федерации от 3 ноября 1994 г. № 1206 «Об утверждении Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан»;

постановлением Правительства Российской Федерации 
от 27 декабря 2000 г. № 1013 «О порядке выплаты государственных единовременных пособий и ежемесячных денежных компенсаций гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений»;

постановлением Правительства Российской Федерации 
от 21 сентября 2005 г. № 579 «О порядке предоставления субвенций 
из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации 
на реализацию полномочий по выплате гражданам государственных единовременных пособий и ежемесячных денежных компенсаций 
при возникновении поствакцинальных осложнений»;

постановлением Правительства Российской Федерации от 5 декабря 2006 г. № 740 «О надгробии, сооружаемом на могиле умершего (погибшего) Героя Социалистического Труда, Героя Труда Российской Федерации и полного кавалера ордена Трудовой Славы за счет средств федерального бюджета»;

постановлением Правительства Российской Федерации 
от 12 декабря 2007 г. № 861 «Об утверждении методики распределения субвенций из федерального бюджета между бюджетами субъектов Российской Федерации на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан и Правил предоставления субвенций 
из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации 
на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан 
и осуществления расходов бюджетов субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются указанные субвенции»; 

постановлением Правительства Российской Федерации 
от 31 октября 2012 г. № 1112 «Об утверждении Правил предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ на софинансирование расходных обязательств субъектов РФ, возникающих при назначении ежемесячной денежной выплаты, предусмотренной пунктом 2 Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики РФ»;

постановлением Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. № 697 «О единой системе межведомственного электронного взаимодействия»; 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2005 г. № 761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг»; 

постановлением Правительства Российской Федерации от 20 августа 2003 г. № 512 «О перечне видов доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной социальной помощи»; 

постановлением Правительства Российской Федерации от 9 марта 2013 г. № 197 «О предоставлении субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным знаком «Почетный донор России»; 

приказом Министерства регионального развития Российской Федерации и Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 мая 2006 года № 58/403 «Об утверждении Методических рекомендаций по применению правил предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»; 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации 
от 11 июля 2013 г. № 450н «Об утверждении Порядка осуществления ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России» (Российская газета, 28.08.2013, № 190); 

постановлением Правительства Республики Марий Эл 
от 16 января 2019 г. № 3 «Об утверждении Порядка подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов исполнительной власти Республики Марий Эл и их должностных лиц, государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в органах исполнительной власти Республики Марий Эл, многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг и их работников»; 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 28 июня 2011 г. № 199 «О мерах по реализации Федерального закона 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 3 декабря 2007 г. № 282 «О вопросах предоставления гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в Республике Марий Эл»; 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 26 февраля 2007 г. № 51 «О республиканских стандартах оплаты жилого помещения 
и коммунальных услуг»; 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 11 июля 2022 г. № 301 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг органами исполнительной власти Республики Марий Эл и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Марий Эл»; 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 18 февраля 2014 г. № 68 «О Порядке реализации полномочия Российской Федерации по осуществлению ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России»; 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 21 ноября 2007 г. № 270 «О мерах по реализации Федерального закона 
«О погребении и похоронном деле»; 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 28 декабря 2004 г. № 270 «О порядке предоставления и расходования субвенций 
из федерального бюджета на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 30 декабря 2004 г. № 274 «О реализации Закона Республики Марий Эл «О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных категорий граждан 
в Республике Марий Эл»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 30 декабря 2004 г. № 275 «О порядке предоставления и расходования средств, направляемых на реализацию Закона Республики Марий Эл 
«О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных категорий граждан в Республике Марий Эл»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 17 января 2005 г. № 8 «О стандартах социальной нормы площади жилья 
и нормативах потребления коммунальных услуг при оказании гражданам социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 20 апреля 2005 г. № 103 «О реализации Закона Республики Марий Эл «О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных категорий граждан 
в Республике Марий Эл»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 23 ноября 2006 г. № 241 «Об утверждении Порядка возмещения затрат на погребение реабилитированного лица и индексации предельного размера возмещения затрат»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 30 января 2007 г. № 22 «Вопросы выплаты гражданам компенсации части родительской платы за присмотр уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 1 ноября 2007 г. № 261 «О мерах по реализации прав многодетных матерей, родивших и воспитавших пять и более детей»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 31 января 2008 г. № 25 «Вопросы предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 9 июня 2008 г. № 145 «Об утверждении Положения о порядке предоставления 
и расходования межбюджетных трансфертов, выделяемых из бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации на реализацию мер социальной поддержки Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации, полных кавалеров ордена Славы, Героев Социалистического Труда, Героев Труда Российской Федерации и полных кавалеров ордена Трудовой Славы»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 24 июня 2008 г. № 157 «Об утверждении Положения о порядке предоставления ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, проживающих в Республике Марий Эл»; 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 13 апреля 2010 г. № 94 «Вопросы предоставления ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям граждан, проживающих в Республике Марий Эл»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 26 января 2012 г. № 14 «Об утверждении Порядка предоставления и индексации единовременной выплаты материнского капитала»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 13 февраля 2012 г. № 33 «Об утверждении Порядка осуществления ежемесячной денежной выплаты одному из неработающих трудоспособных родителей (единственному неработающему трудоспособному родителю), осуществляющему уход за двумя и более детьми-инвалидами, нуждающимися в уходе, и ведения республиканского реестра граждан, нуждающихся в дополнительных мерах социальной поддержки»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 12 июля 2012 г. № 252 «О реализации Указа Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 606»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 7 сентября 2012 г. № 335 «Об утверждении Порядка предоставления ежемесячной денежной выплаты семьям при рождении третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 6 марта 2015 № 100 «О возмещении многодетным семьям расходов на проведение работ по ремонту электрооборудования и (или) печей и дымоходов, 
не отвечающих требованиям пожарной безопасности, и (или) расходов 
на приобретение автономных дымовых пожарных извещателей»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 30 декабря 2016 года № 613 «Об утверждении Порядка предоставления ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям граждан, проживающих 
в Республике Марий Эл, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Марий Эл»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 9 декабря 2011 г. № 396 «О некоторых вопросах организации деятельности добровольной пожарной охраны в Республике Марий Эл»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 14 апреля 2020 г. № 141 «Об утверждении Порядка назначения и осуществления ежемесячной денежной выплаты на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно» (вместе с «Отчетом Министерства социального развития Республики Марий Эл об использовании средств на предоставление ежемесячной денежной выплаты на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно»);

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 28 июня 2011 года № 199 «О мерах по реализации Федерального закона 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 9 декабря 2011 г. № 396 «О некоторых вопросах организации деятельности добровольной пожарной охраны в Республике Марий Эл»; 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 13 ноября 2015 г. № 623 «Об установлении предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги 
в муниципальных образованиях в Республике Марий Эл»; 

постановлением Правительства Республики Марий Эл 
от 21 сентября 2015 г. № 504 «Об утверждении Правил предоставления компенсации при превышении предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги 
в муниципальных образованиях в Республике Марий Эл»; 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 30 июня 
2016 № 313 «О предоставлении компенсации расходов на уплату взноса
на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме»; 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 11 июля 2022 № 301 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг органами исполнительной власти Республики Марий Эл и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Марий Эл»; 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2014 г. № 414 «Об утверждении Правил финансового обеспечения мер 
по ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, осуществления компенсационных выплат физическим 
и юридическим лицам, которым был причинен ущерб в результате террористического акта, и возмещения вреда, причиненного 
при пресечении террористического акта правомерными действиями»; 

приказом Министерства социального развития Республики 
Марий Эл от 25 августа 2016 г. № 375 «О порядке осуществления расчета размера компенсации при превышении предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы 
за коммунальные услуги в муниципальных образованиях в Республике Марий Эл». 

постановлением Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. № 697 «О единой системе межведомственного электронного взаимодействия»; 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 13 ноября 2015 г. № 623 «Об установлении предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги 
в муниципальных образованиях в Республике Марий Эл»; 

приказом Министерства социального развития Республики 
Марий Эл от 25 августа 2016 г. № 375 «О порядке осуществления расчета размера компенсации при превышении предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях в Республике Марий Эл»;

постановлением Правительства Республики Марий Эл 
от 24 марта 2023 г. № 128 «Об утверждении Порядка предоставления единовременных выплат в связи с участием в специальной военной операции»; 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 24 октября 2022 г. № 437 «Об утверждении Порядка предоставления гражданам единовременной выплаты на оплату расходов по догазификации домовладений на территории Республики Марий Эл»;
постановлением Правительства Республики Марий Эл от 28 февраля № 74 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий отдельным категориям граждан на покупку и установку газоиспользующего оборудования и проведение работ внутри границ их земельных участков 
в рамках реализации мероприятий по осуществлению подключения (технологического присоединения) газоиспользующего оборудования 
и объектов капитального строительства к газораспределительным сетям при догазификации на территории Республики Марий Эл».
2. Иные профессиональные знания включают: 
основы государственной финансово-экономической политики;

методы бюджетного планирования;

принципы бюджетного учета и отчетности;
правила подготовки нормативно-правовых актов;

правила ведения делопроизводства и согласования выпускаемых нормативных документов;

требования к порядку и формам контроля за осуществлением выплат социального характера, в том числе со стороны граждан, их объединений 
и организаций;

современные инструментальные средства анализа информации, подготовки документов и представления материала.
3. Гражданский служащий должен обладать следующими  профессиональными умениями: 
прогнозирование, планирование объемов расходования денежных средств по выплатам социального характера для включения в бюджет 
на соответствующий финансовый год и плановый период;

применение методов планирования и основ прогнозирования 
в профессиональной деятельности;

использование методов финансово-аналитической работы;

работа с большим объемом информации;

подготовка обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для социальных выплат;

анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств;

работа в прикладных программных продуктах по управлению финансово-бухгалтерской отчетностью.
4. Гражданский служащий должен обладать следующими функциональными знаниями: 
принципы предоставления государственных услуг;

требования к предоставлению государственных услуг;

порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента;

порядок предоставления государственных услуг в электронной форме;

понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;

права заявителей при получении государственных услуг;

обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги;

стандарт предоставления государственной услуги: требования 
и порядок разработки;
методы бюджетного планирования;

принципы бюджетного учета и отчетности.
5. Гражданский служащий должен обладать следующими  функциональными умениями: 
разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;

организация и проведение мониторинга применения законодательства;

прием и согласование документации, заявок, заявлений;

рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;

проведение консультаций;

подготовка обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для государственного органа;

анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств;

разработка и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в государственном органе.
Должностные обязанности, права и ответственность ведущего консультанта отдела по организации предоставления мер социальной поддержки.
Основные права и обязанности гражданского служащего, 
а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», служебным распорядком Министерства и иными правовыми актами.
В должностные обязанности ведущего консультанта входит:
осуществление мониторинга действующего законодательства 
по вопросам деятельности отдела;

осуществление экспертизы и подготовки проектов заключений 
по результатам экспертизы нормативных правовых актов, иных документов; участие в разработке проектов нормативных правовых актов, управленческих и иных решений по направлениям деятельности; подготовка проектов ответов на запросы органов государственной власти, организаций и граждан; взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами в пределах своей компетенции; анализ практики применения действующего законодательства Российской Федерации
и законодательства Республики Марий Эл по вопросам своей компетенции;

в соответствии с решением начальника отдела по вопросам предоставления мер социальной поддержки участие в деятельности комиссий, рабочих групп и т.п., образуемых в Министерстве труда 
и социальной защиты Республики Марий Эл, участие в совещаниях, семинарах, конференциях и иных мероприятиях, в том числе ведение протоколов и оформление принятых решений, осуществление сбора 
и обработки информационных материалов, характеризующих состояние 
и тенденции развития установленной сферы государственного управления
по отдельным направлениям; 

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов по вопросам деятельности отдела, подготовка 
в установленном порядке их для представления Главе Республики 
Марий Эл и в Правительство Республики Марий Эл; 

разработка, рассмотрение и согласование документов по вопросам деятельности отдела для предоставления Главе Республики Марий Эл, 
в Правительство Республики Марий Эл, а также в другие Министерства, ведомства республики;

разработка, рассмотрение и согласование проектов административных регламентов предоставления государственных услуг, курируемых ведущим консультантом, направление их в прокуратуру Республики Марий Эл, государственные органы в целях получения заключения, а также на государственную регистрацию в установленном законодательством порядке;

внесение изменений в административные регламенты  предоставления государственных услуг, курируемых отделом, в целях приведения их в соответствие с требованиями действующего законодательства; 

разработка предложений по совершенствованию законодательных 
и нормативных правовых актов по вопросам предоставления курируемых государственных услуг;

рассмотрение поступивших в отдел актов правового реагирования органов прокуратуры, заключений государственных органов и других документов, а также подготовку заключений, ответов на них; 

осуществление информационной и аналитической работы 
по вопросам назначения гражданам мер социальной поддержки, курируемых отделом; 

анализ нормативных правовых актов Республики Марий Эл, Российской Федерации в целях использования их положений, требований при разработке проектов административных регламентов предоставления государственных услуг, а также в целях применения их в практической работе; 

анализ и изучение практики субъектов Российской Федерации 
по вопросам предоставления государственных услуг, курируемых отделом;

проведение подготовительной работы по сбору информации 
для рассмотрения запросов, писем вышестоящих органов государственной власти, министерств и ведомств, предприятий, учреждений и организаций, центров социальной поддержки населения, а также заявлений и обращений граждан;

рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений и жалоб граждан, организаций, учреждений и подготовка ответов на них;

осуществление устного консультирования граждан, организаций 
и учреждений по вопросам предоставления курируемых отделом государственных услуг;

осуществление методического руководства центров предоставления мер социальной поддержки населению в городах и районах республики 
в части предоставления курируемых отделом государственных услуг; 

направление и доставка проектов нормативных правовых актов, документов в Правительство Республики Марий Эл, другие государственные органы республики;

выполнение поручений начальника отдела, заместителя начальника отдела, министра и заместителя министра, курирующего направление деятельности отдела, данных в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

исполнение должностных обязанностей в соответствии 
с должностным регламентом; 

соблюдение при исполнении должностных обязанностей прав 
и законных интересы граждан, организаций; 

соблюдение служебного распорядка Министерства; 

поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

осуществление информационной и аналитической работы
по вопросам назначения и выплаты следующих мер социальной поддержки: 

выплата единовременного пособия работникам добровольной пожарной охраны и добровольным пожарным территориальных подразделений добровольной пожарной охраны в Республике Марий Эл 
и членам их семей; 

оказание гражданам финансовой помощи в связи с утратой ими имущества первой необходимости  в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

оказание единовременной материальной помощи гражданам, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера;
предоставление единовременного пособия гражданам, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
В пределах своей служебной компетенции гражданский служащий наделен следующими правами, необходимыми для реализации должностных обязанностей: 

участие в обеспечении и подготовке управленческих и иных решений в соответствии с должностными обязанностями;

по поручению министра труда и социальной защиты Республики               Марий Эл участие в совещаниях, семинарах, конференциях по вопросам, находящимся в его ведении; 

а также: 

внесение предложений по совершенствованию работы отдела 
по организации предоставления мер социальной поддержки;

сообщение начальнику отдела по организации предоставления мер социальной поддержки о недостатках, выявленных при исполнении должностных обязанностей и внесение предложений по их устранению;

запрашивание и безвозмездное получение от руководителей и иных должностных лиц организаций документации, необходимой 
для выполнения своей деятельности;

в пределах своей должностной компетенции требование
от исполнителей доработки документов, исполненных с нарушением установленных норм или формы;

ведение переписки с федеральными органами исполнительной власти, государственными органами субъектов Российской Федерации,
а также предприятиями, учреждениями и организациями Российской Федерации и в соответствии с действующим законодательством.

Гражданский служащий, замещающий должность ведущего консультанта, за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей; за несоблюдение ограничений, запретов
и требований, связанных с гражданской службой; за нарушение законодательства Российской Федерации, повлекшее нарушение прав
и охраняемых законом интересов граждан, организаций, Российской Федерации и Республики Марий Эл; за разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи 
с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство несет ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности по должности ведущего консультанта отдела по организации предоставления мер социальной поддержки
С учетом должностных обязанностей основными показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего являются:

полнота и качество подготовленных нормативных правовых, распорядительных и локальных актов, справочных, информационных 
и аналитических материалов по вопросам предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, назначения и выплаты государственных пособий и компенсаций;

отсутствие замечаний и дисциплинарных взысканий по вопросам профессиональной служебной деятельности;
соблюдение правил служебного поведения и правил внутреннего распорядка Министерства;

отсутствие жалоб со стороны граждан и гражданских служащих 
на качество проведенных консультаций, подготовленных заключений                     и ответов на обращения и запросы.
Условия прохождения государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве труда и социальной защиты Республики Марий Эл устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Законом Республики Марий Эл 
от 5 октября 2004 года № 38-З «О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл». Размеры денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве труда и социальной защиты Республики Марий Эл определяются в соответствии с положениями Указа Президента Республики Марий Эл от 20 ноября 2006 года № 207 
«О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Марий Эл». 

Документы, предъявляемые гражданином для участия 
в конкурсе:
личное заявление;
заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии; 

копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина 
(за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые); 

копии документов, об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению, по форме 
№ 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России 
от 14 декабря 2009 г. № 984н;

согласие на обработку персональных данных;

иные документы, предусмотренные Федеральным законом 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:
документы воинского учета - для граждан, пребывающих 
в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе,  представляет заявление на имя министра труда и социальной защиты Республики Марий Эл и заполненную, подписанную им 
и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к соответствующей  должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл. 

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию 
в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям, а также в связи с ограничениями, установленными федеральными законами для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Документы принимаются в течение 21 календарного дня со дня опубликования настоящего объявления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», с 21 марта по 10 апреля 2024 г. включительно. Заявления и документы, поступившие после указанного срока, к рассмотрению не принимаются. 

Прием документов осуществляется Министерством труда 
и социальной защиты Республики Марий Эл по адресу: 424000, 
г. Йошкар-Ола, набережная Брюгге, д. 3, каб. 209.

Время приема документов: с 8 час. 30 мин. до 12 час. 30 мин. и
с 13 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин. (суббота и воскресенье выходные дни).
Предполагаемый срок проведения конкурса май 2024 года. 

Место проведения конкурса – Министерство труда 
и социальной защиты Республики Марий Эл (г.Йошкар-Ола, набережная Брюгге, д. 3). 

Порядок проведения конкурса – тестирование, индивидуальное собеседование. 
Пробные онлайн тесты на соответствие базовым квалификационным требованиям при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации можно пройти на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, 
https://mintrud.gov.ru/testing/default/view/4 
а также на сайте Госслужбы: 
https://web.archive.org/web/20140819144652/http://gossluzhba.gov.ru/Testing/Home/RunTest/6acd2e42-8ec2-41c5-921e-2a94fa639be2
https://edu.gossluzhba.gov.ru/test
Более подробную информацию о конкурсе можно получить 
по тел. 8(8362)42-93-39.
