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	УТВЕРЖДЕН
распоряжением Администрации

Главы Республики Марий Эл

от 21 марта 2016 г. № 92
(с изменениями, внесенными распоряжениями Администрации

Главы Республики Марий Эл 

от 10 февраля 2020 г. № 42,

от 21 апреля 2023 г. № 110)


П О Р Я Д О К
сообщения государственными гражданскими 
служащими Республики Марий Эл, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Администрации Главы Республики Марий Эл, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру сообщения государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Администрации Главы Республики Марий Эл (далее - гражданский служащий), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
2. Гражданские служащие обязаны в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
Уведомление представляется гражданскими служащими в управление государственной гражданской службы, кадров и государственных наград Главы Республики Марий Эл (далее - управление). 

4. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления должностным лицом управления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – журнал уведомлений), по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
На уведомлении ставится отметка «Зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности гражданского служащего, зарегистрировавшего уведомление.

Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается гражданскому служащему.

5. Уведомление в течение одного рабочего дня с момента регистрации представляется Руководителю Администрации Главы Республики Марий Эл для рассмотрения вопроса о необходимости направления уведомления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Администрации Главы Республики Марий Эл (далее - комиссия по соблюдению требований к служебному поведению).
6. По поручению Руководителя Администрации Главы Республики Марий Эл должностные лица управления осуществляют предварительное рассмотрение уведомления, подлежащего направлению в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица управления имеют право получать в установленном порядке от гражданских служащих, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы (в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон») в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти Республики Марий Эл, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
7. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений управление подготавливает мотивированное заключение на каждое уведомление.

8. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Администрации Главы Республики Марий Эл (далее – председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению) в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в управление. 
В случае направления запросов, указанных в абзаце втором 
пункта 6 настоящего Порядка, уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению в течение сорока пяти календарных дней со дня поступления уведомлений в управление. Указанный срок может быть продлен Руководителем Администрации Главы Республики Марий Эл, но не более чем на тридцать календарных дней.

9. Рассмотрение уведомления комиссией по соблюдению требований к служебному поведению, рассмотрение протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и принятие по нему решения Руководителем Администрации Главы Республики Марий Эл осуществляются в соответствии 
с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 
Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Администрации Главы Республики Марий Эл, утвержденным соответствующим распоряжением Администрации Главы Республики Марий Эл. 
______________

