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ОТЧЕТ

о выполнении Плана противодействия коррупционным проявлениям 
в Управлении делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл на 2022 год
Управление делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл (далее - Управление делами) действует на основании Положения об Управлении делами Главы Республики Марий Эл 
и Правительства Республики Марий Эл, утвержденного постановлением Правительства Республики Марий Эл от 28 декабря 2017 г. № 487.

Антикоррупционная деятельность в Управлении делами осуществляется в соответствии с Планом противодействия коррупционным проявлениям в Управлении делами Главы Республики Марий Эл 
и Правительства Республики Марий Эл на 2022 год, утвержденным приказом Управления делами от 30 декабря 2021 г. № 51 (далее - План противодействия коррупции).
В ходе реализации раздела 1 «Совершенствование нормативной базы 
в сфере противодействия коррупции» Плана противодействия коррупции Управлением делами в 2022 году осуществлены следующие мероприятия:
1) приказом Управления делами от 5 июля 2022 г. № 30 «О предельно допустимых значениях просроченной кредиторской задолженности государственных бюджетных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Управления делами Главы Республики Марий Эл
и Правительства Республики Марий Эл, превышение которых влечет расторжение трудового договора с руководителем государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл, по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации» установлены предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Управления делами, превышение которых влечет расторжение трудового договора с руководителем государственного бюджетного учреждения,
по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

2) приказом Управления делами от 7 июля 2022 г. № 31
«О внесении изменения в приказ Управления делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл от 11 марта 2019 г. № 23» актуализирован перечень коррупционно-опасных функций Управления делами;

3) приказом Управления делами от 12 июля 2022 г. № 33 «О внесении изменений в некоторые приказы Управления делами» переназначены должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; за направление в Правительство Республики Марий Эл сведений для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия; за выявление (предотвращение) конфликта интересов (аффилированности) при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
для государственных нужд;

4) приказом Управления делами от 29 сентября 2022 г. № 54
«О внесении изменений в приказ Управления делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл от 12 апреля 2018 г. № 23» актуализированы состав и порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Управлении делами;
(общее количество принятых правовых актов в сфере противодействия коррупции - 4)

5) антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Управления делами, действующих нормативных правовых актов осуществлялась в соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Управления делами.

По состоянию на 30 декабря 2022 года проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 7 нормативных правовых актов.
В ходе реализации раздела 2 «Организационные и контрольные мероприятия», раздела 4 «Совершенствование работы по вопросам противодействия коррупции по взаимодействию с населением и институтами гражданского общества» Плана противодействия коррупции Управлением делами в 2022 году осуществлены следующие мероприятия:
1) Управлением делами обеспечено выполнение поручений 
и рекомендаций Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Марий Эл и составление соответствующей отчетности;

2) в течение 2022 года обращения граждан и организаций по вопросам противодействия коррупции, представления органов прокуратуры 
по вопросам нарушения антикоррупционного законодательства в Управление делами не поступали;

3) в рамках осуществления ведомственного контроля в 2022 году в двух государственных бюджетных учреждениях, находящихся в ведении Управления делами, проведена проверка исполнения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
(количество проведенных проверок – 2; доля проверенных организаций
от общего числа – 2/5)
В ходе реализации раздела 3 «Организация работы по сбору 
и обработке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», раздела 7 «Обеспечение мер по предупреждению коррупции в государственных учреждениях и предприятиях, учредителем которых является Управление делами» Плана противодействия коррупции Управлением делами в 2022 году осуществлены следующие мероприятия:
1) обеспечено представление гражданскими служащими Республики Марий Эл в Управлении делами (далее - гражданские служащие) сведений 
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей с использованием программного обеспечения, разработанного Минтрудом России, и размещение указанных сведений 
на официальном сайте Управления делами Главы Республики Марий Эл 
и Правительства Республики Марий Эл в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
(общее количество принятых сведений о доходах - 9; общее количество принятых уточненных сведений о доходах - 0)

2) обеспечено представление сведений о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителями подведомственных государственных бюджетных учреждений Республики Марий Эл.

(общее количество принятых сведений о доходах - 5)
Обеспечено представление сведений о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий Республики Марий Эл 
и государственных бюджетных учреждений Республики Марий Эл, подведомственных Управлению делами (далее - подведомственные организации). Указанные сведения также размещены на официальном сайте Управления делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
3) отделом контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения Управления делами проведен анализ представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, по итогам которого установлен факт допуска технической ошибки при заполнении сведений о доходах, которая была расценена как впервые совершенный несущественный проступок, в соответствии с пунктом 16 Обзора практики привлечения
к ответственности государственных (муниципальных) служащих
за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0).

(общее количество проанализированных сведений о доходах - 11)
В ходе реализации раздела 5 «Совершенствование деятельности должностных лиц кадровых подразделений, ответственных за работу 
по профилактике коррупции, в части повышения эффективности контроля соблюдения антикоррупционных ограничений и запретов» Плана противодействия коррупции Управлением делами в 2022 году осуществлены следующие мероприятия:
1) на официальном сайте Управления делами в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» размещалась и актуализировалась информация о ходе реализации антикоррупционной политики;
2) в целях обеспечения контроля за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, Управлением делами осуществлена проверка сведений 
в отношении гражданских служащих по соблюдению ими требований 
к служебному поведению, предусмотренному законодательством 
о противодействии коррупции в части предоставления уведомлений 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу за 2022 год. 
Для получения сведений о гражданских служащих, осуществляющих преподавательскую деятельность, направлены запросы в образовательные учреждения. По результатам проверки сведений нарушений не выявлено.
(общее количество служащих - 8)

3) с целью выявления фактов конфликта интересов при проведении государственных закупок в Управлении делами проведены следующие мероприятия:

актуализация анкетных данных гражданских служащих;

(общее количество проанализированных анкет – 8 (100%)
анализ анкет гражданских служащих (в разделе 11 - сведения 
по взаимодействию гражданского служащего с организациями, в которых он работал до поступления на государственную гражданскую службу; в разделе 13 - сведения гражданского служащего, где осуществляют трудовую деятельность его родители, братья, сестры, дети, супруги (в том числе бывшие);
анализ справок о доходах гражданского служащего и его супруги (супруга) (на титульном листе справки о доходах гражданского служащего 
на супругу (супруга) - места работы супруги (супруга); в пунктах 2, 3, 6 раздела 1 справки о доходах - организации, в которых гражданский служащий осуществлял иную оплачиваемую деятельность; в разделах 5.1 и 5.2 справок 
о доходах гражданского служащего, его супруги (супруга) и детей - организации, ценными бумагами (долями, паями) которыми владеют гражданский служащий и члены его семьи);
проверка наличия соответствующих уведомлений гражданских служащих о возможном возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По результатам проведенных мероприятий фактов возникновения конфликта интересов не выявлено, гражданские служащие 
в осуществлении функций государственного управления в отношении аффилированных организаций не участвовали.
4) в течение 2022 года в Управление делами не поступало сообщений
о заключении трудовых договоров с бывшими гражданскими служащими. 
(общее количество поступивших уведомлений - 0)

В ходе реализации раздела 6 «Антикоррупционное просвещение 
и пропаганда» Плана противодействия коррупции Управлением делами 
в 2022 году осуществлены следующие мероприятия:
1) организовано обучение двух гражданских служащих 
по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации: «Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти по профилактике коррупционных и иных правонарушений» и «Основы государственной гражданской службы, государственного управления и противодействия коррупции (для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Республики Марий Эл)»;

2) в целях формирования негативного отношения к коррупции 
и случаям возникновения конфликта интересов у гражданских служащих 
в рамках внутренней аппаратной учебы проведены четыре обучающих занятия, на которых обсуждались вопросы по антикоррупционной этике
и служебному поведению; об урегулировании конфликта интересов
на государственной службе; об основных направлениях деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции; о запретах, ограничениях, требованиях и обязанностях, установленных для государственных гражданских служащих законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции; о мерах по противодействию коррупции в системе государственных закупок.
Управлением делами обеспечено проведение тестирования гражданских служащих по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должности государственной или муниципальной службы,
при заключении ими трудовых договоров. В рамках мероприятий посвященных Международному дню борьбы с коррупцией государственные служащие Управления делами приняли участие во Всероссийском антикоррупционном диктанте.
В ходе реализации раздела 7 «Обеспечение мер по предупреждению коррупции в государственных учреждениях и предприятиях, учредителем которых является Управление делами» Плана противодействия коррупции Управлением делами в 2022 году осуществлены следующие мероприятия:
1) Управлением делами проведен мониторинг деятельности подведомственных государственных учреждений и предприятий по вопросам организации работы по противодействию коррупции;

2) в целях оказания методической и консультационной помощи Управлением делами в подведомственные государственные бюджетные учреждения направлены рекомендации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, разработанные Минтрудом России; оказана помощь руководителям при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; организован круглый стол по вопросу проведения анализа информации об участниках закупок товаров, работ, услуг на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, наличия конфликта интересов (аффилированности) с должностными лицами заказчика.
В ходе реализации раздела 8 «Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции» Плана противодействия коррупции Управлением делами в 2022 году публиковалась 
и актуализировалась информация о реализации Плана противодействия коррупции, информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Управлении делами.

В ходе реализации раздела 9 «Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции» Плана противодействия коррупции Управлением делами в 2022 году осуществлены следующие мероприятия:
1) в целях недопущения возникновения конфликта интересов 
при осуществлении закупочных процедур в Управлении делами проводился анализ информации об участниках закупок товаров, работ, услуг на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, наличия конфликта интересов (аффилированности) с должностными лицами Управления делами (далее - анализ).
Применение анализа осуществлялось с учетом риск-ориентированного подхода, исключающего однотипные закупки. В результате сопоставления сведений об участниках закупки с должностными лицами Управления делами, а также с их родственниками и свойственниками, факты возможной личной заинтересованности настоящих гражданских служащих не выявлены;
2) в Управлении делами организована работа «телефона доверия»
по вопросам противодействия коррупции, порядок его работы определен приказом Управления делами от 1 ноября 2019 г. № 70 «Об организации работы «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции
в Управлении делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл».
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