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Вопрос: Имеет ли право работодатель уволить работника, если работник отозвал заявление об увольнении по собственному желанию до увольнения.

Ответ: Имеет право, но не во всех случаях.
  
В соответствии со ст. 80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. 
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому не может быть отказано в заключении трудового договора.
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