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от  30 декабря 2011 г.     №  165-рл 
 
 

О внесении изменений в распоряжение администрации 
Горномарийского муниципального района  

от 29 декабря 2007 г. № 652-рл 
 
 

1. Внести в Порядок выплаты премии муниципальным служащим 
администрации Горномарийского муниципального района, 
утвержденный  распоряжением от  29 декабря 2007 года № 652-рл  «Об 
утверждении порядка выплаты премии, порядка выплаты ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной 
службы, порядка выплаты материальной помощи и единовременной 
выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
муниципальным служащим администрации Горномарийского 
муниципального района» (далее – распоряжение № 652-рл), следующие 
изменения:  

а) пункт 6 изложить в новой редакции: 
«6. По итогам эффективной деятельности администрации района и 

в случае наличия экономии по фонду оплаты труда муниципальные 
служащие могут быть премированы по итогам работы за квартал, за 
текущий календарный год.»;  

б) в пункте 7 перед словом «год» добавить слово «квартал,»; 
в) в пункте 8 перед словом «год» добавить слово «квартал,». 
2. Внести в Порядок выплаты материальной помощи и 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации 
Горномарийского муниципального района, утвержденный 
распоряжением № 652-рл, следующие изменения: 

а) пункт 2 раздела I исключить. 
б) пункт 2 раздела II изложить в новой редакции: 
«2. Выплата материальной помощи производится в размере одного 

оклада месячного денежного содержания.». 
в) в пункте 1 раздела III слова «в размере двух должностных 

окладов» заменить словами «в размере двух окладов месячного 
денежного содержания»; 
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г) раздел III добавить пунктом 3 следующего содержания: 
«3. При увольнении муниципального служащего единовременная 

выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с 
начала календарного года до даты увольнения. 

При увольнении муниципального служащего в связи с 
сокращением штата (или численности), выходом на государственную 
пенсию, единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска производится в полном объеме, независимо от 
количества отработанного времени в текущем календарном году. 

Муниципальным служащим в год приёма на работу в 
администрацию Горномарийского муниципального района 
единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска производится пропорционально полным 
месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до 
окончания текущего календарного года.». 

 
 
  

  
И.о. главы администрации    

Горномарийского   
муниципального района В. Сеюшов      

  
 
 
 
 
 
 
 
Согласовано:       Согласовано: 
Зав.сектором по правовым вопросам   Главный бухгалтер  
    А.Л. Ванюков    С.А. Смирнова  
    
 


