Отчет
 о ходе реализации в 2013 году республиканской программы 
«Развитие муниципальной службы в Республике Марий Эл
 (2012 - 2014 годы)» 
В 2013 году работа по выполнению мероприятий республиканской программы «Развитие муниципальной службы в Республике Марий Эл (2012 - 2014 годы)» (далее – Программа) была направлена на достижение целевых показателей, предусмотренных приложением № 1 к Программе, и характеризуется следующими результатами:
1. В 2013 году органами местного самоуправления продолжена работа по совершенствованию нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы:

- приняты следующие муниципальные правовые акты:

положения о порядке предоставления лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании, сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

порядки размещения сведений о доходах, расходах лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования;

- внесены актуальные изменения в: 

уставы муниципальных образований;

положения о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности;

положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании;

порядки и условия выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования;

положения, устанавливающие квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы;

порядки оформления служебных командировок и возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих и работников, не являющихся муниципальными служащими, администраций муниципальных образований.

Наличие необходимого количества муниципальных правовых актов составляет 95% при целевом показателе Программы - 90%.

2. В отчетном периоде, в рамках оказания информационно-консультационной помощи органам местного самоуправления, Администрацией Главы Республики Марий Эл было проведено 2 республиканских семинара-совещания:

- об итогах реализации республиканской Программы в 2012 году и основных направлениях развития муниципальной службы в 2013 году. В мероприятии приняли участие 36 муниципальных служащих: заместители глав администраций, курирующие вопросы организации муниципальной службы и кадровой работы, руководители (специалисты) по кадровым и правовым вопросам;

- совместно с ФГБОУ ВПО «Поволжский государственный технологический университет» учебно-методический семинар для руководителей, заместителей руководителей органов местного самоуправления, руководителей кадровых и юридических служб по вопросу «Развитие системы управления персоналом органов местного самоуправления, состояние и инновационные практики», на котором присутствовало 96 муниципальных служащих.

Таким образом, планируемый целевой показатель по проведению семинаров-совещаний по вопросам применения законодательства о муниципальной службе достигнут.

3. Включение в кадровые резервы на муниципальной службе (далее – кадровый резерв) осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами на конкурсной основе и без проведения конкурса. По состоянию на 1 января 2014 г. общее количество резервистов составляет 558 человек.

Количество должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв по конкурсу - 179 или 10% от общего количества должностей муниципальной службы (1 831 должностей) при целевом показателе Программы – 15%.

4. Во всех муниципальных образованиях (городских округах, муниципальных районах) муниципальными правовыми актами утверждены порядки проведения конкурсов на замещение должностей муниципальной службы. В каждом органе местного самоуправления сформированы конкурсные комиссии и утверждены их персональные составы.

В 2013 году в органах местного самоуправления были назначены на вакантные должности муниципальной службы по результатам конкурсов 50 человек, в том числе и на должности глав администраций городских (сельских) поселений, что составляет 24% от общего количества замещенных должностей (206 должностей муниципальной службы) при целевом показателе Программы - 30%. 

5. Количество органов местного самоуправления, внедривших в практику своей работы современные технологии оценки знаний и навыков муниципальных служащих, составляет 31% от общего количества органов местного самоуправления при целевом показателе Программы - 15%.

6. В отчетном периоде количество должностей муниципальной службы, должностные инструкции которых содержат показатели результативности профессиональной служебной деятельности (470), находится на уровне 83% (от общего количества должностей муниципальной службы, должностные инструкции по которым могут содержать показатели результативности профессиональной служебной деятельности - 563), что на 13% превышает целевой показатель Программы по итогам реализации за 2013 год (70%).

7. В 2013 году за счет всех источников финансирования прошли обучение по программам дополнительного профессионального образования 457 муниципальных служащих (14 человек по программе профессиональной переподготовки, 443 человека - по программам повышения квалификации), что составляет 26% от общей численности муниципальных служащих (1 767) при утвержденном целевом показателе - 30%. Обучение было организовано в соответствии с направлениями, рекомендованными Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации к реализации субъектами Российской Федерации. 

8. В 2013 году 100% муниципальных служащих осуществляли свое профессиональное развитие на основе индивидуальных планов, разработанных на три года, при утвержденном целевом показателе - 80%. Таким образом, данный целевой показатель перевыполнен на 20%.

9. В отчетном году органами местного самоуправления была продолжена работа по совершенствованию нормативной правовой базы в сфере реализации законодательства о противодействии коррупции на муниципальной службе. Были приняты следующие муниципальные правовые акты:

порядки выкупа подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, в связи с протокольным мероприятием;

планы программных мероприятий по противодействию коррупции;

планы мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции в администрациях муниципальных образований.

Кроме того, были внесены изменения в муниципальные программы противодействия коррупционным проявлениям, кодексы этики и служебного поведения муниципальных служащих и другие муниципальные правовые акты.

Количество муниципальных нормативных правовых актов в сфере реализации законодательства о противодействии коррупции на муниципальной службе в муниципальных образованиях составляет 100% (целевой показатель Программы - 100%).

10. Работа по обучению муниципальных служащих по образовательным программам антикоррупционной направленности была организована в соответствии с п. 5 распоряжения Президента Российской Федерации от 13 мая 2013 г. № 198-рп «Об организации в 2013 году повышения квалификации федеральных государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции». 

В 2013 году обучение прошли 53 муниципальных служащих (утвержденный Программой целевой показатель - 30 человек). Таким образом, данный целевой показатель Программы перевыполнен в 1,8 раза.

Таким образом, предусмотренные программные мероприятия в 2013 году в целом выполнены. 

Основными задачами развития муниципальной службы в 2014 году являются:

1. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций).

2. Повышение эффективности использования кадровых резервов на муниципальной службе, в том числе применение современных кадровых технологий при оценке служащих и подборе кандидатов в кадровые резервы.

3. Формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих. 

