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Дополнительное соглашение № 2
к Отраслевому соглашению между Марийской республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и Министерством здравоохранения Республики Марий Эл 
по основным направлениям социально-экономической защиты 
работников на 2020 - 2022 годы


г. Йошкар-Ола						            «___»_________ 2021 г.


Министерство здравоохранения Республики Марий Эл, в лице министра здравоохранения Республики Марий Эл Паньковой Марины Викторовны, с одной стороны, и 
Марийская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, в лице председателя Скидан Ирины Валерьевны, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Дополнительное соглашение к Отраслевому соглашению между Марийской республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и Министерством здравоохранения Республики Марий Эл по основным направлениям социально-экономической защиты работников на 2020 - 2022 годы (далее - Отраслевое соглашение)   о нижеследующем:
1. Руководствуясь протоколом заседания комиссии по подготовке 
и оформлению изменений в Отраслевое соглашение между Марийской республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и Министерством здравоохранения Республики 
Марий Эл по основным направлениям социально-экономической защиты работников на 2020 - 2022 годы от «___»________2021 г. № 4 Стороны пришли к соглашению внести в Отраслевое соглашение следующие изменения:
а) пункт 3.1.4 изложить в следующей редакции:
«3.1.4. Продолжительность рабочего времени для логопедов устанавливать 36 часов в неделю.»;
б) дополнить пунктом 3.1.25 следующего содержания:
«3.1.23. Для проведения вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) (далее - вакцинация) работнику на основании его письменного заявления предоставляется 1 (один) календарный день отдыха - день проведения вакцинации - с сохранением заработной платы за счет средств фонда оплаты труда медицинской организации, в случае если данное право работника предусмотрено коллективным договором или иными локальными нормативными актами медицинской организации.
[bookmark: _GoBack]Внесение в коллективный договор или иной локальный нормативный акт медицинской организации положений, предусматривающих право работника, указанное в абзаце первым настоящего пункта, осуществляется при наличии финансовой и производственной возможности медицинской организации.
Работник в течение 2 (двух) рабочих дней со дня прохождения вакцинации предоставляет работодателю документ, подтверждающий прохождение вакцинации.
День отдыха, предусмотренный абзацем первым настоящего пункта, 
на другие дни не переносится.».
2. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания 
и является неотъемлемой частью Отраслевого соглашения.

	Министерство здравоохранения Республики Марий Эл
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