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Информация
о реализации мероприятий плана по противодействию коррупционным проявлениям Министерства труда и социальной защиты Республики Марий Эл в 2023 году

(утвержден приказом Министерства от 9 января 2023 г. № 1
«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупционным проявлениям на 2023 год»

В целях актуализации нормативной базы по вопросам противодействия коррупции в Министерстве труда и социальной защиты Республики Марий Эл (далее – Министерство) на постоянной основе проводится мониторинг изменений федерального
и республиканского законодательства по вопросам противодействия коррупции.
В 2023 году утверждено 12 приказов Министерства по вопросам противодействия коррупции:
от 24 марта 2023 г. № 245 «Об отдельных вопросах в сфере противодействия коррупции в деятельности Министерства труда
и социальной защиты Республики Марий Эл и государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Республики Марий Эл»;

от 4 апреля 2023 г. № 303 «Об утверждении Перечня должностей
в Министерстве труда и социальной защиты Республики Марий Эл,
в наибольшей степени подверженных риску коррупции»;
от 7 апреля 2023 г. № 310 «Об утверждении перечня должностей руководителей государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Республики Марий Эл, при назначении на которые и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

от 29 мая 2023 г. № 491 «О назначении ответственных лиц
в Министерстве труда и социальной защиты Республики Марий Эл»;

от 29 мая 2023 г. № 492 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл
в Министерстве труда и социальной защиты Республики Марий Эл, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей и о признании утратившими силу некоторых приказов Министерства социального развития Республики Марий Эл»;

от 12 октября 2023 г. № 1105 «О комиссии Министерства труда
и социальной защиты Республики Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов»;
от 7 ноября 2023 г. № 1237 «О Порядке уведомления государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве труда и социальной защиты Республики Марий Эл, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;
от 24 ноября 2023 г. № 1307 «О порядке представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл
в Министерстве труда и социальной защиты Республики Марий Эл,
и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл Министерства труда и социальной защиты Республики Марий Эл сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и порядке проверки достоверности и полноты этих сведений»;
от 4 декабря 2023 г. № 1348 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве труда и социальной защиты Республики Марий Эл»;

от 6 декабря 2023 г. № 1372 «Об организации работы «горячей линии» с гражданами по вопросам противодействия коррупции, отнесенным к сфере деятельности Министерства труда и социальной защиты Республики Марий Эл»;

от 14 декабря 2023 г. № 1427 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики
Марий Эл в Министерстве труда и социальной защиты Республики Марий Эл, при замещении которых государственным гражданским служащим Республики Марий Эл запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности
в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

от 14 декабря 2023 г. № 1433 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики
Марий Эл в Министерстве труда и социальной защиты Республики Марий Эл, исполнение должностных обязанностей по которым связано
с использованием сведений, составляющих государственную тайну,
при замещении которых конкурс может не проводиться».

Все изменения законодательства по противодействию коррупции своевременно доводятся до учреждений, находящихся в ведении Министерства, при проведении проверок осуществляется контроль
за актуальностью и своевременностью внесения изменений в локальные нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции
в подведомственных государственных учреждениях.

Приказом Министерства 12 октября 2023 г. № 1105 создана комиссия Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики
Марий Эл и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия). Положение о комиссии, состав комиссии размещены на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции»
в актуальной редакции.
2 августа 2023 года состоялось заседание комиссии, на котором было рассмотрено уведомление государственного гражданского служащего Министерства о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Комиссия вынесла следующие решения:

1) Признать, что при исполнении государственным гражданским служащим Республики Марий Эл должностных обязанностей конфликт интересов возможен;

2) Рекомендовать министру труда и социальной защиты Республики Марий Эл, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

27 декабря 2023 года состоялось организационное заседание комиссии, на котором была рассмотрена информация о ходе реализации принятого в Министерстве Плана мероприятий по противодействию коррупционным проявлениям Министерства на 2023 год, рассмотрен
и согласован План мероприятий по противодействию коррупционным проявлениям Министерства на 2024-2025 годы, а также рассмотрены уведомления, поступившие от работодателей в 2023 году, о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл
в Министерстве.

В целях реализации мер, принимаемых Комиссией
по координации работы по противодействию коррупции в Республики Марий Эл, Министерством обеспечено выполнений поручений
и рекомендаций комиссии в установленные сроки, а также контроль
их выполнения учреждениями, находящимися в ведении Министерства.
Во исполнение пункта 1.1. протокола Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Марий Эл
от 17 мая 2022 г. № 2:

1) приказом Министерства от 25 декабря 2023 г. № 1466
(с изменениями от от 26 января 2023 г. № 30) утвержден план проверок государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства,
по вопросам организации работы по противодействию коррупции
на 2023 год. При проведении проверок исполнения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» в подведомственных учреждениях
в обязательном порядке проверяется содержательная часть локальных правовых актов в сфере профилактики коррупции,
их соответствие требованиям действующего законодательства.
В 2023 году проведена проверка 15 государственных учрежденийх, подведомственных Министерству. В случае выявления недочетов
в работе все замечания устраняются в ходе проверки.

2) в рамках ведомственного контроля государственных учреждений, подведомственных Министерству, проводится проверка соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством о противодействии коррупции, урегулирования конфликта интересов, наличия фиктивного трудоустройства родственников или иных близких лиц руководителей учреждений.

В 2023 году в работе комиссий по соблюдению требований
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
в учреждениях, находящихся в ведении Министерства, Министерство
не участвовало.
В целях выявления в обращениях граждан и организаций информации о фактах коррупции при поступлении в Министерство проводится их анализ. Информация о правонарушениях коррупционного характера в Министерстве в 2023 году не поступала. Обращений граждан и организаций о фактах коррупции в Министерстве в 2023 году не поступало.
В 2023 году в Министерство поступило 1 представление прокуратуры по вопросам нарушения антикоррупционного законодательства в государственном учреждении, находящимся
в ведении Министерства, в отношении руководителя.
Приказом Министерства от 1 сентября 2023 г. № 555 л/с директору государственного учреждения, находящегося в ведении Министерства, за ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, выразившееся в нарушении установленного законодательством
10-дневного срока по представлению уведомления о приеме
в учреждение сотрудника, ранее замещавшего должность государственной службы, входящую в перечень должностей федеральной государственной службы в Министерстве внутренних дел Российской Федерации и должностей в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, при замещении которых сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации, федеральные государственные гражданские служащие и работники, а также граждане при назначении на должности в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, обязаны представлять сведения о своих доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 16 декабря 2016 г. № 848, вынесено дисциплинарное взыскание в виде замечания.
При рассмотрении представлений органов прокуратуры
по вопросам нарушения антикоррупционного законодательства
и принятию мер по устранению выявленных недостатков Министерством оказывается методическая помощь подведомственным государственным учреждениям.
Во исполнение пункта 2.9 Плана Министерством в 2023 году направлены запросы в Управление Главы Республики Марий Эл
по профилактике коррупционных и иных правонарушений о получении информации от налоговых органов и органов, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, в отношении 8 граждан, поступающих на государственную гражданскую службу.
Доля граждан, сведения о которых проверены,
от общего числа поступивших на службу составляет 100 %.
В полученных на запросы ответах нарушений ограничений и запретов
со стороны проверяемых граждан не обнаружено. 

При заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера (далее – сведения
о доходах) заместителем начальника управления организационно-правовой и кадровой работы Министерства оказывается консультационная помощь. В рамках декларационной кампании
в 2023 году организована работа по своевременному представлению сведений о доходах, в результате которой были приняты сведения
о доходах: от 1 лица, замещающего государственную должность Республики Марий Эл, 45 государственных гражданских служащих Республики Марий Эл Министерства, 70 руководителей государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся
в ведении Министерства. В целях правового просвещения работников подведомственных учреждений Министерства на постоянной основе проводятся совещания, на которых рассматриваются вопросы противодействия коррупции. Так, в 1 квартале 2023 года в рамках аппаратной учебы в формате вебинара проведено занятие
с государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл
в Министерстве и руководителями учреждений, находящихся в ведении Министерства, на тему «Вопросы предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

Заместитель начальника управления организационно-правовой
и кадровой работы Министерства при приеме справок о доходах анализирует представляемые сведения о доходах, проводя сверку представленных сведений со сведениями, предоставленными
в предыдущем году. При обнаружении ошибок в заполнении справок
о доходах, заместитель начальника управления организационно-правовой и кадровой работы Министерства указывал государственным гражданским служащим Республики Марий Эл Министерства,
руководителям и директорам подведомственных учреждений Министерства на их наличие и возвращал их для устранения недочетов. В рамках декларационной кампании проанализированы
все представленные сведения о доходах (116 шт.), все ошибки
и недочеты устранены.
Заместитель начальника управления организационно-правовой
и кадровой работы Министерства осуществляет контроль
за своевременным представлением сведений о доходах лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл, гражданских служащих, включенных в Перечень должностей государственной гражданской службы в Министерстве, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также сведения
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, лиц, замещающих должности директоров и руководителей учреждений, находящихся
в ведении Министерства, и размещением их на сайте Министерства https://mari-el.gov.ru/ministries/minsoc/pages/revenue/ в установленные законодательством сроки. В рамках декларационной кампании размещены сведения о доходах в отношении 116 лиц, обязанных представлять данные сведения. Уточненные сведения о доходах
в 2023 году никто не представлял.
В 2023 году были приняты сведения о доходах от 44 граждан, претендующих на замещение должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, и от 5 граждан, претендующих
на замещение должностей руководителей и директоров подведомственных учреждений Министерства. Все принятые справки были проанализированы, своевременно размещены на сайте Министерства.
В 2023 году проверки достоверности и полноты сведений
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
в отношении лиц, обязанных предоставлять сведения о доходах,
не проводились.
При приеме сведений о доходах государственных гражданских служащих Республики Марий Эл Министерства осуществлялся контроль за их расходами.

В Министерстве организован учет и рассмотрение обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях государственных гражданских служащих Министерства, поступающих посредством:

- личного приёма министром труда и социальной защиты Республики Марий Эл (его заместителями);

- «горячей линии» Министерства;

- письменных обращений;

- «Интернет-приёмной» на официальном сайте Министерства.
Приказом Министерства от 6 декабря 2023 г. № 1372 утвержден Порядок работы «горячей линии» с гражданами по вопросам противодействия коррупции, отнесенным к сфере деятельности Министерства, который предусматривает организацию «горячей линии»
с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения. Ответственной за организацию работы «горячей линии» с гражданами
в соответствии с установленным порядком назначен заместитель начальника управления организационно-правовой и кадровой работы Министерства. Информация о функционировании «горячей линии»
с указанием контактной информации и графика ее работы, о правилах приема обращений размещена на официальном сайте Министерства
в разделе «Противодействие коррупции» (подраздел «Обратная связь
для сообщений о фактах коррупции»), а также на стендах Министерства, государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства. При поступлении обращений на «горячую линию» текст обращения фиксируется на бумажном носителе и регистрируется в журнале регистрации обращений граждан и организаций, поступивших
по «горячей линии» с гражданами по вопросам противодействия коррупции, отнесенным к сфере деятельности Министерства.
На сегодняшний момент обращений граждан по вышеназванным вопросам не поступало.

В целях привлечения институтов гражданского общества 
к вопросам противодействия коррупции проекты нормативных правовых актов Министерства размещаются на официальном сайте Министерства. В состав комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов, утвержденный приказом Министерства от 12 октября 2023 г. № 1105, включен представитель Общественного совета
при Министерстве.

Во исполнение пункта 4.4. Плана проведен анализ деятельности члена общественного совета при Министерстве и представителя научных (образовательных) организаций в работе комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл
и урегулированию конфликта интересов, по результатам которого сделан вывод об эффективности их участия в заседании вышеназванной комиссии.
Заместитель начальника управления организационно-правовой
и кадровой работы Министерства на регулярной основе осуществляет актуализацию сведений, размещенных в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Министерства, а также на стенде Министерства. Результаты деятельности Министерства в сфере противодействия коррупции размещаются на официальном сайте Министерства.

В целях выявления случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Республики Марий Эл, должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, требований законодательства о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также выявлению личной заинтересованности,
в том числе скрытой аффилированности в Министерстве организована работа по актуализации сведений, содержащихся в пункте 13 анкеты, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. №667-р, лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл в Министерстве,
и государственных гражданских служащих Республики Марий Эл
в Министерстве. Проведен анализ сведений, представленных
105 государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл Министерства, а также лица, замещающего государственную должность Республики Марий Эл. Случаев возникновения конфликта интересов
не выявлено. Доля проанализированных анкет от общего числа сотрудников Министерства составила 100%.

При поступлении на государственную гражданскую службу Республики Марий Эл в Министерство заместитель начальника управления организационно-правовой и кадровой работы проводит анализ заполненной и подписанной гражданином анкеты установленной формы для выявления близкого родства или свойства с гражданским служащим, в чьем непосредственном подчинении (или подконтрольности) гражданин будет находиться. В 2023 году проанализировано 44 анкеты, признаки конфликта интересов
не обнаружены.
При регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу заместитель начальника управления организационно-правовой и кадровой работы Министерства анализирует представленные уведомления для исключения случаев возникновения конфликта интересов. В 2023 году представлено 11 уведомлений
от восьми государственных гражданских служащих Республики
Марий Эл Министерства. Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено, о чем заместитель начальника управления организационно-правовой и кадровой работы Министерства информирует министра труда и социальной защиты Республики Марий Эл в мотивированном заключении, составляемом на каждое уведомление об иной оплачиваемой работе государственного гражданского служащего Министерства.

Во исполнение пункта 5.7. Плана проведена сверка поступивших уведомлений работодателей о трудоустройстве граждан, замещавших должности государственной гражданской службы, уволенных (уволившихся) с государственной гражданской службы в 2021-2023 гг. со списками уволенных государственных гражданских служащих.
В 2023 году от работодателей поступило 11 уведомлений, при этом количество уволенных государственных гражданских служащих Республики Марий Эл составило 12 человек. В ходе сверки выявлены случаи нарушения и возможного нарушения статьи 12.2 Федерального закона № 273-ФЗ. Материалы с результатами проведенного анализа
в отношении 2 граждан, замещавших должности государственной гражданской службы, направлены в прокуратуру Республики Марий Эл.
В целях обеспечения контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции проведена проверка соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой, в части запрета
на осуществление предпринимательской деятельности, участия
в осуществлении такой деятельности в отношении 33 гражданских служащих в Министерстве. Анализ полученных сведений показал,
что ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой (в части запрета на осуществление предпринимательской деятельности и участие в управлении коммерческими организациями) соблюдаются.

Приказом Министерства от 23 мая 2016 г. № 260 утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения               в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений государственного гражданского служащего Республики Марий Эл, представителем нанимателя для которого является министр социального развития Республики Марий Эл, и регистрации таких уведомлений. Вышеназванных уведомлений в Министерство за 2023 год не поступало.

Приказом Министерства от 17 мая 2016 г. № 250 утвержден Порядок сообщения министром социального развития Республики Марий Эл и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве социального развития Республики Марий Эл о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. Государственные гражданские служащие Министерства ознакомлены с ним под подпись. Сообщений о получении подарков
от государственных гражданских служащих Республики Марий Эл
в Министерстве в 2023 году не поступало.
В целях организации рассмотрения обращений, уведомлений, заявлений поступающих от государственных гражданских служащих, работодателей на официальном сайте Министерства размещены формы документов в подразделе «Формы, бланки» раздела «Противодействие коррупции». При поступлении уведомлений заместитель начальника управления организационно-правовой и кадровой работы Министерства осуществляет подготовку мотивированного заключения. В 2023 году подготовлено 2 мотивированных заключений на уведомления
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу,
11 мотивированных заключений на уведомление о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы.

Организовано систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации функций,
и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также перечень коррупционно опасных функций (услуг), предоставляемых Министерством. Приказом Министерства от 4 апреля 2023 г. № 303 утвержден перечень должностей в Министерстве труда
и социальной защиты Республики Марий Эл, в наибольшей степени подверженных риску коррупции.

В целях профессионального развития по вопросам противодействия коррупции государственных гражданских служащих,
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в Министерстве, заместитель начальника управления организационно-правовой и кадровой работы Министерства приняла участие в семинаре-совещании по вопросам практики применения отдельных положений законодательства о противодействии коррупции
с должностными лицами, ответственными за работу по профилактивке коррупционных и иных правонарушений.
В целях профессионального развития по вопросам противодействия коррупции государственных гражданских служащих,
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в Министерстве, консультант управления организационно-правовой и кадровой работы Министерства прошла повышение квалификации в НОЧУ ВО «Московский финансово-промышленный университет «Синергия» по программе «Функции подразделений органов государственной власти по профилактике коррупционных
и иных правонарушений».
В 2023 году государственные гражданские служащие Республики Марий Эл в Министерстве, впервые поступившие на государственную гражданскую службу Республики Марий Эл, участие в мероприятиях
по профессиональному развитию в области противодействия коррупции не принимали.
Организовано методическое обеспечение деятельности ответственных должностных лиц в подведомственных государственных учреждениях. Во исполнение статьи 13.3. Федерального закона
от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в каждом учреждении, находящимся в ведении Министерства, разработаны:

антикоррупционная политика учреждения;

положение об урегулировании конфликта интересов;

перечень коррупционно опасных функций;

перечень коррупционно опасных должностей;

утвержден план по противодействию коррупции в учреждении;

приказом учреждения определены ответственные
за противодействие коррупции в учреждении;

принят кодекс этики и служебного поведения работников учреждения;

антикоррупционные положения введены в трудовые договоры
и должностные инструкции работников;

при поступлении документов о противодействии коррупции работники знакомятся с ними под подпись;

на семинарах и совещаниях происходит информирование работников учреждения (обсуждение антикоррупционных положений, наличие антикоррупционной агитации на стендах учреждения).

Проведен мониторинг деятельности подведомственных учреждений Министерства по вопросам организации работы
по противодействию коррупции за 2023 год.

В целях профилактики коррупционных правонарушений заместителем начальника управления организационно-правовой
и кадровой работы Министерства проводятся индивидуальные консультации по вопросам, связанным с применением на практике законодательства о противодействии коррупции, и разъяснительные мероприятия по соблюдению запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, как
с государственными гражданскими служащими Министерства,
так и с руководителями учреждений, находящихся в ведении Министерства.

В целях антикоррупционного просвещения и информирования населения на стендах подведомственных учреждений Министерства размещаются информационные и агитационные материалы по вопросам профилактики коррупции.
В 2023 году государственные гражданские служащие,
в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции не принимали.

Заместителем начальника и консультантом управления организационно-правовой и кадровой работы Министерства проводится анализ личных дел государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, участвующих в процессе закупок товаров, работ, услуг,
на предмет выявления их возможной личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В 2023 году проведен анализ личных дел в отношении 12 государственных гражданских служащих Республики Марий Эл Министерства.
Приказом Министерства от 17 мая 2016 г. № 250 утвержден порядок сообщения министром социального развития Республики Марий Эл и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве о получении подарка в связи
с протокольными мероприятиями, служебными командировками
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи
и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. Государственные гражданские служащие Республики Марий Эл Министерства ознакомлены
с вышеназванным порядком под подпись. Уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие
в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, в 2023 году не поступали.
В соответствии с приказом Министерства от 9 января 2023 г. № 1 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупционным проявлениям на 2023 год» контроль за выполнением мероприятий Плана по противодействию коррупционным проявлениям (далее – План) возложен на министра труда и социальной защиты Республики Марий Эл, определены ответственные исполнители
по каждому пункту Плана. При реализации мероприятий Плана достигнут установленный ожидаемый результат.
__________________
