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Положение

о порядке материального стимулирования руководителей образовательных организаций муниципального образования «Параньгинский муниципальный район», находящихся в ведении Отдела образования и по делам молодежи администрации

муниципального образования  «Параньгинский муниципальный район», работающих по новой системе оплаты труда.
1. Настоящее Положение о порядке материального стимулирования руководителей образовательных организаций муниципального образования «Параньгинский муниципальный район», находящихся в ведении Отдела образования и по делам молодежи администрации муниципального образования  «Параньгинский муниципальный район», работающих по новой системе оплаты труда, и выплате материальной помощи (далее - Положение), действует в целях повышения эффективности управления организациями, стимулирования материальной заинтересованности руководителей образовательных организаций муниципального образования «Параньгинский муниципальный район», находящихся в ведении Отдела образования и по делам молодежи администрации муниципального образования  «Параньгинский муниципальный район» (далее - руководители образовательных организаций), в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач в рамках государственного задания на оказание услуг (выполнение работ), успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
2. Настоящее Положение определяет порядок материального стимулирования руководителей образовательных организаций, оплата труда которых регулируется постановлением Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 года № 283 «О новой системе оплаты труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Марий Эл».
3. Материальное стимулирование руководителей бюджетных образовательных организаций производится за счет средств, выделяемых на финансовое обеспечение государственного задания и иных не запрещенных законом источников.
4. В соответствии с постановлением Главы администрации МО «Параньгинский муниципальный район» от 17 августа 2012 года № 335-П «О новой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Параньгинского района, находящихся в ведении Отдела образования и по делам молодежи администрации МО «Параньгинский муниципальный район»» материальное стимулирование руководителей образовательных организаций включает в себя:
- премию по итогам работы в соответствии с показателями оценки эффективности работы руководителей образовательных организаций и иные выплаты стимулирующего характера;
- премию за выполнение особо важных и сложных заданий;
- премию за привлечение внебюджетных средств.
5. Выплаты, указанные в пункте 4 настоящего Положения, устанавливаются приказом Отдела образования и по делам молодежи администрации муниципального образования  «Параньгинский муниципальный район»,  (далее – ОО и по ДМ).
6. Премия по итогам работы устанавливается в соответствии с показателями оценки эффективности работы руководителей образовательных организаций по 19-балльной шкале оценки согласно приложению к настоящему Положению.
7. С 1 января 2018 года стоимость 1 балла установлена в размере 100 рублей. 

8. Решение о выполнении показателей эффективности работы руководителей образовательных организаций по 100-балльной шкале оценки принимается комиссией по установлению группы по оплате труда и стимулированию руководителей образовательных организаций, находящихся в ведении ОО и по ДМ (далее - комиссия) по мере необходимости.
Решение принимается большинством голосов от числа присутствующих открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола ОО и по ДМ издает приказ о премировании руководителей образовательных организаций.
9. Ежемесячная надбавка за наличие почетного звания, знаков отличия устанавливается в следующих размерах:
- "Заслуженный учитель Российской Федерации" - 2 000 рублей;

- "Народный учитель Республики Марий Эл" - 1 500 рублей;

- "Заслуженный работник образования Республики Марий Эл" - 1 000 рублей.
При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по максимальному значению соответствующего звания.

Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться руководителям образовательных организаций, имеющим другие почетные звания Российской Федерации и Республики Марий Эл, при условии соответствия почетного звания профилю государственной организации.
За наличие знаков отличия в сфере образования и науки:
нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Отличник народного просвещения", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Отличник начального профессионального образования", "Отличник среднего профессионального образования" - 500 рублей.
Руководителям образовательных организаций, имеющим другие знаки отличия, может устанавливаться соответствующая надбавка при условии соответствия знака отличия профилю образовательной организации.
При наличии двух оснований устанавливается премия по одному из оснований. Иные выплаты стимулирующего характера выплачиваются на основании приказа ОО и по ДМ.
10. Единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается руководителям образовательных организаций, находящихся в ведении ОО и по ДМ:
- за работу, направленную на применение в практике передовых методов в организации деятельности, повышение авторитета и имиджа образовательной организации выплачивается по итогам полугодия в следующих размерах:

- высокие показатели образовательной организации:

· в региональных рейтингах – 3 000,0 рублей;

· российских рейтингах – 5 000,0 рублей;
· в районных рейтингах – 1 000,0 рублей.
- высокие результаты /призовое место/ участия образовательной организации в выставках и конкурсах, в спортивных соревнованиях на уровне района - 5 000,0 тыс. рублей;

- высокие результаты /призовые места/ участия обучающихся, педагогов в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях:
· российского уровня – 5 000,0 рублей; 
· республиканского уровня – 3 000,0 рублей;
· в районных рейтингах – 1 000,0 рублей.
Назначение премии производится единовременно по одному или нескольким основаниям.
11.  Выплата премии руководителям образовательных организаций не осуществляется в случаях увольнения по следующим основаниям:

- неоднократного неисполнения руководителем образовательной организации без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

 - нарушения руководителем образовательной организации трудовых обязанностей, предусмотренных пунктом 6 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
- совершения виновных действий руководителем образовательной организации, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему;
- непринятия
руководителем
образовательной 
организации мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательства имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами руководителем государственной организации, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты доверия к руководителю образовательной организации;
- принятия необоснованного решения руководителем образовательной организации, его бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу государственной организации;
- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих трудовых обязанностей;

- представления руководителем образовательной организации подложных документов при заключении трудового договора.
 Приложение № 1 

к Положению о порядке материального стимулирования 
руководителей образовательных организаций 
муниципального образования 
«Параньгинский муниципальный район», 
находящихся в ведении Отдела образования 
и по делам молодежи администрации

муниципального образования  
«Параньгинский муниципальный район», 
работающих по новой системе оплаты труда, 
и выплате материальной помощи.
Показатели эффективности деятельности руководителей образовательных организаций.
	№ п/п
	Направления
	Дошкольное образование
	Общее образование
	Среднее профессиональное образование
	Дополнительное образование

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования и трудового законодательства (отсутствие предписаний надзорных органов)
	 1 б
	1 б
	Х
	1 б

	2.
	Функционирование системы

государственно-общественного

управления
	1 б
	1 б
	Х
	1 б

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	1 б
	1 б
	Х
	1 б

	4.
	Информационная открытость
	
	1 б
	Х
	1 б

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	1 б
	1 б
	Х
	1 б

	6.
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся, др.)
	1 б
	1 б
	Х
	1 б

	7.
	Работа с молодыми педагогами и организация наставничества
	1 б
	1 б
	Х
	1 б

	8.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	1 б
	1 б
	Х
	1 б

	9.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	1 б
	1 б
	Х
	1 б

	10.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	1 б
	1 б
	Х
	1 б

	11.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов, адаптированных образовательных программ
	1 б
	1 б
	Х
	1 б

	12.
	Реализация программ дополнительного образования
	1 б
	1 б
	Х
	1 б

	13.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки, углубленного изучения отдельных предметов
	1 б
	1 б
	Х
	1 б

	14.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	1 б
	1 б
	Х
	1 б

	15.
	Сохранность контингента в пределах одного уровня обучения (коэффициент выбытия из образовательной организации)
	1 б
	1 б
	Х
	1 б

	16.
	Результаты итоговой аттестации
	1 б
	1 б
	Х
	1 б

	17.
	Участие в инновационной деятельности
	1 б
	1 б
	Х
	1 б

	18.
	Организация приносящей доход деятельности
	1 б
	1 б
	Х
	1 б

	19.
	Презентация собственной управленческой деятельности
	1 б
	1 б
	Х
	1 б



