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Комитет гражданской обороны
и защиты населения Республики Марий Эл объявляет конкурс
на замещение должности начальника государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл 
«Марийская аварийно-спасательная служба» 
424033, г.Йошкар-Ола, наб.Брюгге, д. 2
Перечень документов, подаваемых претендентами 

для участия в конкурсе:

заявление, анкета с фотографией;

нотариально заверенные копии трудовой книжки и документов 
об образовании государственного образца;
предложения по программе деятельности учреждения и стратегии его развития (в запечатанном конверте).

Документы принимаются секретарем комиссии по адресу:

г.Йошкар-Ола, наб.Брюгге д.2, каб 319 тел. 69-00-13.

Время приема документов с 8 час.30 мин. до 12 час.30 мин. 
с 14 июня по 4 июля 2022 г. включительно.

Дата проведения конкурса ориентировочно 8 июля 2022 г:
первый этап – в 09.30 8 июля 2022 г.(в форме тестовых испытаний в письменной форме);

второй этап – в 10.30 8 июля 2022 г. (рассмотрение предложений по программе деятельности учреждения и стратегии его развития).

Об итогах конкурса участники уведомляются письменно 
в течение 30 дней с даты проведения конкурса.
К участию в конкурсе допускаются физические лица, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности унитарного предприятия и государственного учреждения, опыт работы на руководящей должности не менее 1 года, отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя унитарного предприятия и государственного учреждения, 
не имеющие ограничений к работе руководителем.
При заключении трудового договора при поступлении 
на должность руководителя государственного учреждения победитель конкурса обязан представить сведения о доходах, об имуществе 
и об обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном Правительством Республики Марий Эл.
Дополнительную информацию о конкурсе и Учреждении можно получить по тел. 69-00-13 г.Йошкар-Ола, наб. Брюгге 2, 
каб. № 319.

Итоги конкурса будут размещены на официальном сайте Комитета.

Основные условия трудового договора определены типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 
«О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»:

1. Трудовой договор заключается на неопределенный срок.
2. Трудовой договор является договором по основной работе.

3. Местом работы руководителя является учреждение.

1. Основные характеристики учреждения
1.1. Государственное бюджетное учреждение Республики 
Марий Эл «Марийская аварийно-спасательная служба», в дальнейшем именуемое - Учреждение, создано на основании Федерального закона 
от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановления Правительства Республики Марий Эл от 5 августа 2002 г. № 253 «О создании республиканского государственного учреждения «Марийская аварийно-спасательная служба», постановления Правительства Республики Марий Эл от 18 июля 2003 г. № 223 
«О процедурных вопросах, связанных с созданием, ликвидацией
и реорганизацией унитарных предприятий и государственных учреждений Республики Марий Эл» и распоряжения Правительства Республики Марий Эл от 7 декабря 2017 г. № 566-р «О создании государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Марийская аварийно-спасательная служба».

1.2. Наименование Учреждения на русском языке:

полное - государственное бюджетное учреждение Республики 
Марий Эл «Марийская аварийно-спасательная служба»;

сокращенное - ГБУ РМЭ «МАСС».

1.3. Местонахождение Учреждения - Республика Марий Эл, 
г. Йошкар-Ола, ул. Луначарского, дом 57.

1.4. Полномочия учредителя Учреждения осуществляет Комитет гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл (далее - Комитет), полномочия собственника - Министерство государственного имущества Республики Марий Эл. 

1.5. Учреждение находится в ведомственном подчинении Комитета.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке 
и указание на местонахождение Учреждения, штамп, бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства индивидуализации.

1.7. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

Изменения в устав Учреждения вносятся (утверждаются) 
по решению Комитета, по согласованию с Министерством государственного имущества Республики Марий Эл, и подлежат регистрации в установленном порядке.

1.8. Учреждение является профессиональной аварийно-спасательной службой.

1.9. Для достижения целей своей деятельности Учреждение может 
от своего имени совершать гражданско-правовые сделки, приобретать 
и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, исполнять обязанности, выступать истцом 
и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, конституционными 
и федеральными законами, Конституцией Республики Марий Эл 
и законами Республики Марий Эл, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Республики Марий Эл, приказами (распоряжениями) Комитета 
и Министерства государственного имущества Республики Марий Эл, настоящим Уставом.

1.11. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем Уставе. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение (лицензия, свидетельство), возникает у Учреждения с момента его получения 
или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока 
его действия, если иное не установлено действующим законодательством.

1.12. Учреждение создано на неопределенный срок.

1.13. Учреждение является некоммерческой организацией.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии 
с предметом и целями деятельности, определенными действующим законодательством и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

осуществление мероприятий в сфере предупреждения, локализации и минимизации последствий аварий и чрезвычайных ситуаций на территории Российской Федерации и Республики 
Марий Эл.

2.3. Учреждение создано в целях предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
и обеспечения безопасности населения на водных объектах.

2.4. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

2.4.1. Основные виды деятельности:

защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (за исключением обеспечения безопасности на водных объектах);

выполнение аварийно-спасательных работ;

обеспечение безопасности населения на водных объектах;

поиск и спасение людей на водных объектах;

выполнение работ по локализации и минимизации последствий загрязнения земли, водных объектов вследствие аварий и чрезвычайных ситуаций.

2.4.2. Виды деятельности, не являющиеся основными:

участие в организации проведения аварийно-спасательных работ, восстановления нормального функционирования поврежденных 
или разрушенных объектов в случае совершения террористического акта на территории Республики Марий Эл в Комитете и подведомственных ему государственных учреждениях;

выполнение требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий), находящихся на праве оперативного управления и постоянного (бессрочного) пользования;

участие в пропаганде знаний в области защиты населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций, в том числе обеспечения безопасности людей на водных объектах, подготовке граждан, учащихся образовательных учреждений и работников организаций к действиям 
в условиях аварий и чрезвычайных ситуаций;

участие в реализации государственных интересов в области гражданско-патриотического воспитания детей, подростков и молодежи, формировании культуры безопасного и ответственного поведения 
в сфере безопасности, защиты населения и территорий от аварий 
и чрезвычайных ситуаций;

участие в сетевой форме реализации образовательных программ;

организация и выполнение профилактических работ в области предупреждения аварий и чрезвычайных ситуаций:

осуществление просвещения в сфере безопасности посредством распространения знаний о безопасном поведении и действиям 
в условиях стихийных бедствий, пожаров, промышленных или иных аварий, катастроф и чрезвычайных ситуаций, предотвращению несчастных случаев;

распространение знаний о приемах и способах защиты от аварий 
и чрезвычайных ситуаций различного характера, а также безопасности жизнедеятельности;

проведение профилактических выступлений в средствах массовой информации;

участие в выставках, конференциях, спортивных соревнованиях 
и других общественных мероприятиях проводимых по формированию сознательного и ответственного отношения к вопросам личной 
и общественной безопасности, подготовке к действиям в условиях аварий и чрезвычайных ситуаций.

2.5. Учреждение вправе сверх установленных задач, а также 
в случаях, определённых федеральными законами Российской Федерации, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся 
к его основным видам деятельности для граждан и юридических лиц 
за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.6. Учреждение вправе осуществлять другие виды деятельности, которые являются иными и необходимыми для достижения целей, определенных в п. 2.3. настоящего Устава, и не противоречащие действующему законодательству. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход, лишь постольку, поскольку 
это служит достижению целей, ради которых оно создано, 
и соответствует указанным целям:

вскрытие металлических дверей, гаражей, сараев, сейфов;

снятие домашних животных с деревьев, извлечение их из ям, колодцев, коммуникаций и т.п.;

обеспечение безопасности туристских маршрутов;

транспортировка (буксировка) маломерных судов и транспортных средств;

водолазные работы по обследованию и очистке дна водного объекта в пределах участка акватории, отведенного для купания, поиску и подъему затонувших и затопленных материальных средств;

подводно-технические работы;

обследование (профилактический обход) опасных производственных объектов;

участие в учебно – тренировочных занятиях, учебных тревогах, учениях на опасных производственных объектах;

проведение занятий с членами НАСФ опасных производственных объектов по действиям спасения людей, локализации и ликвидации аварий;

обслуживание опасных производственных объектов;

консультационные услуги по разработке плана мероприятий 
по локализации и ликвидации последствий аварий, проведению учебно-тренировочных занятий, учебных тревог, учений, тренировок;

работы на высоте;

работы по разборке зданий, сооружений, конструкций находящихся в аварийном состоянии;

предоставление особо ценного движимого имущества, недвижимого имущества и другого имущества в аренду;

ремонт, регулировка, настройка, проверка гидравлического аварийно–спасательного инструмента;

заправка баллонов высокого давления сжатым воздухом 
для аппаратов дыхательных;

ремонт, регулировка, настройка, проверка аппаратов дыхательных;

ремонт, проверка костюмов изолирующих (химической защиты); 

образовательная деятельность;

использование акватории водных объектов;

организация и эксплуатация баз (сооружений) для стоянок маломерных судов;

деятельность по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов I - IV классов опасности;

организация развлечений в области спорта и отдыха;

транспортировка, перевозка транспортом людей, относящихся 
к маломобильной группе населения;

иные виды деятельности, приносящие доход соответствующие предмету и целям Учреждения и не противоречащие                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     действующему законодательству Российской Федерации.

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на содержание и развитие Учреждения, а также материальное стимулирование работников Учреждения для повышения качества оказываемых услуг (выполняемых работ).

3. Права и обязанности Учреждения

3.1. Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

заключать соглашения и договоры с органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, физическими 
и юридическими лицами на оказание услуг (выполнение работ) 
в соответствии с видами деятельности;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства 
за счет имеющихся финансовых ресурсов и других источников финансирования для осуществления уставной деятельности;

по согласованию с Комитетом создавать в своем составе структурные и обособленные подразделения, филиалы 
и представительства;

участвовать в работе комиссий по расследованию обстоятельств возникновения чрезвычайных ситуаций и выработке мер по устранению причин, способствующих их возникновению;

организовывать и выполнять аварийно-спасательные работы; 

осуществлять обслуживание объектов и территорий на договорной основе;

получать в установленном порядке безвозмездную финансовую помощь, в безвозмездное пользование оборудование, средства связи, транспорт и другое имущество, а также здания и сооружения 
от физических и юридических лиц, в том числе иностранных, необходимые для деятельности Учреждения; 

предоставлять особо ценное движимое имущество, недвижимое имущество, и другое имущество в аренду;

предоставлять имущество в безвозмездное пользование, 
за исключением особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества;

осуществлять в установленном порядке взаимный обмен опытом работы с различными, в том числе международными, спасательными службами и формированиями;

участвовать в сетевой форме реализации образовательных программ.

3.2. Учреждение имеет другие права, предусмотренные настоящим Уставом и не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Учреждения.

3.3. Учреждение обязано:

неукоснительно соблюдать действующее законодательство 
и настоящий Устав;

планировать свою деятельность по согласованию 
с Комитетом;

осуществлять предусмотренные настоящим Уставом виды деятельности в соответствии с действующим законодательством;

владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии 
с целями деятельности, заданиями собственника и назначением имущества;

согласовывать с Комитетом назначение на должность заместителей руководителя Учреждения и главного бухгалтера;

обеспечивать эффективное и целевое использование закрепленного за ним имущества, денежных средств, сохранность имущества;

обеспечивать для работников Учреждения безопасные условия труда и социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством;

обеспечивать сохранность документов (управленческих, финансовых, по личному составу и др.);

хранить и использовать в установленном порядке архивные документы по личному составу;

обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документы в соответствии с установленным порядком;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, вести статистическую 
и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности 
в порядке и сроки, установленные действующим законодательством 
и Комитетом;

предоставлять по запросам или при проведении ревизии деятельности Учреждения в Комитет необходимую документацию;

согласовать с Комитетом положение о приносящей доход деятельности;

уплачивать налоги и отчисления во внебюджетные фонды, предусмотренные действующим законодательством;

рационально использовать земли и другие природные ресурсы;

не загрязнять окружающую среду, не нарушать правила безопасности, санитарно-гигиенические нормы и требования по защите здоровья граждан.

4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии 
с действующим законодательством и настоящим Уставом.

4.2. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Правительство Республики Марий Эл, Министерство государственного имущества Республики Марий Эл и Комитет 
в соответствии со своей компетенцией, установленной 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Марий Эл.

Правительство Республики Марий Эл:

решает вопросы создания, реорганизации, ликвидации Учреждения;

определяет предмет и цели деятельности Учреждения. 

Комитет:

утверждает Устав Учреждения и изменения к нему;

утверждает структуру, штатный перечень должностей работников Учреждения и нормы обеспечения аварийно-спасательными средствами;

назначает руководителя Учреждения, заключает, изменяет 
и прекращает трудовой договор с ним;

согласовывает назначение на должность заместителя руководителя 
и главного бухгалтера Учреждения;

осуществляет контроль за использованием Учреждением 
по назначению закрепленного за ним имущества;

осуществляет контроль за распоряжением Учреждением закрепленным за ним имуществом;

принимает решение о переименовании Учреждения;

принимает решение о распоряжении Учреждением имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником 
на приобретение такого имущества;

предварительно в письменной форме согласовывают заключение Учреждением крупных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии 
с федеральными законами Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование 
или в залог, если цена отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю дату, если Уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки, а также сделки с заинтересованностью с таким имуществом;

осуществляет контроль за целевым использованием Учреждением бюджетных средств;

принимает решение о списании Учреждением движимого имущества, не относящегося к особо ценному движимому имуществу, закрепленному на праве оперативного управления за Учреждением, 
а также движимого имущества, приобретенного Учреждением за счет доходов от приносящей доход деятельности, указанной в Уставе Учреждения;

согласовывает создание филиалов, представительств, структурных и обособленных подразделений Учреждения;

согласовывает участие Учреждения в некоммерческих организациях в качестве учредителя или участника;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 
и государственное задание для Учреждения.

Министерство государственного имущества Республики Марий Эл 
в отношении Учреждения:

принимает решение о закреплении имущества за Учреждением 
на праве оперативного управления;

согласовывает Устав Учреждения, и изменения к нему в части осуществления Учреждением прав владения, пользования 
и распоряжения имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, в том числе приобретенным Учреждением
за счет доходов от приносящей доход деятельности, указанной 
в настоящем Уставе;

предварительно в письменной форме согласовывает заключение Учреждением сделок, связанных с отчуждением недвижимого имущества, а также особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, недвижимого имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог;

осуществляет контроль за использованием государственным Учреждением закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, а также имущества, приобретенного Учреждением за счет доходов от приносящей доход деятельности, указанной в Уставе Учреждения;

принимает решение об изъятии излишнего, неиспользуемого 
или используемого не по назначению имущества, закрепленного 
за Учреждением, а также имущества, приобретенного Учреждением
за счет средств, выделенных ему из республиканского бюджета Республики Марий Эл на приобретение этого имущества;

согласовывает распоряжение Учреждением недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением 
на праве оперативного управления.

4.3. Руководителем Учреждения является начальник.

4.4. Начальник Учреждения (далее - Руководитель) назначается 
на должность по конкурсу и освобождается от должности Комитетом.

Права и обязанности Руководителя, а также основания 
для поощрений, дисциплинарных взысканий, расторжения трудовых отношений с ним регламентируются заключаемым в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл, трудовым договором. 

4.5. Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Комитету.

4.6. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным 
к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

4.7. Руководитель Учреждения:

обеспечивает выполнение Учреждением уставных видов деятельности и указаний Комитета; 

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет 
его интересы в органах исполнительной власти, в органах местного самоуправления, в организациях, судах (мировых судей) и арбитражных судах, так же имеет право подписи финансовых документов, договоров, соглашений и иных документов, передачи части своих полномочий заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения;

распоряжается имуществом Учреждения, в пределах установленных законодательством и настоящим Уставом;

заключает договоры, соглашения, выдает доверенности, открывает расчетные и иные счета Учреждения;

в пределах своей компетенции издает приказы и локальные нормативные акты, дает задания, указания, распоряжения и поручения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

в случае отсутствия результатов проведения 
и (или) технологической невозможности проведения всего объема аварийно-спасательных, поисковых, водолазных и других неотложных работ вправе принять решение о приостановке таких работ в целом 
или их части, предприняв в первоочередном порядке все возможные меры по поиску и спасению людей;

назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры; 

утверждает штатное расписание в пределах установленной Комитетом предельной штатной численности Учреждения, должностные инструкции, правила и другие локальные нормативные акты Учреждения;

ходатайствует в установленном порядке о представлении 
к почетным грамотам, ведомственным знакам отличия, государственным наградам штатных работников и граждан;

организует создание, размещение и обустройство филиалов, представительств, структурных и обособленных подразделений Учреждения;

осуществляет другие полномочия в соответствии с действующим законодательством.

При осуществлении приносящей доход деятельности Руководитель Учреждения самостоятельно устанавливает штатную численность работников, необходимую для осуществления разрешенной приносящей доход деятельности. 

Руководитель обязан сообщить о своей заинтересованности 
в отношении существующей или предполагаемой крупной сделки Комитету.

Руководитель Учреждения, в случае его заинтересованности 
в сделке, несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению.

На период временного отсутствия Руководителя Учреждения 
его обязанности возлагаются на заместителя руководителя, либо на иное лицо по решению председателя Комитета.

К участию в конкурсе допускаются физические лица, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности учреждения, опыт работы на руководящей должности не менее 1 года.

Перечень документов, подаваемых претендентами 
для участия в конкурсе:

заявление, анкета с фотографией;

нотариально заверенные копии трудовой книжки и документов об образовании  государственного образца;
предложения по программе деятельности учреждения и стратегии его развития (в запечатанном конверте).

Права и обязанности руководителя
Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

Руководитель имеет право на:

а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов 
и представительств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

д) распределение обязанностей между своим заместителем, а  в  случае необходимости - передачу ему части своих полномочий в установленном порядке;

е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также 
о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);

ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 

з) поощрение работников учреждения; 

и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и  материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

к) решение иных вопросов, отнесенные законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

н) повышение квалификации;

о) соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне.
Руководитель обязан:
а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения 
и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;
д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями;

з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;
к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с  законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

л) не разглашать сведения, составляющие государственную 
или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи 
с исполнением своих должностных обязанностей;
м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

о) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

п) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;

р) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

с) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

т) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

у) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в срок до 30 календарных дней;
ф) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 
х) представлять работодателю в установленном порядке сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

ц) обеспечивать достижение установленных учреждению основных показателей эффективности деятельности;

ч) обеспечивать сохранность персональных данных граждан, 
а также их защиту от несанкционированного доступа в соответствии 
с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных»;
ш) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

ъ) исполнять положения о конфликте интересов.

Права и обязанности работодателя
Работодатель имеет право:

а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и  требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и  обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

б) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;

в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

г) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.
Работодатель обязан:
а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, условия настоящего трудового договора;

б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
Рабочее время и время отдыха руководителя
Руководителю устанавливается:

а) продолжительность рабочей недели – 36 часов; 
б) количество выходных дней в неделю – 2 дня;

в) продолжительность ежедневной работы – с понедельника по четверг 7 часов, пятница 8 часов;

г) ненормированный рабочий день;

д) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 
28 календарных дней.
            Руководителю предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 12 календарных дней:

            5 календарных дней за ненормированный рабочий день;

7 календарных дней, если в рабочем году фактически проработал с вредными (опасными) условиями труда не менее 11 месяцев.
Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.
 Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляются руководителю 
в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.
Оплата труда руководителя и другие выплаты,
осуществляемые ему в рамках трудовых отношений
Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии 
с настоящим трудовым договором.

Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом «ц».

Ответственность руководителя
Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем  по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующему основанию;
г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию,  он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и  материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а  также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

Социальное страхование и социальные гарантии, 

предоставляемые руководителю

Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию 
в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.
Изменение и прекращение трудового договора

Руководитель имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц. 

При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в  соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере не ниже трехкратного среднемесячного заработка.
Трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 6 февраля 2002 г. N 39

О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ И ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

(в ред. постановлений Правительства Республики Марий Эл

от 30.11.2002 N 356, от 10.10.2003 N 313,

от 23.04.2005 N 109, от 29.02.2008 N 51, от 19.02.2009 N 38,

от 06.06.2012 N 193, от 17.04.2013 N 111,

от 22.08.2013 N 267)

В целях укрепления кадрового потенциала и повышения эффективности управления республиканской собственностью Правительство Республики Марий Эл постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении конкурса на замещение должности руководителя унитарного предприятия и государственного учреждения Республики Марий Эл (далее - Положение).

(п. 1 в ред. Постановления Правительства Республики Марий Эл от 19.02.2009 N 38)

2. Установить, что замещение должностей руководителей унитарных предприятий и государственных учреждений Республики Марий Эл осуществляется по результатам конкурса, проводимого в порядке, предусмотренном Положением, за исключением случаев назначения на должности руководителей унитарных предприятий и государственных учреждений Республики Марий Эл, относящихся к приоритетным сферам государственного регулирования, из числа лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Республики Марий Эл.

(п. 2 в ред. Постановления Правительства Республики Марий Эл от 19.02.2009 N 38)

3. Рекомендовать органам местного самоуправления разработать аналогичное Положение для назначения руководителей предприятий, находящихся в муниципальной собственности.

(в ред. Постановления Правительства Республики Марий Эл от 19.02.2009 N 38)

4. Признать утратившим силу постановление Правительства Республики Марий Эл от 28 июля 1997 г. N 271 "О порядке назначения руководителей государственных предприятий и представителей государства в хозяйственных обществах, имеющих государственную долю в уставном капитале".

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на министра государственного имущества Республики Марий Эл Хайруллову Н.А.

(п. 5 в ред. Постановления Правительства Республики Марий Эл от 29.02.2008 N 51)

Глава Правительства

Республики Марий Эл

Л.МАРКЕЛОВ

Утверждено

постановлением Правительства

Республики Марий Эл

от 6 февраля 2002 г. N 39

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ

РУКОВОДИТЕЛЯ УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ И

ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

(в ред. постановлений Правительства Республики Марий Эл

от 10.10.2003 N 313, от 19.02.2009 N 38,

от 06.06.2012 N 193, от 17.04.2013 N 111,

от 22.08.2013 N 267)

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса 
на замещение должности руководителя унитарного предприятия и государственного учреждения Республики Марий Эл (далее - конкурс), условия участия в нем, порядок определения победителя конкурса.

Конкурс проводится не позднее трех месяцев:

со дня государственной регистрации вновь созданного унитарного предприятия и государственного учреждения;

со дня освобождения должности руководителя унитарного предприятия 
и государственного учреждения.

(п. 1 в ред. постановления Правительства Республики Марий Эл от 06.06.2012 N 193)

2. Орган исполнительной власти Республики Марий Эл, на который возложены координация и регулирование деятельности в соответствующей отрасли или сфере управления (далее именуется - орган исполнительной власти Республики Марий Эл):

образует комиссию по проведению конкурса (далее именуется - комиссия) 
и утверждает ее состав;

организует публикацию подготовленного комиссией информационного сообщения о проведении конкурса;

принимает заявки от претендентов и ведет их учет;

проверяет правильность оформления заявок и прилагаемых к ним документов;

передает в комиссию по окончании срока приема поступившие заявки 
с прилагаемыми к ним документами;

утверждает вопросы для тестовых испытаний к претендентам.

3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря 
и членов комиссии.

В состав комиссии входят с правом решающего голоса по одному представителю от органа исполнительной власти Республики Марий Эл, Министерства государственного имущества Республики Марий Эл, Министерства финансов Республики Марий Эл, Администрации Главы Республики Марий Эл.

(в ред. постановлений Правительства Республики Марий Эл от 19.02.2009 N 38, 
от 06.06.2012 N 193)

Муниципальное образование, на территории которого находится унитарное предприятие или государственное учреждение, вправе направить для участия 
в работе комиссии одного представителя с правом решающего голоса.

(в ред. постановления Правительства Республики Марий Эл от 10.10.2003 N 313)

К работе комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.

Председателем комиссии назначается член комиссии от органа исполнительной власти Республики Марий Эл, заместителем председателя - член комиссии 
от Министерства государственного имущества Республики Марий Эл.

Секретарем комиссии назначается член комиссии от органа исполнительной власти Республики Марий Эл с правом совещательного голоса.

Состав комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются руководителем органа исполнительной власти Республики Марий Эл.

4. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих 
на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует 
не менее половины ее членов с правом решающего голоса. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.

В случае, когда присутствие члена комиссии на заседании невозможно 
по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.), допускается его замена 
с внесением соответствующего изменения в состав комиссии.

5. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами комиссии, имеющими право решающего голоса. При подписании протоколов мнение членов комиссии выражается словами "за" или "против".

6. Информационное сообщение о проведении конкурса должно быть опубликовано в республиканских средствах массовой информации не позднее чем 
за 30 дней до объявленной в нем даты проведения конкурса.

7. Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:

наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении унитарного предприятия и государственного учреждения;

(в ред. постановления Правительства Республики Марий Эл от 10.10.2003 N 313)

требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя предприятия;

(в ред. постановления Правительства Республики Марий Эл от 10.10.2003 N 313)

дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявок с прилагаемыми к ним документами;

адрес места приема заявок и документов;

перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, 
и требования к их оформлению;

дату и место проведения конкурса с указанием времени работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;

номера контактных телефонов и местонахождение комиссии;

адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, 
и порядок ознакомления с этими сведениями;

способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса;

иные положения, содержащие требования к претендентам, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл;

основные условия трудового договора.

(в ред. Постановления Правительства Республики Марий Эл от 19.02.2009 N 38)

8. С момента начала приема заявок комиссия предоставляет каждому претенденту возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности унитарного предприятия 
и государственного учреждения.

(в ред. постановлений Правительства Республики Марий Эл от 10.10.2003 N 313, 
от 19.02.2009 N 38)

9. К участию в конкурсе допускаются физические лица, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности унитарного предприятия 
и государственного учреждения, опыт работы на руководящей должности не менее 
1 года, отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя унитарного предприятия и государственного учреждения, не имеющие ограничений к работе руководителем.

По решению комиссии к участию в конкурсе могут допускаться физические лица, имеющие среднее профессиональное образование, опыт работы в сфере деятельности унитарного предприятия и государственного учреждения, опыт работы на руководящей должности не менее 5 лет, отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя унитарного предприятия 
и государственного учреждения, не имеющие ограничений к работе руководителем.

(п. 9 в ред. постановления Правительства Республики Марий Эл от 22.08.2013 N 267)

10. Для участия в конкурсе претенденты представляют в комиссию 
в установленный срок следующие документы:

а) заявление, анкету (листок по учету кадров) с фотографией;

б) нотариально заверенные копии трудовой книжки и документов 
об образовании государственного образца;

в) предложения по программе деятельности унитарного предприятия 
и государственного учреждения и стратегии его развития (в запечатанном конверте);

(в ред. постановления Правительства Республики Марий Эл от 10.10.2003 N 313)

г) иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявок, указанного в информационном сообщении, а также если они представлены без необходимых документов.

11. Претендент не допускается к участию в конкурсе, если:

представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность руководителя унитарного предприятия и государственного учреждения 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл;

(в ред. постановления Правительства Республики Марий Эл от 10.10.2003 N 313)

представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации 
и Республики Марий Эл.

12. Конкурс проводится в два этапа, Первый этап проводится в форме тестовых испытаний (письменно). Комиссия составляет перечень вопросов для тестовых испытаний претендентов, а также утверждает предельное количество (либо процент) неправильных ответов. Количество неправильных ответов не может быть более 
25 процентов. Перечень вопросов должен быть доступен для всеобщего ознакомления.

Тест составляется на основе перечня вопросов и должен обеспечивать проверку знаний участником конкурса:

а) отраслевой специфики унитарного предприятия и государственного учреждения;

(в ред. постановления Правительства Республики Марий Эл от 10.10.2003 N 313)

б) основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;

в) основ управления унитарным предприятием и государственным учреждением, финансового аудита и планирования;

(в ред. постановления Правительства Республики Марий Эл от 10.10.2003 N 313)

г) основ маркетинга;

д) основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.

Тест должен содержать не менее 50 вопросов.

На втором этапе рассматриваются предложения по программе деятельности предприятия и стратегии его развития. Комиссия вскрывает запечатанные конверты и определяет наилучшую программу из числа предложенных участниками конкурса.

13. Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и предложивший, по мнению комиссии, наилучшую программу деятельности унитарного предприятия и государственного учреждения и стратегию его развития.

(в ред. постановления Правительства Республики Марий Эл от 10.10.2003 N 313)

14. Орган исполнительной власти Республики Марий Эл в установленном порядке заключает с победителем трудовой договор в месячный срок со дня определения победителя конкурса.

(в ред. постановления Правительства Республики Марий Эл от 19.02.2009 N 38)

15. Орган исполнительной власти Республики Марий Эл вправе заключить трудовой договор с единственным участником конкурса, прошедшим процедуру тестового испытания, представившим предложения по программе деятельности унитарного предприятия и государственного учреждения и стратегии его развития.

(п. 15 введен постановлением Правительства Республики Марий Эл от 06.06.2012 
N 193)

16. При заключении трудового договора при поступлении на должность руководителя государственного учреждения победитель конкурса обязан представить сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 
в порядке, установленном Правительством Республики Марий Эл.

(п. 16 введен постановлением Правительства Республики Марий Эл от 17.04.2013 
N 111)

