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«УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства культуры, печати и по делам национальностей 

Республики Марий Эл

от «___» ноября 2023 г. № ___

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ  РЕГЛАМЕНТ
Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл по предоставлению государственной 
услуги «Аттестация педагогических работников подведомственных Министерству культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
в области искусств»
I. Общие положения

1.1. Предмет регулирования административного регламента
Административный регламент Министерства культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников подведомственных Министерству культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств» (далее соответственно - административный регламент, государственная услуга) устанавливает порядок и стандарт предоставления государственной услуги, состав, сроки и последовательность выполнения административных процедур (действий) Министерства 
при предоставлении заявителю государственной услуги.
1.2. Круг заявителей

1.2. Заявителями при предоставлении государственной услуги являются педагогические работники государственных учреждений Республики Марий Эл, относящихся к государственным образовательным организациям Республики Марий Эл, подведомственным Министерству культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл, муниципальных организаций Республики Марий Эл, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств (далее - организации), замещающие должности, поименованные в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 
«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее соответственно - номенклатура должностей, постановление Правительства Российской Федерации № 225), в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется но совместительству 
в той же или иной организации, а также путем совмещения должностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором (далее - заявитель).
1.3. Требование предоставления заявителю государственной 
услуги в соответствии с вариантом предоставления 
государственной услуги, соответствующим признакам заявителя, определенным в результате анкетирования, проводимого органом, предоставляющим государственную услугу (далее - профилирование), а также результата, за предоставлением 
которого обратился заявитель
1.3.1. Государственная услуга должна быть предоставлена заявителю в соответствии с вариантом предоставления государственной услуги.
1.3.2. Вариант предоставления государственной услуги определяется исходя из комбинации признаков заявителя 
и результата предоставления государственной услуги, 
за предоставлением которой обратился указанный заявитель, согласно приложению № 2 к настоящему административному регламенту (далее - вариант). Перечень общих признаков заявителей, по которым объединяются категории заявителей, определен в приложении № 1 
к настоящему административному регламенту.

Настоящим административным регламентом предусмотрено 
6 вариантов предоставления государственной услуги (вариант 1, 
вариант 2, вариант 3, вариант 4, вариант 5 и вариант 6).
1.3.3. Признаки заявителя определяются путем анкетирования, проводимого Министерством культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл (далее - профилирование), осуществляемого в соответствии с пунктом 3.2 настоящего административного регламента.
II. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги

Аттестация педагогических работников подведомственных Министерству культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств.
2.2. Наименование органа исполнительной власти

Республики Марий Эл, предоставляющего государственную услугу
2.2.1. Государственная услуга предоставляется Министерством культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл (далее - Министерство).

Непосредственное предоставление государственной услуги осуществляет комиссия Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл по аттестации педагогических работников подведомственных Министерству культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств (далее - аттестационная комиссия Министерства).
Функции по обеспечению предоставления государственной услуги выполняет специалист Министерства, являющийся секретарем аттестационной комиссии Министерства (далее - специалист).
2.2.2. Возможность получения государственной услуги через многофункциональные центры получения государственных 
и муниципальных услуг (далее - многофункциональный центр) 
не предусмотрена.
2.3. Результат предоставления государственной услуги
2.3.1. Результатом предоставления государственной услуги является:

1) предоставляемой в соответствии с вариантом 1: 

а) принятие решения об установлении заявителю первой квалификационной категории; 

б) принятие решения об отказе в установлении заявителю первой квалификационной категории;

2) предоставляемой в соответствии с вариантом 2: 

а) принятие решения об установлении заявителю высшей квалификационной категории; 

б) принятие решения об отказе в установлении заявителю высшей квалификационной категории;
3) предоставляемой в соответствии с вариантом 3: 

а) принятие решения об установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист»; 

б) принятие решения об отказе в установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист»;
4) предоставляемой в соответствии с вариантом 4: 

а) принятие решения об установлении заявителю квалификационной категории «педагог-наставник»; 

б) принятие решения об отказе в установлении заявителю квалификационной категории «педагог-наставник»;
5) предоставляемой в соответствии с вариантом 5: 

а) принятие решения об исправлении опечаток и (или) ошибок; 

б) принятие решения об отсутствии необходимости в исправлении опечаток и (или) ошибок;

6) предоставляемой в соответствии с вариантом 6: 

а) принятие решения о выдаче дубликата документа;

б) принятие решения об отказе в выдаче дубликата документа. 

2.3.2. Документы, на основании которых заявителю предоставляется результат государственной услуги:

1) предоставляемой в соответствии с вариантом 1: 

а) при принятии решения об установление заявителю первой квалификационной категории ему выдается выписка из приказа Министерства об установлении заявителю первой квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией Министерства с указанием должности, по которой устанавливается заявителю первая квалификационная категория;

б) при принятии решения об отказе в установлении заявителю первой квалификационной категории ему выдается уведомление 
о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе 
в установлении заявителю первой квалификационной категории 
с указанием должности, по которой заявителю отказывается 
в установлении первой квалификационной категории;
2) предоставляемой в соответствии с вариантом 2: 

а) при принятии решения об установление заявителю высшей квалификационной категории ему выдается выписка из приказа Министерства об установлении заявителю высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией Министерства с указанием должности, по которой устанавливается заявителю высшая квалификационная категория;

б) при принятии решения об отказе в установлении заявителю высшей квалификационной категории ему выдается уведомление 
о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе 
в установлении заявителю высшей квалификационной категории 
с указанием должности, по которой заявителю отказывается 
в установлении высшей квалификационной категории;

3) предоставляемой в соответствии с вариантом 3: 

а) при принятии решения об установление заявителю квалификационной категории «педагог-методист» ему выдается выписка из приказа Министерства об установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист» со дня вынесения решения аттестационной комиссией Министерства с указанием должности, по которой устанавливается заявителю квалификационная категория «педагог-методист»;

б) при принятии решения об отказе в установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист» ему выдается уведомление о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе в установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист» с указанием должности, по которой заявителю отказывается в установлении квалификационной категории «педагог-методист»;
4) предоставляемой в соответствии с вариантом 4: 

а) при принятии решения об установление заявителю квалификационной категории «педагог-наставник» ему выдается выписка из приказа Министерства об установлении заявителю квалификационной категории «педагог-наставник» со дня вынесения решения аттестационной комиссией Министерства с указанием должности, по которой устанавливается заявителю квалификационная категория «педагог-наставник»;

б) при принятии решения об отказе в установлении заявителю квалификационной категории «педагог-наставник» ему выдается уведомление о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе в установлении заявителю квалификационной категории «педагог- наставник» с указанием должности, по которой заявителю отказывается в установлении квалификационной категории «педагог-наставник»;
5) предоставляемой в соответствии с вариантом 5: 

а) при принятии решения об исправлении опечаток и (или) ошибок в документе, выданном в результате предоставления государственной услуги, производится его замена (выписка из приказа Министерства);
б) при принятии решения об отсутствии необходимости 
в исправлении опечаток и (или) ошибок в документе, выданном 
в результате предоставления государственной услуги, заявителю письменно сообщается об отсутствии в документе опечаток 
и (или) ошибок;
6) предоставляемой в соответствии с вариантом 6: 

а) при принятии решения о выдаче дубликата документа, 
он выдается заявителю (выписка из приказа Министерства);

б) при принятии решения об отказе в выдаче дубликата документа, 
уведомляется заявитель.
2.3.3. Факт получения заявителем результата предоставления государственной услуги фиксируется на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее соответственно - сайт Министерства, сеть «Интернет»).

2.3.4. Результат предоставления государственной услуги заявитель вправе по своему выбору получить на бумажном носителе либо в форме электронного документа. 

Министерство представляет результат государственной услуги:

в виде документа на бумажном носителе - вручает по выбору заявителя ему лично или направляет почтовым отправлением 
с уведомлением о вручении; 
в виде электронного документа - направляет по выбору заявителя 
с использованием сети «Интернет» по электронной почте 
либо через федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru) (далее - Единый портал государственных 
и муниципальных услуг).
2.4. Срок предоставления государственной услуги
2.4.1. Максимальный срок предоставления государственной услуги (продолжительность аттестации) - 60 календарных дней от начала 
ее предоставления (проведения) и до принятия решения аттестационной комиссией Министерства (для варианта 1, варианта 2, варианта 3 
и варианта 4). 

2.4.2. Заявление о предоставлении государственной услуги рассматривается аттестационной комиссией Министерства в срок 
не более 30 календарных дней со дня получения его аттестационной комиссией Министерства (для варианта 1, варианта 2, варианта 3 
и варианта 4), в течение которого:

проводится проверка наличия/отсутствия оснований, указанных 
в пункте 2.8 настоящего административного регламента, для отказа заявителю в предоставлении ему государственной услуги;

определяется для заявителя конкретный срок предоставления государственной услуги (проведения аттестации) 
(подпункты 3.3.5, 3.4.5, 3.5.5 и 3.6.5 настоящего административного регламента); 
осуществляется письменное уведомление заявителя об отказе, 
при наличии хотя бы одного из оснований, указанных в пункте 2.8 настоящего административного регламента, в предоставлении ему государственной услуги (проведении аттестации) либо о сроке, форме, 
и способе предоставления государственной услуги (проведения аттестации).

Сроки выдачи (направления) документа, на основании которого заявителю предоставляется результат оказанной государственной услуги, установлены в подпунктах 3.3.9, 3.4.9, 3.5.9, 3.6.9 настоящего административного регламента.
2.4.3. Максимальный срок предоставления государственной услуги - не более 5 рабочих дней со дня регистрации заявления 
(для варианта 5 и варианта 6).
2.5. Правовые основания для предоставления 
государственной услуги

2.5.1. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государственной услуги (с указанием их реквизитов 
и источников официального опубликования) и информация о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) Министерства, министра культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл (далее - министр), должностных лиц Министерства, государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и работников, должности которых не относятся к должностям государственной гражданской службы Республики Марий Эл (далее соответственно - гражданский служащий, работник) Министерства, размещены на официальном сайте Министерства 
и на Едином портале государственных и муниципальных услуг. 

2.5.2. Министерство обеспечивает размещение и актуализацию перечня нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государственной услуги, на официальном сайте Министерства, 
а также на Едином портале государственных и муниципальных услуг.
2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых
для предоставления государственной услуги
2.6.1. Для получения государственной услуги в соответствии 
с настоящим административным регламентом заявитель подает 
заявление (пакет документов) в Министерство, в адрес аттестационной комиссии Министерства.
Заявитель обращается за предоставлением государственной услуги в любое время в соответствии с графиком работы Министерства. 

Заявитель вправе обратиться за предоставлением государственной услуги также посредством почтовой связи с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа, с использованием сети «Интернет», на электронную почту Министерства, также через Единый портал государственных и муниципальных услуг.

При этом днем обращения за государственной услугой считается день получения заявления (пакета документов) Министерством. Обязанность подтверждения факта отправки заявления (пакета документов) лежит на заявителе. 

2.6.2. В случае обращения заявителя за предоставлением государственной услуги, предоставляемой в соответствии с вариантом 1, подаются:

1) заявление по форме в соответствии с приложением № 3 
к настоящему административному регламенту, которое должно содержать:

а) полное наименование Министерства;

б) сведения, позволяющие идентифицировать заявителя, содержащиеся в документах, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

в) дополнительные сведения, необходимые для предоставления государственной услуги:

об уровне образования (квалификации), результатах профессиональной деятельности в организациях, об имеющихся квалификационных категориях, а также указывает должность, 
по которой он желает пройти аттестацию;

о наличии наград, званий, знаков отличия, о награждениях 
за участие в профессиональных конкурсах, в случае, если заявитель имеет государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо является призером конкурса (конкурсов) профессионального мастерства педагогических работников;
отметка о том, что настоящее заявление, если оно подано в целях установления заявителю такой же квалификационной категории, 
в которой ранее ему было отказано, подано не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

г) перечень прилагаемых к заявлению документов и информации;

2) прилагаемые документы и информация (в форме информационно - аналитической справки руководителя профессиональной образовательной организации о результатах профессиональной деятельности педагогического работника 
за аттестационный период (20__ - 20__ годы), согласно приложению № 7 к настоящему административному регламенту), подтверждающие: 
стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ в области искусств, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией;

стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

выявление развития у обучающихся способностей к творческой деятельности;

личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования 
в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации;

наличие у заявителя государственных наград, почетных званий, ведомственных знаков отличия и иных наград, полученных 
за достижения в педагогической деятельности, либо заявитель является призером конкурса (конкурсов) профессионального мастерства педагогических работников;
3) в случае обращения за предоставлением государственной услуги непосредственно в Министерство, заявителю необходимо дополнительно представить паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;

в случае обращения за предоставлением государственной услуги 
с использованием услуг почтовой связи, необходимо дополнительно приложить сканированную копию документа, позволяющего идентифицировать заявителя, предусмотренного законодательством Российской Федерации (паспорт гражданина Российской Федерации 
или иной документ, удостоверяющий личность заявителя);

в случае обращения за предоставлением государственной услуги 
посредством электронной почты, необходимо прикрепить сканированную копию документа, позволяющего идентифицировать заявителя, предусмотренного законодательством Российской Федерации (паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность заявителя);

в случае обращения за предоставлением государственной услуги 
посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг, сведения из документа, удостоверяющего личность заявителя формируются при подтверждении учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации из состава соответствующих данных указанной учетной записи. 

Заявление подается заявителем независимо от продолжительности его работы в образовательной организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

Бланк заявления на бумажном носителе можно получить 
у специалиста при личном обращении в Министерство 
за предоставлением государственной услуги.

Бланк заявления в электронной форме размещен 
на официальном сайте Министерства, на Едином портале государственных и муниципальных услуг.

В представленном заявлении и подтверждающих документах 
и информации (далее - пакет документов) не допускаются неудостовернные исправления, повреждения, нечитаемые части текста либо нечитаемые оттиски штампов и печатей, наличие которых 
не позволяет однозначно толковать их содержание.
Заявители имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней 
до проведения заседания аттестационной комиссии направлять 
в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность.

Требования, предъявляемые к заявлению при подаче:

в Министерство: оригинал;

с использованием услуг почтовой связи: оригинал;

посредством электронной почты, Единого портала государственных и муниципальных услуг: подписан простой электронной подписью, в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федеральный закон 
№ 210-ФЗ) и Федерального закона от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ 
«Об электронной подписи» (далее - Федеральный закон № 63-ФЗ).
Требования, предъявляемые к подтверждающим документам 
и информации при подаче:

в Министерство: сканированные копии на бумажном носителе, заверенные работодателем. Они должны быть оформлены в виде единого комплекта документов, должны быть прошиты, пронумерованы 
и подписаны уполномоченным лицом организация, подпись которого заверяется печатью образовательной организации. Либо в электронной форме на электронном носителе (оптический компакт-диск, флеш-накопитель) при наличии технической возможности в формате электронного архива zip, гаг, содержащего файлы с документами. Каждый отдельный документ должен содержаться в отдельном файле 
в формате pdf. Максимальный размер файла - 3 Мб. Документы должны быть заверены работодателем до их перевода в электронную форму;
с использованием услуг почтовой связи: сканированные копии 
на бумажном носителе, заверенные работодателем. Они должны быть оформлены в виде единого комплекта документов, должны быть прошиты, пронумерованы и подписаны уполномоченным лицом организация, подпись которого заверяется печатью образовательной организации;
посредством электронной почты, Единого портала государственных и муниципальных услуг: в форме электронного документа, формирование осуществляется путем сканирования с сохранением ориентации документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием режима цветной или полной цветопередачи; с сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка. Документы должны быть заверены работодателем. Допустимые форматы файлов: jpg, png, bmp, jpeg, pdf, zip, rar, doc, xls, doex, xlsx; максимальный размер файла для добавления к электронному заявлению о предоставлении государственной услуги - 3 Мб, каждый отдельный документ должен содержаться в отдельном файле, наименование файла должно соответствовать содержанию документа.
2.6.3. В случае обращения заявителя за предоставлением государственной услуги, предоставляемой в соответствии с вариантом 2, подаются:

1) заявление по форме в соответствии с приложением № 4 
к настоящему административному регламенту, которое должно содержать:

а) полное наименование Министерства;

б) сведения, позволяющие идентифицировать заявителя, содержащиеся в документах, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

в) дополнительные сведения, необходимые для предоставления государственной услуги:

об уровне образования (квалификации), результатах профессиональной деятельности в организациях, об имеющихся квалификационных категориях, а также указывает должность, 
по которой он желает пройти аттестацию;

о наличии наград, званий, знаков отличия, о награждениях 
за участие в профессиональных конкурсах, в случае, если заявитель имеет государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо является призером конкурса (конкурсов) профессионального мастерства педагогических работников;
отметка о том, что настоящее заявление, если оно подано в целях установления заявителю такой же квалификационной категории, 
в которой ранее ему было отказано, подано не ранее чем через год 
со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

г) перечень прилагаемых к заявлению документов и информации;

2) прилагаемые документы и информация (в форме информационно - аналитической справки руководителя профессиональной образовательной организации о результатах профессиональной деятельности педагогического работника 
за аттестационный период (20__ - 20__ годы), согласно приложению № 7 к настоящему административному регламенту), подтверждающие: 

достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ в области искусств, по итогам мониторингов, проводимых организацией;
достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

выявление и развитие способностей обучающихся в творческой деятельности, а также их участия в конкурсах, фестивалях;

личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования 
в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной 
и инновационной;

активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах;
наличие у заявителя государственных наград, почетных званий, ведомственных знаков отличия и иных наград, полученных 
за достижения в педагогической деятельности, либо заявитель является призером конкурса (конкурсов) профессионального мастерства педагогических работников;

что у заявителя имеется (имелась) по одной из должностей первая или вторая квалификационная категория;
3) в случае обращения за предоставлением государственной услуги непосредственно в Министерство, заявителю необходимо дополнительно представить паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;
в случае обращения за предоставлением государственной услуги 
с использованием услуг почтовой связи, необходимо дополнительно приложить сканированную копию документа, позволяющего идентифицировать заявителя, предусмотренного законодательством Российской Федерации (паспорт гражданина Российской Федерации 
или иной документ, удостоверяющий личность заявителя);
в случае обращения за предоставлением государственной услуги 
посредством электронной почты, необходимо прикрепить сканированную копию документа, позволяющего идентифицировать заявителя, предусмотренного законодательством Российской Федерации (паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность заявителя);

в случае обращения за предоставлением государственной услуги 
посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг, сведения из документа, удостоверяющего личность заявителя формируются при подтверждении учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации из состава соответствующих данных указанной учетной записи. 

Заявление подается заявителем независимо от продолжительности его работы в образовательной организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

Бланк заявления на бумажном носителе можно получить 
у специалиста при личном обращении в Министерство 
за предоставлением государственной услуги.

Бланк заявления в электронной форме размещен 
на официальном сайте Министерства, на Едином портале государственных и муниципальных услуг.

В представленном заявлении и подтверждающих документах 
и информации (далее - пакет документов) не допускаются неудостовернные исправления, повреждения, нечитаемые части текста либо нечитаемые оттиски штампов и печатей, наличие которых 
не позволяет однозначно толковать их содержание.
Заявители имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней 
до проведения заседания аттестационной комиссии направлять 
в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность.

Требования, предъявляемые к заявлению при подаче:

в Министерство: оригинал;

с использованием услуг почтовой связи: оригинал;

посредством электронной почты, Единого портала государственных и муниципальных услуг: подписан простой электронной подписью, в соответствии с требованиями Федерального закона № 210-ФЗ и Федерального закона № 63-ФЗ.
Требования, предъявляемые к подтверждающим документам 
и информации при подаче:

в Министерство: сканированные копии на бумажном носителе, заверенные работодателем. Они должны быть оформлены в виде единого комплекта документов, должны быть прошиты, пронумерованы 
и подписаны уполномоченным лицом организация, подпись которого заверяется печатью образовательной организации. Либо в электронной форме на электронном носителе (оптический компакт-диск, флеш-накопитель) при наличии технической возможности в формате электронного архива zip, гаг, содержащего файлы с документами. Каждый отдельный документ должен содержаться в отдельном файле 
в формате pdf. Максимальный размер файла - 3 Мб. Документы должны быть заверены работодателем до их перевода в электронную форму;

с использованием услуг почтовой связи: сканированные копии 
на бумажном носителе, заверенные работодателем. Они должны быть оформлены в виде единого комплекта документов, должны быть прошиты, пронумерованы и подписаны уполномоченным лицом организация, подпись которого заверяется печатью образовательной организации;
посредством электронной почты, Единого портала государственных и муниципальных услуг: в форме электронного документа, формирование осуществляется путем сканирования 
с сохранением ориентации документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием режима цветной или полной цветопередачи; с сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка. Документы должны быть заверены работодателем. Допустимые форматы файлов: jpg, png, bmp, jpeg, pdf, zip, rar, doc, xls, doex, xlsx; максимальный размер файла для добавления к электронному заявлению о предоставлении государственной услуги - 3 Мб, каждый отдельный документ должен содержаться в отдельном файле, наименование файла должно соответствовать содержанию документа.

2.6.4. В случае обращения заявителя за предоставлением государственной услуги, предоставляемой в соответствии с вариантом 3, подаются:

1) заявление по форме в соответствии с приложением № 5 
к настоящему административному регламенту, которое должно содержать:

а) полное наименование Министерства;

б) сведения, позволяющие идентифицировать заявителя, содержащиеся в документах, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

в) дополнительные сведения, необходимые для предоставления государственной услуги:

об уровне образования (квалификации), результатах деятельности, связанной с методической работой, об имеющейся высшей квалификационной категории, а также о квалификационной категории, 
по которой желает пройти аттестацию;
отметка о том, что настоящее заявление, если оно подано в целях установления заявителю такой же квалификационной категории, 
в которой ранее ему было отказано, подано не ранее чем через год 
со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 
г) перечень прилагаемых к заявлению документов и информации;

2) прилагаемые документы и информация, подтверждающие: 

руководство методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активное участие 
в методической работе образовательной организации;

руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ 
и проектов в образовательной организации;

методическую поддержку педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию 
в профессиональных конкурсах;

участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов;

передачу опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок;
3) ходатайство, согласно приложению № 8 к настоящему Административному регламенту, работодателя в аттестационную комиссию Министерства, характеризующее деятельность заявителя, направленную на совершенствование методической работы непосредственно в образовательной организации;
4) в случае обращения за предоставлением государственной услуги непосредственно в Министерство, заявителю необходимо дополнительно представить паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;
в случае обращения за предоставлением государственной услуги 
с использованием услуг почтовой связи, необходимо дополнительно приложить сканированную копию документа, позволяющего идентифицировать заявителя, предусмотренного законодательством Российской Федерации (паспорт гражданина Российской Федерации 
или иной документ, удостоверяющий личность заявителя);
в случае обращения за предоставлением государственной услуги 
посредством электронной почты, необходимо прикрепить сканированную копию документа, позволяющего идентифицировать заявителя, предусмотренного законодательством Российской Федерации (паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность заявителя);

в случае обращения за предоставлением государственной услуги 
посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг, сведения из документа, удостоверяющего личность заявителя формируются при подтверждении учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации из состава соответствующих данных указанной учетной записи. 

Бланк заявления на бумажном носителе можно получить 
у специалиста при личном обращении в Министерство 
за предоставлением государственной услуги.

Бланк заявления в электронной форме размещен 
на официальном сайте Министерства, на Едином портале государственных и муниципальных услуг.

В представленном заявлении, ходатайстве и подтверждающих документах и информации (далее - пакет документов) не допускаются неудостовернные исправления, повреждения, нечитаемые части текста либо нечитаемые оттиски штампов и печатей, наличие которых 
не позволяет однозначно толковать их содержание.
Заявители имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней 
до проведения заседания аттестационной комиссии направлять 
в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность.

Требования, предъявляемые к заявлению при подаче:

в Министерство: оригинал;

с использованием услуг почтовой связи: оригинал;

посредством электронной почты, Единого портала государственных и муниципальных услуг: подписан простой электронной подписью, в соответствии с требованиями Федерального закона № 210-ФЗ и Федерального закона № 63-ФЗ.
Требования, предъявляемые к ходатайству при подаче:

в Министерство: оригинал;

с использованием услуг почтовой связи: оригинал;

посредством электронной почты, Единого портала государственных и муниципальных услуг: в форме электронного документа, формирование осуществляется путем сканирования 
с сохранением ориентации документа в разрешении 300 - 500 dpi 
(масштаб 1:1) с использованием режима цветной или полной цветопередачи; с сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка. Допустимые форматы файлов: jpg, png, bmp, jpeg, pdf, zip, rar, doc, xls, doex, xlsx; максимальный размер файла для добавления к электронному заявлению о предоставлении государственной услуги - 3 Мб, наименование файла должно соответствовать содержанию документа.

Требования, предъявляемые к подтверждающим документам 
и информации при подаче:

в Министерство: сканированные копии на бумажном носителе, заверенные работодателем. Они должны быть оформлены в виде единого комплекта документов, должны быть прошиты, пронумерованы 
и подписаны уполномоченным лицом организация, подпись которого заверяется печатью образовательной организации. Либо в электронной форме на электронном носителе (оптический компакт-диск, флеш-накопитель) при наличии технической возможности в формате электронного архива zip, гаг, содержащего файлы с документами. Каждый отдельный документ должен содержаться в отдельном файле 
в формате pdf. Максимальный размер файла - 3 Мб. Документы должны быть заверены работодателем до их перевода в электронную форму;

с использованием услуг почтовой связи: сканированные копии 
на бумажном носителе, заверенные работодателем. Они должны быть оформлены в виде единого комплекта документов, должны быть прошиты, пронумерованы и подписаны уполномоченным лицом организация, подпись которого заверяется печатью образовательной организации;
посредством электронной почты, Единого портала государственных и муниципальных услуг: в форме электронного документа, формирование осуществляется путем сканирования 
с сохранением ориентации документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием режима цветной или полной цветопередачи; с сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка. Документы должны быть заверены работодателем. Допустимые форматы файлов: jpg, png, bmp, jpeg, pdf, zip, rar, doc, xls, doex, xlsx; максимальный размер файла для добавления к электронному заявлению о предоставлении государственной услуги - 3 Мб, каждый отдельный документ должен содержаться в отдельном файле, наименование файла должно соответствовать содержанию документа.

2.6.5. В случае обращения заявителя за предоставлением государственной услуги, предоставляемой в соответствии с вариантом 4, подаются:

1) заявление по форме в соответствии с приложением № 6 
к настоящему административному регламенту, которое должно содержать:

а) полное наименование Министерства;

б) сведения, позволяющие идентифицировать заявителя, содержащиеся в документах, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

в) дополнительные сведения, необходимые для предоставления государственной услуги:

об уровне образования (квалификации), результатах деятельности, связанной с наставничеством, об имеющейся высшей квалификационной категории, а также о квалификационной категории, по которой желает пройти аттестацию;

отметка о том, что настоящее заявление, если оно подано в целях установления заявителю такой же квалификационной категории, 
в которой ранее ему было отказано, подано не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

г) перечень прилагаемых к заявлению документов и информации;

2) прилагаемые документы и информация, подтверждающие: 

руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования; 
наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активное сопровождение 
их профессионального развития в образовательной организации;

содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства;

распространение авторских подходов и методических разработок 
в области наставнической деятельности в образовательной организации;
3) ходатайство, согласно приложению № 8 к настоящему Административному регламенту, работодателя в аттестационную комиссию Министерства, характеризующее деятельность заявителя, направленную на совершенствование наставнической работы непосредственно в образовательной организации,;

4) в случае обращения за предоставлением государственной услуги непосредственно в Министерство, заявителю необходимо дополнительно представить паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;
в случае обращения за предоставлением государственной услуги 
с использованием услуг почтовой связи, необходимо дополнительно приложить сканированную копию документа, позволяющего идентифицировать заявителя, предусмотренного законодательством Российской Федерации (паспорт гражданина Российской Федерации 
или иной документ, удостоверяющий личность заявителя);
в случае обращения за предоставлением государственной услуги 
посредством электронной почты, необходимо прикрепить сканированную копию документа, позволяющего идентифицировать заявителя, предусмотренного законодательством Российской Федерации (паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность заявителя);

в случае обращения за предоставлением государственной услуги 
посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг, сведения из документа, удостоверяющего личность заявителя формируются при подтверждении учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации из состава соответствующих данных указанной учетной записи. 

Бланк заявления на бумажном носителе можно получить 
у специалиста при личном обращении в Министерство 
за предоставлением государственной услуги.

Бланк заявления в электронной форме размещен 
на официальном сайте Министерства, на Едином портале государственных и муниципальных услуг.

В представленном заявлении, ходатайстве и подтверждающих документах и информации (далее - пакет документов) не допускаются неудостовернные исправления, повреждения, нечитаемые части текста либо нечитаемые оттиски штампов и печатей, наличие которых 
не позволяет однозначно толковать их содержание.
Заявители имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней 
до проведения заседания аттестационной комиссии направлять 
в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность.

Требования, предъявляемые к заявлению при подаче:

в Министерство: оригинал;

с использованием услуг почтовой связи: оригинал;

посредством электронной почты, Единого портала государственных и муниципальных услуг: подписан простой электронной подписью, в соответствии с требованиями Федерального закона № 210-ФЗ и Федерального закона № 63-ФЗ.
Требования, предъявляемые к ходатайству при подаче:

в Министерство: оригинал;

с использованием услуг почтовой связи: оригинал;

посредством электронной почты, Единого портала государственных и муниципальных услуг: в форме электронного документа, формирование осуществляется путем сканирования 
с сохранением ориентации документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием режима цветной или полной цветопередачи; с сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка. Допустимые форматы файлов: jpg, png, bmp, jpeg, pdf, zip, rar, doc, xls, doex, xlsx; максимальный размер файла для добавления к электронному заявлению о предоставлении государственной услуги - 3 Мб, наименование файла должно соответствовать содержанию документа.

Требования, предъявляемые к подтверждающим документам 
и информации при подаче:

в Министерство: сканированные копии на бумажном носителе, заверенные работодателем. Они должны быть оформлены в виде единого комплекта документов, должны быть прошиты, пронумерованы 
и подписаны уполномоченным лицом организация, подпись которого заверяется печатью образовательной организации. Либо в электронной форме на электронном носителе (оптический компакт-диск, флеш-накопитель) при наличии технической возможности в формате электронного архива zip, гаг, содержащего файлы с документами. Каждый отдельный документ должен содержаться в отдельном файле 
в формате pdf. Максимальный размер файла - 3 Мб. Документы должны быть заверены работодателем до их перевода в электронную форму;

с использованием услуг почтовой связи: сканированные копии 
на бумажном носителе, заверенные работодателем. Они должны быть оформлены в виде единого комплекта документов, должны быть прошиты, пронумерованы и подписаны уполномоченным лицом организация, подпись которого заверяется печатью образовательной организации;
посредством электронной почты, Единого портала государственных и муниципальных услуг: в форме электронного документа, формирование осуществляется путем сканирования 
с сохранением ориентации документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием режима цветной или полной цветопередачи; с сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка. Документы должны быть заверены работодателем. Допустимые форматы файлов: jpg, png, bmp, jpeg, pdf, zip, rar, doc, xls, doex, xlsx; максимальный размер файла для добавления к электронному заявлению о предоставлении государственной услуги - 3 Мб, каждый отдельный документ должен содержаться в отдельном файле, наименование файла должно соответствовать содержанию документа.

2.6.6. В случае обращения заявителя за предоставлением государственной услуги, предоставляемой в соответствии с вариантом 5, подаются:

1) заявление в произвольной форме, должно содержать:

полное наименование Министерства;

сведения, позволяющие идентифицировать заявителя, содержащиеся в документах, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

описание опечаток и (или) ошибок;
способ получения результата рассмотрения заявления; 

2) в случае обращения за предоставлением государственной услуги непосредственно в Министерство, заявителю необходимо дополнительно представить паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;

в случае обращения за предоставлением государственной услуги 
с использованием услуг почтовой связи, необходимо дополнительно приложить сканированную копию документа, позволяющего идентифицировать заявителя, предусмотренного законодательством Российской Федерации (паспорт гражданина Российской Федерации 
или иной документ, удостоверяющий личность заявителя);

в случае обращения за предоставлением государственной услуги 
посредством электронной почты, необходимо прикрепить сканированную копию документа, позволяющего идентифицировать заявителя, предусмотренного законодательством Российской Федерации (паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность заявителя).
Требования, предъявляемые к заявлению при подаче:

в Министерство: оригинал;

с использованием услуг почтовой связи: оригинал.

2.6.7. В случае обращения заявителя за предоставлением государственной услуги, предоставляемой в соответствии с вариантом 6, подаются:

1) заявление в произвольной форме, должно содержать:

полное наименование Министерства;

сведения, позволяющие идентифицировать заявителя, содержащиеся в документах, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
способ получения результата рассмотрения заявления; 

2) в случае обращения за предоставлением государственной услуги непосредственно в Министерство, заявителю необходимо дополнительно представить паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;

в случае обращения за предоставлением государственной услуги 
с использованием услуг почтовой связи, необходимо дополнительно приложить сканированную копию документа, позволяющего идентифицировать заявителя, предусмотренного законодательством Российской Федерации (паспорт гражданина Российской Федерации 
или иной документ, удостоверяющий личность заявителя);

в случае обращения за предоставлением государственной услуги 
посредством электронной почты, необходимо прикрепить сканированную копию документа, позволяющего идентифицировать заявителя, предусмотренного законодательством Российской Федерации (паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность заявителя);

Требования, предъявляемые к заявлению при подаче:

в Министерство: оригинал;

с использованием услуг почтовой связи: оригинал.

Возможность приема заявления посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг не предусмотрена.

2.6.8. Документов, которые являются необходимыми 
и обязательными для предоставления государственной услуги, подлежащих предоставлению заявителем, законодательством Российской Федерации не предусмотрено.

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа 
в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги

2.7.1 Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, являются: 

текст письменного заявления (пакета документов) не поддается прочтению, отсутствие в заявлении фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии) заявителя, адреса места жительства заявителя 
при поступлении заявления в форме электронного документа 
или посредством почтовой связи; 

представление заявителем заявления (пакета документов), имеющих подчистки, приписки, зачеркнутые слова и иные неоговоренные исправления, документов с повреждениями, 
не позволяющими однозначно истолковать их содержание; 

непредставление заявителем документа, удостоверяющего личность, или представление документа, удостоверяющего личность, 
с истекшим сроком действия или недействительного документа, удостоверяющего личность при обращении непосредственно 
в Министерство либо его копии при направлении заявления (пакета документов) почтовым отправлением или электронной почтой;

отсутствие простой электронной подписи заявителя 
в заявлении, представленном в электронной форме.

2.7.2. Заявитель вправе обратиться повторно с заявлением 
о предоставлении услуги, устранив нарушения, которые послужили основанием для отказа в приеме к рассмотрению первичного обращения.
2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления государственной услуги или отказа 
в предоставлении государственной услуги
2.8.1. Оснований для приостановления предоставления государственной услуги не имеется.

2.8.2. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются:

1) В случае обращения заявителя за предоставлением государственной услуги, предоставляемой в соответствии с вариантом 1:

а) обращение заявителя с целью установления первой квалификационной категории по должности, отсутствующей (имеющейся) в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации № 225;

	критерии принятия решения
	решение

	заявитель обратился с целью установления первой квалификационной категории 
по должности, отсутствующей 
в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации № 225
	отказ в предоставлении государственной услуги

	заявитель обратился с целью установления первой квалификационной категории 
по должности, имеющейся в подразделе 
2 раздела 1 номенклатуры должностей, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации № 225
	предоставление государственной услуги


б) личный отказ (отсутствие отказа) заявителя от предоставления государственной услуги;
	критерии принятия решения
	решение

	имеется личный отказ заявителя 
от предоставления государственной услуги
	отказ в предоставлении государственной услуги

	отсутствует личный отказ заявителя 
от предоставления государственной услуги
	предоставление государственной услуги


в) в случае подачи заявления (пакета документов) в целях установления заявителю первой квалификационной категории, 
в которой ему было отказано, ранее (не ранее) чем через год со дня принятия аттестационной комиссией Министерства соответствующего решения;
	критерии принятия решения
	решение

	заявление (пакет документов) в целях установления заявителю первой квалификационной категории, в которой ему было отказано, подано ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией Министерства соответствующего решения
	отказ в предоставлении государственной услуги

	заявление (пакет документов) в целях установления заявителю первой квалификационной категории, в которой ему было отказано, подано не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией Министерства соответствующего решения
	предоставление государственной услуги


2) В случае обращения заявителя за предоставлением государственной услуги, предоставляемой в соответствии с вариантом 2:

а) обращение заявителя с целью установления высшей квалификационной категории по должности, отсутствующей (имеющейся) в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации № 225;

	критерии принятия решения
	решение

	заявитель обратился с целью установления высшей квалификационной категории 
по должности, отсутствующей 
в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации № 225
	отказ в предоставлении государственной услуги

	заявитель обратился с целью установления высшей квалификационной категории 
по должности, имеющейся в подразделе 
2 раздела 1 номенклатуры должностей, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации № 225
	предоставление государственной услуги


б) личный отказ (отсутствие отказа) заявителя от предоставления государственной услуги;
	критерии принятия решения
	решение

	имеется личный отказ заявителя 
от предоставления государственной услуги
	отказ в предоставлении государственной услуги

	отсутствует личный отказ заявителя 
от предоставления государственной услуги
	предоставление государственной услуги


в) в случае подачи заявления (пакета документов) в целях установления высшей квалификационной категории заявителем, 
имеющим (не имеющим) или имевшим (не имевшим) по одной 
из должностей первую или высшую квалификационную категорию;
	критерии принятия решения
	решение

	заявление (пакет документов) в целях установления высшей квалификационной категории подано заявителем, не имеющим  или не имевшим по одной из должностей первую или высшую квалификационную категорию
	отказ в предоставлении государственной услуги

	заявление (пакет документов) в целях установления высшей квалификационной категории подано заявителем, имеющим  или имевшим по одной из должностей первую или высшую квалификационную категорию
	предоставление государственной услуги


г) в случае подачи заявления (пакета документов) в целях установления заявителю высшей квалификационной категории, 
в которой ему было отказано, ранее (не ранее) чем через год со дня принятия аттестационной комиссией Министерства соответствующего решения;

	критерии принятия решения
	решение

	заявление (пакет документов) в целях установления заявителю высшей квалификационной категории, в которой ему было отказано, подано ранее чем 
через год со дня принятия аттестационной комиссией Министерства соответствующего решения
	отказ в предоставлении государственной услуги

	заявление (пакет документов) в целях установления заявителю высшей квалификационной категории, в которой ему было отказано, подано не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией Министерства соответствующего решения
	предоставление государственной услуги


3) В случае обращения заявителя за предоставлением государственной услуги, предоставляемой в соответствии с вариантом 3:

а) обращение заявителя с целью установления квалификационной категории «педагог-методист» по должности, отсутствующей (имеющейся) в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации № 225;

	критерии принятия решения
	решение

	заявитель обратился с целью установления квалификационной категории «педагог-методист» по должности, отсутствующей 
в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации № 225
	отказ в предоставлении государственной услуги

	заявитель обратился с целью установления квалификационной категории «педагог-методист» по должности, имеющейся 
в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации № 225
	предоставление государственной услуги


б) личный отказ (отсутствие отказа) заявителя от предоставления государственной услуги;
	критерии принятия решения
	решение

	имеется личный отказ заявителя 
от предоставления государственной услуги
	отказ в предоставлении государственной услуги

	отсутствует личный отказ заявителя 
от предоставления государственной услуги
	предоставление государственной услуги


в) отсутствие у заявителя высшей квалификационной категории;

	критерии принятия решения
	решение

	у заявителя отсутствует высшая квалификационная категория
	отказ в предоставлении государственной услуги

	у заявителя имеется высшая квалификационная категория
	предоставление государственной услуги


г) в случае подачи заявления (пакета документов) в целях установления заявителю квалификационной категории «педагог-методист», в которой ему было отказано, ранее (не ранее) чем через год со дня принятия аттестационной комиссией Министерства соответствующего решения;

	критерии принятия решения
	решение

	заявление (пакет документов) в целях установления заявителю квалификационной категории «педагог-методист», в которой ему было отказано, подано ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией Министерства  соответствующего решения
	отказ в предоставлении государственной услуги

	заявление (пакет документов) в целях установления заявителю квалификационной категории «педагог-методист», в которой ранее ему было отказано, подано не ранее чем через год 
со дня принятия аттестационной комиссией Министерства соответствующего решения
	предоставление государственной услуги


д) в случае подачи заявления (пакета документов) с прилагаемым ходатайством (без прилагаемого ходатайства) работодателя, указанного 
в подпункте 2.6.4 настоящего административного регламента;
	критерии принятия решения
	решение

	к заявлению (пакету документов) 
не прилагается ходатайство


	отказ в предоставлении государственной услуги

	к заявлению (пакету документов) прилагается ходатайство


	предоставление государственной услуги


4) В случае обращения заявителя за предоставлением государственной услуги, предоставляемой в соответствии с вариантом 4:

а) обращение заявителя с целью установления квалификационной категории «педагог-наставник» по должности, отсутствующей (имеющейся) в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации № 225;

	критерии принятия решения
	решение

	заявитель обратился с целью установления квалификационной категории «педагог-наставник» по должности, отсутствующей 
в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации № 225
	отказ в предоставлении государственной услуги

	заявитель обратился с целью установления квалификационной категории «педагог-наставник» по должности, имеющейся 
в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации № 225
	предоставление государственной услуги


б) личный отказ (отсутствие отказа) заявителя от предоставления государственной услуги;
	критерии принятия решения
	решение

	имеется личный отказ заявителя 
от предоставления государственной услуги
	отказ в предоставлении государственной услуги

	отсутствует личный отказ заявителя 
от предоставления государственной услуги
	предоставление государственной услуги


в) отсутствие у заявителя высшей квалификационной категории;

	критерии принятия решения
	решение

	у заявителя отсутствует высшая квалификационная категория
	отказ в предоставлении государственной услуги

	у заявителя имеется высшая квалификационная категория
	предоставление государственной услуги


г) в случае подачи заявления (пакета документов) в целях установления заявителю квалификационной категории «педагог-наставник», в которой ему было отказано, ранее (не ранее) чем через год со дня принятия аттестационной комиссией Министерства соответствующего решения;

	критерии принятия решения
	решение

	заявление (пакет документов) в целях установления заявителю квалификационной категории «педагог-наставник», в которой ему было отказано, подано ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией Министерства соответствующего решения
	отказ в предоставлении государственной услуги

	заявление (пакет документов) в целях установления заявителю квалификационной категории «педагог-наставник», в которой ему было отказано, подано не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией Министерства соответствующего решения
	предоставление государственной услуги


д) в случае подачи заявления (пакета документов) с прилагаемым ходатайством (без прилагаемого ходатайства) работодателя, указанного 
в подпункте 2.6.5 настоящего административного регламента;
	критерии принятия решения
	решение

	к заявлению (пакету документов) 
не прилагается ходатайство


	отказ в предоставлении государственной услуги

	к заявлению (пакет документов) прилагается ходатайство


	предоставление государственной услуги


5) В случае обращения заявителя за предоставлением государственной услуги, предоставляемой в соответствии с вариантом 5:

а) обращение заявителя в целях исправления опечаток 
и (или) ошибок в документе, являющемся результатом предоставления государственной услуги, подано без наличия на то оснований (основания имеются);

	критерии принятия решения
	решение

	заявитель обратился в целях исправления опечаток и (или) ошибок в документе, являющемся результатом предоставления государственной услуги, подано 
без наличия на то оснований
	отказ в предоставлении государственной услуги

	заявитель обратился в целях исправления опечаток и (или) ошибок в документе, являющемся результатом предоставления государственной услуги, имея 
на то основания
	предоставление государственной услуги


б) личный отказ (отсутствие отказа) заявителя от предоставления государственной услуги;

	критерии принятия решения
	решение

	имеется личный отказ заявителя 
от предоставления государственной услуги
	отказ в предоставлении государственной услуги

	отсутствует личный отказ заявителя 
от предоставления государственной услуги
	предоставление государственной услуги


6) В случае обращения заявителя за предоставлением государственной услуги, предоставляемой в соответствии с вариантом 6:

а) личный отказ (отсутствие отказа) заявителя от предоставления государственной услуги;

	критерии принятия решения
	решение

	имеется личный отказ заявителя 
от предоставления государственной услуги
	отказ в предоставлении государственной услуги

	отсутствует личный отказ заявителя 
от предоставления государственной услуги
	предоставление государственной услуги


2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении

государственной услуги, и способы ее взимания
2.9.1. Услуг, которые являются необходимыми и обязательными 
для предоставления государственной услуги, предусматривающих взимание платы, не имеется. 

2.10. Требования к помещениям, в которых предоставляются государственные услуги
2.10.1. Предоставление государственной услуги заявителям осуществляется в специально оборудованном помещении, обеспечивающем беспрепятственный доступ заявителей:

помещение для непосредственного взаимодействия специалиста 
с заявителями должно быть организовано в виде кабинета. Рабочее место специалиста должно быть оборудовано персональным компьютером 
с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим и сканирующим устройствами;

помещение, предназначенное для ожидания (зал ожидания) должно быть обеспечено местами для заполнения заявления 
о предоставлении государственной услуги, оборудовано столом, стульями, канцелярскими принадлежностями, иметь информационный стенд Министерства, который должен содержать перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги, образец заполнения заявления о предоставлении государственной услуги, иные сведения.

2.10.2. В здании и помещениях, в которых предоставляется государственная услуга, создаются условия инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников) 
для беспрепятственного доступа к кабинету, в котором предоставляется государственная услуга специалистом.
Инвалидам в целях обеспечения доступности государственной услуги оказывается помощь в преодолении различных барьеров, мешающих в получении ими государственной услуги наравне с другими лицами. 

Глухонемым, инвалидам по зрению и другим лицам 
с ограниченными возможностями здоровья при необходимости оказывается помощь по передвижению в помещениях.

При предоставлении государственной услуги также соблюдаются требования, установленные положениями Федерального закона 
от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 
в Российской Федерации».

В здании должны быть оборудованы доступные места общего пользования (туалеты) и хранения верхней одежды посетителей.

Визуальная и текстовая информация о порядке предоставления государственной услуги должна соответствовать оптимальному зрительному и слуховому восприятию информации гражданами.   

2.10.3. Требования к размещению и оформлению мультимедийной информации не предъявляются.
2.11. Показатели качества и доступности государственной услуги
2.11.1. Перечень показателей качества и доступности государственной услуги:

наличие деления административно-управленческих процедур 
на стадии с закреплением за независимыми друг от друга должностными лицами Министерства;

наличие специалистов и уполномоченных должностных лиц Министерства с уровнем квалификации, необходимым для надлежащего исполнения административных процедур, предусмотренных настоящим Административным регламентом;

отсутствие нарушений сроков предоставления государственной услуги;

отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) специалистов и уполномоченных должностных лиц Министерства;

отсутствие обоснованных жалоб на некорректное, невнимательное отношение специалистов и уполномоченных должностных лиц 
к заявителям;

наличие исчерпывающих сведений о месте, порядке и сроках предоставления государственной услуги на информационных стендах Министерства, на официальном сайте Министерства, на Едином портале государственных и муниципальных услуг;

предоставление информации об административных процедурах 
и административных действиях гражданам;

обеспечение доступности и прозрачности административных процедур для всех категорий граждан;

обеспечение деперсонализации взаимодействия должностных лиц Министерства, осуществляющих полномочия по предоставлению государственной услуги, с заявителями, в том числе:

возможность направления заявления посредством почтовой 
и электронной связи, через Единый портал государственных 
и муниципальных услуг;

возможность получения/направления результата предоставления государственной услуги почтовой, электронной связью и через Единый портал государственных и муниципальных услуг; 

возможность получения заявителем информации о ходе предоставления государственной услуги через Единый портал государственных и муниципальных услуг.

2.11.2. При предоставлении государственной услуги заявитель взаимодействует с одним специалистом, при этом продолжительность взаимодействия не должна превышать 15 минут, а количество взаимодействий - двух раз.
2.11.3 Предоставление государственной услуги с использованием многофункционального центра не осуществляется.

2.11.4. Возможность направления заявителем комплексного запроса отсутствует.

2.11.5. Министерство не имеет территориальных подразделений, государственная услуга предоставляется Министерством по месту 
его нахождения.
2.12. Иные требования к предоставлению 
государственной услуги 

2.12.1. Услуг, которые являются необходимыми и обязательными 
для предоставления государственной услуги, не имеется, плата 
не взимается.

2.12.2. Информационная система, используемая 
для предоставления государственной услуги - федеральная государственная информационная система «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».
III. Состав, последовательность и сроки выполнения

административных процедур 

3.1. Перечень вариантов предоставления государственной услуги
3.1.1. Вариант 1: педагогический работник государственного учреждения Республики Марий Эл, относящегося к государственным образовательным организациям Республики Марий Эл, подведомственным Министерству, муниципальной организации Республики Марий Эл, осуществляющей образовательную деятельность в области искусств, обратившийся за предоставление государственной услуги в целях установления первой квалификационной категории.
3.1.2. Вариант 2: педагогический работник государственного учреждения Республики Марий Эл, относящегося к государственным образовательным организациям Республики Марий Эл, подведомственным Министерству, муниципальной организации Республики Марий Эл, осуществляющей образовательную деятельность в области искусств, обратившийся за предоставление государственной услуги в целях установления высшей квалификационной категории.

3.1.3. Вариант 3: педагогический работник государственного учреждения Республики Марий Эл, относящегося к государственным образовательным организациям Республики Марий Эл, подведомственным Министерству, муниципальной организации Республики Марий Эл, осуществляющей образовательную деятельность в области искусств, обратившийся за предоставление государственной услуги в целях установления квалификационной категории «педагог-методист». 

3.1.4. Вариант 4: педагогический работник государственного учреждения Республики Марий Эл, относящегося к государственным образовательным организациям Республики Марий Эл, подведомственным Министерству, муниципальной организации Республики Марий Эл, осуществляющей образовательную деятельность в области искусств, обратившийся за предоставление государственной услуги в целях установления квалификационной категории «педагог-наставник». 
3.1.5. Вариант 5: педагогический работник (бывший педагогический работник) государственного учреждения Республики Марий Эл, относящегося к государственным образовательным организациям Республики Марий Эл, подведомственным Министерству культуры. печати и по делам национальностей Республики Марий Эл, муниципальной организации Республики Марий Эл, осуществляющей образовательную деятельность в области искусств, обратившийся 
в целях исправления допущенных опечаток и (или) ошибок в документе, выданном в результате предоставления государственной услуги.
3.1.6. Вариант 6: педагогический работник (бывший педагогический работник) государственного учреждения Республики Марий Эл, относящегося к государственным образовательным организациям Республики Марий Эл, подведомственным Министерству культуры. печати и по делам национальностей Республики Марий Эл, муниципальной организации Республики Марий Эл, осуществляющей образовательную деятельность в области искусств, обратившийся 
в целях выдачи ему копии документа, выданного в результате предоставления государственной услуги.
3.2. Профилирование заявителя

3.2.1. Вариант предоставления государственной услуги определяется путем анкетирования заявителя в Министерстве 
или на Едином портале государственных и муниципальных услуг. 

3.2.2. При обращении за предоставлением государственной услуги непосредственно в Министерство необходимый вариант предоставления государственной услуги определяется по результатам получения устных ответов от заявителя на вопросы специалиста. 

При обращении за предоставлением государственной услуги посредством почтовой либо электронной связи в аттестационную комиссию Министерства, в адрес Министерства, вариант предоставления государственной услуги определяется по результатам анализа сведений 
о заявителе, указанных в заявлении (пакете документов).

При обращении за предоставлением государственной услуги посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг профилирование заявителя осуществляется автоматически 
при заполнении заявителем заявления путем проставления отметок. 

3.2.2. На основании ответов заявителя на вопросы анкетирования определяются признаки заявителя. Перечень общих признаков заявителей, по которым объединяются категории заявителей определен 
в приложении № 1 к настоящему административному регламенту.

3.2.3. Вариант предоставления государственной услуги определяется исходя из комбинации признаков заявителя и результата предоставления государственной услуги, за предоставлением которой обратился указанный заявитель, согласно приложению № 2 
к настоящему административному регламент.
3.3. Описание варианта 1 предоставления государственной услуги

3.3.1. Результатом предоставления государственной услуги является: 

1) принятие решения об установлении заявителю первой квалификационной категории; 

2) принятие решения об отказе в установлении заявителю первой квалификационной категории. 
3.3.2. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
1) прием и регистрация заявления (пакета документов), необходимого для предоставления государственной услуги; 

2) принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги, в случае принятия положительного решения - определение срока предоставления ему государственной услуги (проведения аттестации);

3) всесторонний анализ профессиональной деятельности заявителя;
4) оценка профессиональной деятельности заявителя и принятие аттестационной комиссией Министерства решения о результатах аттестации заявителя;
5) подготовка приказа Министерства об установлении заявителю первой квалификационной категории либо уведомления о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе 
в установлении заявителю первой квалификационной категории;

6) предоставление заявителю результата государственной услуги.
3.3.3. Межведомственное информационное взаимодействие 
не осуществляется.
Приостановление предоставления государственной услуги 
не предусмотрено.
Получения дополнительных сведений от заявителя не требуется. 

Государственная услуга в упреждающем (проактивном) режиме 
не предоставляется.

Возможность подачи заявления (пакета документов) представителем заявителя отсутствует.

Имеется возможность приема Министерством заявления (пакета документов) по выбору заявителя независимо от места его жительства или места пребывания.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, предусмотрен разделом 2.7 настоящего административного регламента.

Максимальный срок предоставления государственной услуги (продолжительность аттестации) - 60 календарных дней от начала 
ее предоставления (проведения) и до принятия решения аттестационной комиссией Министерства. 

3.3.4. Прием и регистрация заявления (пакета документов), необходимого для предоставления государственной услуги.
1) Для получения государственной услуги в соответствии 
с настоящим административным регламентом заявитель подает 
заявление (пакет документов) в Министерство, в адрес аттестационной комиссии Министерства.

2) Заявитель обращается за предоставлением государственной услуги в любое время в соответствии с графиком работы Министерства. 

Заявитель вправе обратиться за предоставлением государственной услуги также посредством почтовой связи с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием сети «Интернет», либо через Единый портал государственных 
и муниципальных услуг.

3) В случае обращения заявителя за предоставлением государственной услуги подаются документы, предусмотренные подпунктом 2.6.2 настоящего административного регламента, 
где описан их состав, перечень и информация, необходимая для предоставления государственной услуги, способы установления личности заявителя для каждого способа подачи заявления (пакета документов) и (или) информации, необходимых для предоставления государственной услуги. Кроме того, установлены требования, предъявляемые к заявлению, подтверждающим документам 
и информации при подаче.

4) При поступлении в Министерство заявление (пакет документов), регистрируется специалистом, ответственным за прием документов, 
в журнале регистрации обращений граждан в течение дня поступления 
в Министерство.

При личном обращении заявителя регистрация заявления (пакета документов) составляет не более 15 минут.
В случае поступления заявления (пакета документов) посредством электронной почты либо с использованием Единого портала государственных услуг после окончания рабочего времени, 
оно регистрируется на следующий рабочий день после дня 
его поступления, а если день поступления совпал с выходным или нерабочим праздничным днем, заявление (пакета документов) регистрируется в первый рабочий день, следующий за днем поступления.
Дата регистрации заявления о предоставлении государственной услуги является началом исчисления срока предоставления государственной услуги.

3.3.5. Принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги, в случае принятия положительного решения - определение срока предоставления 
ему государственной услуги (проведения аттестации), принимается специалистом.
1) Принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги осуществляется 
на основании критериев, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего административного регламента.
2) В случае принятия решения о предоставлении заявителю государственной услуги (проведении аттестации) определяется конкретный срок предоставления государственной услуги (проведения аттестации) заявителю, который зависит от даты поступления заявления (пакета документов).
Назначается дата рассмотрения заявления на заседании аттестационной комиссии Министерства, которая должна быть назначена в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня получения заявления аттестационной комиссией Министерства.
3) Принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги, в случае принятия положительного решения - определение срока предоставления государственной услуги (проведения аттестации) заявителю осуществляется в срок, не превышающий 5 календарных дней, 
после дня регистрации заявления (пакета документов).

4) Заявитель вправе по своему выбору (либо форме электронного документа либо на бумажном носителе) получить уведомление 
о принятом решении о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) ему государственной услуги. 
В случае принятия решения о предоставлении государственной услуги, заявитель должен быть уведомлен о конкретном сроке предоставления государственной услуги (проведения аттестации), форме и способе предоставления государственной услуги (проведения аттестации). 
5) Специалист в течение рабочего дня, следующего за днем принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) заявителю государственной услуги (проведении аттестации) 
и определения срока предоставления государственной услуги (проведения аттестации) формирует соответствующее уведомление, передает министру для подписания.
Указанное выше уведомление подписывается министром 
в течение 8 календарных дней после дня регистрации заявления (пакета документов).

6) Министерство в течение рабочего дня, следующего за днем подписания уведомления, представляет заявителю указанное выше уведомление:

в виде электронного документа - направляет по выбору заявителя 
с использованием сети «Интернет» на электронную почту либо 
через Единый портал государственных и муниципальных услуг;

в виде документа на бумажном носителе - вручает по выбору заявителя ему лично или направляет почтовым отправлением 
с уведомлением. 
3.3.6. Всесторонний анализ профессиональной деятельности заявителя осуществляется специалистами, являющимися членами аттестационной комиссии Министерства (далее - эксперты).
1) В течение 4 календарных дней после дня направления заявителю уведомления о назначении срока предоставления 
ему государственной услуги (проведения аттестации) специалист передает экспертам заявление (пакет документов) для всестороннего анализа профессиональной деятельности заявителя.
Срок исполнения административной процедуры зависит 
от индивидуальных сроков предоставления государственной услуги 
для каждого заявителя.

2) В процессе проведения экспертами всестороннего анализа профессиональной деятельности заявителя оформляется заключение 
об уровне профессиональной деятельности педагогического работника, обратившегося за предоставлением государственной услуги в целях установления квалификационной категории, за 20 ___ - 20 ___ годы 
по форме, согласно приложению № 9 к настоящему административному регламенту, которое является результатом административной процедуры.
3.3.7. Оценка профессиональной деятельности заявителя 
и принятие аттестационной комиссией Министерства решения 
о результатах аттестации заявителя.
1) Основанием проведения административной процедуры является установленный для заявителя индивидуальный срок оказания государственной услуги (проведения аттестации). 

Должностным лицом, ответственным за исполнение данной административной процедуры, является заместитель министра культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл, 
в чьи должностные обязанности, согласно распределению обязанностей между заместителями министра культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл, входит руководство работой аттестационной комиссии Министерства (далее - заместитель министра) - председатель аттестационной комиссии Министерства. 

2) Оценка профессиональной деятельности заявителя в целях установления ему первой квалификационной категории осуществляется 
аттестационной комиссией Министерства на основе результатов 
работы заявителя, соответствующих показателям, предусмотренным пунктом 35 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельности» (далее - Порядок проведения аттестации), при условии, что деятельность заявителя связана с соответствующими направлениями работы.
3) На заседании аттестационной комиссии Министерства специалист информирует членов аттестационной комиссии Министерства о результатах всестороннего анализа профессиональной деятельности заявителя, проведенного экспертами.

По результатам государственной услуги (аттестации) аттестационная комиссия Министерства принимает одно из следующих решений:

а) установить первую квалификационную категорию (указывается должность заявителя, по которой устанавливается квалификационная категория);

б) отказать в установлении первой квалификационной категории (указывается должность, по которой заявителю отказывается 
в установлении квалификационной категории).

4) Решение аттестационной комиссией Министерства принимается 
в отсутствие заявителя открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии Министерства. При равенстве голосов аттестационная комиссия Министерства принимает решение об установлении заявителю первой квалификационной категории.

При прохождении аттестации заявитель, являющийся членом аттестационной комиссии Министерства, не участвует в голосовании 
по своей кандидатуре.

Результаты аттестации заявителя, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии Министерства, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
5) Решение аттестационной комиссии Министерства оформляется протоколом заседания аттестационной комиссии Министерства, составленным специалистом в день проведения заседания аттестационной комиссии Министерства. Указанный протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем 
и членами аттестационной комиссии Министерства, принимавшими участие в голосовании, в день проведения заседания.

Решение аттестационной комиссии Министерства вступает в силу со дня его вынесения и является основанием для дифференциации оплаты труда заявителя.

6) Педагогические работники, которым отказано в установлении первой квалификационной категории, обращаются по их желанию 
в аттестационную комиссию Министерства с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией Министерства соответствующего решения.

3.3.8. Подготовка приказа Министерства об установлении заявителю первой квалификационной категории либо уведомления 
о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе 
в установлении заявителю первой квалификационной категории. 
В течение 4 календарных дней со дня заседания аттестационной комиссии Министерства специалист на основании протокола заседания аттестационной комиссии Министерства готовит проект приказа Министерства об установлении заявителю первой квалификационной категории (указывается должность, по которой устанавливается первая квалификационная категория) со дня вынесения решения аттестационной комиссией Министерства, и направляет его на подпись министру либо готовит уведомление о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе в установлении заявителю первой квалификационной категории (указывается должность, 
по которой заявителю отказывается в установлении первой квалификационной категории) и направляет его на подпись председателю аттестационной комиссии Министерства.

Указанные выше приказ Министерства и уведомление подписываются соответственно министром либо председателем аттестационной комиссии Министерства в течение 7 календарных дней со дня заседания аттестационной комиссии.

3.3.9. Предоставление заявителю результата государственной услуги (аттестации).
1) Документы, на основании которых заявителю предоставляется результат государственной услуги (аттестации):

а) при принятии решения об установление заявителю первой квалификационной категории ему выдается выписка из приказа Министерства об установлении заявителю первой квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией Министерства с указанием должности, по которой устанавливается заявителю первая квалификационная категория;

б) при принятии решения об отказе в установлении заявителю первой квалификационной категории ему выдается уведомление 
о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе 
в установлении заявителю первой квалификационной категории 
с указанием должности, по которой заявителю отказывается 
в установлении первой квалификационной категории;

2) Результат предоставления государственной услуги (проведения аттестации) заявитель вправе по своему выбору получить на бумажном носителе либо в форме электронного документа. 

Министерство представляет результат государственной услуги (аттестации):

в виде документа на бумажном носителе - вручает по выбору заявителя ему лично или направляет почтовым отправлением 
с уведомлением о вручении; 
в виде электронного документа - направляет по выбору заявителя 
с использованием сети «Интернет» по электронной почте либо 
через Единый портал государственных услуг.

Факт получения заявителем результата предоставления государственной услуги фиксируется на сайте Министерства.

3) Предоставление результата государственной услуги осуществляется в течение 20 календарных дней со дня принятия решения о предоставлении государственной услуги (проведении аттестации).

Возможно предоставление результата государственной услуги (аттестации) по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания.

3.3.10. На основании выписки из приказа Министерства 
об установлении заявителю первой квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией Министерства 
с указанием должности, по которой устанавливается заявителю первая квалификационная категория, работодатель вносит соответствующую записи в трудовую книжку заявителя (педагогического работника) 
и (или) в сведения о его трудовой деятельности.

3.3.11. Результаты государственной услуги (аттестации) в целях установления первой квалификационной категории заявитель вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3.12. Первая квалификационная категория, установленная заявителю, сохраняется при переходе в другую организацию, 
в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации, 
а также является основанием для дифференциации оплаты труда заявителя.

3.4. Описание варианта 2 предоставления государственной услуги

3.4.1. Результатом предоставления государственной услуги является: 

1) принятие решения об установлении заявителю высшей квалификационной категории; 

2) принятие решения об отказе в установлении заявителю высшей квалификационной категории. 
3.4.2. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1) прием и регистрация заявления (пакета документов), необходимого для предоставления государственной услуги; 

2) принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги, в случае принятия положительного решения - определение срока предоставления ему государственной услуги (проведения аттестации);

3) всесторонний анализ профессиональной деятельности заявителя;

4) оценка профессиональной деятельности заявителя и принятие аттестационной комиссией Министерства решения о результатах аттестации заявителя;

5) подготовка приказа Министерства об установлении заявителю высшей квалификационной категории либо уведомления о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе 
в установлении заявителю высшей квалификационной категории;

6) предоставление заявителю результата государственной услуги.

3.4.3. Межведомственное информационное взаимодействие 
не осуществляется.

Приостановление предоставления государственной услуги 
не предусмотрено.

Получения дополнительных сведений от заявителя не требуется. 

Государственная услуга в упреждающем (проактивном) режиме 
не предоставляется.

Возможность подачи заявления (пакета документов) представителем заявителя отсутствует.

Имеется возможность приема Министерством заявления (пакета документов) по выбору заявителя независимо от места его жительства или места пребывания.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, предусмотрен разделом 2.7 настоящего административного регламента.

Максимальный срок предоставления государственной услуги (продолжительность аттестации) - 60 календарных дней от начала 
ее предоставления (проведения) и до принятия решения аттестационной комиссией Министерства.
3.4.4. Прием и регистрация заявления (пакета документов), необходимого для предоставления государственной услуги.

1) Для получения государственной услуги в соответствии 
с настоящим административным регламентом заявитель подает 
заявление (пакет документов) в Министерство, в адрес аттестационной комиссии Министерства.
2) Заявитель обращается за предоставлением государственной услуги в любое время в соответствии с графиком работы Министерства. 

Заявитель вправе обратиться за предоставлением государственной услуги также посредством почтовой связи с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием сети «Интернет», либо через Единый портал государственных 
и муниципальных услуг.

3) В случае обращения заявителя за предоставлением государственной услуги подаются документы, предусмотренные подпунктом 2.6.3 настоящего административного регламента, 
где описан их состав, перечень и информация, необходимая 
для предоставления государственной услуги, способы установления личности заявителя для каждого способа подачи заявления (пакета документов) и (или) информации, необходимых для предоставления государственной услуги. Кроме того, установлены требования, предъявляемые к заявлению, подтверждающим документам 
и информации при подаче.

4) При поступлении в Министерство заявление (пакет документов), регистрируется специалистом, ответственным за прием документов, в журнале регистрации обращений граждан в течение дня поступления в Министерство.

При личном обращении заявителя регистрация заявления (пакета документов) составляет не более 15 минут.

В случае поступления заявления (пакета документов) посредством электронной почты либо с использованием Единого портала государственных услуг после окончания рабочего времени, оно регистрируется на следующий рабочий день после дня его поступления, а если день поступления совпал с выходным или нерабочим праздничным днем, заявление (пакета документов) регистрируется 
в первый рабочий день, следующий за днем поступления.
Дата регистрации заявления о предоставлении государственной услуги является началом исчисления срока предоставления государственной услуги.

3.4.5. Принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги, в случае принятия положительного решения - определение срока предоставления 
ему государственной услуги (проведения аттестации), принимается специалистом.

1) Принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги осуществляется 
на основании критериев, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего административного регламента.
2) В случае принятия решения о предоставлении заявителю государственной услуги (проведении аттестации) определяется конкретный срок предоставления государственной услуги (проведения аттестации) заявителю, который зависит от даты поступления заявления (пакета документов).

Назначается дата рассмотрения заявления на заседании аттестационной комиссии Министерства, которая должна быть назначена в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня получения заявления аттестационной комиссией Министерства.

3) Принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги, в случае принятия положительного решения - определение срока предоставления государственной услуги (проведения аттестации) заявителю осуществляется в срок, не превышающий 5 календарных дней, 
после дня регистрации заявления (пакета документов).

4) Заявитель вправе по своему выбору (либо форме электронного документа либо на бумажном носителе) получить уведомление 
о принятом решении о предоставлении (об отказе в предоставлении) ему государственной услуги. 

В случае принятия решения о предоставлении государственной услуги, заявитель должен быть уведомлен о конкретном сроке предоставления государственной услуги (проведения аттестации), форме и способе предоставления государственной услуги (проведения аттестации). 

5) Специалист в течение рабочего дня, следующего за днем принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) заявителю государственной услуги (проведении аттестации) 
и определения срока предоставления государственной услуги (проведения аттестации) формирует соответствующее уведомление, передает министру для подписания.

Указанное выше уведомление подписывается министром 
в течение 8 календарных дней после дня регистрации заявления (пакета документов).

6) Министерство в течение рабочего дня, следующего за днем подписания уведомления, представляет заявителю указанное выше уведомление:

в виде электронного документа - направляет по выбору заявителя 
с использованием сети «Интернет» на электронную почту либо через Единый портал государственных и муниципальных услуг;

в виде документа на бумажном носителе - вручает по выбору заявителя ему лично или направляет почтовым отправлением 
с уведомлением. 
3.4.6. Всесторонний анализ профессиональной деятельности заявителя осуществляется специалистами, являющимися членами аттестационной комиссии Министерства (далее - эксперты).

1) В течение 4 календарных дней после дня направления заявителю уведомления о назначении срока предоставления 
ему государственной услуги (проведения аттестации) специалист передает экспертам заявление (пакет документов) для всестороннего анализа профессиональной деятельности заявителя.

Срок исполнения административной процедуры зависит 
от индивидуальных сроков предоставления государственной услуги 
для каждого заявителя.

2) В процессе проведения экспертами всестороннего анализа профессиональной деятельности заявителя оформляется заключение 
об уровне профессиональной деятельности педагогического работника, обратившегося за предоставлением государственной услуги в целях установления квалификационной категории, за 20 ___ - 20 ___ годы 
по форме, согласно приложению № 9 к настоящему административному регламенту, которое является результатом административной процедуры.

3.4.7. Оценка профессиональной деятельности заявителя 
и принятие аттестационной комиссией Министерства решения 
о результатах аттестации заявителя.
1) Основанием проведения административной процедуры является установленный для заявителя индивидуальный срок оказания государственной услуги (проведения аттестации). 

Должностным лицом, ответственным за исполнение данной административной процедуры, является заместитель министра - председатель аттестационной комиссии Министерства. 

2) Оценка профессиональной деятельности заявителя в целях установления ему высшей квалификационной категории осуществляется 
аттестационной комиссией Министерства на основе результатов 
работы заявителя, соответствующих показателям, предусмотренным пунктом 36 Порядка проведения аттестации, при условии, 
что деятельность заявителя связана с соответствующими направлениями работы.

3) На заседании аттестационной комиссии Министерства специалист информирует членов аттестационной комиссии Министерства о результатах всестороннего анализа профессиональной деятельности заявителя, проведенного экспертами.

По результатам государственной услуги (аттестации) аттестационная комиссия Министерства принимает одно из следующих решений:

а) установить высшую квалификационную категорию (указывается должность заявителя, по которой устанавливается квалификационная категория);

б) отказать в установлении высшей квалификационной категории (указывается должность, по которой заявителю отказывается 
в установлении высшей квалификационной категории).

4) Решение аттестационной комиссией Министерства принимается 
в отсутствие заявителя открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии Министерства. При равенстве голосов аттестационная комиссия Министерства принимает решение об установлении заявителю высшей квалификационной категории.

При прохождении аттестации заявитель, являющийся членом аттестационной комиссии Министерства, не участвует в голосовании 
по своей кандидатуре.

Результаты аттестации заявителя, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии Министерства, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
5) Решение аттестационной комиссии Министерства оформляется протоколом заседания аттестационной комиссии Министерства, составленным специалистом в день проведения заседания аттестационной комиссии Министерства. Указанный протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем 
и членами аттестационной комиссии Министерства, принимавшими участие в голосовании, в день проведения заседания.

Решение аттестационной комиссии Министерства вступает в силу со дня его вынесения и является основанием для дифференциации оплаты труда заявителя.

6) Педагогические работники, которым отказано в установлении высшей квалификационной категории, обращаются по их желанию 
в аттестационную комиссию Министерства с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией Министерства соответствующего решения.

3.4.8. Подготовка приказа Министерства об установлении заявителю высшей квалификационной категории либо уведомления 
о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе 
в установлении заявителю высшей квалификационной категории. 

В течение 4 календарных дней со дня заседания аттестационной комиссии Министерства специалист на основании протокола заседания аттестационной комиссии Министерства готовит проект приказа Министерства об установлении заявителю высшей квалификационной категории (указывается должность, по которой устанавливается высшая квалификационная категория) со дня вынесения решения аттестационной комиссией Министерства, и направляет его на подпись министру 
либо готовит уведомление о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе в установлении заявителю высшей квалификационной категории (указывается должность, 
по которой заявителю отказывается в установлении высшей квалификационной категории) и направляет его на подпись председателю аттестационной комиссии Министерства.

Указанные выше приказ Министерства и уведомление подписываются соответственно министром либо председателем аттестационной комиссии Министерства в течение 7 календарных дней со дня заседания аттестационной комиссии.
3.4.9. Предоставление заявителю результата государственной услуги (аттестации).
1) Документы, на основании которых заявителю предоставляется результат государственной услуги (аттестации):

а) при принятии решения об установление заявителю высшей квалификационной категории ему выдается выписка из приказа Министерства об установлении заявителю высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией Министерства с указанием должности, по которой устанавливается заявителю высшая квалификационная категория;

б) при принятии решения об отказе в установлении заявителю высшей квалификационной категории ему выдается уведомление 
о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе 
в установлении заявителю высшей квалификационной категории 
с указанием должности, по которой заявителю отказывается 
в установлении высшей квалификационной категории;

2) Результат предоставления государственной услуги (проведения аттестации) заявитель вправе по своему выбору получить на бумажном носителе либо в форме электронного документа. 

Министерство представляет результат государственной услуги (аттестации):

в виде документа на бумажном носителе - вручает по выбору заявителя ему лично или направляет почтовым отправлением 
с уведомлением о вручении; 
в виде электронного документа - направляет по выбору заявителя 
с использованием сети «Интернет» по электронной почте либо через Единый портал государственных услуг.

Факт получения заявителем результата предоставления государственной услуги фиксируется на сайте Министерства.

3) Предоставление результата государственной услуги осуществляется в течение 20 календарных дней со дня принятия решения о предоставлении государственной услуги (проведении аттестации).

Возможно предоставление результата государственной услуги (аттестации) по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания.

3.4.10. На основании выписки из приказа Министерства 
об установлении заявителю высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией Министерства 
с указанием должности, по которой устанавливается заявителю высшая квалификационная категория, работодатель вносит соответствующую записи в трудовую книжку заявителя (педагогического работника) 
и (или) в сведения о его трудовой деятельности.

3.4.11. Результаты государственной услуги (аттестации) в целях установления высшей квалификационной категории заявитель вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4.12. Высшая квалификационная категория, установленная заявителю, сохраняется при переходе в другую организацию, 
в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации, 
а также является основанием для дифференциации оплаты труда заявителя.
3.5. Описание варианта 3 предоставления государственной услуги

3.5.1. Результатом предоставления государственной услуги является: 

1) принятие решения об установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист»; 

2) принятие решения об отказе в установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист». 
3.5.2. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1) прием и регистрация заявления (пакета документов), необходимого для предоставления государственной услуги; 

2) принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги, в случае принятия положительного решения - определение срока предоставления ему государственной услуги (проведения аттестации);

3) всесторонний анализ деятельности заявителя;

4) оценка деятельности заявителя и принятие аттестационной комиссией Министерства решения о результатах аттестации заявителя;

5) подготовка приказа Министерства об установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист» либо уведомления 
о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе 
в установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист»;

6) предоставление заявителю результата государственной услуги.

3.5.3. Межведомственное информационное взаимодействие 
не осуществляется.

Приостановление предоставления государственной услуги 
не предусмотрено.

Получения дополнительных сведений от заявителя не требуется. 

Государственная услуга в упреждающем (проактивном) режиме 
не предоставляется.

Возможность подачи заявления (пакета документов) представителем заявителя отсутствует.

Имеется возможность приема Министерством заявления (пакета документов) по выбору заявителя независимо от места его жительства или места пребывания.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, предусмотрен разделом 2.7 настоящего административного регламента.

Максимальный срок предоставления государственной услуги (продолжительность аттестации) - 60 календарных дней от начала 
ее предоставления (проведения) и до принятия решения аттестационной комиссией Министерства.
3.5.4. Прием и регистрация заявления (пакета документов), необходимого для предоставления государственной услуги.

1) Для получения государственной услуги в соответствии 
с настоящим административным регламентом заявитель подает 
заявление (пакет документов) в Министерство, в адрес аттестационной комиссии Министерства.
2) Заявитель обращается за предоставлением государственной услуги в любое время в соответствии с графиком работы Министерства. 

Заявитель вправе обратиться за предоставлением государственной услуги также посредством почтовой связи с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием сети «Интернет», либо через Единый портал государственных 
и муниципальных услуг.

3) В случае обращения заявителя за предоставлением государственной услуги подаются документы, предусмотренные подпунктом 2.6.4 настоящего административного регламента, 
где описан их состав, перечень и информация, необходимая 
для предоставления государственной услуги, способы установления личности заявителя для каждого способа подачи заявления (пакета документов) и (или) информации, необходимых для предоставления государственной услуги. Кроме того, установлены требования, предъявляемые к заявлению, подтверждающим документам 
и информации при подаче.

4) При поступлении в Министерство заявление (пакет документов), регистрируется специалистом, ответственным за прием документов, 
в журнале регистрации обращений граждан в течение дня поступления 
в Министерство.

При личном обращении заявителя регистрация заявления (пакета документов) составляет не более 15 минут.

В случае поступления заявления (пакета документов) посредством электронной почты либо с использованием Единого портала государственных услуг после окончания рабочего времени, 
оно регистрируется на следующий рабочий день после дня 
его поступления, а если день поступления совпал с выходным 
или нерабочим праздничным днем, заявление (пакета документов) регистрируется в первый рабочий день, следующий за днем поступления.
Дата регистрации заявления о предоставлении государственной услуги является началом исчисления срока предоставления государственной услуги.

3.5.5. Принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги, в случае принятия положительного решения - определение срока предоставления 
ему государственной услуги (проведения аттестации), принимается специалистом.
1) Принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги осуществляется 
на основании критериев, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего административного регламента.
2) В случае принятия решения о предоставлении заявителю государственной услуги (проведении аттестации) определяется конкретный срок предоставления государственной услуги (проведения аттестации) заявителю, который зависит от даты поступления заявления (пакета документов).

Назначается дата рассмотрения заявления на заседании аттестационной комиссии Министерства, которая должна быть назначена в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня получения заявления аттестационной комиссией Министерства.

3) Принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги, в случае принятия положительного решения - определение срока предоставления государственной услуги (проведения аттестации) заявителю осуществляется в срок, не превышающий 5 календарных дней, 
после дня регистрации заявления (пакета документов).

4) Заявитель вправе по своему выбору (либо форме электронного документа либо на бумажном носителе) получить уведомление 
о принятом решении о предоставлении (об отказе в предоставлении) 
ему государственной услуги. 

В случае принятия решения о предоставлении государственной услуги, заявитель должен быть уведомлен о конкретном сроке предоставления государственной услуги (проведения аттестации), форме и способе предоставления государственной услуги (проведения аттестации). 

5) Специалист в течение рабочего дня, следующего за днем принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) заявителю государственной услуги (проведении аттестации) 
и определения срока предоставления государственной услуги (проведения аттестации) формирует соответствующее уведомление, передает министру для подписания.

Указанное выше уведомление подписывается министром 
в течение 8 календарных дней после дня регистрации заявления (пакета документов).

6) Министерство в течение рабочего дня, следующего за днем подписания уведомления, представляет заявителю указанное выше уведомление:

в виде электронного документа - направляет по выбору заявителя 
с использованием сети «Интернет» на электронную почту либо 
через Единый портал государственных и муниципальных услуг;

в виде документа на бумажном носителе - вручает по выбору заявителя ему лично или направляет почтовым отправлением 
с уведомлением. 
3.5.6. Всесторонний анализ деятельности заявителя осуществляется специалистами, являющимися членами аттестационной комиссии Министерства (далее - эксперты).

1) В течение 4 календарных дней после дня направления заявителю уведомления о назначении срока предоставления ему государственной услуги (проведения аттестации) специалист передает экспертам заявление (пакет документов) для всестороннего анализа деятельности заявителя.

Срок исполнения административной процедуры зависит 
от индивидуальных сроков предоставления государственной услуги 
для каждого заявителя.

2) В процессе проведения экспертами всестороннего анализа деятельности заявителя оформляется заключение по результатам всестороннего анализа методической деятельности педагогического работника в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» по форме, согласно приложению № 10 к настоящему административному регламенту, которое является результатом административной процедуры.

3.5.7. Оценка деятельности заявителя и принятие аттестационной комиссией Министерства решения о результатах аттестации заявителя.

1) Основанием проведения административной процедуры является установленный для заявителя индивидуальный срок оказания государственной услуги (проведения аттестации). 

Должностным лицом, ответственным за исполнение данной административной процедуры, является заместитель министра - председатель аттестационной комиссии Министерства. 

2) Оценка деятельности заявителя в целях установления 
ему квалификационной категории «педагог-методист» осуществляется аттестационной комиссией Министерства на основе ходатайства работодателя, предусмотренного подпунктом 2.6.4 настоящего административного регламента, а также показателей, предусмотренных пунктом 50 Порядка проведения аттестации, характеризующих дополнительную деятельность заявителя, направленную 
на совершенствование методической работы непосредственно 
в образовательной организации, не входящую в должностные обязанности по занимаемой в организации должности.
3) На заседании аттестационной комиссии Министерства специалист информирует членов аттестационной комиссии Министерства о результатах всестороннего анализа профессиональной деятельности заявителя, проведенного экспертами.

По результатам государственной услуги (аттестации) аттестационная комиссия Министерства принимает одно из следующих решений:

а) установить квалификационную категорию «педагог-методист»  (указывается должность заявителя, по которой устанавливается квалификационная категория);

б) отказать в установлении квалификационной категории «педагог-методист» (указывается должность, по которой заявителю отказывается в установлении квалификационной категории «педагог-методист»).

4) Решение аттестационной комиссией Министерства принимается 
в отсутствие заявителя открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии Министерства. При равенстве голосов аттестационная комиссия Министерства принимает решение об установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист».

При прохождении аттестации заявитель, являющийся членом аттестационной комиссии Министерства, не участвует в голосовании 
по своей кандидатуре.

Результаты аттестации заявителя, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии Министерства, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

5) Решение аттестационной комиссии Министерства оформляется протоколом заседания аттестационной комиссии Министерства, составленным специалистом в день проведения заседания аттестационной комиссии Министерства. Указанный протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем 
и членами аттестационной комиссии Министерства, принимавшими участие в голосовании, в день проведения заседания.

Решение аттестационной комиссии Министерства вступает в силу со дня его вынесения и является основанием для дифференциации оплаты труда заявителя за наличие квалификационной категории «педагог-методист» при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической деятельностью.

6) Педагогические работники, которым отказано в установлении квалификационной категории «педагог-методист», обращаются 
по их желанию в аттестационную комиссию Министерства с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию 
не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией Министерства соответствующего решения.

3.5.8. Подготовка приказа Министерства об установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист» 
либо уведомления о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе в установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист». 

В течение 4 календарных дней со дня заседания аттестационной комиссии Министерства специалист на основании протокола заседания аттестационной комиссии Министерства готовит проект приказа Министерства об установлении заявителю квалификационной категории (указывается должность, по которой устанавливается квалификационная категория «педагог-методист») со дня вынесения решения аттестационной комиссией Министерства, и направляет его на подпись министру либо готовит уведомление о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе в установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист» (указывается должность, по которой заявителю отказывается в установлении квалификационной категории «педагог-методист») и направляет его 
на подпись председателю аттестационной комиссии Министерства.

Указанные выше приказ Министерства и уведомление подписываются соответственно министром либо председателем аттестационной комиссии Министерства в течение 7 календарных дней со дня заседания аттестационной комиссии.

3.5.9. Предоставление заявителю результата государственной услуги (аттестации).
1) Документы, на основании которых заявителю предоставляется результат государственной услуги (аттестации):

а) при принятии решения об установление заявителю квалификационной категории «педагог-методист» ему выдается выписка из приказа Министерства об установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист» со дня вынесения решения аттестационной комиссией Министерства с указанием должности, по которой устанавливается заявителю квалификационная категория «педагог-методист»;

б) при принятии решения об отказе в установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист» ему выдается уведомление о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе в установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист» с указанием должности, по которой заявителю отказывается в установлении квалификационной категории «педагог-методист»;

2) Результат предоставления государственной услуги (проведения аттестации) заявитель вправе по своему выбору получить на бумажном носителе либо в форме электронного документа. 

Министерство представляет результат государственной услуги (аттестации):

в виде документа на бумажном носителе - вручает по выбору заявителя ему лично или направляет почтовым отправлением 
с уведомлением о вручении; 
в виде электронного документа - направляет по выбору заявителя 
с использованием сети «Интернет» по электронной почте либо через Единый портал государственных услуг.

Факт получения заявителем результата предоставления государственной услуги фиксируется на сайте Министерства.

3) Предоставление результата государственной услуги осуществляется в течение 20 календарных дней со дня принятия решения о предоставлении государственной услуги (проведении аттестации).

Возможно предоставление результата государственной услуги (аттестации) по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания.

3.5.10. На основании выписки из приказа Министерства 
об установлении заявителю квалификационной категории «педагог-методист» со дня вынесения решения аттестационной комиссией Министерства с указанием должности, по которой устанавливается заявителю квалификационная категория «педагог-методист», работодатель вносит соответствующую записи в трудовую книжку заявителя (педагогического работника) и (или) в сведения 
о его трудовой деятельности.

3.5.11. Результаты государственной услуги (аттестации) в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» заявитель вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.5.12. Квалификационная категория «педагог-методист», установленная заявителю, сохраняется при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации, а также является основанием 
для дифференциации оплаты труда заявителя.

3.6. Описание варианта 4 предоставления государственной услуги

3.6.1. Результатом предоставления государственной услуги является: 

1) принятие решения об установлении заявителю квалификационной категории «педагог-наставник»; 

2) принятие решения об отказе в установлении заявителю квалификационной категории «педагог- наставник». 
3.6.2. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1) прием и регистрация заявления (пакета документов), необходимого для предоставления государственной услуги; 

2) принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги, в случае принятия положительного решения - определение срока предоставления ему государственной услуги (проведения аттестации);

3) всесторонний анализ деятельности заявителя;

4) оценка деятельности заявителя и принятие аттестационной комиссией Министерства решения о результатах аттестации заявителя;

5) подготовка приказа Министерства об установлении заявителю квалификационной категории «педагог- наставник» либо уведомления 
о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе 
в установлении заявителю квалификационной категории «педагог- наставник»;

6) предоставление заявителю результата государственной услуги.

3.6.3. Межведомственное информационное взаимодействие 
не осуществляется.

Приостановление предоставления государственной услуги 
не предусмотрено.

Получения дополнительных сведений от заявителя не требуется. 

Государственная услуга в упреждающем (проактивном) режиме 
не предоставляется.

Возможность подачи заявления (пакета документов) представителем заявителя отсутствует.

Имеется возможность приема Министерством заявления (пакета документов) по выбору заявителя независимо от места его жительства или места пребывания.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, предусмотрен разделом 2.7 настоящего административного регламента.

Максимальный срок предоставления государственной услуги (продолжительность аттестации) - 60 календарных дней от начала 
ее предоставления (проведения) и до принятия решения аттестационной комиссией Министерства.
3.6.4. Прием и регистрация заявления (пакета документов), необходимого для предоставления государственной услуги.

1) Для получения государственной услуги в соответствии 
с настоящим административным регламентом заявитель подает 
заявление (пакет документов) в Министерство, в адрес аттестационной комиссии Министерства.
2) Заявитель обращается за предоставлением государственной услуги в любое время в соответствии с графиком работы Министерства. 

Заявитель вправе обратиться за предоставлением государственной услуги также посредством почтовой связи с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием сети «Интернет» либо через Единый портал государственных 
и муниципальных услуг.

3) В случае обращения заявителя за предоставлением государственной услуги подаются документы, предусмотренные подпунктом 2.6.5 настоящего административного регламента, 
где описан их состав, перечень и информация, необходимая 
для предоставления государственной услуги, способы установления личности заявителя для каждого способа подачи заявления (пакета документов) и (или) информации, необходимых для предоставления государственной услуги. Кроме того, установлены требования, предъявляемые к заявлению, подтверждающим документам 
и информации при подаче.

4) При поступлении в Министерство заявление (пакет документов), регистрируется специалистом, ответственным за прием документов, 
в журнале регистрации обращений граждан в течение дня поступления 
в Министерство.

При личном обращении заявителя регистрация заявления (пакета документов) составляет не более 15 минут.
В случае поступления заявления (пакета документов) посредством электронной почты либо с использованием Единого портала государственных услуг после окончания рабочего времени, 
оно регистрируется на следующий рабочий день после дня 
его поступления, а если день поступления совпал с выходным 
или нерабочим праздничным днем, заявление (пакета документов) регистрируется в первый рабочий день, следующий за днем поступления.
Дата регистрации заявления о предоставлении государственной услуги является началом исчисления срока предоставления государственной услуги.

3.6.5. Принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги, в случае принятия положительного решения - определение срока предоставления 
ему государственной услуги (проведения аттестации), принимается специалистом.

1) Принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги осуществляется 
на основании критериев, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего административного регламента.
2) В случае принятия решения о предоставлении заявителю государственной услуги (проведении аттестации) определяется конкретный срок предоставления государственной услуги (проведения аттестации) заявителю, который зависит от даты поступления заявления (пакета документов).

Назначается дата рассмотрения заявления на заседании аттестационной комиссии Министерства, которая должна быть назначена в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня получения заявления аттестационной комиссией Министерства.

3) Принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги, в случае принятия положительного решения - определение срока предоставления государственной услуги (проведения аттестации) заявителю осуществляется в срок, не превышающий 5 календарных дней, 
после дня регистрации заявления (пакета документов).

4) Заявитель вправе по своему выбору (либо форме электронного документа либо на бумажном носителе) получить уведомление 
о принятом решении о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) ему государственной услуги. 

В случае принятия решения о предоставлении государственной услуги, заявитель должен быть уведомлен о конкретном сроке предоставления государственной услуги (проведения аттестации), форме и способе предоставления государственной услуги (проведения аттестации). 

5) Специалист в течение рабочего дня, следующего за днем принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) заявителю государственной услуги (проведении аттестации) 
и определения срока предоставления государственной услуги (проведения аттестации) формирует соответствующее уведомление, передает министру для подписания.

Указанное выше уведомление подписывается министром 
в течение 8 календарных дней после дня регистрации заявления (пакета документов).

6) Министерство в течение рабочего дня, следующего за днем подписания уведомления, представляет заявителю указанное выше уведомление:

в виде электронного документа - направляет по выбору заявителя 
с использованием сети «Интернет» на электронную почту либо 
через Единый портал государственных и муниципальных услуг;

в виде документа на бумажном носителе - вручает по выбору заявителя ему лично или направляет почтовым отправлением 
с уведомлением. 
3.6.6. Всесторонний анализ деятельности заявителя осуществляется специалистами, являющимися членами аттестационной комиссии Министерства (далее - эксперты).

1) В течение 4 календарных дней после дня направления заявителю уведомления о назначении срока предоставления ему государственной услуги (проведения аттестации) специалист передает экспертам заявление (пакет документов) для всестороннего анализа деятельности заявителя.

Срок исполнения административной процедуры зависит 
от индивидуальных сроков предоставления государственной услуги 
для каждого заявителя.

2) В процессе проведения экспертами всестороннего анализа деятельности заявителя оформляется заключение по результатам всестороннего анализа наставнической деятельности педагогического работника в целях установления квалификационной категории «педагог-наставник» по форме, согласно приложению № 11 к настоящему административному регламенту, которое является результатом административной процедуры.

3.6.7. Оценка деятельности заявителя и принятие аттестационной комиссией Министерства решения о результатах аттестации заявителя.

1) Основанием проведения административной процедуры является установленный для заявителя индивидуальный срок оказания государственной услуги (проведения аттестации). 

Должностным лицом, ответственным за исполнение данной административной процедуры, является заместитель министра - председатель аттестационной комиссии Министерства. 

2) Оценка деятельности заявителя в целях установления 
ему квалификационной категории «педагог-наставник» осуществляется аттестационной комиссией Министерства на основе ходатайства работодателя, предусмотренного пунктом 2.6.5 настоящего административного регламента, а также показателей, предусмотренных пунктом 51 Порядка проведения аттестации, характеризующих дополнительную деятельность заявителя, направленную 
на совершенствование наставнической работы непосредственно 
в образовательной организации, не входящую в должностные обязанности по занимаемой в организации должности.

3) На заседании аттестационной комиссии Министерства специалист информирует членов аттестационной комиссии Министерства о результатах всестороннего анализа профессиональной деятельности заявителя, проведенного экспертами.

По результатам государственной услуги (аттестации) аттестационная комиссия Министерства принимает одно из следующих решений:

а) установить квалификационную категорию «педагог-наставник» (указывается должность заявителя, по которой устанавливается квалификационная категория);

б) отказать в установлении квалификационной категории «педагог-наставник» (указывается должность, по которой заявителю отказывается 
в установлении квалификационной категории «педагог-наставник»).

4) Решение аттестационной комиссией Министерства принимается 
в отсутствие заявителя открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии Министерства. При равенстве голосов аттестационная комиссия Министерства принимает решение об установлении заявителю квалификационной категории «педагог-наставник».

При прохождении аттестации заявитель, являющийся членом аттестационной комиссии Министерства, не участвует в голосовании 
по своей кандидатуре.

Результаты аттестации заявителя, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии Министерства, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
5) Решение аттестационной комиссии Министерства оформляется протоколом заседания аттестационной комиссии Министерства, составленным специалистом в день проведения заседания аттестационной комиссии Министерства. Указанный протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем 
и членами аттестационной комиссии Министерства, принимавшими участие в голосовании, в день проведения заседания.

Решение аттестационной комиссии Министерства вступает в силу со дня его вынесения и является основанием для дифференциации оплаты труда заявителя за наличие квалификационной категории «педагог-наставник» при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью.

6) Педагогические работники, которым отказано в установлении квалификационной категории «педагог-наставник», обращаются 
по их желанию в аттестационную комиссию Министерства с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией Министерства соответствующего решения.

3.6.8. Подготовка приказа Министерства об установлении заявителю квалификационной категории «педагог-наставник» 
либо уведомления о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе в установлении заявителю квалификационной категории «педагог-наставник». 

В течение 4 календарных дней со дня заседания аттестационной комиссии Министерства специалист на основании протокола заседания аттестационной комиссии Министерства готовит проект приказа Министерства об установлении заявителю квалификационной категории «педагог-наставник» (указывается должность, по которой устанавливается квалификационная категория «педагог- наставник») 
со дня вынесения решения аттестационной комиссией Министерства, 
и направляет его на подпись министру либо готовит уведомление 
о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе 
в установлении заявителю квалификационной категории «педагог- наставник» (указывается должность, по которой заявителю отказывается в установлении квалификационной категории «педагог- наставник») 
и направляет его на подпись председателю аттестационной комиссии Министерства.

Указанные выше приказ Министерства и уведомление подписываются соответственно министром либо председателем аттестационной комиссии Министерства в течение 7 календарных дней со дня заседания аттестационной комиссии.

3.6.9. Предоставление заявителю результата государственной услуги (аттестации).
1) Документы, на основании которых заявителю предоставляется результат государственной услуги (аттестации):

а) при принятии решения об установление заявителю квалификационной категории «педагог- наставник» ему выдается выписка из приказа Министерства об установлении заявителю квалификационной категории «педагог- наставник» со дня вынесения решения аттестационной комиссией Министерства с указанием должности, по которой устанавливается заявителю квалификационная категория «педагог- наставник»;

б) при принятии решения об отказе в установлении заявителю квалификационной категории «педагог- наставник» ему выдается уведомление о принятии аттестационной комиссии Министерства решения об отказе в установлении заявителю квалификационной категории «педагог- наставник» с указанием должности, по которой заявителю отказывается в установлении квалификационной категории «педагог- наставник»;

2) Результат предоставления государственной услуги (проведения аттестации) заявитель вправе по своему выбору получить на бумажном носителе либо в форме электронного документа. 

Министерство представляет результат государственной услуги (аттестации):

в виде документа на бумажном носителе - вручает по выбору заявителя ему лично или направляет почтовым отправлением 
с уведомлением о вручении; 
в виде электронного документа - направляет по выбору заявителя 
с использованием сети «Интернет» по электронной почте либо через Единый портал государственных услуг.

Факт получения заявителем результата предоставления государственной услуги фиксируется на сайте Министерства.

3) Предоставление результата государственной услуги осуществляется в течение 20 календарных дней со дня принятия решения о предоставлении государственной услуги (проведении аттестации).

Возможно предоставление результата государственной услуги (аттестации) по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания.

3.6.10. На основании выписки из приказа Министерства 
об установлении заявителю квалификационной категории «педагог-наставник» со дня вынесения решения аттестационной комиссией Министерства с указанием должности, по которой устанавливается заявителю квалификационная категория «педагог-наставник», работодатель вносит соответствующую записи в трудовую книжку заявителя (педагогического работника) и (или) в сведения 
о его трудовой деятельности.

3.6.11. Результаты государственной услуги (аттестации) в целях установления квалификационной категории «педагог-наставник» заявитель вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6.12. Квалификационная категория «педагог-наставник», установленная заявителю, сохраняется при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации, а также является основанием 
для дифференциации оплаты труда заявителя.

3.7. Описание варианта 5 предоставления 
государственной услуги 

3.7.1. Результатом предоставления государственной услуги является: 

1) принятие решения об исправлении опечаток и (или) ошибок; 

2) принятие решения об отсутствии необходимости в исправлении опечаток и (или) ошибок;

3.7.2. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1) прием и регистрация заявления, необходимого 
для предоставления государственной услуги; 

2) принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги;

3) предоставление заявителю результата государственной услуги.

3.7.3. Межведомственное информационное взаимодействие 
не осуществляется.

Приостановление предоставления государственной услуги 
не предусмотрено.

Получения дополнительных сведений от заявителя не требуется. 

Государственная услуга в упреждающем (проактивном) режиме 
не предоставляется.

Возможность подачи заявления представителем заявителя отсутствует.

Имеется возможность приема Министерством заявления 
по выбору заявителя независимо от места его жительства или места пребывания.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, предусмотрен разделом 2.7 настоящего административного регламента.

Максимальный срок предоставления государственной услуги - 
не более 5 рабочих дней со дня регистрации заявления. 

3.7.4. Прием и регистрация заявления, необходимого 
для предоставления государственной услуги.

Для получения государственной услуги в соответствии 
с настоящим административным регламентом заявитель подает 
заявление в Министерство в любое время в соответствии с графиком работы Министерства. 

Заявитель вправе обратиться за предоставлением государственной услуги также посредством почтовой связи с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием сети «Интернет».

Возможность приема заявления посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг не предусмотрена.

В подпункте 2.6.6 настоящего административного регламента описана форма заявления, требования, предъявляемые к заявлению, способы установления личности заявителя для каждого способа подачи заявления.
Регистрация заявления осуществляется ответственным за прием документов, в журнале регистрации обращений граждан в день поступления.

При личном обращении заявителя регистрация заявления составляет не более 15 минут.

В случае поступления заявления посредством электронной почты после окончания рабочего времени, оно регистрируется на следующий рабочий день после дня его поступления, а если день поступления совпал с выходным или нерабочим праздничным днем, заявление регистрируется в первый рабочий день, следующий за днем поступления.

3.7.5. Принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги осуществляется специалистом.

Принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги осуществляется 
на основании критериев, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего административного регламента.
Специалист, при поступлении в Министерство заявления 
рассматривает необходимость внесения соответствующих изменений 
в документ, являющийся результатом предоставления государственной услуги, в течение 3 рабочих дней с даты регистрации данного заявления.

При наличии оснований для исправления опечаток и (или) ошибок в документе, выданном в результате предоставления государственной услуги, специалист обеспечивает их устранение и осуществляет замену указанного документа в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня регистрации заявления.
В случае отсутствия опечаток и (или) ошибок в документе, выданном в результате предоставления государственной услуги, специалист письменно сообщает заявителю об отсутствии таких опечаток и (или) ошибок в срок, не превышающий 5 рабочих дней 
с даты регистрации заявления.

3.7.6. Предоставление заявителю результата государственной услуги.
Результат рассмотрения заявления заявитель вправе по своему выбору получить на бумажном носителе либо в форме электронного документа. 

Министерство представляет результат рассмотрения заявления:

в виде документа на бумажном носителе - вручает по выбору заявителя ему лично или направляет почтовым отправлением 
с уведомлением о вручении; 
в виде электронного документа - направляет по выбору заявителя 
с использованием сети «Интернет» по электронной почте.

3.8. Описание варианта 6 предоставления 
государственной услуги

3.8.1. Результатом предоставления государственной услуги является: 

1) принятие решения о выдаче дубликата документа;

2) принятие решения об отказе в выдаче дубликата документа. 

3.8.2. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1) прием и регистрация заявления, необходимого 
для предоставления государственной услуги; 

2) принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги;

3) предоставление заявителю результата государственной услуги.

3.8.3. Межведомственное информационное взаимодействие 
не осуществляется.

Приостановление предоставления государственной услуги 
не предусмотрено.

Получения дополнительных сведений от заявителя не требуется. 

Государственная услуга в упреждающем (проактивном) режиме 
не предоставляется.

Возможность подачи заявления представителем заявителя отсутствует.

Имеется возможность приема Министерством заявления 
по выбору заявителя независимо от места его жительства или места пребывания.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, предусмотрен разделом 2.7 настоящего административного регламента.

Максимальный срок предоставления государственной услуги - 
не более 5 рабочих дней со дня регистрации заявления. 

3.8.4. Прием и регистрация заявления, необходимого 
для предоставления государственной услуги.

Для получения государственной услуги в соответствии 
с настоящим административным регламентом заявитель подает 
заявление в Министерство в любое время в соответствии с графиком работы Министерства. 

Заявитель вправе обратиться за предоставлением государственной услуги также посредством почтовой связи с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием сети «Интернет».

Возможность приема заявления посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг не предусмотрена.

В подпункте 2.6.7 настоящего административного регламента описана форма заявления, требования, предъявляемые к заявлению, способы установления личности заявителя для каждого способа подачи заявления.

Регистрация заявления осуществляется ответственным за прием документов, в журнале регистрации обращений граждан в день поступления.

При личном обращении заявителя регистрация заявления составляет не более 15 минут.

В случае поступления заявления посредством электронной почты после окончания рабочего времени, оно регистрируется на следующий рабочий день после дня его поступления, а если день поступления совпал с выходным или нерабочим праздничным днем, заявление регистрируется в первый рабочий день, следующий за днем поступления.

3.8.5. Принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги осуществляется специалистом.

Принятие решения о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) заявителю государственной услуги осуществляется 
на основании критериев, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего административного регламента, в течение 3 рабочих дней с даты регистрации данного заявления.
В случае принятия решения о выдаче дубликата документа специалист обеспечивает подготовку дубликата документа и его направление заявителю в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня регистрации заявления.

В случае принятия решения об отказе в выдаче дубликата документа, специалист письменно сообщает заявителю об этом в срок, 
не превышающий 5 рабочих дней с даты регистрации заявления.

3.8.6. Предоставление заявителю результата государственной услуги.
Результат рассмотрения заявления заявитель вправе по своему выбору получить на бумажном носителе либо в форме электронного документа. 

Министерство представляет результат рассмотрения заявления:

в виде документа на бумажном носителе - вручает по выбору заявителя ему лично или направляет почтовым отправлением 
с уведомлением о вручении; 
в виде электронного документа - направляет по выбору заявителя 
с использованием сети «Интернет» по электронной почте.

IV. Формы контроля за исполнением 
административного регламента
4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением 
и исполнением ответственными должностными лицами положений регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, а также принятием ими решений

4.1.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением порядка предоставления государственной услуги (проведения аттестации) осуществляется на постоянной основе начальником отдела профессионального искусства и культуры, образования 
и организационного обеспечения Министерства (далее - начальник отдела). Текущий контроль осуществляется в целях проверки соблюдения положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования 
к предоставлению государственной услуги (проведению аттестации).

4.1.2. Для текущего контроля используются заявление (пакет документов), представленные заявителем, устная и письменная информация специалиста и уполномоченных должностных лиц Министерства.

4.1.3. В ходе осуществления текущего контроля начальником отдела проверяется:

соблюдение сроков исполнения административных процедур;

последовательность исполнения административных процедур;

правомерность принятия решения о предоставлении (отказе 
в предоставлении) государственной услуги.

4.1.4. О случаях и причинах нарушения сроков, последовательности либо содержания административных процедур (действий) специалист и (или) уполномоченные должностные лица Министерства немедленно информируют начальника отдела, а также принимают срочные меры по устранению нарушений.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых 
и внеплановых проверок полноты и качества предоставления государственной услуги, в том числе порядок и формы контроля 
за полнотой и качеством предоставления государственной услуги

4.2.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги включают в себя проведение плановых 
и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов 
на обращения заявителей, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) специалиста, уполномоченных должностных лиц Министерства, должностных лиц Министерства, ответственных 
за организацию работы по предоставлению государственной услуги, аттестационной комиссии Министерства, членов аттестационной комиссии Министерства, а также на принимаемые ими решения 
при предоставлении государственной услуги.

4.2.2. Контроль за своевременным и полным предоставлением государственной услуги осуществляется по поручению министра.

Плановая проверка осуществляется на основании полугодовых 
или годовых планов проверок полноты и качества предоставления государственной услуги, утверждаемых министром.

Плановые проверки проводятся заместителем министра, начальником отдела.

4.2.3. В ходе плановой проверки оценивается: 

знание требований настоящего административного регламента 
и действующих нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги (проведению аттестации); 

соблюдение сроков и последовательности исполнения административных процедур, а также правомерность принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) государственной услуги; 

последовательность исполнения административных процедур 
и административных действий, в целях выявления и устранения избыточных, дублирующих административных процедур и снижения административных барьеров; 

сроки исполнения административных процедур, в целях выявления возможности их сокращения;

своевременность информирования заявителей о ходе предоставления государственной услуги;

устранение нарушений и недостатков, выявленных в ходе предыдущей проверки.
4.2.4. Все плановые проверки полноты и качества предоставления государственной услуги подвергаются анализу. По результатам проверок, анализа осуществляются комплексные меры по устранению недостатков в предоставлении государственной услуги.

4.2.5. Внеплановая проверка проводится по инициативе министра.

Специалисты, уполномоченные должностные лица Министерства, должностные лица Министерства, ответственные за организацию работы по предоставлению государственной услуги, не могут быть уполномочены на проведение проверки (в случае если проверка осуществляется комиссией, то не могут входить в ее состав). 

Результаты проверки оформляются актом, в котором отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению. 

Акт подписывают должностные лица, уполномоченные 
на проведение проверки (либо председатель, члены и секретарь комиссии). Проверяемые лица под роспись знакомятся с актом.

4.3. Ответственность должностных лиц Министерства за решения 
и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) им в ходе

предоставления государственной услуги

Специалисты, уполномоченные должностные лица Министерства, должностные лица Министерства, ответственные за организацию работы по предоставлению государственной услуги, несут персональную ответственность, которая закрепляется в их должностных регламентах (инструкциях) в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Марий Эл, за нарушение порядка предоставления государственной услуги.
4.4. Положения, характеризующие требования к порядку

и формам контроля за предоставлением государственной услуги, 
в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

4.4.1. Граждане, их объединения и организации вправе осуществлять контроль за предоставлением государственной услуги путем получения информации о ходе предоставления государственной услуги, в том числе о сроках завершения административных процедур (действий).

4.4.2. Граждане, их объединения и организации также вправе: 

направлять замечания и предложения по улучшению доступности 
и качества предоставления государственной услуги; 

вносить предложения о мерах по устранению нарушений административного регламента.

4.4.3. Должностные лица Министерства, осуществляющие полномочия по предоставлению государственной услуги, принимают меры к прекращению допущенных нарушений, устраняют причины 
и условия, сопутствующие совершению нарушений. 

4.4.4. Информация о результатах рассмотрения замечаний 
и предложений граждан, их объединений и организаций доводится 
до сведения лиц, направивших эти замечания и предложения, в порядке, установленном Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ 
«О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования 
решений и действий (бездействия) Министерства, 
а также должностных лиц Министерства
5.1. Заявитель вправе подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) Министерства, министра, должностного лица Министерства, гражданского служащего и работника в Министерстве, принятые (осуществленные) в ходе предоставления государственной услуги (далее - жалоба).

5.2. Порядок досудебного (внесудебного) обжалования регулируется следующими нормативными правовыми актами:

Федеральный закон № 210-ФЗ;

постановление Правительства Республики Марий Эл от 16 января 
2019 г. № 3 «Об утверждении порядка подачи и рассмотрения жалоб 
на решения и действия (бездействие) органов исполнительной власти Республики Марий Эл и их должностных лиц, государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в органах исполнительной власти Республики Марий Эл, многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг 
и их работников».
5.3. Формы и способы подачи заявителем жалобы:

жалоба на решения и действия (бездействие) Министерства, должностных лиц Министерства, гражданских служащих и работников 
в Министерстве подается в Министерство в письменной форме, 
в том числе при личном приеме заявителя, или в электронной форме;
жалоба на решения и действия (бездействие) министра подается 
в Правительство Республики Марий Эл в письменной форме, 
в том числе при личном приеме заявителя, или в электронной форме;
жалоба на решения и действия (бездействие) Министерства, министра, должностных лиц Министерства, гражданских служащих 
и работников Министерства, может быть подана заявителем 
через многофункциональный центр.

5.4. Информирование заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы происходит:

посредством размещения информации на информационном стенде Министерства, на официальном сайте Министерства и на Едином портале государственных и муниципальных услуг;

с использованием средств телефонной связи, в письменной форме, по электронной почте либо при личном приеме. 
5.5. Информация, указанная в разделе V настоящего Административного регламента, подлежит обязательному размещению на Едином портале государственных и муниципальных услуг, Министерство обеспечивает размещение и актуализацию данных сведений.

_____________

Приложение № 1
к административному регламенту Министерства культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников, подведомственных Министерству культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств»
ПЕРЕЧЕНЬ

общих признаков заявителей, по которым объединяются 
категории заявителей

	№

п/п
	Вопросы, позволяющие выявить общие признаки заявителя
	Общие признаки заявителей

	1
	К какой категории получателей относится заявитель
	Педагогический работник (бывший педагогический работник) государственного учреждения Республики Марий Эл, относящегося к государственным образовательным организациям Республики Марий Эл, подведомственным Министерству культуры. печати и по делам национальностей Республики Марий Эл, муниципальной организации Республики Марий Эл, осуществляющей образовательную деятельность в области искусств



	2
	Цель обращения заявителя
	Заявитель обратился за предоставлением государственной услуги в целях установления первой квалификационной



	
	
	Заявитель обратился за предоставлением государственной услуги в целях установления высшей квалификационной категории



	
	
	Заявитель обратился за предоставлением государственной услуги в целях установления квалификационной категории «педагог-методист»



	
	
	Заявитель обратился за предоставлением государственной услуги в целях установления квалификационной категории «педагог-наставник»



	
	
	Заявитель обратился в целях исправления допущенных опечаток и (или) ошибок 
в документе, выданном в результате предоставления государственной услуги 



	
	
	Заявитель обратился в целях выдачи ему дубликата документа, выданного 
в результате предоставления государственной услуги 




___________

Приложение № 2

к административному регламенту Министерства культуры, печати 
и по делам национальностей Республики  Марий Эл по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников подведомственных Министерству культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств»
КОМБИНАЦИИ
признаков заявителя, результата предоставления 
государственной услуги, за предоставлением которой 
обратился указанный заявитель
	№ варианта
	Комбинации 

	Вариант 1
	Педагогический работник государственного учреждения Республики Марий Эл, относящегося к государственным образовательным организациям Республики Марий Эл, подведомственным Министерству, муниципальной организации Республики Марий Эл, осуществляющей образовательную деятельность в области искусств, обратившийся за предоставление государственной услуги 
в целях установления первой квалификационной категории


	Вариант 2
	Педагогический работник государственного учреждения Республики Марий Эл, относящегося к государственным образовательным организациям Республики Марий Эл, подведомственным Министерству, муниципальной организации Республики Марий Эл, осуществляющей образовательную деятельность в области искусств, обратившийся за предоставление государственной услуги 
в целях установления высшей квалификационной категории


	Вариант 3
	Педагогический работник государственного учреждения Республики Марий Эл, относящегося к государственным образовательным организациям Республики Марий Эл, подведомственным Министерству, муниципальной организации Республики Марий Эл, осуществляющей образовательную деятельность в области искусств, обратившийся за предоставление государственной услуги 
в целях установления квалификационной категории «педагог-методист»


	Вариант 4
	Педагогический работник государственного учреждения Республики Марий Эл, относящегося к государственным образовательным организациям Республики Марий Эл, подведомственным Министерству, муниципальной организации Республики Марий Эл, осуществляющей образовательную деятельность в области искусств, обратившийся за предоставление государственной услуги 
в целях установления квалификационной категории «педагог-наставник»



	Вариант 5
	Педагогический работник (бывший педагогический работник) государственного учреждения Республики Марий Эл, относящегося к государственным образовательным организациям Республики Марий Эл, подведомственным Министерству культуры. печати и по делам национальностей Республики Марий Эл, муниципальной организации Республики Марий Эл, осуществляющей образовательную деятельность в области искусств, обратившийся в целях исправления допущенных опечаток и (или) ошибок в документе, выданном 
в результате предоставления государственной услуги 



	Вариант 6
	Педагогический работник (бывший педагогический работник) государственного учреждения Республики Марий Эл, относящегося к государственным образовательным организациям Республики Марий Эл, подведомственным Министерству культуры. печати и по делам национальностей Республики Марий Эл, муниципальной организации Республики Марий Эл, осуществляющей образовательную деятельность в области искусств, обратившийся в целях выдачи ему дубликата документа, выданного в результате предоставления государственной услуги




____________

Приложение № 3

к административному регламенту Министерства культуры, печати 
и по делам национальностей Республики  Марий Эл предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников, подведомственных Министерству культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств»
Форма

	
	
	В аттестационную комиссию

Министерства культуры, 

печати и по делам национальностей 

Республики Марий Эл

	
	
	от

	
	
	(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)

	
	
	

	
	
	(наименование должности, места работы)



	
	
	

	
	
	(сведения, позволяющие идентифицировать заявителя, содержащиеся в документах, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации)

	
	
	

	
	
	

	
	
	(почтовый адрес, телефоны (домашний, рабочий, сотовый) (факс), адрес электронной почты)


заявление.
Прошу аттестовать меня в 20___ году в целях установления первой квалификационной категории по должности _________________
_____________________________________________________________ .
В настоящее время имею/не имею (нужное подчеркнуть) ___________________квалификационную категорию.

      (указать при наличии)
В случае наличия квалификационной категории указать реквизиты распорядительного акта: ________________________________________
_____________________________________________________________.

Основанием для аттестации на первую квалификационную категорию считаю результаты своей профессиональной деятельности, согласно прилагаемым документам и информации, исходя 
из показателей, установленных по указанной квалификационной категории пунктом 35 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельности» (далее - Порядок проведения аттестации), подтверждающие:
стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ в области искусств, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией;

стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

выявление развития у обучающихся способностей к творческой деятельности;

личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования 
в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.
Сообщаю о себе следующие сведения:

образование:______________________________________________   (когда и какая образовательная организация окончена, полученная
______________________________________________________________       специальность и квалификация):
____________________________________________________________________________________________________________________________;

стаж педагогической работы по специальности ________ года (лет);

стаж педагогической работы в данной должности ________ года (лет); 
стаж педагогической работы в данной образовательной организации _______ года (лет);
наличие ученой степени, ученого звания ______________________

                                                                                                          (заполняется при наличии)
______________________________________________________________;

сведения о повышении квалификации: ________________________
                                                                                                       (за последние 3 года
______________________________________________________________
                                       до прохождения аттестации)
____________________________________________________________________________________________________________________________.

Имею (при наличии) следующие государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, являюсь призером конкурса (конкурсов) профессионального мастерства педагогических работников (с указанием на подтверждающие сведений)
: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Настоящее заявление (если оно подано в целях установления 
такой же квалификационной категории, в которой ранее было отказано) подано не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения ___________________ 
                                                                                                                                          (подтверждаю)
(при необходимости). 
Заседание аттестационной комиссии Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл прошу провести без моего присутствия/при моем личном присутствии (нужное подчеркнуть).
С Порядком проведения аттестации, административным регламентом Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников подведомственных Министерству культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств» ознакомлен (а).
В соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона 
от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие на автоматизированную и без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных в Министерстве культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл
на период до истечения сроков хранения соответствующей информации и (или) документов, содержащих мои персональные данные, 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Подтверждаю достоверность указанных мной в настоящем заявлении данных.

К заявлению прилагаются следующие документы:
1. информационно - аналитической справка руководителя профессиональной образовательной организации о результатах профессиональной деятельности педагогического работника 
за аттестационный период (20__ - 20__ годы) на ___ л. в 1 экз.;

2. _______________________________________________________;

3. _______________________________________________________;

4. _______________________________________________________;

5. _______________________________________________________;
и т.д.
Способ получения результата предоставления государственной услуги (нужное отметить):

	
	
	лично в Министерстве культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл

	
	
	

	
	
	заказным письмом с уведомлением о вручении на адрес:




	
	
	по электронной почте:



	
	
	через Единый портал государственных и муниципальных услуг.



«____» _____________ 20___ г.                           ______________________

                               (дата)                                                                                               (подпись)
Приложение № 4

к административному регламенту Министерства культуры, печати 
и по делам национальностей Республики  Марий Эл предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников, подведомственных Министерству культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств»
Форма

	
	
	В аттестационную комиссию

Министерства культуры, 

печати и по делам национальностей 

Республики Марий Эл

	
	
	от

	
	
	(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)

	
	
	

	
	
	(наименование должности, места работы)



	
	
	

	
	
	(сведения, позволяющие идентифицировать заявителя, содержащиеся в документах, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации)

	
	
	

	
	
	

	
	
	(почтовый адрес, телефоны (домашний, рабочий, сотовый) (факс), адрес электронной почты)


заявление.

Прошу аттестовать меня в 20___ году в целях установления высшей квалификационной категории по должности _________________

_____________________________________________________________ .

В настоящее время имею (имелась) (нужное подчеркнуть) 
по должности _________________________________________________ первую или высшую квалификационную категорию (нужное подчеркнуть). Указать реквизиты распорядительного акта: ____________

______________________________________________________________.

Основанием для аттестации на высшую квалификационную категорию считаю результаты своей профессиональной деятельности, согласно прилагаемым документам и информации, исходя 
из показателей, установленных по указанной квалификационной категории пунктом 36 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельности» (далее - Порядок проведения аттестации), подтверждающие:
достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ в области искусств, по итогам мониторингов, проводимых организацией;
достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

выявление и развитие способностей обучающихся в творческой деятельности, а также их участия в конкурсах, фестивалях;

личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования 
в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной 
и инновационной;

активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование:______________________________________________   (когда и какая образовательная организация окончена, полученная
______________________________________________________________       специальность и квалификация):
____________________________________________________________________________________________________________________________;

стаж педагогической работы по специальности ________ года (лет);

стаж педагогической работы в данной должности ________ года (лет); 

стаж педагогической работы в данной образовательной организации _______ года (лет);
наличие ученой степени, ученого звания ______________________

                                                                                                       (заполняется при наличии)
______________________________________________________________;

сведения о повышении квалификации: ________________________
                                                                                                       (за последние 3 года
______________________________________________________________
                                       до прохождения аттестации)
____________________________________________________________________________________________________________________________.

Имею (при наличии) следующие государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, являюсь призером конкурса (конкурсов) профессионального мастерства педагогических работников (с указанием на подтверждающие сведений)
: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Настоящее заявление (если оно подано в целях установления 
такой же квалификационной категории, в которой ранее было отказано) подано не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения ___________________________     
                                                                                                           (подтверждаю)

(при необходимости). 

Заседание аттестационной комиссии Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл прошу провести без моего присутствия/при моем личном присутствии (нужное подчеркнуть).
С Порядком проведения аттестации, административным регламентом Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников подведомственных Министерству культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств» ознакомлен (а).
В соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона 
от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие на автоматизированную и без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных в Министерстве культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл
на период до истечения сроков хранения соответствующей информации и (или) документов, содержащих мои персональные данные, 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Подтверждаю достоверность указанных мной в настоящем заявлении данных.

К заявлению прилагаются следующие документы:
1. информационно - аналитической справка руководителя профессиональной образовательной организации о результатах профессиональной деятельности педагогического работника 
за аттестационный период (20__ - 20__ годы) на ___ л. в 1 экз.;

2. _______________________________________________________;

3. _______________________________________________________;

4. _______________________________________________________;

5. _______________________________________________________;

6. _______________________________________________________;

и т.д.
Способ получения результата предоставления государственной услуги (нужное отметить):

	
	
	лично в Министерстве культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл

	
	
	

	
	
	заказным письмом с уведомлением о вручении на адрес:




	
	
	по электронной почте:




	
	
	через Единый портал государственных и муниципальных услуг.



«____» _____________ 20___ г.                           ______________________

                               (дата)                                                                                            (подпись)
Приложение № 5

к административному регламенту Министерства культуры, печати 
и по делам национальностей Республики  Марий Эл предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников, подведомственных Министерству культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств»
Форма

	
	
	В аттестационную комиссию

Министерства культуры, 

печати и по делам национальностей 

Республики Марий Эл

	
	
	от

	
	
	(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)

	
	
	

	
	
	(наименование должности, места работы)



	
	
	

	
	
	(сведения, позволяющие идентифицировать заявителя, содержащиеся в документах, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации)

	
	
	

	
	
	

	
	
	(почтовый адрес, телефоны (домашний, рабочий, сотовый) (факс), адрес электронной почты)


заявление.

Прошу аттестовать меня в 20___ году в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» по должности ______________________________________________________________

_____________________________________________________________ .

В настоящее время имею высшую квалификационную категорию по должности _________________________________________________. Указать реквизиты распорядительного акта: ________________________

______________________________________________________________.

Основанием для аттестации на квалификационную категорию «педагог-методист» считаю результаты своей деятельности, связанной 
с методической работой, исходя из показателей, установленных 
по указанной квалификационной категории пунктом 50 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельности» (далее - Порядок проведения аттестации), характеризующих дополнительную деятельность направленную на совершенствование методической работы непосредственно в образовательной организации, не входящую 
в должностные обязанности по занимаемой должности, подтверждающие
:

руководство методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активное участие 
в методической работе образовательной организации;
руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ 
и проектов в образовательной организации;
методическую поддержку педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию 
в профессиональных конкурсах;
участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов;
передачу опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок.
Сообщаю о себе следующие сведения:

образование:______________________________________________ (когда и какая образовательная организация окончена, полученная
______________________________________________________________       специальность и квалификация):
____________________________________________________________________________________________________________________________;

стаж методической работы ________ года (лет). 
Настоящее заявление (если оно подано в целях установления 
такой же квалификационной категории, в которой ранее было отказано) подано не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения ____________________________ 
                                                                                                        (подтверждаю)

(при необходимости). 

Заседание аттестационной комиссии Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл прошу провести без моего присутствия/при моем личном присутствии (нужное подчеркнуть).
С Порядком проведения аттестации, административным регламентом Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников подведомственных Министерству культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств» ознакомлен (а).
В соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона 
от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие на автоматизированную и без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных в Министерстве культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл
на период до истечения сроков хранения соответствующей информации и (или) документов, содержащих мои персональные данные, 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Подтверждаю достоверность указанных мной в настоящем заявлении данных.

К заявлению прилагаются следующие документы:

1. ходатайство работодателя на ___ л. в 1 экз.;

2. _______________________________________________________;
3. _______________________________________________________;

4. _______________________________________________________;

5. _______________________________________________________;

6. _______________________________________________________;

7. _______________________________________________________;

8. _______________________________________________________;

9. _______________________________________________________;

и т.д.
Способ получения результата предоставления государственной услуги (нужное отметить):

	
	
	лично в Министерстве культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл

	
	
	

	
	
	заказным письмом с уведомлением о вручении на адрес:




	
	
	по электронной почте:




	
	
	через Единый портал государственных и муниципальных услуг.



«____» _____________ 20___ г.                           ______________________

                               (дата)                                                                                            (подпись)
Приложение № 6
к административному регламенту Министерства культуры, печати 
и по делам национальностей Республики  Марий Эл предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников, подведомственных Министерству культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств»
Форма

	
	
	В аттестационную комиссию

Министерства культуры, 

печати и по делам национальностей 

Республики Марий Эл

	
	
	от

	
	
	(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)

	
	
	

	
	
	(наименование должности, места работы)



	
	
	

	
	
	(сведения, позволяющие идентифицировать заявителя, содержащиеся в документах, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации)

	
	
	

	
	
	

	
	
	(почтовый адрес, телефоны (домашний, рабочий, сотовый) (факс), адрес электронной почты)


заявление.

Прошу аттестовать меня в 20___ году в целях установления квалификационной категории «педагог-наставник» по должности ______________________________________________________________

_____________________________________________________________ .

В настоящее время имею высшую квалификационную категорию по должности _________________________________________________. Указать реквизиты распорядительного акта: ________________________

______________________________________________________________.

Основанием для аттестации на квалификационную категорию «педагог-наставник» считаю результаты своей деятельности, связанной 
с наставнической работой, исходя из показателей, установленных 
по указанной квалификационной категории пунктом 51 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельности» (далее - Порядок проведения аттестации), характеризующих дополнительную деятельность направленную на совершенствование наставнической работы непосредственно в образовательной организации, не входящую 
в должностные обязанности по занимаемой должности, подтверждающие
:

руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования;
наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активное сопровождение 
их профессионального развития в образовательной организации;
содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства;
распространение авторских подходов и методических разработок 
в области наставнической деятельности в образовательной организации.
Сообщаю о себе следующие сведения:

образование:______________________________________________   (когда и какая образовательная организация окончена, полученная
______________________________________________________________       специальность и квалификация):
____________________________________________________________________________________________________________________________;

стаж наставнической работы ________ года (лет); 
Настоящее заявление (если оно подано в целях установления 
такой же квалификационной категории, в которой ранее было отказано) подано не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения ____________________________ 
                                                                                                           (подтверждаю)

(при необходимости). 

Заседание аттестационной комиссии Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл прошу провести без моего присутствия/при моем личном присутствии (нужное подчеркнуть).
С Порядком проведения аттестации, административным регламентом Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников подведомственных Министерству культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств» ознакомлен (а).
В соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона 
от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие на автоматизированную и без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных в Министерстве культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл
на период до истечения сроков хранения соответствующей информации и (или) документов, содержащих мои персональные данные, 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Подтверждаю достоверность указанных мной в настоящем заявлении данных.

К заявлению прилагаются следующие документы:

1. ходатайство работодателя на ___ л. в 1 экз.;

2. _______________________________________________________;

3. _______________________________________________________;

4. _______________________________________________________;

5. _______________________________________________________;

6. _______________________________________________________;
7. _______________________________________________________;

8. _______________________________________________________;

9. _______________________________________________________;

и т.д.
Способ получения результата предоставления государственной услуги (нужное отметить):

	
	
	лично в Министерстве культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл

	
	
	

	
	
	заказным письмом с уведомлением о вручении на адрес:




	
	
	по электронной почте:




	
	
	через Единый портал государственных и муниципальных услуг.



«____» _____________ 20___ г.                           ______________________

                               (дата)                                                                                            (подпись)
	
	
	Приложение № 7

к административному регламенту Министерства культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл 
по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников подведомственных Министерству культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
в области искусств»




ФОРМА
Информационно - аналитическая справка руководителя профессиональной образовательной организации

о результатах профессиональной деятельности 

педагогического работника за аттестационный период 
(20___ - 20___ годы)
Общие сведения о педагогическом работнике (далее - ПР)

	Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), полностью
	

	Место работы, полностью
	

	Занимаемая должность, дата назначения на должность 
в образовательной организации (далее - ОО)
	

	Предмет, дисциплина, направленность, курс 
	

	Имеющаяся квалификационная категория по данной должности
	

	Дата установления предыдущей квалификационной категории 
	

	Наличие почетного (ученого) звания (без учета периода)
	


Сведения о контингенте обучающихся аттестуемого ПР, реализуемых рабочих (общеобразовательных, дополнительных, профессиональных) программах, выпускниках, оставшихся в профессии

	Учебный год
	Классы/
группы/

ансамбли (концерти-рующие)/

оркестры


	Количество обучающихся (всего/
в т.ч. индивиду-альная форма)
	Рабочая программа 
по (предмету, дисциплине, направленности, курсу), указать реквизиты: 

рассмотрена, утверждена
	Выпускники, продолжившие обучение в профессиональных/высших 
ОО) (для всех типов ОО)/
трудоустроившиеся 
в учреждениях культуры 
и образования (указать ОО) - для профессиональных образовательных организаций (далее – ПОО)

	20___ /
20___

	начало учебного года
	
	
	
	

	
	конец

учебного года
	
	
	
	

	20___ /
20___

	начало учебного года
	
	
	
	

	
	конец

учебного года
	
	
	
	

	20___ /
20___
	начало учебного года
	
	
	
	

	
	конец

учебного года
	
	
	
	

	20___ /
20___

	начало учебного года
	
	
	
	

	
	конец

учебного года
	
	
	
	

	20___ /
20___
	начало учебного года
	
	
	
	

	
	конец

учебного года
	
	
	
	


1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией (сохранность контингента) (для установления 1КК необходимы стабильные положительные результаты; для установления ВКК необходимо достижение положительной динамики результатов) 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации 
от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» (для ПОО) (для установления 1КК необходимы стабильные положительные результаты; для установления ВКК необходимо достижение положительной динамики результатов) 

Сводная информация по результатам прохождения 
обучающимися государственной итоговой аттестации 
(далее - ГИА) за аттестационный период (20___ - 20___ гг.)

	Предмет 
	Курс 
	Кол-во обучающихся
	Доля участников, получивших

от 81 до 99 баллов (процентов)
	Доля участников, получивших от 61 до 80 баллов (процентов)
	Доля участников, получивших от минимального балла 
до 60 баллов (процентов)
	Доля участников, 
не преодолевших минимальный
порог (процентов)

	
	
	по списку
	участво-вали 

в ГИА
	
	
	
	

	20_ /20_ учебный год

	
	
	
	
	
	
	
	

	20_ /20_ учебный год

	
	
	
	
	
	
	
	

	20_ /20_ учебный год

	
	
	
	
	
	
	
	

	20_ /20_ учебный год

	
	
	
	
	
	
	
	

	20_ /20_ учебный год

	
	
	
	
	
	
	
	


Вывод: _________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

3. Выявление развития (для установления 1КК) либо выявление 
и развитие (для установления ВКК) педагогическим работником 
за аттестационный период (20___ - 20___ годы) у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной) (для преподавателей общеобразовательных и теоретических дисциплин среднего профессионального образования), творческой, физкультурно-спортивной деятельности (преподавателей физкультуры среднего профессионального образования), а также (для установления высшей квалификационной категории) их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях:

3.1. Для ПОО: 

3.1.1. количество обучающихся, занимающихся научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельностью (указать вид деятельности, название проекта, мероприятия; количество/доля (от общего количества) обучающихся у ПР, вовлекаемых в научную (интеллектуальную), творческую, физкультурно-спортивную деятельность; результат реализации проекта) 
(для среднего профессионального образования) _______________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________;

3.1.2. участие обучающихся в реализации социально-образовательных проектов, социально значимых дел с целью формирования базовых национальных ценностей Российской Федерации, в том числе деятельность по самоопределению 
и профессиональной ориентации обучающихся (указать вид деятельности, название проекта, мероприятия; количество/доля обучающихся, вовлекаемых в научную (интеллектуальную), творческую, физкультурно-спортивную деятельность; результат реализации проекта) _____________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
3.1.3. внеурочная деятельность (класс, группа, секция, кружок, студия; курс внеурочной деятельности/ количество (доля) участвующих______________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.2. Для всех типов образовательных организаций:

3.2.1. участие обучающихся педагогического работника в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях (обязательное заполнение 
для педагогических работников, аттестующихся на ВКК)
	Учебный год
	Полное наименование олимпиады, конкурса, фестиваля, соревнования (указать наличие мероприятия 
в перечне мероприятий, утвержденных приказом Минпросвящения России)
	Уровень и формат участия (региональный, федеральный, международный/очно, заочно, дистанционно)
	Участники (человек/ процентов 
от количества обучающихся у ПР)
	Победители, призеры (человек/ процентов 
от количества обучающихся 
у ПР)

	20__ /20_
	
	
	
	

	20__ /20_
	
	
	
	

	20__ /20_
	
	
	
	

	20__ /20_
	
	
	
	

	20__ /20_
	
	
	
	


4. Личный вклад ПР в совершенствование методов обучения 
и воспитания, обеспечивающих повышение качества образования

4.1. Продуктивное использование форм, методов, средств, педагогических приемов, электронных образовательных ресурсов (конкретизировать) (обязательное заполнение для педагогических работников, аттестующихся на 1КК) _____________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.2. Продуктивное использование новых образовательных технологий (конкретизировать) (обязательное заполнение для педагогических работников, аттестующихся на ВКК)_______________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.3. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка за последние три года (наименование образовательной организации, количество часов)___________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе (для установления ВКК) экспериментальной и инновационной

5.1. Выступления, сообщения, доклады, проведение мероприятий

	Учебный год
	Мероприятие 
(конкурс, участие 

в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов, выступления на конференциях, семинарах, форумах, других мероприятиях по профилю деятельности, 

указать тему выступления
	Уровень 
(ОО, муниципальный, региональный, федеральный, международный) 
и формат участия (очно, дистанционно)
	Результат (победитель, призер, лауреат, участник)

	20_ /20_
	
	
	

	20_ /20_
	
	
	

	20_ /20_
	
	
	

	20_ /20_
	
	
	

	20_ /20_
	
	
	


5.2. Инновационная, экспериментальная деятельность (обязательное заполнение для педагогических работников, аттестующихся на ВКК)
	Учебный год
	Тема/направление инновационного проекта, экспериментальной площадки
	Уровень
(ОО, муниципальный, региональный, федеральный, международный)
	Фактический результат

	20_ /20_
	
	
	

	20_ /20_
	
	
	

	20_ /20_
	
	
	

	20_ /20_
	
	
	

	20_ /20_
	
	
	


6. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

6.1. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации
	Учебный год
	Уровень ОО 
(учебно-методические объединения, советы, предметно-цикловые комиссии, и другое)
	Тема выступления, 

предложенные для рассмотрения продукты

	20_ /20_
	
	

	20_ /20_
	
	

	20_ /20_
	
	

	20_ /20_
	
	

	20_ /20_
	
	


6.2. Наставничество (приложить скан-копии положения о наставничестве 
и приказа о назначении педагогического работника наставником) ________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.3. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций (обязательное заполнение для педагогических работников, аттестующихся на ВКК)
	Учебный год
	Уровень муниципальный, региональный (методические советы, ассоциации педагогов 
и другое)
	Тема выступления, 
предложенные для рассмотрения продукты

	20_ /20_
	
	

	20_ /20_
	
	

	20_ /20_
	
	

	20_ /20_
	
	

	20_ /20_
	
	


7. Разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсов 
7.1. Разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса (обязательное заполнение для педагогических работников, аттестующихся на ВКК)
	Учебный год
	Наименование 
разработки
	Уровень  
(ОО, муниципальный, региональный, федеральный, международный)
	Статус (представлен профессионально-педагогическому сообществу/получено экспертное заключение на уровне муниципального/регионального методического объединения) 

	20_ /20_
	
	
	

	20_ /20_
	
	
	

	20_ /20_
	
	
	

	20_ /20_
	
	
	

	20_ /20_
	
	
	


7.2. Участие в профессиональных конкурсах, концертных программах творческих коллективов, сольное исполнительство, персональных и сборных выставках, спектаклях (обязательное заполнение для педагогических работников, аттестующихся на ВКК)
	Учебный год
	Наименование мероприятия
	Уровень 
(ОО, муниципальный, региональный, федеральный, международный)
	Результат (победитель, призер, лауреат, участник)

	20_ /20_
	
	
	

	20_ /20_
	
	
	

	20_ /20_
	
	
	

	20_ /20_
	
	
	

	20_ /20_
	
	
	


8. Дополнительные сведения (представляются на усмотрение руководителя)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ .
Подпись руководителя 

образовательной организации _____________________ (_______________________)
                                                                                                              ФИО (последнее при наличии)     

Дата «______» ____________20_____г. 

М.П.

Итоги рассмотрения результата профессиональной деятельности рассмотрены и согласованы на совете образовательной организации (иного коллегиального органа управления в соответствии 
с уставом) _____________________________________________________

                              (указывается полное наименование коллегиального органа управления и организации согласно уставу)

_________________________________________________________________________

протокол от «_____» ____________ 20___г. № _____. 

Сведения об ознакомлении аттестуемого с настоящей информационно-аналитической справкой:
с информационно-аналитической справкой ознакомлен, _________________ .

                                                                                                                                         согласен/не согласен 

_____________________ (_______________________)
               подпись               ФИО (последнее при наличии)      
	            Приложение № 8
к административному регламенту Министерства культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл 
по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников подведомственных Министерству культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
в области искусств»



	В аттестационную комиссию

Министерства культуры, 

печати и по делам национальностей 

Республики Марий Эл

	от

	(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)

	

	работодателя аттестуемого)



	(наименование должности, места работы)



	

	

	

	


ходатайство.

Настоящим ходатайствую об установления педагогическому работнику квалификационной категории __________________________ .
                                                                                             (указывается квалификационная категория «педагог-методист» или «педагог-наставник») 

Ф.И.О. педагогического работника______________________________________
_________________________________________________________________________
Место работы __________________________________________________________
(указывается полное наименование организации, согласно уставу)

_________________________________________________________________________ 

Занимаемая должность _________________________________________________
Стаж педагогической работы ________ лет, в том числе: 

в данной должности _______ лет;

в данной организации ______ лет. 

Уровень образования ___________________________________________ 
                                     (указывается наименование профессиональной образовательной организации, образовательной _________________________________________________________________________ организации высшего образования, год окончания, специальность, квалификация)

В настоящее время имеет высшую квалификационную категорию, установленную по должности __________________________________________

                                                                        (указывается наименование должности)
решением аттестационной комиссии (распорядительный акт) ___________
_________________________________________________________________________
(наименование федерального органа исполнительной власти, уполномоченного органа государственной власти субъекта РФ)

________________________________________________________________________ ,

от «___» _______ 20___г. № _____, срок действия до «__» _____ 20___г.

Сведения, характеризующие дополнительную деятельности педагогического работника, направленную на совершенствование методической работы (наставничества) непосредственно 
в образовательной организации, не входящую в должностные обязанности по занимаемой в образовательной организации должности, прилагаются (приложение № 1 либо приложение № 2 к настоящему ходатайству). 
Вывод:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. 

Настоящее ходатайство сформировано на основе решения педагогического совета образовательной организации (иного коллегиального органа управления 
в соответствии с уставом) __________________________________________________

                                           (указывается полное наименование коллегиального органа управления и организации согласно уставу)

_________________________________________________________________________

протокол от «_____» ____________ 20___г. № _____. 

Настоящее ходатайство согласовано с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом (представителем) работников организации _________________________________________________________________________

(указывается полное наименование представительного органа)

протокол от «_____» ______________ 20___г. № _____. 

Руководитель образовательной 

организации 



________________ _________________________ 
                                                                                   (подпись)               (ФИО (последнее при наличии)
Согласовано:

Председатель педагогического совета    _____________ _________________________ 
                                                                                          (подпись)           (ФИО (последнее при наличии)
Председатель первичной 
профсоюзной организации ________________ _____________________________ 
                                                                       (подпись)                  (ФИО (последнее при наличии)
Дата «______» ____________20_____г. 

М.П. 
Приложение № 1
к ходатайству  
Показатели деятельности

по квалификационной категории «педагог-методист» 

(за 3 последних года)

1. Руководство методическим объединением (далее - МО) педагогических работников образовательной организации и активное участие в методической работе образовательной организации

	Приказ 
о назначении руководителя МО (дата, номер, название)
	Наличие плана методической работы (наличие/ отсутствие)
	Дата заседания МО/ педсовета
	Тема заседания МО/педсовета
	Тема выступления руководителя МО
	Количество выступающих педагогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6


2. Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ 
и проектов в образовательной организации

	Год
	Название программно-методического продукта/

инновационной программы или проекта 
	Степень участия (руководитель, участник)
	Количество вовлечен-ных педагогов 
	Результаты реализации программно-методического продукта/инноваци-онной и проектной деятельности 
	Количество выступлений 
и публикаций 
о результатах реализации инновационной образователь-ной программы и проекта

	1
	2
	3
	4
	5
	6


3. Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию 
в профессиональных конкурсах

	Учебный год
	Название профессионального конкурса, организатор
	Уровень проведения конкурса
	ФИО (последнее при наличии) педагога
	Форма методической поддержки
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6


4. Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов

	Учебный год


	Выявленные дефициты
	Количество педагогов, имеющих данный дефицит в ОО
	Форма методической поддержки
	Результативность методической поддержки

	1
	2
	3
	4
	5


5. Передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок

	Наименование авторских учебных и (или) учебно-методических разработок 
	Автор/

соавтор/

составитель
	Дата представления
	Тема представленного опыта
	Уровень и форма транслирования 

(доклад, публикация, мастер-класс и т.д., в том числе в рамках ПК, на базе стажировочных площадок)

	1
	2
	3
	4
	5


_____________

Приложение № 2
к ходатайству

Показатели деятельности 

по квалификационной категории «педагог-наставник» 

(за 3 последних года)

1. Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся 
по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования

	Дата 


	Тема сопровождения 


	Подтверждающий документ
	Количество студентов

	1
	2
	3
	4


2. Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активное сопровождение 
их профессионального развития в образовательной организации

	Учебный год
	Приказ 
о закреплении наставником (дата, номер, название)
	ФИО педагога
	Способы сопровождения (профессиональная адаптация,

профессиональное развитие,

построение индивидуальных маршрутов и т.п.)
	Формы работы 
с наставляемыми (консультации, мастер-классы, тренинг, коучинг, баддинг  
и т.п.)

	1
	2
	3
	4
	5


3. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства

	Учебный год 
	Название профессионального конкурса, организатор
	Уровень проведения конкурса
	ФИО педагога
	Форма сопровождения педагога
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6


4. Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации

	Дата
	Тема представленного опыта в области наставнической деятельности 
	Уровень
	Форма транслирования 

(доклад, публикация, мастер-класс и т.д., в том числе в рамках ПК, на базе стажировочных площадок)
	Подтверждающий документ

	1
	2
	3
	4
	5


_____________
	
	Приложение № 9
к Административному регламенту Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл 
по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников подведомственных Министерству культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств»


ФОРМА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
об уровне профессиональной деятельности педагогического работника, обратившегося за предоставлением государственной услуги в целях установления квалификационной категории, за 20____ - 20____годы
Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) педагогического работника _____________________________________
________________________________________________________________________________________________________
обратился для установления _________________________ квалификационной категории

                                                                     (указать квалификационную категорию)

Занимаемая должность ___________________________________________________________________________________
Наименование профессиональной образовательной организации ________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Компонент
	№
	Показатели
	Баллы/

наличие показателя
	Сумма баллов

	1
	Имеет государственные награды, почетные звания 
за достижения в педагогической деятельности (наличие копий подтверждающих документов, заверенных руководителем)
	1.1
	При наличии заслуги аттестация производится без всестороннего анализа педагогической деятельности, на основе указанных 
в заявлении и прилагаемых документах сведений
	
	

	2
	Имеет ведомственные знаки отличия за достижения 
в педагогической деятельности (наличие копий подтверждающих документов, заверенных руководителем)


	2.1
	При наличии заслуги аттестация производится без всестороннего анализа педагогической деятельности, на основе указанных 
в заявлении сведений
	
	

	3
	Является призером конкурса профессионального мастерства педагогических работников (наличие копий подтверждающих документов, заверенных руководителем)


	3.1

3.2


	При наличии заслуги на:

муниципальном уровне 2 балла;

республиканском, межрегиональном 
или всероссийском уровне аттестация производится без всестороннего анализа педагогической деятельности, на основе указанных в заявлении сведений
	
	

	4
	Награждение Почетными грамотами 
и благодарностями (за последние 5 лет) (наличие копий подтверждающих документов, заверенных руководителем)


	4.1

4.2

4.3
	При награждении на:

муниципальном уровне 1 балл, суммирование баллов не производится;

республиканском уровне 2 балла, суммирование баллов не производится;
всероссийском уровне 3 балла
	
	Max 3

	5
	Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией

Первая квалификационная категория (далее-1КК): стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией (далее - образовательные программы).

Высшая квалификационная категория (далее - ВКК): достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ
	5.1

5.2
	Стабильные положительные результаты (динамика) развития обучающихся в рамках мониторинга, проводимого образовательной организацией;

стабильные положительные результаты (динамика) развития способностей и талантов обучающихся в рамках мониторинга, проводимого образовательной организацией
	
	Max 6

	6
	Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 
(для профессиональных образовательных организаций)
1КК: стабильные положительные результаты прохождения обучающимися государственной итоговой аттестации

ВКК: достижения обучающимися положительной динамики результатов прохождения обучающимися государственной итоговой аттестации
	2.1
	Стабильные положительные результаты (динамика результатов) прохождения обучающимися государственной итоговой аттестации
	
	Мах 6

	7
	Выявление развития (выявление и развитие) 
у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной) творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия 
в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях
1КК: выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности

ВКК: выявление и развитие способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	7.1

7.2

7.3
	Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях мероприятий, утвержденных приказами Минпроса Российской Федерации, Минкультуры Российской Федерации и других ведомственных мероприятиях:

муниципальный уровень (тур республиканского конкурса) 3 балла, 
но не более 6 баллов;

республиканский уровень 4 балла за каждого лауреата, но не более 10 баллов;

всероссийский, международный уровень 
5 баллов за каждого лауреата (очная форма участия, кроме специальностей изобразительного искусства, теоретических дисциплин), но не более 15 баллов
	
	Мах 31

	8
	Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания, обеспечивающих повышение качества образования

1КК: совершенствование методов обучения 
и воспитания

ВКК: совершенствование методов обучения 
и воспитания, и продуктивное использование новых образовательных технологий
	8.1

8.2

8.3
	Использование информационно-коммуникационных технологий, цифровых/электронных образовательных ресурсов при реализации образовательных программ;

деятельность в качестве:

- эксперта ресурсного учебно-методического центра;

- члена/председателя жюри конкурса;

деятельность в качестве специалиста, осуществляющего всесторонний анализ профессиональной деятельности аттестующегося педагогического работника
	
	Мах 8

	9
	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной
1КК: транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности
ВКК: транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной 
и инновационной
	9.1

9.2

9.3

9.4
	Проведение мастер-классов, открытых занятий, мероприятий;

наличие выступлений в межаттестационный период (педагогические чтения, семинары круглые столы и другое;

наличие публикации (название, где, когда опубликовано, в том числе в электронном виде);

участие в экспериментальной 
и инновационной деятельности
	
	Мах 8

	10 
	Участие в работе методических объединений педагогических работников
	10.1

10.2


	Участие в работе методических объединений педагогических работников;

осуществление наставнической деятельности
	
	Мах 4

	11
	Разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсов (для ВКК)

	11.1

11.2
	Разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса

участие в профессиональных конкурсах
	
	Мах 4

	ИТОГО количество баллов
	
	


Общее  количество  баллов  составило _________,   что   ___________________________   первой/высшей   (нужное

                                                                                                         соответствует/не соответствует
подчеркнуть) категории*.
*Если педагогический работник набирает от 16 до 26 баллов, это соответствует первой квалификационной категории. Если педагогический работник набирает 27 и более баллов, это соответствует высшей квалификационной категории.

Подписи специалистов, являющихся членами аттестационной комиссии Министерства культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл, осуществляющих всесторонний анализ деятельности педагогического работника:
	_______________________________________________

полное наименование должности специалиста
	____________________________

подпись специалиста
	_____________________________________________

ФИО (последнее при наличии) специалиста


	_______________________________________________
полное наименование должности специалиста
	____________________________

подпись специалиста
	_____________________________________________

ФИО (последнее при наличии) специалиста


	_______________________________________________

полное наименование должности специалиста
	____________________________

подпись специалиста
	_____________________________________________

ФИО (последнее при наличии) специалиста


	
	
	Приложение № 10

к административному регламенту Министерства культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников подведомственных Министерству культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств»


ФОРМА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам всестороннего анализа методической деятельности педагогического работника в целях установления квалификационной категории «педагог-методист»
1. Ф.И.О. (последнее при наличии), полностью ______________________

______________________________________________________________
2. Количество полных лет ________

3. Место работы ________________________________________________

                   (полное наименование образовательной организации)

______________________________________________________________
4. Занимаемая должность на дату проведения аттестации _____________
______________________________________________________________
дата назначения на эту должность, № распорядительного акта _________
______________________________________________________________
5. Уровень образования _________________________________________

                                                                               (указывается наименование профессиональной образовательной организации, ______________________________________________________________

образовательной организации высшего образования, год окончания, специальность, квалификация)

______________________________________________________________

6. Дата установления высшей квалификационной категории __________,

распоряжение от ______________ № ________ 
7. Результаты всестороннего анализа наставнической деятельности 
	№ п/п
	Показатели деятельности
	Кол-во баллов

	7.1.
	Руководство методическим объединением (далее - МО) педагогических работников образовательной организации и активное участие в методической работе образовательной организации (далее - ОО) (таблица 1*)
0 баллов - показатель не проявлен;

5 баллов - показатель проявлен частично;

10 баллов - показатель проявлен в полной мере

	max 10

	7.2.
	Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов в ОО (таблица 2*)
0 баллов - показатель не проявлен;

5 баллов - показатель проявлен частично;

10 баллов - показатель проявлен в полной мере

	max 10

	7.3.
	Методическая поддержка педагогических работников ОО при подготовке к участию в профессиональных конкурсах (таблица 3*)

0 баллов - показатель не проявлен;

5 баллов - методическая поддержка осуществляется, отсутствует результативность;

10 баллов - используются эффективные формы методической поддержки (наличие призовых мест в конкурсах, организованных муниципальными органами исполнительной власти);

12 баллов - используются эффективные формы методической поддержки (наличие призовых мест в конкурсах, организованных региональными органами исполнительной власти);

15 баллов - используются эффективные формы методической поддержки (наличие призовых мест в профессиональных конкурсах Минпросвещения России/ реализуемых Академией Минпросвещения России/ реализуемых 
при поддержке Минпросвещения России)

	max 15



	7.4.
	Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников ОО, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов (таблица 4*)

0 баллов - показатель не проявлен;

5 баллов - показатель проявлен частично;

10 баллов - показатель проявлен в полной мере (наличие индивидуальных образовательных маршрутов/программ, положительных результатов 
их реализации)

	max 10



	7.5.
	Передача опыта по применению в ОО авторских учебных 
и (или) учебно-методических разработок (таблица 5*)

0 баллов - показатель не проявлен;

3 балла – транслирует опыт на уровне образовательной организации;

5 баллов - транслирует опыт в заочной форме (публикации) 
на муниципальном, региональном и т.д. уровне

10 баллов - транслирует опыт в очной форме на муниципальном, региональном и т.д. уровне (1-2); 

12 баллов - транслирует опыт в очной форме на муниципальном, региональном и т.д. уровне (3-5);

15 баллов - транслирует опыт в очной форме на муниципальном, региональном и т.д. уровне (свыше 5)

	max 15

	
	ИТОГО:
	


*Смотреть в формах таблиц к заключению в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» 
По результатам всестороннего анализа методической деятельности педагогического работника устанавливается следующая шкала: количество баллов 48 - 60, - соответствует требованиям, предъявляемым 
к квалификационной категории «педагог-методист».

ВЫВОД:

общее количество баллов составило ___________________________, 
что _______________________________  требованиям,   предъявляемым 

                 соответствует/не соответствует
к квалификационной категории «педагог-методист» по должности (____________________________________________________________).

                                  указать должность, по которой соответствует квалификационной категории
Подписи специалистов, являющихся членами аттестационной комиссии Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл, осуществляющих всесторонний анализ методической деятельности педагогического работника:

	___________________________________________

полное наименование должности специалиста
	__________

подпись специалиста
	___________________________

ФИО (последнее при наличии) специалиста

	___________________________________________

полное наименование должности специалиста
	__________

подпись специалиста
	___________________________

ФИО (последнее при наличии) специалиста

	___________________________________________

полное наименование должности специалиста
	__________

подпись специалиста
	____________________________

ФИО (последнее при наличии) специалиста


Формы таблиц 
к заключению в целях установления квалификационной 
категории «педагог-методист»

Таблица № 1
	Приказ 
о назначении руководителя МО (дата, номер, название)
	Наличие плана методической работы (наличие/ отсутствие)
	Дата заседания МО/ педсовета
	Тема заседания МО/педсовета
	Тема выступления руководителя МО
	Количество выступающих педагогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Таблица № 2
	Год
	Название программно-методического продукта/инновационной программы или проекта 
	Степень участия (руководи-тель, участник)
	Количество вовлеченных педагогов 
	Результаты реализации программно-методического продукта/инновационной и проектной деятельности 
	Количество выступлений 
и публикаций 
о результатах реализации инновационной образовательной программы 
и проекта

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Таблица № 3
	Учебный год
	Название профессионального конкурса, организатор
	Уровень проведения конкурса
	ФИО (последнее при наличии)

педагога
	Форма методической поддержки
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Таблица № 4
	Учебный год


	Выявленные дефициты
	Количество педагогов имеющих данный дефицит в ОО
	Форма методической поддержки
	Результативность методической поддержки

	1
	2
	3
	4
	5


Таблица № 5
	Наименование авторских учебных 
и (или) учебно-методических разработок
	Автор/ соавтор/ составитель
	Дата представ-ления
	Тема представленного опыта  
	Уровень и форма транслирования 

(доклад, публикация, мастер-класс и т.д., в том числе на базе стажировочных площадок)

	1
	2
	3
	4
	5


	
	
	Приложение № 11

к Административному регламенту Министерства культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников подведомственных Министерству культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл образовательных организаций, педагогических работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области искусств»


ФОРМА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
по результатам всестороннего анализа наставнической деятельности педагогического работника в целях установления квалификационной категории «педагог-наставник»

1. Ф.И.О. (последнее при наличии), полностью ______________________

______________________________________________________________
2. Количество полных лет ________

3. Место работы ________________________________________________

                   (полное наименование образовательной организации)

______________________________________________________________
4. Занимаемая должность на дату проведения аттестации _____________
______________________________________________________________
дата назначения на эту должность, № распорядительного акта _________
______________________________________________________________
5. Уровень образования _________________________________________

                                                                               (указывается наименование профессиональной образовательной организации, ______________________________________________________________

образовательной организации высшего образования, год окончания, специальность, квалификация)

______________________________________________________________

6. Дата установления высшей квалификационной категории __________,

распоряжение от ______________ № ________ 
7. Результаты всестороннего анализа наставнической деятельности 
	№ п/п
	Показатели деятельности
	Кол-во баллов

	7.1.
	Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования (таблица 1*)
0 баллов – показатель не проявлен;

5 баллов – показатель проявлен 

	max 5

	7.2.
	Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активное сопровождение 
их профессионального развития в образовательной организации (таблица 2*)
0 баллов – показатель не проявлен;

5 баллов – показатель проявлен частично;

10 баллов – показатель проявлен в полной мере (в системе)

	max 10

	7.3.
	Содействие в подготовке педагогических работников, 
в том числе из числа молодых специалистов, к участию 
в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства (таблица 3*)

0 баллов – показатель не проявлен;

5 баллов – содействует в подготовке педагогических работников к участию 
в конкурсах, отсутствует результативность;

10 баллов – использует эффективные формы сопровождения педагогов (наличие призовых мест в конкурсах, организованных муниципальными органами исполнительной власти);

12 баллов – использует эффективные формы сопровождения педагогов (наличие призовых мест в конкурсах, организованных региональными органами исполнительной власти);

15 баллов – использует эффективные формы сопровождения педагогов (наличие призовых мест в профессиональных конкурсах реализуемых 
при поддержке органов исполнительной власти, осуществляющих управление в образовании и культуры)

	max 15



	7.4.
	Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности 
в образовательной организации (таблица 4*)

0 баллов – показатель не проявлен;

3 балла – транслирует опыт наставнической деятельности на уровне образовательной организации;

5 баллов - транслирует опыт наставнической деятельности в заочной форме (публикации) на муниципальном, региональном и т.д. уровне;

10 баллов – транслирует опыт наставнической деятельности в очной форме 
на муниципальном, региональном и т.д. уровне (1-2); 

12 баллов – транслирует опыт наставнической деятельности в очной форме 
на муниципальном, региональном и т.д. уровне (3-5);

15 баллов – транслирует опыт наставнической деятельности в очной форме 
на муниципальном, региональном и т.д. уровне (свыше 5)

	max 15



	
	ИТОГО:
	


*Смотреть в формах таблиц к заключению в целях установления квалификационной категории «педагог-наставник» 
По результатам всестороннего анализа наставнической деятельности педагогического работника устанавливается следующая шкала: количество баллов 36 - 45, - соответствует требованиям, предъявляемым к квалификационной категории «педагог-наставник».

ВЫВОД:

общее количество баллов составило ___________________________, 
что _______________________________  требованиям,   предъявляемым 

                 соответствует/не соответствует
к квалификационной категории «педагог-наставник» по должности (____________________________________________________________).

                                  указать должность, по которой соответствует квалификационной категории
Подписи специалистов, являющихся членами аттестационной комиссии Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл, осуществляющих всесторонний анализ наставнической деятельности педагогического работника:

	___________________________________________

полное наименование должности специалиста
	__________

подпись специалиста
	___________________________

ФИО (последнее при наличии) специалиста

	___________________________________________

полное наименование должности специалиста
	__________

подпись специалиста
	___________________________

ФИО (последнее при наличии) специалиста

	___________________________________________

полное наименование должности специалиста
	__________

подпись специалиста
	____________________________

ФИО (последнее при наличии) специалиста


Формы таблиц 

к заключению в целях установления квалификационной 
категории «педагог-наставник»

Таблица № 1
	Дата
	Тема сопровождения
	Подтверждающий документ
	Количество студентов

	1
	2
	3
	4


Таблица № 2
	Учебный год
	Приказ 
о закреплении наставником (дата, номер, название)
	ФИО (последнее 
при наличии) наставляемого педагога
	Способы сопровождения (профессиональная адаптация, профессиональное развитие, построение индивидуальных маршрутов и т.п.)
	Формы работы 
с наставляемыми (консультации, мастер-классы, тренинги, коучинги, баллинги 
и т.п.)

	1
	2
	3
	4
	5


Таблица № 3
	Учебный год
	Название профессионального конкурса, организатор
	Уровень проведения конкурса
	ФИО (последнее при наличии) педагога
	Форма сопровождения педагога
	Результат



	1
	2
	3
	4
	5
	6


Таблица № 4
	Дата
	Тема представленного опыта в области наставнической деятельности
	Уровень
	Форма транслирования (доклад, публикация, мастер-класс и т.д., в том числе на базе стажировочных площадок)
	Подтверждающий документ

	1
	2
	3
	4
	5


_____________

� Подтверждающие сведения являются приложением к заявлению


� Подтверждающие сведения являются приложением к заявлению


� Сведения о результатах профессиональной деятельности являются приложением к заявлению.


� Сведения о результатах профессиональной деятельности являются приложением к заявлению.





