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Раздел 1. Конкретные результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за отчетный период
Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и информационных технологий Килемарского муниципального района на 2014-2025 годы» (далее - Программа), утвержденная постановлением администрации Килемарского муниципального района от 30  ноября  2016 г. №  620 (в редакции от 04 октября 2018 г. № 415, от 17 июля 2020 г. № 248,  от 29 декабря 2020 г. № 494, 21 января 2022 г. №16)
Основные результаты, достигнутые за отчетный период
Объем финансирования Программы в 2023 году за счет средств местного бюджета (целевая статья расходов код бюджетной классификации  0610129300) составляет 8,9 тыс. рублей. 
Характеристика вклада основных результатов в решение задач и достижение целей Программы
Задача внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, повышение их профессиональной компетентности;

Включение в кадровый резерв на муниципальной службе осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами на конкурсной основе. По состоянию на 1 января 2024 г. количество лиц, состоящих в кадровом резерве в Килемарском муниципальном районе составляет 51 человек. Количество должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв – 29 или 38% от общего количества должностей муниципальной службы (75 должностей). Назначены из кадрового и управленческого резерва на должность муниципальной службы в 2023 году 1 человек. 
В 2023 году прошли обучение по программам дополнительного профессионального образования 3 муниципальных служащих, из них курсы повышения квалификации – 9 человек, профессиональную переподготовку – 3 человека. Из местного бюджета на обучение по программам дополнительного профессионального образования потрачено 8,9 тыс. рублей.

          Обучающие семинары для сотрудников, замещающих должности муниципальной службы, являются не менее эффективными профилактическими мероприятиями. В 2023 году в администрации Килемарского муниципального района проведены 2 семинара с муниципальными служащими. Внедряется практика обучения муниципальных служащих в онлайн-формате, либо с применением дистанционных технологий.
Задача создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста;

В 2023 году прошли аттестацию 13 муниципальных служащих. Все соответствуют замещаемой должности.

 Для привлечения квалифицированных кадров на муниципальную службу и повышения их мотивации в каждом муниципальном образовании приняты НПА, которыми предусмотрены дополнительные гарантии для муниципальных служащих, основными из которых являются единовременное поощрение при выходе служащего на заслуженный отдых по достижении пенсионного возраста. 
Задача совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

Ежедневно проводится анализ регистра муниципальных нормативных правовых актов на предмет полноты правового регулирования по вопросам муниципальной службы. В случае необходимости правовые акты приводятся в соответствие с республиканским и федеральным законодательством. В текущем году 39 нормативных правовых актов приведено в нормативное состояние. 127 проекта НПА прошли антикоррупционную экспертизу. 
Задача совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции в органах местного самоуправления;

Разработана программа противодействия коррупционным проявлениям в Килемарском муниципальном районе на 2022-2024 г. 

Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 44 муниципальных служащих, 7 депутатов.
Проведена 1 проверка соблюдения законодательства о противодействии коррупции в подведомственных организациях.
Проведено 1 тестирование с муниципальными служащими на знание антикоррупционного законодательства.

1 муниципальный служащий прослушал курс повышения квалификации по программе «Противодействие коррупции». Лица, впервые поступающие на муниципальную службу и замещающие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов проходят курсы повышения квалификации по соответствующей тематике.

Соблюдаются требования, установленные Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд":

- Проводится проверка аффилированных связей членов закупочной комиссии с участниками закупки;

- проводится сверка участников закупки с реестром недобросовестных поставщиков;

Создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на которой рассматриваются вопросы  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В 2023году поступило 4 уведомления от 2 муниципальных служащих, принято решение о действительной возможности возникновения конфликта интересов.

Задача повышение доверия граждан к муниципальной службе;

На портале Правительства Республики Марий Эл в информационно-коммуникационной сети «Интернет» в разделе «Органы местного самоуправления-Килемарский муниципальный район» выделен раздел, связанный с информированностью населения по вопросам прохождения муниципальной службы. Регулярно на сайте администрации Килемарского муниципального района размещается информация, в которой особое внимание уделено выявлению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. 
Задача обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы
Основным инструментом в этом виде взаимодействия является официальный сайт Килемарского муниципального района, отражение на нем структуры и содержания информации, которая законодательно закреплена в принимаемых нормативных правовых актах. Имеется официальная страница в сети «Вконтакте», «Одноклассники». 
Имеется система «Инцидент Менеджмент» и «ПОС» через которые граждане могут взаимодействовать с органами власти. Всего за 2023 год  в орган местного самоуправления через платформу обратной связи, проблемы по которым решены с использованием механизмов ускоренного решения, поступило 57 обращений. Действенным способом взаимодействия населения с органами муниципальной власти остаются устные и письменные обращения, направляемые непосредственно в администрация района. Общее количество обращений и сообщений, поступивших в орган местного самоуправления в 2023 году, составляет 25. 
Сведения о показателях (индикаторах)

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и информационных технологий  Килемарского муниципального района на 2014 - 2025 годы»

за 2023 г.
	№

п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица

измере-ния
	Значения показателей

	
	
	
	2023 год
планируемые
	2023 год

фактические
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы
и информационных технологий Килемарского
муниципального района на 2014 - 2025 годы»

	1.
	Подготовка кадрового резерва на муниципальную службу
	Чел.
	1
	0
	0

	2.
	Замещение  вакантных должностей муниципальной службы, используя кадровый резерв и муниципальный резерв управленческих кадров 
	Ед,
	1
	1
	100

	3.
	Количество районных семинаров-совещаний по вопросам применения законодательства о муниципальной службе
	Ед.
	2
	2
	100

	4.
	Анализ регистра муниципальных нормативных правовых актов на предмет полноты правового регулирования по вопросам муниципальной службы
	Ед.
	24
	39
	162

	5.
	Участие муниципальных служащих в  конкурсе на звание "Лучший муниципальный служащий"
	Чел.
	0
	0
	100

	Подпрограмма ««Развитие муниципальной службы в 
Килемарском муниципальном районе»

	
	

	6
	Получение муниципальными служащими дополнительного профессионального образования
	Чел.
	3
	3
	100
	

	7
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Чел.
	8
	9
	112,5
	


Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и информационных технологий Килемарского муниципального района 
на 2014-2025 годы» 
за 2023 год
Расчет результативности по каждому показателю Муниципальной программы производится по формуле:

           Пfi
Ei =  ---------- * 100% , где :


Пni

Ei – степень достижения i-го показателя Муниципальной программы (процентов);

Пfi – фактическое значение показателя;

Пni – установленное муниципальной программой целевое значение показателя.
	Показатель
	Единица

Измерения
	Установленное 

Значение показателя
	Фактическое 

Значение показателя
	Процент

достижения

	1
	Ед,
	1
	0
	0

	2
	Ед.
	2
	2
	100

	3
	Ед.
	24
	39
	162

	4
	Чел.
	0
	0
	100

	5
	Ед,
	1
	1
	100

	6
	Чел.
	3
	3
	100

	7
	Чел.
	8
	9
	112,5


Степень достижения целей и решения задач Муниципальной программы определяется путем расчета результативности реализации Муниципальной программы в целом по формуле:

 Ei
E = ------------- , где


N
E – результативность реализации Муниципальной программы, процентов;

n- количество показателей Муниципальной программы.

                                   0+100+162+100+100+100+112,5
E = ---------------------------------------------------------- = 96,4%



   7
Расчет степени соответствия физических затрат бюджета Килемарского муниципального района на реализацию Муниципальной программы по запланированному уровню производится по формуле:

Зф
П = -----------*100%, где


Зп

П – полнота использования бюджетных средств, процентов;

Зф  - фактические расходы бюджета Килемарского муниципального района на реализацию Муниципальной программы в соответствующем периоде;
Зп - запланированные бюджетом Килемарского муниципального района расходы на реализацию Муниципальной программы в соответствующем периоде.


8.9
=  -------------------* 100% =100%

8.9
Значение полноты использования бюджетных средств 100 процентов, то степень соответствия фактических затрат бюджета Килемарского муниципального района на реализацию муниципальной программы запланированному уровню оценивается как удовлетворительная.

Расчет эффективности использования средств бюджета Килемарского муниципального района на реализацию Муниципальной программы производится по формуле:


П
И =  --------- * 100%, где

Е

И - эффективность использования средств бюджета Килемарского муниципального района, процентов;

П- полнота использования бюджетных средств, процентов;

Е - результативность реализации Муниципальной программы, процентов.


100
И = --------------- * 100% =  103,7%

96,4
Значение эффективности использования средств бюджета Килемарского муниципального района ниже 100%, то такая эффективность использования бюджетных средств оценивается как низкая. 
Оценка эффективности реализации Муниципальной программы и достижения запланированных результатов производится по формуле:


Е + П + И

Э =  -------------------,где :



З
Э- эффективность реализации Муниципальной программы и достижения запланированных результатов, процентов;

Е - результативность реализации Муниципальной программы, процентов;

П - полнота использования бюджетных средств, процентов;

И - эффективность использования средств бюджета муниципального образования "Килемарский муниципальный район", процентов.

      100+96,4+103,7
Э = ------------------- = 100,0%

       3

Значение эффективности реализации Муниципальной программы и достижения запланированных результатов равно 100,0 %, то эффективность реализации Муниципальной программы оценивается как высокая.

Таблица № 9

Сведения о степени выполнения муниципальной программы «Развитие муниципальной службы  
и информационных технологий  Килемарского муниципального района» за 2023 г
	№

п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникающие в ходе реализации мероприятия

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализа-ции
	оконча-ния реализа-ции
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8

	I. Совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих в Республике Марий Эл

	1.
	Проведение с муниципальными служащими в Килемарском муниципальном районе обучающих мероприятий (правовые учебы и лекции) по вопросам применения законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции, о защите персональных данных и информационной безопасности
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации Килемарского муниципального района
	2014
	2025
	01.01.2023
	31.12.2023
	Обеспечение оперативного обновления знаний, умений и навыков с учетом текущих изменений действующего законодательства;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	Достигнуто 
	нет

	2.
	формирование и использование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы и муниципального резерва управленческих кадров
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации Килемарского муниципального района
	2014
	2025
	01.01.2023
	31.12.2023
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих и подготовки кадров для муниципальной службы;

снижение уровня коррупционных рисков
	достигнуто
	нет

	II. Обеспечение полноты и актуальности нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы

	
	Анализ регистра муниципальных нормативных правовых актов на предмет полноты правового регулирования по вопросам муниципальной службы
	Сектор по правовым вопросам администрации Килемарского муниципального района
	2014
	2025
	01.01.2023
	31.12.2023
	Создание актуальной нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы;

создание условий для совершенствования нормативного правового регулирования муниципальной службы и ее организационного обеспечения
	достигнуто
	

	III. Мероприятия, способствующие повышению престижа муниципальной службы

	
	Проведение конкурсов на звание "Лучший муниципальный служащий"
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации

Килемарского муниципального района
	2014
	2025
	01.01.2023
	31.12.2023
	Повышение престижа муниципальной службы
	не достигнуто
	отсутствием заявок на участие в конкурсе

	IV. Развитие системы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих

	
	Обучение и подготовка муниципальных служащих
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации

Килемарского муниципального района
	2014
	2025
	01.01.2023
	31.12.2023
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих и подготовки кадров для муниципальной службы;

снижение уровня коррупционных рисков
	достигнуто
	


Таблица № 10

Отчет об использовании бюджетных ассигнований бюджета Килемарского муниципального района на реализацию муниципальной программы за 2022 г.

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, муниципальной целевой программы,  ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, заказчик-координатор
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей) по годам

	
	
	
	
	Сводная бюджетная роспись, план на 1 января отчетного года
	Сводная бюджетная роспись на отчетную дату
	Кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа
	«Развитие муниципальной службы и  информационных технологий Килемарского муниципального района на 2014-2025 годы»
	всего
	
	8.9
	8.9
	

	
	
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации Килемарского муниципального района
	
	
	
	

	Основное мероприятие
	Совершенствование муниципальной службы и кадровой работы
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации Килемарского муниципального района
	
	-
	-
	-

	Основное мероприятие


	Полнота и актуальности нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы


	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации Килемарского муниципального района
	
	-
	-
	-

	Основное мероприятие
	Повышение престижа муниципальной службы
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации Килемарского муниципального района
	
	-
	-
	-

	Подпрограмма
	«Развитие муниципальной службы в Килемарском муниципальном районе»
	всего
	
	8,9
	8,9
	

	
	
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации Килемарского муниципального района
	
	8,9
	8,9
	

	Основное мероприятие
	Развитие системы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих 
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации Килемарского муниципального района
	
	8,9
	8,9
	


Таблица № 11

Расходы на реализацию целей муниципальной программы

за 2023 год

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов (тыс. рублей) по годам

	
	
	
	2023
план
	2023
факт
	%
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа
	Развитие муниципальной службы и  информационных технологий Килемарского муниципального района на 2014-2025 годы
	всего
	8.9
	8.9
	100
	
	

	
	
	бюджет Килемарского муниципального района
	8.9
	8.9
	100
	
	

	
	
	республиканский бюджет Республики Марий Эл *
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет*
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники*
	
	
	
	
	

	Подпрограмма
	Развитие  муниципальной службы в Килемарском муниципальном районе
	всего
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет Килемарского муниципального района
	8.9
	8.9
	100
	
	

	
	
	республиканский бюджет Республики Марий Эл *
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет*
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники*
	
	
	
	
	

	
	


Таблица № 12

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)
	№

п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица

измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2023 год
план
	2023 год

факт
	Обоснование отклонений
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и информационных технологий 
 Килемарского муниципального района на 2014 - 2025 годы»

	1.
	Подготовка кадрового резерва на муниципальную службу
	Чел.
	1
	0
	

	2.
	Замещение  вакантных должностей муниципальной службы, используя кадровый резерв и муниципальный резерв управленческих кадров 
	Ед,
	1
	1
	

	3.
	Количество районных семинаров-совещаний по вопросам применения законодательства о муниципальной службе
	Ед.
	2
	2
	

	4.
	Анализ регистра муниципальных нормативных правовых актов на предмет полноты правового регулирования по вопросам муниципальной службы
	Ед.
	24
	39
	

	5.
	Участие муниципальных служащих в  конкурсе на звание "Лучший муниципальный служащий"
	Чел.
	0
	0
	отсутствием заявок на участие в конкурсе

	Подпрограмма ««Развитие муниципальной службы в Килемарском муниципальном районе»

	6.
	Получение муниципальными служащими дополнительного профессионального образования
	Чел.
	3
	3
	
	

	7.
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Чел.
	8
	9
	
	


