2

Задачи и функции

отдела анализа и планирования мер на рынке труда
Задачи отдела анализа и планирования мер на рынке труда
Организация разработки республиканских программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите 
и испытывающих трудности в поиске работы, осуществление контроля за их реализацией и корректировка программных показателей.

Разработка мер активной политики занятости населения, дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения.
Разработка прогнозных оценок численности безработных на контролируемом рынке труда Республики Марий Эл;
Разработка комплекса мероприятий, направленных на сохранение уровня занятости в условиях действия санкционных мер.

Организация реализации мероприятий по повышению эффективности службы занятости в рамках регионального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» в соответствии с Едиными требованиями к организации деятельности органов службы занятости.
Осуществление контроля за достоверностью представляемых центрами занятости населения основных показателей государственной статистической отчетности, содержащихся в сегментах регистров получателей государственных услуг, и принятие мер по устранению выявленных расхождений.
Функции отдела анализа и планирования мер на рынке труда

Проведение мониторинга эффективности реализации мероприятий программ содействия занятости населения и дополнительных мероприятий 
в области содействия занятости населения.
Анализ ситуации на рынке труда, проведение мониторинга состояния 
и разработка прогнозной оценки рынка труда Республики Марий Эл:

проведение комплексного и узкоцелевого анализа состояния контролируемого рынка труда;

изучение тенденций состояния и развития контролируемого рынка труда, анализ состояния занятости населения и ситуации на открытом рынке труда 
(на основании материалов обследования населения по вопросам занятости, проводимого Маристатом).
Проведение мониторингов: численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, увольнения работников 
в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников.

Обеспечение проведения мониторинга рынка рабочей силы, занятости 
и безработицы.
Организация проведения мониторинга населенных пунктов с высоким уровнем безработицы.
Участие в проведении мониторинга общей безработицы, разработка 
мер по снижению напряженности на открытом рынке труда.
Организация проведения превентивного мониторинга состояния рынка труда Республики Марий Эл при высвобождении работников.

Организация реализации комплекса мероприятий, направленных 
на сохранение уровня занятости в условиях действия санкционных мер.
Формирование отчетов об исполнении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения  
и об исполнении целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения в Республике Марий Эл. 
Формирование федеральных статистических наблюдений 
по Республике Марий Эл по формам: 1-Т (трудоустройство) «Сведения 
о содействии занятости граждан», 2-Т (трудоустройство) «Сведения 
о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения».

Формирование отчетности о реализации мероприятий в рамках регионального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» в ГИИС «Электронный бюджет». 
Участие в разработке Прогноза социально-экономического развития Республики Марий Эл.

Разработка показателей по численности безработных с целью формирования прогноза баланса трудовых ресурсов по Республике 
Марий Эл.
Обеспечение своевременного представления в уполномоченный Правительством Российской Федерации федеральный орган исполнительной власти информаций в сфере занятости населения в рамках компетенции отдела.

Обеспечение подготовки в установленном порядке проектов правовых актов для представления Главе Республики Марий Эл и в Правительство Республики Марий Эл, а также других документов по направлениям деятельности отдела.

Подготовка проектов приказов и решений коллегии по направлениям деятельности отдела.
Подготовка сводного отчета о ходе реализации и об оценке эффективности государственной программы Республики Марий Эл «Содействия занятости населения».
Сбор, обобщение, анализ государственных и ведомственных статистических отчетов центров занятости населения, относящихся
к функциональным обязанностям отдела, по итогам работы за месяц, квартал, 
год с использованием автоматизированных методов сбора и обработки информации.
Подготовка изменений в технические задания к сценариям оперативных наблюдений и ведомственных отчетов, формируемых в отделе.
Обучение специалистов центров занятости населения и оказание
им практической и методической помощи по вопросам анализа, прогнозирования рынка труда, составления государственной и ведомственной статистической отчетности и разработке мероприятий по содействию занятости населения.
Проведение мониторинга использования средств республиканского бюджета Республики Марий Эл, направленных на реализацию мероприятий
в области содействия занятости населения и предоставление государственных услуг в области содействия занятости населения.
Осуществление анализа и прогнозирования потребности в средствах республиканского бюджета Республики Марий Эл, необходимых
для реализации полномочий в области содействия занятости населения
при разработке государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения».

Обеспечение подготовки информации, необходимой для разработки прогноза баланса денежных доходов и расходов населения Республики 
Марий Эл.
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