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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

коллегии Министерства труда и социальной защиты 

Республики Марий Эл 

 

 
 

№ 1                                                                                от 16 января 2024 года 

 

 

Об итогах деятельности отрасли труда и социальной защиты 

населения Республики Марий Эл в 2023 году и задачах на 2024 год 

 

В 2023 г. Министерством труда и социальной защиты Республики 

Марий Эл и подведомственными организациями в соответствии  

с Положением о Министерстве и уставами организаций проводилась 

работа по реализации государственной политики в области социальной 

поддержки и социального обслуживания населения, в том числе 

социальной защиты семьи, женщин и детей, граждан пожилого возраста 

и ветеранов, социального обслуживания населения, реабилитации 

инвалидов, труда, оплаты труда, условий и охраны труда, социального 

партнерства и трудовых отношений, содействия занятости населения 

и защиты от безработицы, трудовой миграции; опеки и попечительства 

в отношении несовершеннолетних граждан, совершеннолетних 

недееспособных или не полностью дееспособных граждан. 

В 2024 г. Министерству и подведомственным организациям 

необходимо продолжить работу по реализации государственной 

политики в области социальной поддержки и социального обслуживания 

населения. 

Коллегия п о с т а н о в л я е т:  

1. Информацию принять к сведению. 

2. Отметить положительную работу структурных подразделений 

Министерства труда и социальной защиты Республики Марий Эл, 

государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства, 

по реализации государственной политики в области социального 

обслуживания населения, предоставления мер социальной поддержки, 

занятости населения и выполнению задач, стоящих перед отраслью, 

в 2023 г. 

3. В области социального обслуживания граждан 

(отделу по организации социального обслуживания (Мустафина Н.А.), 

отделу по вопросам семьи и детства (Садыкова Н.В.), 

подведомственным организациям): 
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организовать работу по реализации Плана мероприятий 

(«дорожной карты») по созданию в Республике Марий Эл системы 

долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами; 

продолжить работу по развитию стационарзамещающих 

технологий социального обслуживания граждан, страдающих 

психическими расстройствами (сопровождаемое проживание, 

тренировочные квартиры, дневная занятость инвалидов, 

трудоустройство инвалидов, проживающих в стационарных 

организациях социального обслуживания); 

оказывать практическую и методическую помощь организациям 

социального обслуживания населения в организации работы  

в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года  

№ 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан  

в Российской Федерации»; 

продолжить работу по оказанию помощи семьям участников 

специальной военной операции. 

4. В области осуществления функций Министерства труда 

и социальной защиты Республики Марий Эл: 

4.1. По реализации основных полномочий (структурным 

подразделениям Министерства, подведомственным организациям): 

обеспечить соблюдение законодательства Российской Федерации 

и Республики Марий Эл, в том числе в области предоставления 

гражданам мер социальной поддержки и социального обслуживания 

населения; 

продолжить работу по реализации мероприятий государственной 

программы Республики Марий Эл «Социальная поддержка граждан»  

на 2013-2025 гг. и достижению целевых показателей (индикаторов) 

государственной программы. 

4.2. В области финансирования отрасли 

(планово-экономическому отделу (Охлопкова Т.С.), отделу бюджетного 

учета, финансирования и отчетности (Лебедева С.И.), 

отделу по организации предоставления мер социальной поддержки 

(Малинина Л.А.), контрольно-ревизионному отделу (Протасова Н.А.), 

отделу по организации закупок для государственных нужд 

(Дмитриева Е.В.), управлению опеки и попечительства (Якурнова Н.О.),: 

обеспечить эффективное целевое использование бюджетных  

и внебюджетных средств; 

усилить контроль за расходованием финансовых средств; 

осуществлять контроль за эффективным расходованием фонда 

оплаты труда, соблюдением штатной дисциплины. 

Руководителям и главным бухгалтерам подведомственных 

организаций: 
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осуществлять контроль за ходом исполнения сметы расходов, 

плана финансово-хозяйственной деятельности, за целевым 

использованием бюджетных средств; 

усилить контроль за эффективным расходованием средств  

по фонду оплаты труда; 

не допускать принятие обязательств сверх утвержденных лимитов 

бюджетных обязательств и сверх доведенных объемов субсидии 

на выполнение государственного задания и субсидии на иные цели; 

своевременно, оперативно, качественно и достоверно готовить  

и представлять отчетность и другие информационно-аналитические 

данные; 

своевременно размещать на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (www.bus.gov.ru) информацию 

о деятельности учреждения, государственном задании, плане 

финансово-хозяйственной деятельности, операциях с субсидиями 

на иные цели, бюджетной смете; 

провести мероприятия по увеличению расходов на обеспечение 

деятельности (оказание услуг) организаций социального обслуживания 

за счет привлечения средств, поступивших от получателей социальных 

услуг в качестве оплаты за предоставленные социальные услуги, в том 

числе за счет расширения спектра предоставления социальных и иных 

услуг. 

Руководителям и главным бухгалтерам подведомственных 

бюджетных и автономных учреждений: 

своевременно вносить изменения в перечни недвижимого и особо 

ценного движимого имущества; 

своевременно предоставлять документы по совершению 

(заключению) сделок, требующих предварительного согласования  

с учредителем. 

4.3. В области предоставления мер социальной поддержки 

отдельных категорий граждан (планово-экономическому отделу 

(Охлопкова Т.С.), отделу бюджетного учета, финансирования 

и отчетности (Лебедева С.И.), отделу по организации предоставления 

мер социальной поддержки (Малинина Л.А.), управлению опеки 

и попечительства (Якурнова Н.О.): 

продолжить работу по реализации мер социальной поддержки 

отдельных категорий граждан в соответствии с действующим 

законодательством, уделяя особое внимание развитию механизма 

предоставления государственной социальной помощи на основании 

социального контракта; 

обеспечить своевременное и качественное предоставление 

государственных услуг с учетом требований Федерального закона  

от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг»; 
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обеспечить эффективное и целевое использование бюджетных 

средств, направляемых на оказание мер социальной поддержки 

отдельных категорий граждан и выплату государственных пособий, 

компенсаций и иных выплат. 

Отделу по организации предоставления мер социальной 

поддержки (Малинина Л.А.):  

продолжить работу по предоставлению мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, проживающим 

на территории Республики Марий Эл; 

продолжить работу по ведению локальных реестров мер 

социальной защиты (поддержки) в Единой государственной 

информационной системе социального обеспечения (ЕГИССО); 

обеспечивать своевременное представление специалистам 

Йошкар-Олинского филиала Компании ОТР информации, необходимой 

для подготовки к реализации подсистемы установления выплат мер 

социальной защиты (поддержки) Единой государственной 

информационной системе социального обеспечения (ЕГИССО) 

(пилотный проект – «Прямые выплаты»); 

продолжить работу по реализации в Республике  

Марий Эл регионального проекта «Финансовая поддержка семей 

при рождении детей». 

Управлению опеки и попечительства (Якурнова Н.О.): 

продолжить работу по предоставлению мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, проживающим 

на территории Республики Марий Эл; 

продолжить работу по размещению информации по компетенции 

управления в государственной информационной системе «Единая 

централизованная цифровая платформа в социальной сфере». 

4.4. В области социального обслуживания и социальной 

защиты граждан пожилого возраста и инвалидов (отделу 

по организации социального обслуживания (Мустафина Н.А.): 

организовать работу по социальному обслуживанию и социальной 

защите граждан пожилого возраста в соответствии со Стратегией 

действий в интересах граждан старшего поколения в Российской 

Федерации до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 5 февраля 2016 г. № 164-р; 

обеспечить реализацию мероприятий регионального проекта 

«Разработка и реализация программы системной поддержки 

и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее 

поколение» национального проекта «Демография»; 

продолжить работу по созданию условий для дневной занятости 

и трудоустройства инвалидов, проживающих в стационарных 

организациях социального обслуживания; 
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продолжить работу по созданию в интернатах комфортных 

условий проживания, приближенных к домашним; 

организовать обучение специалистов технологиям 

сопровождаемого проживания инвалидов, сопровождаемой 

социальной занятости; 

организовать работу 5 квартир для сопровождаемого 

проживания (тренировочный этап): ГБУ Республики Марий Эл 

«Кундуштурский дом-интернат», ГБУ Республики Марий Эл 

«Дом-интернат «Таир», «Комплексный центр социального 

обслуживания в городе Йошкар-Оле», «Комплексный центр 

социального обслуживания в Оршанском районе», «Комплексный 

центр социального обслуживания в Моркинском районе» 

(многопрофильные отделения); 

продолжить работу по социальному обслуживанию граждан 

пожилого возраста и инвалидов на дому с учетом индивидуальной 

нуждаемости; 

в рамках создания системы долговременного ухода за пожилыми 

гражданами и инвалидами: 

- расширить охват граждан системой долговременного ухода 

до 2247 чел., 

- организовать работу:  

- по совершенствованию порядка выявления граждан, 

нуждающихся в предоставлении социальных и медицинских услуг; 

- по организации межведомственного взаимодействия 

при предоставлении социального обслуживания и медицинской помощи 

гражданам пожилого возраста и инвалидам; 

- по развитию сбалансированного социального обслуживания 

и медицинской помощи в соответствии с современными требованиями; 

- организации обучения и повышения квалификации специалистов 

организаций системы социальной защиты; 

- по совершенствованию работы пунктов проката технических 

средств реабилитации и школ ухода при комплексных центрах 

социального обслуживания; 

осуществлять контроль за качеством предоставляемых 

организациями социального обслуживания социальных услуг, 

организацией медицинского обслуживания, качественного питания, 

досуга; 

координировать деятельность домов-интернатов, комплексных 

центров социального обслуживания населения по организации 

деятельности в области социального обслуживания; 

оказывать практическую и методическую помощь организациям 

социального обслуживания в организации работы в соответствии 

с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; 
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продолжить работу по ведению учета и формированию списков 

нуждающихся в улучшении жилищных условий ветеранов Великой 

Отечественной войны (независимо от даты постановки на учет)  

и ветеранов боевых действий, инвалидов, семей, имеющих 

детей-инвалидов (вставших на учет до 01.01.2005);  

организовать работу по обеспечению региональных льготников 

санаторно-курортным лечением;  

продолжить взаимодействие с общественными организациями 

ветеранов и инвалидов; 

продолжить работу по вручению поздравительных открыток  

от имени Президента Российской Федерации ветеранам Великой 

Отечественной войны, отметившим свой юбилей (начиная с 90-летия); 

осуществлять ежемесячный мониторинг численности инвалидов, 

участников Великой Отечественной войны, вдов погибших (умерших) 

инвалидов и участников Великой Отечественной войны, ветеранов 

Великой Отечественной войны с целью оказания различных видов 

помощи, а также одиноких ветеранов Великой Отечественной войны 

для предоставления услуг отделениями социальной помощи на дому; 

совместно с заинтересованными министерствами и ведомствами 

продолжить работу по подготовке и проведению мероприятий, 

приуроченных к 79-годовщине Победы в Великой Отечественной войне; 

продолжить работу по оказанию социальной помощи лицам 

без определенного места жительства и занятий, а также вернувшимся 

из мест лишения свободы. 

4.5. В области социального обслуживания семьи и детей 

(отделу по вопросам семьи и детства (Садыкова Н.В.), 

подведомственным организациям): 

развивать систему комплексной реабилитации и абилитации 

детей-инвалидов, в рамках реализации Концепции развития 

в Российской Федерации системы комплексной реабилитации 

и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов; 

осуществлять работу по решению задач, определенных Планом 

основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия Детства, 

на период до 2027 года; 

обеспечить реализацию мероприятий региональной программы 

Республики Марий Эл по повышению рождаемости на 2023-2025 годы; 

обеспечить реализацию основных мероприятий по проведению  

в Республике Марий Эл Года семьи; 

продолжить работу по реализации мероприятий, Комплекса мер, 

направленных на развитие региональных систем обеспечения 

безопасного детства;  

организовать и провести специализированные оздоровительные 

смены на базе отделения отдыха и оздоровления несовершеннолетних 

ГБУ Республики Марий Эл «Социально-реабилитационный центр для 
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несовершеннолетних «Журавушка», для детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей, стоящих на различных видах 

профилактического учета; 

обеспечить внедрение в деятельность учреждений социального 

обслуживания семьи и детей новых технологий; 

привлечение учреждений к участию в грантовой деятельности; 

развивать клубную и кружковую деятельность для детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, при взаимодействии 

с заинтересованными организациями и учреждениями; 

осуществлять взаимодействие с общественными организациями, 

занимающимися вопросами семьи и детей. 

4.6. В области укрепления материально-технической базы  

и обеспечения комплексной безопасности организаций системы 

социальной защиты населения (отделу по обеспечению 

функционирования подведомственных учреждений (Косолапов А.Н.), 

подведомственным организациям): 

продолжить контроль за обеспечением комплексной безопасности 

(противопожарная безопасность, антитеррористическая защищенность)  

в организациях социального обслуживания; 

продолжить контроль за выполнением в организациях социального 

обслуживания мероприятий по обеспечению безаварийной эксплуатации 

зданий, сооружений, инженерных систем, выполнению мероприятий  

по подготовке к осенне-зимнему отопительному периоду, особое 

внимание уделить вопросам приобретения аварийных резервных 

источников электроснабжения для стационарных подведомственных 

организациий; 

продолжить выполнение мероприятий по обеспечению 

доступности организаций социального обслуживания для инвалидов  

и других маломобильных групп населения; 

продолжить контроль за реализацией в организациях социального 

обслуживания мероприятий по энергосбережению и повышению 

энергетической эффективности; 

продолжить работу по укреплению материально-технической базы 

организаций социального обслуживания; 

взять на особый контроль выполнение работ по реконструкции 

здания ГБУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский дом-интернат 

для престарелых и инвалидов «Сосновая роща». 

4.7. В области организации закупок для государственных нужд 

(отделу по организации закупок для государственных нужд  

(Дмитриева Е.В.): 

продолжить работу по реализации Федерального закона  

от 5 апреля 2014 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд», в том числе: 
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осуществлять своевременное и эффективное планирование 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Министерства 

труда и социальной защиты Республики Марий Эл путем формирования 

плана-графика закупок и внесения в него соответствующих изменений; 

осуществлять подготовку документации в строгом соответствии  

с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2014 года № 44-ФЗ  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

актуализировать правовые акты Министерства труда и социальной 

защиты Республики Марий Эл, регулирующие закупочную деятельность 

в месячный срок после внесения изменений в законодательство 

о контрактной системе; 

осуществлять в сроки, предусмотренные планом проведения 

ведомственного контроля в сфере закупок, проверку соблюдения 

законодательства о контрактной системе подведомственными 

учреждениями, включенными в указанный план; 

осуществлять мониторинг размещенной в единой 

информационной системе информации о закупочной деятельности 

подведомственных учреждений; 

осуществлять подготовку предусмотренной законодательством 

отчетности в сфере закупок и своевременное ее размещение в единой 

информационной системе; 

осуществлять ведение реестра закупок товаров, работ, услуг 

Министерства труда и социальной защиты Республики Марий Эл, 

осуществляемых в соответствии с п.4 ч. 1 ст. 93 Федерального закона  

от 5 апреля 2014 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд». 

4.8. В области опеки и попечительства в отношении 

несовершеннолетних граждан и совершеннолетних недееспособных 

и ограниченно дееспособных граждан (управлению опеки 

и попечительства (Якурнова Н.О.), подведомственным организациям): 

продолжить реализацию государственной политики  

в области опеки и попечительства над несовершеннолетними 

гражданами и совершеннолетними недееспособными и ограниченно 

дееспособными гражданами; 

продолжить работу по защите их имущественных прав; 

продолжить работу по исполнению постановления Правительства 

Российской Федерации от 17 ноября 2010 г. № 927 «Об отдельных 

вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении 

совершеннолетних недееспособных или ограниченно дееспособных 

граждан»; 

продолжить работу по исполнению постановления Правительства 

Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423 «Об отдельных вопросах 



Об итогах работы системы труда и социальной защиты населения  
Республики Марий Эл в 2023 году и задачах на 2024год 

10 

осуществления опеки и попечительства в отношении 

несовершеннолетних граждан»; 

продолжить работу по исполнению Закона Республики Марий Эл 

от 10 декабря 2012 г. № 79-З «Об обеспечении жилыми помещениями 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;  

продолжить работу по исполнению постановления Правительства 

Российской Федерации от 4 апреля 2019 г. № 397 «О формировании 

списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, 

которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот  и детей, оставшихся без 

попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, которые подлежат 

обеспечению жилыми помещениями, исключении детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, из списка в субъекте Российской 

Федерации по прежнему месту жительства и включении их в список 

в субъекте Российской Федерации по новому месту жительства»  

4.9. В области поддержки социально ориентированных 

некоммерческих организаций (отделу по организации социального 

обслуживания (Мустафина Н.А.): 

обеспечить реализацию Закона Республики Марий Эл  

«О государственной поддержке социально ориентированных 

некоммерческих организаций в Республике Марий Эл»; 

продолжить реализацию мероприятий по повышению 

эффективности государственной поддержки социально 

ориентированных некоммерческих организаций; 

организовать и провести форум НКО; 

продолжить работу по реализации мер, направленных  

на обеспечение поэтапного доступа негосударственных организаций,  

в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций, 

осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным 

средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг населению 

в сфере социального обслуживания; 

продолжить работу координационного совета по организации 

доступа социально ориентированных некоммерческих организаций  

к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных 

услуг населению в Республике Марий Эл; 

проводить информационную кампанию по реализации 

мероприятий по поэтапному доступу негосударственных организаций, 

в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций, 

к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных 

услуг населению в сфере социального обслуживания; 
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обобщать и распространять лучшие практики оказания 

социальных услуг в сфере социального обслуживания населения 

негосударственными, в том числе социально ориентированными 

некоммерческими организациями; 

оказывать методическое сопровождение негосударственных 

организаций, планирующих включение в реестр поставщиков 

социальных услуг. 

4.10. В области правовой, кадровой и организационной работы 
(управлению организационно-правовой и кадровой работы 

(Наумова Я.Н.), подведомственным организациям): 

продолжить контроль за соответствием действующему 

законодательству нормативных правовых актов Республики Марий Эл 

по основной сфере деятельности и иных правовых документов 

Министерства; 

обеспечить правовую защиту законных прав и интересов 

Министерства; 

усилить профилактику коррупционных правонарушений 

в отрасли; 

продолжить работу по формированию высококвалифицированного 

кадрового состава государственных гражданских служащих, директоров 

и руководителей государственных учреждений, находящихся в ведении 

Министерства, совершенствованию современных методов кадровой 

работы на гражданской службе; 

усилить контроль за организацией работы по рассмотрению 

обращений граждан в соответствии с требованиями Федерального 

закона № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации», принять меры по недопущению нарушения 

сроков рассмотрения письменных и устных обращений, обеспечить 

качественное исполнение документов; 

продолжить работу по обеспечению информационной открытости 

деятельности Министерства и подведомственных организаций 

посредством опубликования актуальных информационных материалов 

на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты 

Республики Марий Эл и официальных сайтах подведомственных 

организаций; 

активизировать освещение деятельности системы труда 

и социальной защиты населения в средствах массовой информации 

и в социальных сетях. 

4.11. В области развития информационных систем (управлению 

информационных технологий Галимьянову Т.Н.): 

продолжить работу по вводу информации в ЕЦП в социальной 

сфере; 

продолжить работу по сопровождению ИС «Катарсис»; 
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осуществлять техническое сопровождение и развитие  

ведомственной информационной системы социальной сферы 

(далее - ВИС) в области социальных услуг и переход оказания мер 

социальной поддержки посредством ВИС; 

продолжить поэтапную реализацию перехода предоставляемых 

государственных услуг в электронный вид и в проактивный режим. 

4.12. В области анализа и планирования мер на рынке труда 

(отделу анализа и планирования мер на рынке труда (Большакова Е.Ю.): 

своевременно, оперативно, качественно и достоверно готовить  

и представлять государственную статистическую отчетность по формам 

1-т (трудоустройство) и 2-Т (трудоустройство) и другие информационно-

аналитические материалы; 

продолжить превентивный мониторинг состояния рынка труда 

Республики Марий Эл при высвобождении работников (в соответствии 

с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 марта 2022 г. № 157); 

продолжить мониторинг реализации Комплекса мероприятий, 

направленных на ликвидацию дефицита кадров организаций оборонно-

промышленного комплекса Республики Марий Эл в соответствии 

с распоряжением Правительства Республики Марий Эл от 25 мая 2023 г. 

№ 533-р; 

обеспечить формирование и ведение паспортов государственной 

программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения» 

и регионального проекта «Содействие занятости» в ГИИС 

«Электронный бюджет»; 

обеспечить, при необходимости, разработку мер по поддержке 

отдельных проектов в сфере занятости населения; 

4.13. В области мер активной политики занятости (отделу мер 

активной политики занятости (Маркова Н.Г.): 

организовать работу по подготовке и проведению Всероссийской 

ярмарки трудоустройства (региональный этап – апрель, федеральный 

этап - июнь); 

организовать реализацию мероприятий по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования отдельных категорий граждан в рамках федерального 

проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» 

в 2024 году; 

продолжить реализацию постановления Правительства 

Российской Федерации от 13 марта 2021 г. № 362 «О государственной 

поддержке в 2023 году юридических лиц, включая некоммерческие 

организации, и индивидуальных предпринимателей в целях 

стимулирования занятости отдельных категорий граждан» с целью 

расширения возможностей для трудоустройства безработных и ищущих 

работу граждан в Республике Марий Эл; 
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разработать республиканский план мероприятий 

по профессиональной ориентации граждан на 2024 год; 

разработать план мероприятий по повышению уровня занятости 

инвалидов Республики Марий Эл на 2024-2025 г.; 

продолжить работу по организации и проведению мероприятий 

в рамках акции «Профориентационный десант»; 

продолжить проведение: 

мониторинга кадровой потребности предприятий оборонно-

промышленного комплекса; 

мониторинга трудоустройства выпускников образовательных 

организаций, зарегистрированных в органах службы занятости; 

мониторинга трудоустройства инвалидов, в том числе инвалидов 

молодого возраста, впервые выходящих на рынок труда; 

мониторинг трудоустройства граждан прошедших 

профессиональное обучение и получивших дополнительное 

профессиональное образование; 

мониторинга трудоустройства граждан, освобожденных 

из учреждений, исполняющих наказания в виде лишения свободы. 

4.14. В области контроля в сфере занятости (отделу контроля 

в сфере занятости (Федотова Н.И.): 

обеспечить разработку новых нормативных правовых актов 

и внесение изменений в действующие нормативные правовые акты 

в сфере занятости населения, в том числе в связи с вступлением в силу  

с 1 января 2024 г. Федерального закона от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ 

«О занятости населения в Российской Федерации»; 

обеспечить реализацию положений Федерального закона  

от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской 

Федерации» в части контроля за назначением безработным гражданам 

и иным категориям граждан социальных выплат, а также контроля 

за деятельностью государственных казенных учреждений Республики 

Марий Эл центров занятости населения в целом; 

продолжить работу по содействию и оказанию методической 

помощи работодателям в создании и выделении рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты; 

осуществлять постоянный контроль юридических лиц 

за исполнением законодательства о квотировании рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов; 

продолжить организацию и проведение рабочих встреч, 

совещаний и семинаров с работодателями и представителями 

предприятий и организаций республики по вопросам соблюдения 

и исполнения законодательства о квотировании рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов; 

организовать и провести совещание с директорами центров 

занятости населения по вопросу реализации переданных полномочий 
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по осуществлению социальных выплат безработным гражданам и иным 

категориям граждан. 

4.15. В области трудовых отношений и охраны труда 
(отдел трудовых отношений и охраны труда (Мякишев В.Г.): 

обеспечить выполнение мероприятий и достижение целевых 

показателей подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда  

в Республике Марий Эл» государственной программы Республики 

Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013-2025 годы», 

предусмотренных на 2024 год; 

обеспечить проведение мониторинга условий и охраны труда  

в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 3 марта 2022 года № 101 «О проведении 

общероссийского мониторинга условий и охраны труда». 

осуществлять ежеквартальный мониторинг состояния 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  

в организациях, осуществляющих деятельность на территории 

Республики Марий Эл; 

продолжить работу по обеспечению организационно-

методического сопровождения работы Республиканской 

межведомственной комиссии по охране труда; 

продолжить работу по организации и проведению 

информационных семинаров по вопросам охраны труда  

для работодателей, руководителей и специалистов служб охраны труда 

организаций отдельных видов экономической деятельности с высоким 

уровнем производственного травматизма; 

продолжить проведение проверок в рамках осуществления 

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства  

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, в организациях, подведомственных органам исполнительной 

власти и органам местного самоуправления Республики Марий Эл; 

организовать проведение Республиканского смотра-конкурса  

на лучшую организацию работы по охране труда в Республике  

Марий Эл; 

обеспечить информационную и методическую поддержку 

организаций республики по актуальным вопросам в области охраны 

труда; 

продолжить подготовку, размещение и своевременное обновление 

информации по вопросам, входящим в компетенцию отдела  

на официальных сайтах Министерства труда и социальной защиты 

Республики Марий Эл в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

продолжить проведение мониторинга выплаты заработной платы  

в Республике Марий Эл; 
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продолжить проведение ежемесячной сверки сведений  

о задолженности по заработной плате в организациях Республики  

Марий Эл с Государственной инспекцией труда в Республике Марий Эл, 

Прокуратурой Республики Марий Эл, Территориальным органом 

Федеральной службы государственной статистики по Республике  

Марий Эл;  

продолжить подготовку и размещение информации о деятельности 

межведомственных комиссий по противодействию формирования 

просроченной задолженности по заработной плате и ситуации  

с выплатой заработной платы работникам организаций  

и предприятий, осуществляющих хозяйственную деятельность  

на территории Республики Марий Эл, в информационной системе 

Минтруда России; 

продолжить проведение мониторинга выполнения плана 

мероприятий, направленных на укрепление дисциплины оплаты труда  

и стабилизацию трудовых отношений в Республике Марий Эл; 

продолжить работу по обеспечению организационно-

методического сопровождения работы Республиканской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

продолжить работу по обеспечению организационно-

методического сопровождения работы Межведомственной комиссии 

при Правительстве Республики Марий Эл по вопросам снижения 

неформальной занятости, укрепления дисциплины оплаты труда  

и уплаты страховых взносов в государственные внебюджетные фонды  

и рабочей группы; 

продолжить работу по обеспечению организационно-

методического сопровождения межведомственной рабочей группы  

по снижению неформальной занятости и укреплению дисциплины 

оплаты труда; 

продолжить проведение экспертизы на соответствие трудовому 

законодательству и уведомительной регистрации территориальных, 

региональных, отраслевых соглашений, а также коллективных 

договоров в Республике Марий Эл; 

продолжить  осуществление консультирования граждан в пределах 

компетенции; 

продолжить проведение мониторинга выполнения плана 

мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости  

и легализацию заработной платы в Республике Марий Эл; 

продолжить осуществление ежемесячного мониторинга 

легализации трудовых отношений в разрезе муниципальных районов  

и городских округов республики. 

5. Утвердить План работы Министерства труда и социальной 

защиты Республики Марий Эл на 2024 год. 
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6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителей министра труда и социальной защиты Республики 

Марий Эл. 

 

 

 

Председатель коллегии, 

Министр труда и социальной 

защиты Республики Марий Эл М.А.Островская 
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ИНФОРМАЦИЯ 

об итогах работы системы труда и социальной защиты 

населения Республики Марий Эл в 2023 году и задачах на 2024 год 

 

В 2023 г. Министерством труда и социальной защиты Республики 

Марий Эл и подведомственными организациями в соответствии  

с Положением о Министерстве и уставами организаций проводилась 

работа по реализации государственной политики в области социальной 

поддержки и социального обслуживания населения, в том числе 

социальной защиты семьи, женщин и детей, граждан пожилого возраста 

и ветеранов, социального обслуживания населения, реабилитации 

инвалидов, труда, оплаты труда, условий и охраны труда, социального 

партнерства и трудовых отношений, содействия занятости населения 

и защиты от безработицы, трудовой миграции; опеки и попечительства 

в отношении несовершеннолетних граждан, совершеннолетних 

недееспособных или не полностью дееспособных граждан. 

Главными направлениями деятельности органов социальной 

защиты населения по-прежнему остаются развитие системы 

социального обслуживания населения республики, совершенствование 

механизма предоставления мер социальной поддержки отдельных 

категорий граждан, мер по поддержке рынка труда. 

По состоянию на 1 июня в системе функционирует 

72 государственных учреждения, финансируемых из республиканского 

бюджета Республики Марий Эл, в том числе: 

17 комплексных центров социального обслуживания населения; 

7 домов-интернатов психоневрологического профиля; 

4 дома-интерната общего типа; 

1 детский дом-интернат психоневрологического профиля; 

2 реабилитационных центра для детей и подростков  

с ограниченными возможностями; 

3 социально-реабилитационных центра для несовершеннолетних; 

3 организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

1 республиканский центр психолого-педагогической и социальной 

помощи населению «Доверие»; 

1 дом ночного пребывания; 

32 государственных казенных учреждения – 17 центров 

предоставления мер социальной поддержки населению и 15 центров 

занятости населения; 

1 государственное автономное учреждения (санаторий «Кичиер»). 

Объем бюджетных ассигнований Министерства труда 

и социальной защиты Республики Марий Эл в 2023 г. составил 

8 019,8 млн. рублей, исполнено 8 004,9 млн. рублей, что составляет 

99,8 процента годовых бюджетных ассигнований. 
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Раздел 1. Предоставление мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан 

 

Действующая система труда и социальной защиты направлена 

на предоставление государственных гарантий и мер социальной 

поддержки социально уязвимых слоев населения.  

Ежемесячное пособие на ребенка, полномочия по назначению 

и выплате которого отнесены к субъектам Российской Федерации, 

получили по состоянию на 1 января 2024 г. 1 998 малообеспеченных 

семей на 29 978 детей, расходы республиканского бюджета Республики 

Марий Эл за 2023 год составили 59 650,2 тыс. рублей. Базовый размер 

ежемесячного пособия на ребенка с 1 февраля 2023 г. был 

проиндексирован и составил 241 рублей (в 2022 г.- 215 руб.). 

В соответствии с Законом Республики Марий Эл от 9 марта 2023 г. 

№ 9-З «О признании утратившими силу отдельных положений 

законодательных актов Республики Марий Эл в области социальной 

поддержки и социального обслуживания отдельных категорий граждан  

в Республике Марий Эл» (далее - Закон) с 21 марта 2023 г. утратила силу 

глава III Закона Республики Марий Эл от 2 декабря 2004 г. № 50-З 

«О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных 

категорий граждан в Республике Марий Эл», предусматривающая 

предоставление ежемесячного пособия на ребенка.  

Законом установлены переходные положения, согласно которым 

право на получение назначенного до его вступления в силу 

ежемесячного пособия на ребенка сохраняется за гражданином  

до окончания периода, на который оно было назначено, и реализуется 

в порядке и на условиях, действовавших до вступления в силу Закона. 

В республике продолжается реализация федерального проекта 

«Финансовая поддержка семей при рождении детей» национального 

проекта «Демография». За 2023 году финансовые средства 

в сумме 596,8 млн. рублей направлены на следующие мероприятия:  

предоставление ежемесячной денежной выплаты, назначаемой 

в случае рождения третьего ребёнка или последующих детей 

до достижения ребёнком возраста 3-х лет – 567,5 млн. рублей, 

в т.ч. 561,8 млн. рублей средства федерального бюджета, 5,7 млн. рублей 

– средства регионального бюджета. Выплата предоставлена 

5 270 семьям на 5 505 детей;  

предоставление материнского капитала в целях оказания 

финансовой поддержки семьям при рождении (усыновлении) третьего 

или последующего ребёнка (детей), – 29,3 млн. рублей (средства 

республиканского бюджета). Материнский капитал  

в размере 76 514 рублей получили 387 семей.  
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Предоставление мер социальной поддержки в рамках 

федерального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении 

детей» позволяет создать благоприятные условия для 

жизнедеятельности семьи, рождения детей и снижения последствий 

изменения материального положения в связи с рождением детей, а также 

предотвращает откладывание родителями решения о рождении ребенка 

на более поздний период. 

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, 

посещающих детские дошкольные учреждения, органами социальной 

защиты населения предоставляется компенсация части родительской 

платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования.  

По состоянию на 1 января 2024 г. получателями данной 

компенсации являются 11 439 семей на 14 147 детей, посещающих 

детские дошкольные учреждения. Расходы бюджета за 2023 г. 

на предоставление компенсации составили 64 212,9 тыс. рублей. 

Социальная поддержка по оплате коммунальных услуг и в области 

транспортного обслуживания оказывалась многодетным семьям, статус 

которых имеют семьи с тремя и более несовершеннолетними детьми.  

 В 2023 году реализовали свое право на получение установленных 

мер социальной поддержки 8 602 многодетных семей на 22 285 детей. 

Израсходовано средств на предоставление мер социальной поддержки 

многодетным семьям за 2023 г. 196 960,6 тыс. рублей. 

Кроме того, в республике малоимущим многодетным семьям 

осуществляется возмещение расходов на проведение работ по ремонту 

электрооборудования и (или) печей и дымоходов, не отвечающих 

требованиям пожарной безопасности, и (или) расходов на приобретение 

автономных дымовых пожарных извещателей. За 2023 год данная 

социальная выплата предоставлена 4 семьям. Расходы за 2023 г. 

на выплату составили 45,7 тыс. рублей. 

Продолжается возмещение расходов в размере 50 % на оплату 

проезда детям из малообеспеченных семей, нуждающихся в санаторно-

курортном лечении. По состоянию на 1 января 2024 г. данной 

социальной выплатой воспользовались 9 нуждающихся семей, расходы 

на выплату составили 52,8 тыс. рублей.  

Законом Республики Марий Эл от 2 августа 2011 г. № 43-З  

«О дополнительных мерах социальной поддержки неработающих 

трудоспособных граждан, являющихся родителями детей-инвалидов 

и осуществляющих уход за ними» с 1 сентября 2011 г. в республике 

введена дополнительная мера социальной поддержки неработающих 

трудоспособных граждан, являющихся родителями двух и более 

детей-инвалидов и осуществляющих уход за ними. Размер выплаты  

с 1 февраля 2023 г. составляет 769 рублей (в 2022 г. – 687 рублей). 
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Ежемесячная денежная выплата за 2023 год предоставлена 37 семьям, 

расходы на выплату составили 296,2 тыс. рублей.  

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации                 

«О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих 

детей» с 2020 года семьям, проживающим в республике, осуществляется 

ежемесячная выплата на ребенка в возрасте от трех до семи лет 

включительно (далее – ежемесячная выплата).  

Порядок назначения и осуществления ежемесячной денежной 

выплаты на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно 

утвержден постановлением Правительства Республики Марий Эл  

от 14 апреля 2020 г. № 141 (далее - Порядок). 

Согласно Порядку ежемесячная выплата осуществляется 

в размере: 

50 процентов величины прожиточного минимума для детей, 

установленной в Республике Марий Эл, если размер среднедушевого 

дохода семьи не превышает величину прожиточного минимума на душу 

населения на дату обращения за назначением ежемесячной выплаты 

(далее - величина прожиточного минимума на душу населения); 

75 процентов величины прожиточного минимума для детей - если 

размер среднедушевого дохода семьи, рассчитанный с учетом 

ежемесячной выплаты в размере 50 процентов величины прожиточного 

минимума для детей, не превышает величину прожиточного минимума 

на душу населения; 

100 процентов величины прожиточного минимума для детей - если 

размер среднедушевого дохода семьи, рассчитанный с учетом 

ежемесячной выплаты в размере 75 процентов величины прожиточного 

минимума для детей, не превышает величину прожиточного минимума 

на душу населения.  

В текущем 2023 г. ежемесячная денежная выплата осуществляется 

семьям с детьми, которые обратились с заявлением о ее назначении до 

31 декабря 2022 г. В случае назначения на данного ребенка 

ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка  

в соответствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ  

«О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», 

предоставление ежемесячной денежной выплаты прекращается. 

Количество получателей на ребенка в возрасте от трех до семи лет 

включительно по состоянию на 1 января 2024 г. составляет 14 301 семья 

на 17 020 детей. Расходы составили 926,7 млн. рублей, из них 908,6 млн. 

рублей - средства федерального бюджета. 

Центрами предоставления мер социальной поддержки проводится 

целенаправленная работа по реализации мер социальной поддержки 

отдельных категорий граждан. На обеспечение мер социальной 

поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг, оказываемых 

гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие 
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катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии на ПО «Маяк» и ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне, а также отдельным 

категориям граждан из числа ветеранов и инвалидов за 2023 г. общие 

расходы за счет субвенции из федерального бюджета составили 

479 397,6 тыс. рублей. По состоянию на 31 декабря 2023 г. получателями 

мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг 

являются 57 865 федеральных льготников.  

На предоставление мер социальной поддержки региональных 

льготников: ветеранов труда, тружеников тыла, реабилитированных лиц 

и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий,                       

в соответствии с Законом Республики Марий Эл от 2 декабря 2004 г.              

№ 50-З «О социальной поддержке и социальном обслуживании 

отдельных категорий граждан в Республике Марий Эл», расходы 

республиканского бюджета за 2023 год составили 945 138,2 тыс. рублей. 

По состоянию на 1 января 2024 год в регистре получателей мер 

социальной поддержки численность региональных льготников 

составляет 63 198 человек. 

В целях догазификации домовладений в пределах границ 

земельных участков с ноября 2022 г. установлена региональная 

единовременная выплата в размере расходов на догазификацию 

до 100 тыс. руб. Право на получение единовременной выплаты имеют  

30 льготных категорий граждан. В 2023 году выплата предоставлена 

750 гражданам на сумму 63,2 млн руб.   

Одновременно, начиная с 1 марта 2023 г., льготным категориям 

граждан, малообеспеченным гражданам и семьям осуществляется 

выплата единовременной субсидии на догазификацию домовладений, 

также в размере понесенных расходов, но не более 100 тыс. рублей. 

Финансирование расходов на выплату субсидии осуществляется за счет 

средств федерального бюджета на условиях софинансирования в виде 

иного межбюджетного трансферта. Объем межбюджетного трансферта, 

предоставленного республике из федерального бюджета, составляет 

8,7 млн рублей. В 2023 году субсидия предоставлена 154 гражданам. 

Указом Главы Республики Марий Эл гражданам Российской 

Федерации, родившимся в период с 1 января 1927 г. по 31 декабря  

1945 г. на территории Союза Советских Социалистических Республик 

и постоянно проживающим на территории Республики Марий Эл, 

начиная с 2023 года, установлена ежегодная денежная выплата в размере 

1000 руб. 

В текущем году ежегодную денежную выплату получили 

20 204 человека, общая сумма расходов республиканского бюджета 

Республики Марий Эл составила 20,5 млн руб 

Министерством оказывается содействие Министерству труда 

и социального развития Краснодарского края в организации 

на территории Республики Марий Эл приема заявлений и документов 
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на оказание единовременной материальной помощи в размере 10 000 

рублей гражданам Российской Федерации, Украины, Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики, и лицам 

без гражданства, постоянно проживающим на территории Украины, 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области, Херсонской области, вынужденно покинувшим 

территории постоянного проживания и прибывшим в экстренном 

массовом порядке на территорию республики.  

По состоянию на 31 декабря 2023 г. в республику прибыло 

467 граждан. За материальной помощью обратились 407 человек. 

Материальная помощь в размере 10 000 руб. оказана 388 гражданам.  

После объявления Президентом Российской Федерации  

21 сентября 2022 г. частичной мобилизации важнейшим направлением 

работы отрасли стала работа с семьями мобилизованных граждан, 

а в настоящее время - работа в целом с семьями участников специальной 

военной операции. 

В целях материальной поддержки граждан, призванных 

на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации 

по частичной мобилизации, а также их семей в республике Указом 

Главы Республики Марий Эл от 23 сентября 2022 г. № 152 

«О поддержке в Республике Марий Эл семей лиц, призванных 

на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации 

по частичной мобилизации» военнослужащим, призванным военными 

комиссариатами городов и районов республики в связи с частичной 

мобилизацией, или одному из членов их семей установлена 

единовременная выплата в размере 50 000 рублей.   

В 2023 году выплата предоставлена 9 гражданам на сумму 450 

тыс. рублей (в 2022 году  выплата произведена 1 745 гражданам 

на общую сумму 87 250 тыс. рублей). 

Указом Главы Республики Марий Эл от 26 октября 2022 г. № 176 

установлены дополнительные меры социальной поддержки участников 

специальной военной операции и членов их семей. 

В рамках 176-го Указа Главы региона предоставляются 

следующие меры: 

содействие семьям в оформлении документов для предоставления 

мер социальной поддержки (воспользовались 1780 семей); 

предоставление ежемесячной денежной компенсации на оплату 

жилого помещения и коммунальных услуг в размере 50 процентов. 

В 2023 году принято 1442 решения о предоставлении компенсации 

на общую сумму 12,6 млн руб.  

С 1 ноября 2022 г. до 19 октября 2023 г. военнослужащим 

и членам семей, проживающим в домах, не имеющих центрального 

отопления, предоставлялась ежемесячная денежная компенсация 

на приобретение топлива и его доставку в размере 233 руб. 
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Было принято 182 решения о предоставлении данной компенсации 

на общую сумму 303,8 тыс. руб.   

18 октября 2023 г. Главой республики Юрием Викторовичем 

Зайцевым было принято решение о введении новой, более материально 

значимой меры для участников СВО и их семей, проживающих в жилых 

помещениях (жилых домах), не имеющих центрального отопления, 

автономного газового отопления. 

В настоящее время установлена ежегодная денежная выплата 

в размере 12 тыс. руб. на приобретение топлива и его доставку. Данное 

решение обусловлено высокой социальной значимостью указанной 

дополнительной меры соцподдержки, особенно в связи с наступившим 

осенне-зимним периодом. 

Было принято 168 решений о предоставлении данной выплаты 

на топливо на общую сумму 2,016 тыс. руб.   

В 2023 году за счет средств республиканского бюджета 

Республики Марий Эл установлена единовременная выплата на оплату 

расходов по догазификации домовладений в размере не более 

100 тыс. руб. Выплата произведена 54 семьям на общую сумму 

4,6 млн руб.  

С 22 марта до 15 ноября 2023 г. гражданам, заключившим  

в добровольном порядке контракт о прохождении военной службы 

в Вооруженных Силах Российской Федерации или в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации для участия  

в специальной военной операции, предоставлялась единовременная 

выплата в размере 100 тыс. руб. 

15 ноября Главой региона принято решение об увеличении 

размера единовременной выплаты до 250 тыс. руб. При этом 

увеличенный размер единовременной выплаты предоставляется 

контрактникам из числа мобилизованных с территории Республики 

Марий Эл при заключении ими контрактов о военной службе  

с 1 сентября 2023 г. 

Контрактникам из числа мобилизованных выплата будет 

предоставляться в беззаявительном порядке на основании списков, 

представленных Пунктом отбора на военную службу по контракту  

(2 разряда), г. Йошкар-Ола.  

Единовременная выплата предоставлена 1 783 гражданам 

на сумму 289,75 млн. рублей. 

Также в соответствии с Указом Главы Республики Марий Эл  

от 6 июня 2023 г. № 117 «Об установлении в Республике Марий Эл 

единовременной денежной выплаты участникам специальной военной 

операции, получившим военную травму при исполнении обязанностей 

военной службы (служебных обязанностей)» участникам специальной 

военной операции, получившим ранение, предоставляются 

единовременные выплаты в зависимости от степени тяжести ранения: 
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500 тыс. рублей - при получении тяжелого увечья; 

150 тыс. рублей - при получении легкого увечья;  

50 тыс. рублей - в случае, если увечье не входит в Перечень 

увечий. 

В 2023 г. единовременная денежная выплата за ранение 

предоставлена 605 гражданам на общую сумму 178,25 млн. рублей. 

В целях поддержки членов семей участников специальной 

военной операции, погибших при исполнении обязанностей военной 

службы (служебных обязанностей), из резервного фонда Правительства 

Республики Марий Эл предоставляется по 1 млн рублей на семью. 

В 2023 г. указанную выплату получили 134 семьи на общую сумму 

133,8 млн. рублей. 

В 2023 г. была продолжена работа по предоставление субсидии 

на оплату жилого помещения и коммунальных услуг. 

Количество получателей субсидий на оплату жилого помещения  

и коммунальных услуг в 2023 году составило 14 516 семей или 5,5 % 

всех семей, проживающих в регионе, на выплату гражданам субсидий 

направлено 244 574,8 тыс. рублей. 

Центрами предоставления мер социальной поддержки 

осуществляются полномочия по возмещению стоимости 

гарантированного перечня услуг по погребению специализированным 

службам по вопросам похоронного дела и выплате социального пособия 

на погребение неработающих граждан, не подлежавших обязательному 

социальному страхованию. В 2023 г. социальное пособие на погребение 

выплачено 1 190 гражданам, взявшим на себя обязанности осуществить 

погребение умершего гражданина. Специализированным службам 

по вопросам похоронного дела возмещена стоимость гарантированного 

перечня услуг по погребению 31 умершего. 

На указанные цели из республиканского бюджета Республики 

Марий Эл направлено 8 184,0 тыс. рублей. Размер социального пособия 

на погребение с 1 февраля 2023 г. в соответствии с федеральным 

законодательством проиндексирован и составил 7 793,48 рублей.  

Расходы федерального бюджета на предоставление ежегодной 

денежной выплаты лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный 

донор России», в 2023 г. составили 56 765,5 тыс. рублей, количество 

получателей составило 3371 человек. В соответствии с федеральным 

законодательством ежегодная выплата с 1 января 2023 г. была 

проиндексирована с применением коэффициента 1,055 и установлена  

в размере 16 578,10 руб. 

В целях поддержки граждан старшего поколения одиноко 

проживающим или проживающим в составе семьи, состоящей только 

из совместно проживающих неработающих граждан пенсионного 

возраста и (или) инвалидов I и (или) II групп, неработающим 

собственникам жилых помещений, достигшим возраста семидесяти 
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и восьмидесяти лет, предоставляется компенсация расходов на уплату 

взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном 

доме. 

В 2023 году расходы на предоставление 9 796 гражданам 

указанной компенсации составили 19 384,0 тыс. рублей, из них субсидии 

федерального бюджета – 8 213,9 тыс. рублей, средства 

республиканского бюджета Республики Марий Эл – 11 170,1 тыс. 

рублей. 

Министерство определено уполномоченным органом  

по предоставлению ежемесячной денежной выплаты на транспортное 

обслуживание лицам, награжденным государственными наградами 

Республики Марий Эл. С 1 февраля 2023 г. размер данной выплаты 

проиндексирован и составил 308 рублей. В 2023 г. расходы  

республиканского бюджета Республики Марий Эл на предоставление 

ежемесячной денежной выплаты составили 10 699,8 тыс. рублей, 

численность получателей ежемесячной денежной выплаты – 2 988 

человек. 

Центрами предоставления мер социальной поддержки 

осуществляются полномочия по предоставлению гражданам, 

проживающим в Республике Марий Эл, государственной социальной 

помощи. В 2023 г. государственную социальную помощь получили 

7 728 семей, расходы республиканского бюджета составили  

45 779,8 тыс. рублей. 

Численность получателей пенсии за выслугу лет, дополнительного 

ежемесячного материального обеспечения отдельным категориям 

граждан в 2023 г. составила 1 074 человека, бюджетные расходы 

на предоставление указанных выплат составили 146 351,1 тыс. рублей. 

В настоящее время одним из приоритетных направлений 

деятельности государства является предоставление государственной 

социальной помощи на основании социального контракта с целью 

повышения качества жизни и уровня доходов граждан. 

На основании заключенного между Министерством труда 

и социальной защиты Российской Федерации и Правительством 

Республики Марий Эл Соглашения республике на условиях 

софинансирования ежегодно выделяются средства федерального 

бюджета на предоставление гражданам государственной социальной 

помощи на основании социального контракта. 

В 2023 году субсидии из федерального бюджета предоставлялись 

на определенные мероприятия и при обязательном соблюдении 

следующих условий распределения численности получателей: 

по мероприятию «поиск работы» - не менее 20 процентов общей 

численности получателей; 
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по мероприятию «осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности» - не менее 10 процентов общей 

численности получателей; 

по мероприятию «ведение личного подсобного хозяйства» 

- не более 25 процентов общей численности получателей; 

по иным мероприятиям, направленным на преодоление трудной 

жизненной ситуации – не более 15 процентов общей численности 

получателей. 

В целях соблюдения условий Соглашения до подведомственных 

учреждений - Центров предоставления мер социальной поддержки 

населению в городах и районах был доведен План по количеству 

социальных контрактов по мероприятиям с учетом численности 

населения, проживающего в муниципальном образовании. 

В 2023 г. заключено 1 618 социальных контрактов, из них 

по мероприятиям: 

620 - поиск работы (38,3 % общей численности получателей, 

что соответствует установленной норме); 

683 - осуществление индивидуальной предпринимательской 

деятельности (42,2 % общей численности получателей, 

что соответствует установленной норме); 

97- ведение личного подсобного хозяйства (6,0 % общей 

численности получателей, что соответствует установленной норме); 

218 - осуществление иных мероприятий, направленных 

на преодоление трудной жизненной ситуации (13,5 % общей 

численности получателей, что соответствует установленной норме). 

Таким образом, в 2023 г. соблюдены условия распределения 

численности получателей государственной социальной помощи 

на основании социального контракта, установленные федеральным 

законодательством и заключенным Соглашением. 

Расходы составили 294,7 млн. рублей, из них средств 

федерального бюджета – 289,2 млн. рублей, средств республиканского 

бюджета 5,5 млн. рублей. 

В 2024 г. работа по предоставлению государственной социальной 

помощи на основании социального контракта будет продолжена. 

Прогнозная численность получателей государственной 

социальной помощи на основании социального контракта в 2024 г. 

составляет 5000 человек. 

Численность получателей пенсии за выслугу лет, дополнительного 

ежемесячного материального обеспечения отдельным категориям 

граждан в 2023 г. составила 1 074 человека, бюджетные расходы 

на предоставление указанных выплат составили 146 351,1 тыс. рублей. 

В соответствии с Указом Главы Республики Марий Эл от 13 марта 

2021г. № 30 «О вопросах реализации полномочий в области прав 

несовершеннолетних граждан в Республики Марий Эл» 
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и постановлением Правительства Республики Марий Эл от 16 декабря 

2022 г. № 542 «О передаче Министерству труда и социальной защиты 

Республики Марий Эл полномочий по организации и осуществлению 

деятельности по опеке и попечительству в отношении 

несовершеннолетних граждан на территории Республики Марий Эл  

и внесении изменений в некоторые постановления Правительства 

Республики Марий Эл» с 1 января 2023 г. полномочия по организации  

и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении 

несовершеннолетних граждан на территории Республики Марий Эл 

переданы Министерству труда и социальной защиты Республики  

Марий Эл.  

В целях социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей и оказания мер социальной поддержки семей, 

воспитывающих детей-сирот в 2023 году: 

из средств республиканского бюджета Республики Марий Эл: 

на содержание ребенка в семье опекуна и приемного родителя,  

а также на выплату вознаграждения, причитающегося приемному 

родителю, выплачено  272,5 млн. рублей; 

на предоставление единовременной выплаты на ремонт жилого 

помещения, находящегося в собственности 8 детей-сирот выплачено 

605,9 тыс.  рублей; 

на возмещение расходов за оплату жилья и коммунальных услуг  

в размере 50% выплачено 3,08 млн. рублей; 

на возмещение расходов за проезд к месту лечения и обратно, 

а также к месту жительства и обратно 1 раз в год выплачено 82,6 тыс. 

рублей. 

Общая сумма расходов на указанные выше цели в 2023 году 

составила 276,3 млн. рублей.  

Раздел 2. Организация социального обслуживания населения 

2.1. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста  

и инвалидов 

 

В Республике Марий Эл по состоянию на 1 января 2023 г. 

проживают 170 763 гражданина пожилого возраста, в том числе более  

110 382 человека из них старше 65 лет, старше 85 лет – 8 147 человек. 

Численность инвалидов, проживающих на территории Республики 

Марий Эл, на 1 января 2024 г. составила 57 587 человек. 

Ежегодно уменьшается численность инвалидов и участников 

Великой Отечественной войны. Так на 1 января 2021 года в республике 

проживали 115 инвалидов и участников Великой Отечественной войны, 

963 вдовы погибших (умерших) участников Великой Отечественной 

войны, на 1 января 2022 года – 68 и 744, на 1 января 2023 г. – 38 и 614, 

на 1 января 2024 г. – 27 и 510 соответственно. 
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В Республике Марий Эл сформирована развитая сеть  

государственных учреждений, предоставляющих различные социальные 

услуги и меры социальной поддержки гражданам пожилого возраста 

и инвалидам, нуждающимся в поддержке государства. 

Это и комплексные центры социального обслуживания и центры 

предоставления мер социальной поддержки в каждом муниципальном 

образовании республики, дома-интернаты для престарелых и инвалидов, 

психоневрологические интернаты,  дом ночного пребывания, санатории. 

В Республике Марий Эл большое внимание уделяется повышению 

качества жизни граждан старшего поколения. Социальные услуги 

гражданам предоставляются в учреждениях социального обслуживания 

в полустационарной, стационарной форме и форме социального 

обслуживания на дому. 

В соответствии с последними рекомендациями Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации при принятии 

решения о рекомендуемой форме социального обслуживания гражданам 

пожилого возраста и инвалидам следует устанавливать 

полустационарную форму или социальное обслуживание на дому  

в целях продления проживания в привычных для граждан домашних 

условиях. 

Социальное обслуживание на дому предоставляется гражданам  

пожилого возраста и инвалидам на договорной основе в соответствии  

с Порядком предоставления социальных услуг на дому, утвержденным 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 1 декабря  

2014 года № 627 «Об утверждении Порядка предоставления социальных 

услуг на дому». При принятии решения о предоставлении данной 

категории граждан конкретных социальных услуг учитывается  

их индивидуальная потребность, состояние здоровья, способность 

осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, 

обеспечивать основные жизненные потребности. 

В 2023 г. 50 отделениях социальной помощи на дому  

при 17 комплексных центрах социального обслуживания населения 

республики социальными работниками обслужены 8 489 человек,  

из числа граждан пожилого возраста и инвалидов. 

В 2023 г. оказано 2 903 453 услуги, в том числе: социальные - 

1 279 251, дополнительные - 1 624 202.  

Нагрузка на 1 социального работника в среднем составила 17,8.  

Социальные услуги, предоставляемые гражданам пожилого 

возраста и инвалидам, социальными работниками весьма востребованы 

жителями республики, о чем свидетельствует стабильный рост 

количества обслуженных граждан пожилого возраста и инвалидов 

и количества предоставленных им услуг. 
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Социальные услуги предоставляются гражданам в зависимости 

от степени их дохода на бесплатной, частично платной и платной 

основе.  

Наиболее востребованными социальными услугами 

при обслуживании на дому являются такие услуги как покупка 

и доставка на дом продуктов питания, промышленных товаров первой 

необходимости, оказание помощи в приготовлении пищи, доставка 

воды, топка печей в жилых помещениях без центрального отопления 

и (или) водоснабжения, уборка жилых помещений, оплата жилищно-

коммунальных услуг, услуг связи (социально-бытовые услуги). Среди 

социально-медицинских услуг популярны обеспечение санитарно-

гигиенического ухода с учетом состояния здоровья, помощь в приеме 

пищи, оказание помощи в обеспечении по рецептам врачей 

лекарственными препаратами и медицинскими изделиями, оказание 

помощи в сопровождении в медицинские организации. В связи 

с дефицитом общения у граждан пожилого возраста и инвалидов 

распространены беседы, общение, выслушивание, мотивация 

к активности, психологическая поддержка жизненного тонуса пожилых 

граждан и инвалидов.  

Проведенный анализ востребованных услуг из числа 

дополнительных услуг показал, что самыми часто заказываемыми 

услугами стали: услуга сиделки, покупка и доставка медицинских 

препаратов без рецептов врача, доставка дров в баню, топка бани, 

сезонные работы на приусадебном участке, обработка, сбор ягод, 

фруктов с деревьев, с кустарников, побелка деревьев, кустарников 

замораживание овощей, ягод, фруктов, мяса, рыбы, изготовление 

полуфабрикатов (пельмени, вареники, котлеты и т.д.), оказание помощи 

в посещении могил родственников, заказ услуг в церкви, сопровождение 

при посещении социально-значимых объектов и кредитных учреждений, 

доставка анализов в поликлинику, присмотр за домом гражданина 

в период его отсутствия.  

В целях обеспечения государственных гарантий и равных 

возможностей для получения качественных государственных, 

социальных и иных услуг жителями отдаленных сельских населенных 

пунктов в республике организована работа мобильных бригад.  

Во всех комплексных центрах социального обслуживания 

населения республики организована работа мобильных бригад.  

При необходимости в качестве специалистов к работе в составе 

мобильной бригады привлекаются специалисты отделов образования, 

здравоохранения, отделений Социального фонда по Республике  

Марий Эл, администраций муниципальных образований городов 

и районов республики. 

Потребность в услугах мобильной бригады постоянно взрастает.  

В 2023 г. мобильными бригадами выполнено 3 439 выездов, обслужены 
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13 816 человек, оказано 24 255 услуг, в том числе совместно 

с Министерством здравоохранения Республики Марий Эл - 79, 

с Министерством образования и науки Республики Марий Эл - 305, 

с администрациями муниципальных образований районов и городов 

Республики Марий Эл - 504. 

Начиная с октября 2018 г. возобновила свою работу служба 

«Социального такси», работа которой организована в комплексных 

центрах социального обслуживания в городе Волжске и городе  

Йошкар-Оле. Воспользоваться услугами по доставке граждан 

к социально значимым объектам по социальным тарифам могут 

инвалиды, дети-инвалиды и их семьи, граждане пожилого возраста 

и инвалиды, обслуживаемые на дому, граждане старше 60 лет, имеющие 

ограничения в передвижении с нарушением опорно-двигательного 

аппарата, граждане, временно нуждающиеся в посторонней помощи 

в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно 

удовлетворять свои жизненные потребности вследствие ограничения 

способности к самообслуживанию и (или) передвижению 

при следовании к социально значимым объектам. В 2023 г. его услугами 

воспользовался 601 человек. 

В настоящее время в республике проводится работа по реализации 

программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан 

старшего поколения, целью которой является увеличение ожидаемой 

продолжительности здоровой жизни до 67 лет. В рамках данной работы 

проводятся мероприятия по реализации регионального проекта 

«Старшее поколение» национального проекта «Демография». 

Мероприятия данного проекта включают конкретные меры, 

направленные на повышение качества жизни граждан старшего 

поколения, в том числе развитие альтернативных (нестандартных) форм 

ухода за гражданами пожилого возраста; совершенствование оказания 

медицинской помощи лицам пожилого возраста; формирование 

здорового образа жизни населения и повышение информированности 

граждан по вопросам охраны здоровья старшего поколения; организация 

и проведение культурно-массовых мероприятий для пожилых граждан 

в Республике Марий Эл; работа компьютерных классов для обучения 

граждан пожилого возраста навыкам работы на персональных 

компьютерах, организация и проведение массовых физкультурных 

мероприятий, направленных на вовлечение в занятия физкультурой 

и спортом граждан старшего поколения. 

В целях реализации национального проекта «Демография» 

Министерством принимаются меры по созданию системы 

долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами. 

Принято распоряжение Правительства Республик Марий Эл  

от 26 декабря 2022 г. № 1039-р «О плане мероприятий («дорожной 

карте») по реализации в Республике Марий Эл пилотного проекта 
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по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого 

возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, на 2023 год». 

На его реализацию в 2023 году выделено из федерального бюджета 

более 737 млн. рублей. Софинансирование из республиканского 

бюджета Республики Марий Эл составило 2%. Средства будут 

использованы на оплату труда сиделок, обучение сиделок, приобретение 

технических средств реабилитации, средств ухода, информационной 

системы. 

Система долговременного ухода внедряется в двух формах 

социального обслуживания: в стационарах и на дому, во всех 

муниципальных образованиях республики. 

Бесплатными услугами охвачено 2247 нуждающихся в такой 

помощи граждан на дому и более 700 человек в стационарах. 

Большое внимание в 2023 году уделялось обучению специалистов 

и повышению их квалификации. Так, для реализации пилотного проекта 

по созданию СДУ благотворительным фондом «Старость в радость» 

были обучены 66 специалистов подведомственных организаций, в том 

числе 46 человек обучились проведению типизации, 22 человека 

организации ухода, 2 человека - преподаванию типизации. 

Проводится работа по организации сопровождаемого 

проживания молодых людей-инвалидов. Сопровождаемое 

проживание молодых людей-инвалидов осуществляется в условиях 

временного сопровождения в стационарных организациях 

социального обслуживания в тренировочных квартирах. 

При организации сопровождаемого проживания инвалидов 

обеспечивается предоставление социальных услуг и социального 

сопровождения в соответствии с индивидуальными программами 

предоставления социальных услуг. 

В рамках сопровождаемого проживания молодых 

людей-инвалидов для осуществления тренировочного этапа 

оборудованы комнаты квартирного типа в трех стационарных 

организациях социального обслуживания (дома-интернаты 

психоневрологического профиля: ГБУ Республики Марий Эл 

«Шоя-Кузнецовский дом-интернат», «Красногорский дом-интернат», 

«Красностекловарский дом-интернат»). Проживающим обеспечен 

адресный подход к предоставлению социальных услуг и помощи. 

Молодые люди проживают в комнатах, оборудованных бытовой 

техникой: микроволновая печь, стиральная машина, плита, утюг, 

чайник и т.д. 

Специалистами учреждений осуществляется подготовка 

к самостоятельному проживанию вне стационарной организации;  

ежедневная дневная занятость в форме культурно-досуговых, 

спортивно-оздоровительных и информационно-просветительских 

мероприятий, обучения и трудоустройства; организация 
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и проведение мероприятий по формированию у этих ребят 

социальных компетенций и обеспечение удовлетворения 

их жизненных потребностей. Молодые люди учатся планировать 

день, готовить, стирать, обучаются финансовой грамотности. 

Руководителями учреждений большое внимание уделяется 

организации трудовой занятости ребят, планирующих проживание  

в тренировочных квартирах. 

В целях планомерной организации работы по профессиональному 

обучению и трудоустройству инвалидов с ментальными нарушениями, 

проживающих в интернатах, Министерством труда и социальной 

защиты Республики Марий Эл (совместно с Департаментом труда 

 и занятости Республики Марий Эл ранее) было разработано примерное 

соглашение о сотрудничестве стационарных организаций социального 

обслуживания с центрами занятости. Заключены соглашения 

о сотрудничестве стационарных организаций социального 

обслуживания с центрами занятости по организации работы 

по профессиональному обучению и трудоустройству инвалидов 

с ментальными нарушения, проживающих в интернатах. 

В настоящее время в пяти стационарных организациях 

социального обслуживания трудоустроено 27 человек, проживающих 

в домах-интернатах, из них 23 человека - в штат учреждения (уборщики 

служебных помещений, дворники, программист), 4 человека трудятся 

вне интерната (мойщики посуды, уборщики служебных помещений, 

дворники).  

При организации сопровождаемого проживания в условиях 

тренировочной квартиры все молодые люди-инвалиды охвачены 

дневной занятостью. Дневная занятость инвалидов 

при сопровождаемом проживании включает в себя комплекс 

мероприятий и услуг, направленных на удовлетворение личных 

потребностей в посильной трудовой и социально-полезной 

деятельности, в том числе и в специально организованных 

мастерских: в Красногорском доме-интернате ребята работают 

в обувной и швейной мастерских, в Шоя-Кузнецовском 

доме-интернате - в творческой мастерской. 

Сопровождаемое проживание получателей социальных услуг 

психоневрологического интерната реализуется посредством 

сопровождения молодых людей-инвалидов специалистами 

мультидисциплинарной бригады. Так, в рамках сопровождаемого 

проживания Шоя-Кузнецовским домом-интернатом сформирована 

мультидисциплинарная команда для апробирования программы 

сопровождаемого проживания «Движение». По итогам учебного 

сопровождаемого проживания принимается решение 

о сопровождаемом проживании вне интерната.  

В 2023 году 13 получателей социальных услуг прошли 
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обучение в тренировочных квартирах на базе стационарных 

социальных организаций республики, один продолжает обучение.  

По итогам обучения в тренировочных квартирах: 

один человек проживает с родственниками;  

двое человек проживают самостоятельно; 

пятеро трудоустроены и проживают в интернате. 

Остальные продолжают проживать в домах-интернатах.  

В целях организации дневной занятости молодых  

людей-инвалидов на базе Комплексного центра социального 

обслуживания населения в городе Йошкар-Оле создана 

тренировочная квартира. Для этого предусмотрено помещение 

118,5 кв.м в городе Йошкар-Оле (ул. Кирпичная, д.6). Также 

на безвозмездной основе комплексным центром предоставлено 

помещение 266,6 кв.м для Региональной общественной организации 

по поддержке и помощи семьям, имеющим в своем составе детей 

с ментальной инвалидностью и инвалидов с детства, старше 18 лет 

(преимущественно с аутизмом) «Раскрась мир» Республики  

Марий Эл для организации работы с молодыми людьми, имеющими 

ментальные расстройства. 

Министерством создаются условия для активного участия 

инвалидов Республики Марий Эл в чемпионате по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс». В 2023 г. Чемпионат проводился 

по 24 компетенциям. В конкурсной программе Чемпионата приняли 

участие 173 человека, в том числе 60 специалистов. Победители 

категории «Специалисты», занявшие 1 места, получили гранты 

Правительства Республики Марий Эл на общую сумму 60 тыс. рублей.  

По итогам Национального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» 2023 победители и призеры категории 

«Специалисты» получили гранты Правительства Республики Марий Эл 

на общую сумму 120 тыс. рублей. 

В 2019 г. в рамках регионального проекта «Старшее поколение» 

в целях проведения скрининга состояния здоровья лиц старше 65 лет, 

проживающих в сельской местности, приобретен автотранспорт 

для организации доставки их в медицинские организации. В 2023 г.для 

проведения скрининга состояния здоровья лиц старше 65 лет, 

проживающих в сельской местности, доставлены 2172 человека. 

Одной из актуальных задач для пожилых людей является 

получение основ компьютерной грамотности. Бесплатное обучение 

для пенсионеров и инвалидов проводится на курсах компьютерной 

грамотности в комплексных центрах социального обслуживания 

населения республики. В 2023 г. обучение прошли 59 человек. В 2023 г. 

в региональном этапе XIII Всероссийского чемпионата 
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по компьютерному многоборью среди пенсионеров приняли участие 

24 пенсионера из всех районов и городов Республики Марий Эл, 

в федеральном этапе Чемпионата приняли участие 4 пенсионера 

из Республики Марий Эл. 

С целью создания условий для общения пожилых людей, 

реализации их творческого потенциала, предотвращения изоляции 

и одиночества пожилых граждан и инвалидов во всех комплексных 

центрах социального обслуживания населения республики созданы 

и работают 50 клубов и кружков различной направленности, которые 

посещают более 2,0 тысяч человек. 

В 2023 году в рамках совместной программы с благотворительным 

фондом «Старость в радость» в Республике Марий Эл оказана помощь 

пожилым людям и инвалидам в обеспечении продуктами питания, 

дровами, новогодними подарками на сумму 7,342 млн рублей. 

Традиционно в республике организуется проведение декады, 

посвященной Международному дню инвалидов. В 2023 году 

повсеместно в муниципальных образованиях республики прошли 

различные мероприятия. При поддержке Министерства труда 

и социальной защиты Республики Марий Эл в декабре 2023 г. 

в Марийском государственном театре оперы и балета имени Эрика 

Сапаева прошло республиканское торжественное мероприятие, 

посвященное декаде инвалидов. Для граждан пожилого возраста 

и инвалидов, проживающих в стационарных организациях социального 

обслуживания, а также активных членов общественных организаций 

инвалидов республики был представлен балет «Война и мир».  

Для граждан, которые не могут по состоянию здоровья 

самостоятельно себя обслуживать, создаются комфортные условия 

для проживания в стационарных организациях. 

В Республике Марий Эл функционируют 11 домов-интернатов, 

в том числе 4 общего профиля, 7 психоневрологического профиля, 

9 многопрофильных отделений стационарного социального 

обслуживания граждан при комплексных центрах социального 

обслуживания населения, оказывающих социальные услуги 

в стационарной форме социального обслуживания. 

В 2023 г. социальные услуги в стационарных организациях 

социального обслуживания получили 2 390 граждан пожилого возраста 

и инвалидов, в том числе 1 779 человек в домах-интернатах 

психоневрологического профиля, 320 человек – в домах-интернатах 

общего типа и 291 человек – в многопрофильных отделениях. 

На 1 января 2024 г. в стационарных организациях социального 

обслуживания проживали 2 095 человек (плановая вместимость - 2180), 

в том числе 248 человек - в домах-интернатах общего типа, 1597 человек 

 – в психоневрологических интернатах, 250 человек – 

в многопрофильных отделениях. 
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Здесь внимание уделяется как развитию новых форм социального 

обслуживания, повышению качества и разнообразия предоставляемых 

социальных услуг, так и укреплению материальной базы учреждений 

социального обслуживания. 

В стационарных организациях социального обслуживания 

предоставляется весь комплекс социальных услуг (социально-бытовых, 

социально-медицинских, социально-психологических, социально-

трудовых, социально-правовых и услуг в целях повышения 

коммуникативного потенциала, срочные социальные услуги), ведется 

постоянная работа по улучшению качества предоставляемых услуг, 

направленная на полное удовлетворение нужд обслуживаемых лиц 

и на повышение эффективности их социальной адаптации 

и реабилитации. 

Особое внимание уделяется организации качественного 

и безопасного питания. В учреждениях с круглосуточным пребыванием 

людей организовано 5-разовое питание. В каждом учреждении 

разработано 14-дневное меню, соответствующее возрастным 

физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии. 

Проводится «С»- витаминизация 3-х блюд. Для получателей социальных 

услуг, страдающих хроническими заболеваниями, организовано 

диетическое питание. 

В Республике Марий Эл уделяется внимание и работе 

с гражданами пожилого возраста, инвалидами и лицами 

трудоспособного возраста без определенного места жительства  

и занятий. 

В целях оказания им различных услуг (социально-бытовых, 

социально-медицинских, социально-экономических, социально-

правовых услуг, организации питания и отдыха, привлечения 

к посильной трудовой деятельности и поддержания активного образа 

жизни) в республике функционирует ГБУ Республики Марий Эл 

«Дом ночного пребывания» на 36 мест. 

В учреждение принимаются лица без определенного места 

жительства и занятий, обращающиеся самостоятельно или прибывшие 

по направлению органов внутренних дел и органов социальной  защиты 

населения. Учреждение предоставляет койко-место для ночлега 

и одноразовое (в сутки) горячее питание бесплатно безработным 

гражданам с привлечением их к посильной трудовой деятельности, 

к общественно-полезному труду. 

В 2023 г. учреждением обслужено 195 человек, в том числе 

152 человека - лица без определенного места жительства. 

С целью оказания экстренной и плановой социальной помощи 

гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и остро 

нуждающимся в социальной поддержке, при учреждении создана 

Мобильная бригада. Мобильной бригадой учреждения организовано 
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горячее питание в холодный период года для лиц без определенного 

места жительства. В 2023 г. осуществлено 99 выездов, обслуживались 

30 человек в день, в том числе: 3 женщины, 27 мужчин. Выдано 

2970 порций на общую сумму 247 932,0 рублей. 

Постоянно нуждающимся временно пребывающим лицам 

без определенного места жительства Домом ночного пребывания 

оказывалась юридическая помощь по интересующим 

их вопросам, направлялись официальные запросы в учреждения 

и организации с целью сбора документов, справок в пользу лиц 

без определенного места жительства. 

В 2023 году на базе учреждения работал пункт обогрева для лиц 

без определенного места жительства. Здесь желающие могут выпить 

горячего чая с хлебом и остаться переночевать до утра. 

Ежегодно при содействии Министерства труда и социальной 

защиты Республики Марий Эл в Доме ночного пребывания проходит 

благотворительная новогодняя акция «Поделись мандаринкой». 

В 2023 году в ней приняли участия не только министерства и ведомства 

Республики Марий Эл, но и более 20 неравнодушных жителей города 

Йошкар-Олы. 

Активно в работу с гражданами пожилого возраста и инвалидами 

вовлекаются волонтеры. 

В форме социального обслуживания на дому добровольцы 

(волонтеры) привлекаются для выполнения ремонтных работ, оказания 

социально-бытовой помощи пожилым людям. В 2023 г. социальные 

услуги при участии волонтеров оказаны 418 гражданам пожилого 

возраста и инвалидам. Деятельность добровольцев (волонтеров) 

осуществляется в рамках заключенных соглашений о взаимодействии 

и согласованных планов. 

В Республике Марий Эл налажено тесное сотрудничество 

организаций социального обслуживания с общественными 

организациями, волонтерскими движениями. Большую помощь 

оказывали такие организации как АНО «Интеллектуал», «Отражение 

мира», ООО «Опора», «Двуглавый орел», «Волонтеры Победы», 

молодежное добровольческое движение «Православные добровольцы», 

благотворительные фонды «Старость в радость», «Пища жизни», 

«Просто люди», волонтеры «серебряного» возраста, Йошкар-Олинская  

и Марийская Епархия, коллективы клубных объединений. 

Главной целью проводимых волонтерами мероприятий являлось 

обеспечение социально-психологической поддержки пожилых людей 

и инвалидов, расширение круга их общения, решение проблемы 

проживания в замкнутом пространстве в период изоляции в связи 

с карантинными мероприятиями. 

Волонтеры и добровольцы проводили различные мероприятия: 

мастер-классы, концертные программы, мероприятия физкультурно-
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оздоровительного характера, вечера отдыха.  

Проводимые добровольцами мероприятия дают положительные 

результаты, они улучшают эмоциональное настроение и общее 

самочувствие проживающих, способствуют сохранению позитивного 

отношения к жизни, отвлекают от мыслей о болезни, повседневных 

хлопот, избавляют от депрессии. Фотосопровождение проводимых 

мероприятий позволяет обновлять фотовыставки, освещать проводимые 

мероприятия в социальных сетях, на сайте организации. 

С целью расширения коммуникативных возможностей ветеранов  

и инвалидов, проведения спортивных и культурно-массовых 

мероприятий, организации клубной и кружковой работы комплексные 

центры социального обслуживания населения активно используют 

возможности волонтеров «серебряного» возраста. Для реализации 

их потенциала, активизации творческой активности в районах и городах 

республики сформированы активные группы из деятельных социально 

активных ветеранов. 

Работа с волонтерами-ветеранами «серебряного» возраста 

проводится в тесном взаимодействии с учреждениями культуры, 

физкультуры и спорта, образования и центральной районной 

библиотекой. 

В городах и районах республики работают школы «серебряного» 

возраста, предоставляющие возможность пожилым гражданам  

и инвалидам бесплатно получить новые знания, умения и навыки, 

обрести уверенность в своих силах и реализовать потенциал физических, 

интеллектуальных ресурсов и свободного времени. 

В стационарных организациях системы социальной защиты  

организованы Советы ветеранов, группы активистов, которые вместе  

с сотрудниками помогают тяжелобольным получателям социальных 

услуг, проживающих в отделении «Милосердия», привлекая 

малоподвижных граждан к занятиям в кружках, клубах по интересам, 

сопровождают их на концерты, организуют просмотры видеофильмов. 

Важной составляющей качественного предоставления социальных услуг 

является квалификация сотрудников учреждений социального 

обслуживания. Ежегодно сотрудники проходят повышение 

квалификации, обучение, посещают обучающие семинары и мастер-

классы. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2008 года № 714 «Об обеспечении жильем ветеранов Великой 

Отечественной войны 1941-1945 годов» за счет средств федерального 

бюджета ветеранам Великой Отечественной войны предоставляется 

единовременная денежная выплата на строительство и приобретение 

жилья. На 1 января 2023 года численность ветеранов, нуждающихся 

в улучшении жилья и вставших на учет после 1 марта 2005 года, 

составила 2 946 человек. В 2023 г. жилищные условия улучшили  
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5 вдов: получили и реализовали свидетельства для обеспечения жильем 

на общую сумму 11 117,808 тыс. рублей. На 1 января 2024 г. 

в очередности остается 1 ветеран Великой Отечественной войны. 

Всего в 2010-2023 гг. свидетельства получил 2 951 ветеран 

Великой Отечественной войны. Реализовано 2 951 свидетельство. 

На 1 января 2023 года в списке ветеранов боевых действий, 

инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, вставших на учет  

до 1 января 2005 года, числились 126 человек. В 2023 году жилищные 

условия улучшили 20 человек, в том числе 14 инвалидов на сумму 

15 697 080 руб. и 6 ветеранов боевых действий на сумму 6 452 478  руб.  

В очередности остается 106 чел. 

Ежегодно в республике проводится акция по сбору добровольных 

пожертвований, которые направляются ветеранам Великой 

Отечественной войны и вдовам на оказание помощи и проведение 

ремонта в их жилых помещениях. На 1 января 2023 г. в списке ветеранов 

Великой Отечественной войны и вдов, нуждающихся в проведении 

ремонта жилых помещений, числилось 4 человека. В 2023 г. за счет 

средств добровольных пожертвований осуществлен текущий ремонт  

в жилом помещении участника Великой Отечественной войны на сумму 

72,7 тыс. рублей (замена окон в комнатах, балконной двери).  

Для осуществления ремонта жилых помещений ветеранов 

Великой Отечественной войны проводится работа с администрациями 

муниципальных образований по подбору строительных (подрядных) 

организаций, ответственных за выполнение ремонта, анализ 

необходимых видов ремонтных работ. 

В соответствии с Перечнем поручений Президента Российской 

Федерации от 31 мая 2012 года № Пр-1438 в Республике Марий Эл 

осуществляется вручение персональных поздравлений Президента 

Российской Федерации ветеранам Великой Отечественной войны 

в связи с традиционно считающимися юбилейными днями рождения, 

начиная с 90-летия. В 2023 г. персональные поздравления вручены  

196 ветеранам Великой Отечественной войны, в т.ч. восемнадцати  

100-летним юбилярам. 

За все время вручения, с июня 2012 года, персональные 

поздравления от имени Президента Российской Федерации вручены 

8 246 ветеранам Великой Отечественной войны. 

В 2023 г. продолжена работа по обследованию социально-бытовых 

условий проживания инвалидов и участников Великой Отечественной 

войны, членов семей погибших (умерших) инвалидов и участников 

Великой Отечественной войны, тружеников тыла и оказанию 

им различных видов помощи. С привлечением волонтеров разных 

возрастов в Республике Марий Эл, в том числе в онлайн-формате, 

проведены акции: «Поздравь ветерана», «Чтобы помнили», «Письмо 

ветерану». На официальных сайтах организаций социального 
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обслуживания размещены видеопоздравления с Днем Победы, 

видеоролики о жизни ветеранов в годы Великой Отечественной войны. 

Проведены акции «Визит внимания», «Ветеран живет рядом» 

по предоставлению инвалидам и участникам Великой Отечественной 

войны, вдовам, труженикам тыла доступных социальных услуг, а также 

услуг по заготовке дров, сезонному благоустройству придомовых 

территорий, приусадебных участков, мест захоронений. 

С целью привлечения максимального количества людей  

к поздравлению ветеранов с праздником Победы специалисты 

организаций социального обслуживания приняли участие в организации 

флешмобов в социальных сетях по наиболее востребованным 

тематикам: «Мы все равно скажем, спасибо!» - короткие 

видеообращения со словами благодарности ветеранам и павшим воинам 

с участием детей и внуков сотрудников организаций социального 

обслуживания; «Наследники Победы» - военные песни, стихи о войне  

и Победе в исполнении детей. 

Организациями социального обслуживания организовано участие  

в объединяющей акции «#ОКНА_ПОБЕДЫ». Сотрудники учреждений 

украсили стекла окон и балконов рисунками, посвященными Дню 

Победы, плакатами со словами благодарности и символикой Великой 

Победы и разместили информацию в соцсетях. Кроме того, организации 

социального обслуживания приняли активное участие в акциях «Лица 

Победы», «Георгиевская ленточка», «Песни Победы» в режиме онлайн, 

«Деревья Победы», «Литература Победы», «Поем двором», 

«Бессмертный полк-онлайн», «Телефонное поздравление ветерана». 

В городах и районах республики в связи с 78-ой годовщиной 

Победы в Великой Отечественной войне инвалидам и участникам 

Великой Отечественной войны, гражданам, награжденным знаком 

«Жителю блокадного Ленинграда», бывшим несовершеннолетним 

узникам концлагерей вручено 87 поздравительных открыток от имени 

Главы Республики Марий Эл Ю.В.Зайцева. 

В декабре 2023 г. в рамках проведения в Республике Марий Эл 

Дня Героев Отечества Министерством труда и социальной защиты 

Республики Марий Эл организовано поздравление на дому 46 семей  

Героев Отечества с вручением подарков. Подарочные наборы вручены 

на сумму 100 тыс. руб. за счет средств республиканского бюджета 

Республики Марий Эл. 

Комплексными центрам социального обслуживания населения 

продолжено проведение мониторинга качества жизни и состояния 

здоровья членов семей погибших (умерших) Героев Российской 

Федерации, Героев Советского Союза, полных кавалеров Орденов 

Славы, а также погибших в специальной военной операции на Украине. 

Во время проведенных встреч семьям оказана психологическая 

поддержка, предложено оказание услуг, предоставляемых 
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комплексными центрами социального обслуживания населения (услуги 

юриста и психолога, социальные услуги на дому, услуги Мобильной 

бригады), предоставление мер социальной поддержки льготным 

категориям граждан. 

Отдельным категориям граждан пожилого возраста 

законодательно предусмотрено обеспечение санаторно-курортным 

лечением. Санаторно-курортное лечение осуществляется в соответствии 

с Законом Республики Марий Эл от 2 декабря 2004 года № 50-З  

«О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных 

категорий граждан в Республике Марий Эл» и постановлением 

Правительства Республики Марий Эл от 22 ноября 2007 года № 271  

«О порядке обеспечения отдельных категорий граждан санаторно-

курортным лечением» на базе государственного автономного 

учреждения Республики Марий Эл «Санаторий «Кичиер». 

В соответствии с утвержденным Порядком санаторно-курортным 

лечением обеспечиваются ветераны труда и приравненные к ним лица, 

отдельные категории лиц, проработавшие в тылу в период с 22 июня  

1941 года по 9 мая 1945 года, реабилитированные лица, лица, 

признанные пострадавшими от политических репрессий, многодетные 

матери, родившие и воспитавшие пять и более детей. Путевки 

на санаторно-курортное лечение предоставляются не более одного раза 

в течение трех лет при наличии медицинских показаний. 

По состоянию на 1 января 2023 г. в едином республиканском 

реестре лиц, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, состояли  

10 531 региональный льготник. 

Ежегодно в республиканском бюджете Республики Марий Эл 

предусматриваются средства на финансирование расходов на оплату 

путевок на санаторно-курортное лечение. В 2023 г. путевки  

на санаторно-курортное лечение получили 1207 человек.  

С начала призывной кампании по частичной мобилизации 

министерством организована работа с семьями участников специальной 

военной операции. Специалисты по социальной работе комплексных 

центров социального обслуживания населения вышли в каждый дом,  

в каждую семью и спросили, какую помощь мы можем оказать. 

На 30 декабря 2023 г. составлено 2895 социальных паспортов семей. 

В результате выявлена потребность и нуждаемость каждого члена семьи. 

Так, в 2023 г. о необходимости помощи в записи к специалистам  

в медицинские организации сообщили 46 человек, из них 46 человек 

получили такую помощь, в установлении или усилении группы 

инвалидности заявили 9 человек, 3 гражданам оказана такая помощь. 

4 семьям оказывается помощь «Социальная няня» (сопровождение  

ребенка на занятия в бассейн, домой из школы и садика). 

При решении возникающих вопросов налажено 

межведомственное взаимодействие между ведомствами республики, 
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администрациями муниципальных образований. Учитывая наступивший 

отопительный сезон, 405 семей озвучили проблему обеспечения 

дровами для дома, 204 семьи – для бани. Министерством проработан 

вопрос обеспечения дровами нуждающихся членов семей из числа 

пенсионеров и инвалидов. 

К вопросу обеспечения дровами остальных семей привлекаются 

спонсоры на уровне муниципальных образований. Главы 

муниципальных образований также всегда оперативно подключаются  

к решению данного вопроса. Благодаря слаженному взаимодействию  

в решении возникающих проблем, на 30 декабря помощь дровами 

оказана 214 семьям для дома и 121 семье для бани. 

Количество семей, имеющих кредиты, составило 640, 

выплачивают ипотеку 276 семей, микрозаймы у 37 семей. По итогам 

прошедшего круглого стола достигнута договоренность с банками 

о закреплении отдельного сотрудника для оперативного 

консультирования семей участников специальной военной операции  

и решения вопросов, связанных с кредитными каникулами. 

Сотрудниками комплексных центов социального обслуживания 

населения до всех семей доведена информация о возможности 

оформления кредитных каникул, предоставлены памятки. В 2023 г. 

помощь в оформлении кредитных каникул оказана 68 семьям. 

Специалистами и психологами комплексных центров социального 

обслуживания населения семьям мобилизованных граждан оказывается 

и социально-психологическая помощь (зафиксировано 96 подобных 

фактов).  

В целях предоставления в Республике Марий Эл дополнительных 

мер социальной поддержки членам семей военнослужащих, 

участвующих в специальной военной операции, Указом Главы 

Республики Марий Эл от 26 октября 2022 г. № 176 в республике 

установлены дополнительные меры социальной поддержки членам 

семей военнослужащих, участвующих в специальной военной операции. 

Решением Главы Республики Марий Эл (Указ от 26 октября 

2022 г. № 176) в сфере социальной защиты населения установлены 

следующие дополнительные меры социальной поддержки: 

1) предоставление на бесплатной основе членам семьи 

военнослужащего из числа граждан пожилого возраста и инвалидов  

I или II группы, признанных в установленном порядке нуждающимися  

в социальном обслуживании, социальных услуг в форме социального 

обслуживания на дому независимо от состава семьи и без учета уровня 

доходов семьи; 

В 2023 г. на социальном обслуживании на дому на бесплатной 

основе из данной категории граждан состоят 189 человек. 

2) внеочередное направление в стационарные организации 

социального обслуживания, включенные в реестр поставщиков 
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социальных услуг Республики Марий Эл, членов семьи, признанных  

в установленном порядке нуждающимися в социальном обслуживании  

в стационарной форме (в настоящее время очередность отсутствует); 

3) внеочередное обеспечение санаторно-курортным лечением  

в государственном автономном учреждении Республики Марий Эл 

«Санаторий «Кичиер» членов семьи, имеющих право на санаторно-

курортное лечение в виде предоставления путевок на санаторно-

курортное лечение в пределах Республики Марий Эл в соответствии  

с постановлением Правительства Республики Марий Эл от 22 ноября 

2007 г. № 271 «О Порядке обеспечения отдельных категорий граждан 

санаторно-курортным лечением»; 

Данной мерой в 2023 г. воспользовались 78 человек. 

Стало доброй традицией ежегодное проведение  

благотворительной акции по изготовлению пасхальных куличей 

для одиноких пожилых граждан и граждан, находящихся на социальном 

обслуживании на дому. В 2023 году в благотворительной акции  

по изготовлению пасхальных куличей для одиноких пожилых граждан  

и граждан, находящихся на социальном обслуживании на дому, приняли 

участие 44 организации и индивидуальных предпринимателя. По итогам 

проведенной акции 2729 получателям социальных услуг на дому 

получили пасхальные куличи. 

2.2. Социальное обслуживание семьи и детей 

 

Сеть организаций социального обслуживания семьи и детей 

 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ  

«Об основах социального обслуживания населения в Российской 

Федерации» предусмотрены три формы предоставления социальных 

услуг: стационарная, полустационарная, социальное обслуживание 

на дому, а также оказание срочных социальных услуг и социальное 

сопровождение.  

Законом Республики Марий Эл от 2 декабря 2004 г. № 50-З  

«О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных 

категорий граждан в Республике Марий Эл» утвержден перечень 

социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг,  

в который входит 138 социальных услуг, из них 89 видов предусмотрено 

для семей с несовершеннолетними детьми.  

Социальное обслуживание семей с несовершеннолетними детьми 

осуществляют 26 организаций социального обслуживания. 

Социальное обслуживание в стационарной форме с обеспечением 

проживания детей и семей с детьми предоставляют 7 организаций  

(3 социально-реабилитационных центра для несовершеннолетних, 



Об итогах работы системы труда и социальной защиты населения  
Республики Марий Эл в 2023 году и задачах на 2024год 

43 

детский дом-интернат, 3 центра для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей), социальное обслуживание  

в полустационарной форме в условиях дневного пребывания 

предоставляют 5 организаций (2 реабилитационных центра для детей 

с ограниченными возможностями, кризисное отделение центра 

психолого-педагогической и социальной помощи, полустационарное 

отделение детского дома-интерната). Срочные социальные услуги 

предоставляют 17 организаций (16 комплексных центров социального 

обслуживания населения, 1 центр психолого-педагогической 

и социальной помощи населению).  

В 2023 г. по сравнению с 2022 г. увеличилось количество 

обслуженных на основании индивидуальных программ предоставления 

социальных услуг. 

 
Форма обслуживания 2022 г.  2023г. % 

на основании 

индивидуальных 

программ 

предоставления 

социальных услуг 

всего 795 2 919 2 

в стационарной 

форме 

392 529 

в 

полустационарной 

форме 

403 390 

срочные социальные услуги 40141 98 37032 98 

Всего  40955 100 37951 100 

 

 

 

 

Социальное обслуживание семей с несовершеннолетними 

детьми в стационарной форме 

 

Стационарная форма социального обслуживания обеспечивает 

предоставление социальных услуг при постоянном, временном 

или пятидневном (в неделю) круглосуточном проживании 

в организациях социального обслуживания семьи и детей.  

В 2023 г. количество обслуженных уменьшилось в социально-

реабилитационных центрах и в детском доме-интернате. 

 
Типы организаций 2022 г. % 2023 г. % 

Стационарная форма 392 100 529 100 

в том числе     

социально-реабилитационные 

центры 

246 63 216 41 

центры для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей 

- - 183 35 
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детский дом-интернат 146 37 130 24 

 

Социальное обслуживание в социально-реабилитационных 

центрах для несовершеннолетних 

Социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних 

предоставляют услуги несовершеннолетним в возрасте от 0 до 18 лет. 

Уставная деятельность социально-реабилитационных центров 

направлена на выявление и устранение причин и условий, 

способствующих безнадзорности и беспризорности 

несовершеннолетних; оказание помощи несовершеннолетним, 

их родителям (законным представителям) в ликвидации трудной 

жизненной ситуации; защиту прав и законных интересов 

несовершеннолетних, на организацию медицинского обслуживания 

и обучения, содействия органам опеки и попечительства в устройстве 

несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей. 

В 2023 г. в социально-реабилитационные центры 

для несовершеннолетних поступило 172 несовершеннолетних 

(2022 г. - 208), из них: 

по заявлению родителей (законных представителей) о временном 

помещении в связи с трудной жизненной ситуацией 

 - 28 несовершеннолетних (2022 г. - 45); 

по ходатайству органов опеки и попечительства о помещении 

под надзор, акту органов опеки и попечительства о временном 

помещении - 63 несовершеннолетних (2022 г. - 83); 

по акту органов внутренних дел - 72 несовершеннолетних 

(2022 г. - 73); 

по личному заявлению несовершеннолетних 

– 9 несовершеннолетних (2022 г. - 7). 

В 2023 г. социально-реабилитационными центрами 

для несовершеннолетних обслужено 216 несовершеннолетних 

(2022 г. - 246). 

В разрезе социально-реабилитационных центров в 2023 г. 

снизилось количество обслуженных Социально-реабилитационным 

центром для несовершеннолетних «Журавушка», Моркинским 

социально-реабилитационным центром для несовершеннолетних, 

Волжским социально-реабилитационным центром. 

Название учреждения Количество 

мест 

Обслужено 

2022 г. 2023 г. 

ГБУ Республики Марий Эл «Социально-

реабилитационный центр для 

несовершеннолетних «Журавушка» 

52 127 111 

ГБУ Республики Марий Эл «Волжский 

социально-реабилитационный центр для 

23 61 60 
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несовершеннолетних» 

ГБУ Республики Марий Эл 

«Моркинский социально-

реабилитационный центр для 

несовершеннолетних» 

15 58 45 

Итого 90 246 216 

 

При поступлении в социально-реабилитационные центры 

для несовершеннолетних проводится комплексное психолого-

педагогическое обследование, в том числе на предмет жестокого 

обращения. С учетом выявленных проблем, а также семейной ситуации 

на всех воспитанников составляются индивидуальные планы развития 

и жизнеустройства несовершеннолетних, разрабатываются 

индивидуальные программы предоставления социальных услуг. 

Во всех социально-реабилитационных центрах реализуются 

программы кружковой работы, реабилитационные программы. 

Комплексная реабилитационная работа, проведенная социально-

реабилитационными центрами для несовершеннолетних,  

позволила нормализовать отношения воспитанников с родителями 

(законными представителями). В связи с этим в семьях улучшилось 

материальное положение, родители воспитанников прошли лечение 

от алкогольной зависимости, стационарное лечение, устроились 

на работу и в результате 68 % детей были возвращены в родные семьи  

(2022 г. - 61%). 

Несовершеннолетние, выбывшие из социально-реабилитационных 

центров, ставятся на учет в службах социального сопровождения детей, 

созданных во всех социально-реабилитационных центрах 

для несовершеннолетних. 

В банке данных служб социального сопровождения детей, 

на патронажном наблюдении состоит 175 несовершеннолетних. 

В 2023 г. снизились случаи самовольных уходов. 

Всего зафиксировано 16 случаев самовольных уходов 19-ю 

воспитанниками из Социально-реабилитационного центра 

для несовершеннолетних «Журавушка» и Волжского социально-

реабилитационного центра для несовершеннолетних. 

За 2022 г. зафиксировано 19 случаев самовольных уходов  

8-ю воспитанниками из Социально-реабилитационного центра 

для несовершеннолетних «Журавушка» и Волжского социально-

реабилитационного центра для несовершеннолетних. 

Социально-реабилитационными центрами по факту самовольных 

уходов воспитанников проведены служебные проверки и представлены 

заключения. Анализ заключений о результатах служебных проверок 

по фактам самовольных уходов показал, что причиной, способствующей 

самовольным уходам из социально-реабилитационных центров во всех 
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случаях, стал ненадлежащий контроль со стороны персонала 

за содержанием несовершеннолетних.  

Сократилось количество детей устроенных в организации 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - 15 % 

(2022 г. - 19%). 

Форма  

жизнеустройства 

2022 г. 2023 г. 

чел. % чел. % 

родные семьи 123 61 119 68 

опека и 

попечительство 

15 7 12 7 

приемные семьи 0 0 1 1 

организации для детей-

сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей 

38 19 27 15 

другие формы 

жизнеустройства 

26 13 16 9 

Всего 202 100 175 100 

 

Социальное обслуживание в центрах для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

С 1 января 2023 г. Министерству переданы функции и полномочия 

учредителя государственных бюджетных учреждений Республики 

Марий Эл «Волжский центр для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей», «Октябрьский центр для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей» и «Люльпанский центр 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

Центры для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, предоставляют услуги детям-сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей в возрасте от рождения до 18 лет  

и несовершеннолетним, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, 

а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, завершивших пребывание в центре для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей в возрасте до 23 лет. 

Уставная деятельность центров для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей направлена на временное 

содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

обеспечение защиты их прав и законных интересов, оказание содействия 

семейному устройству детей, предоставление социальных услуг в сфере 

социального обслуживания, организацию медицинского обслуживания 

и обучения, оказание помощи родителям детей в восстановлении 

родителей в родительских правах или отмены ограничения 
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родительских прав, оказание помощи усыновившим (удочерившим)  

или принявшим под опеку (попечительство) ребенка. 

В 2023 г. в центры для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, поступило 107 человек, из них: 

по заявлению родителей (законных представителей) о временном 

помещении в связи с трудной жизненной ситуацией 

 - 1 несовершеннолетний; 

по ходатайству органов опеки и попечительства, акту органов 

опеки и попечительства о временном помещении - 106 (104 в возрасте 

до 18 лет и 2 воспитанника в возрасте до 23 лет). 

В 2023 г. центрами для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, обслужено 183 воспитанника: 

Название учреждения Количество 

мест 

Обслужено 

2023 г. 

ГБУ Республики Марий Эл 

«Люльпанский центр для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей» 

40 56 

ГБУ Республики Марий Эл «Волжский 

центр для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей» 

40 65 

ГБУ Республики Марий Эл 

«Октябрьский центр для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей» 

39 62 

Итого 119 183 
 

Во всех центрах для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, проживание воспитанников организовано 

по принципу семейного воспитания в воспитательных группах, 

созданных по квартирному типу. 

Для реализации права ребенка на семью созданы условия 

для общения и встреч с законными представителями и родственниками 

детей, а также с кандидатами в опекуны и приемные родители.  

В рамках формирования навыков законопослушного поведения 

в центрах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

проводятся различные мероприятия, акции, направленные 

на безопасность и профилактику правонарушений воспитанниками. 

Одним из важных факторов профилактики является занятость 

воспитанников в свободное время, поэтому большое внимание уделяется 

развитию системы дополнительного образования. Услугами 

дополнительного образования охвачено 100 процентов воспитанников. 

В организациях созданы условия для занятий в кружках и секциях: 

мини-стадионы для младших воспитанников, тренажеры, футбольное 
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поле, волейбольная площадка, шахматный и компьютерный классы, 

кабинеты социально-бытовой ориентировки и кулинарии, мастерские 

для прикладного и художественного творчества, мультстудии 

и музыкальные гостиные.  

Большое значение в работе с подростками имеет  

их профессиональное самоопределение. Индивидуальная работа  

по профессиональному самоопределению воспитанников ориентирована 

в основном на информационные консультации, тематические встречи. 

В течение всего учебного года активно ведется работа педагогов-

психологов. Диагностика (тестирование и анкетирование) проводится  

с целью формирования у подростков осознанного выбора профессии. 

С целью адаптации детей в социуме и предотвращения 

совершения противоправных действий в центрах для детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, составлены планы работы 

по профилактике и предотвращению правонарушений и преступности 

несовершеннолетними. 

Для воспитанников центров для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, предусмотрены организация досуга, 

культурные и оздоровительные программы, где основное внимание 

уделялось формированию жизненных навыков, помогающих справиться 

с ситуациями риска зависимостей, и развитию положительной 

самооценки, тренировке сопротивления негативным процессам. 

В 2023 г. из центров для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, выбыло 52 воспитанника. 

Форма  

жизнеустройства 

2023 г. 

чел. % 

родные семьи 2 4 

опека и попечительство 14 27 

приемные семьи 2 4 

организации для детей-сирот системы 

образования 

9 17 

другие формы жизнеустройства 25 48 

Всего 52 100 

В 2023 г. зафиксировано 40 случаев самовольных уходов 

41-м воспитанником из Волжского и Октябрьского центров 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения. 

В летний период 2023 года воспитанники центров для детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения, а также выпускники, находящиеся 

на постинтернатном сопровождении, имели возможность отдохнуть 

и оздоровиться на базе имущественного комплекса. В 2023 г. 

из республиканского бюджета для выполнения работ по подготовке баз 

отдыха «Орловка» и «Молодость» к летней оздоровительной компании 

выделено 4,2 млн. рублей, отдыхом охвачено 76 детей. 
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Социальное обслуживание в детском доме-интернате 

Детский дом-интернат предоставляет социальные услуги 

детям-инвалидам от рождения  до 18 лет и инвалидам молодого возраста 

от 18 до 23 лет, частично или полностью утратившим способность  

к самообслуживанию и нуждающимся в постоянном постороннем уходе, 

бытовом обслуживании, медицинской помощи, обучении, воспитании, 

социальной и трудовой реабилитации. 

В 2023 г. детским домом-интернатом обслужено 162 ребенка 

(2022 г. - 171, за год поступило 20 детей (2022 г. - 13), выбыло  

18 воспитанников (2022 г. - 29). 72% обслуживаемых воспитанников 

составляют дети, имеющие родителей. 

год кол-во 

категории 

сироты 

оставшиеся без попечения 

родителей (законных 

представителей) 

родительски

е 

2021 г. 183 17 38 128 

2022 г. 171 13 35 123 

2023 г. 162 11 30 121 

 

Большая часть обслуженных детей в возрасте от 15 до 18 лет.  

 

Возраст 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % 

3-6 лет 4 2 4 2 2 1 

7-10 лет 36 20 36 21 40 25 

11-14 лет 61 33 42 25 55 34 

15-18 лет 65 36 75 44 59 36 

старше 18 лет 17 9 14 8 6 4 

Всего 183 100 171 100 162 100 

 

Основная часть детей, находящихся в детском доме-интернате  

с диагнозом - умеренная умственная отсталость. 

 

Уровень развития 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Кол-во % Кол-во % 
Кол-

во 
% 

тяжелая умственная 

отсталость 

32 17 45 26 48 30   

глубокая умственная 

отсталость 

9 5 15 9 11 7 

умеренная умственная 

отсталость 

142 78 111 65 103 63 
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Воспитанники детского дома-интерната распределены по группам  

в зависимости от нуждаемости в посторонней помощи: активного 

наблюдения - 1 группа, интенсивного ухода - 3 группы, стандартного 

ухода - 11 (стационарная форма обслуживания) и 4 группы 

(полустационарная форма обслуживания). 

В группах интенсивного ухода и активного наблюдения 

обслужено 44 воспитанника, из них 22 передвигается на коляске, 

4 находятся на постельном режиме и 18 человек могут передвигаться 

самостоятельно. Воспитанникам в группах интенсивного и активного 

ухода оказывается постоянная помощь, проводятся индивидуальные 

занятия логопедов, учителей-дефектологов, психологов. По итогам 

работы специалистов можно отметить некоторую незначительную 

положительную динамику. Так, у 8 воспитанников появилась 

дополнительная двигательная активность, адекватная реакция 

на прикосновения человека, прослеживается реакция на обращённую 

речь. 

В группах стандартного ухода обслужено 86 детей. 

31 ребенок-инвалид находится на условиях пятидневного 

пребывания. 

С 2020 года в учреждении функционирует отделение дневного 

пребывания, в котором в 2023 году обслужено 32 ребенка-инвалида 

(в 2022 г. - 25 детей). 

Детским домом-интернатом проводились мероприятия: 

по восстановлению жизненно-важных документов, по защите 

имущественных и жилищных прав, по подготовке материалов и исковых 

заявлений в суд о лишении родителей родительских прав, по взысканию  

с родителей алиментов. 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование мероприятия 
Количество воспитанников 

2021 г. 2022 г. 2023г. 

по восстановлению жизненно-важных 

документов 

27 49 21 

по защите имущественных и 

жилищных прав 

27 40 41 

по восстановлению родителей в 

родительских правах 

- - - 

по подготовке материалов и исковых 2 1 2 
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заявлений в суд о лишении родителей 

родительских прав 

по взысканию с родителей алиментов 17 26 31 

 

В рамках исполнения полномочий по защите прав и законных 

интересов детей, а так же социальной адаптации детей, в том числе 

выпускников организации в учреждении работает службы социального 

сопровождения детей. 

В рамках работы службы сопровождения проводится работа 

по подбору приемных родителей для воспитанников детского дома 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

В 2023 г. направлено 76 изменений в анкеты 

по несовершеннолетним в банке данных по учету детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей (2022 г. - 89). 

В 2023 г. увеличилось количество несовершеннолетних 

возращенных в родные семьи, это свидетельствует о повышении 

эффективности проводимой работы с семьями воспитанников. 

 

Форма жизнеустройства 
Количество 

2021 г. 2022 г 2023г. 

родные семьи 15 17 15 

опека и попечительство 2 2 0 

приемные семьи 0 0 0 

организации для детей-сирот 

системы образования 

0 0 0 

ПНИ 8 10 2 

Всего 25 29 17 

 

Все воспитанники детского дома-интерната школьного возраста 

обучаются в образовательных организациях Республики Марий Эл. 

На 1 января 2024 г. 126 воспитанников обучаются приходящими 

педагогами из ГБОУ Республики Марий Эл «Семеновская 

школа-интернат», ГБОУ Республики Марий Эл «Савинская школа-

интернат» на базе детского дома-интерната; 

3  воспитанника обучаются в образовательных организациях; 

4 воспитанника получают профессиональное образование  

(по специальностям: столяр, швея, рабочий зеленого хозяйства); 

7 воспитанников имеют свидетельство об обучении, занимаются  

в учреждении по дополнительным общеразвивающим программам. 

3 воспитанника получают дошкольное образование. 

Воспитательная деятельность включает мероприятия по охране 

здоровья, формированию навыков здорового образа жизни, нравственно-

патриотическому, правовому, экологическому и трудовому воспитанию, 

этикету и культуре общения. Кружковая работа осуществляется  



Об итогах работы системы труда и социальной защиты населения  
Республики Марий Эл в 2023 году и задачах на 2024год 

52 

в каждой группе. Для проведения кружковой работы в учреждении 

разработаны различные программы. В 2023 г. в детском доме-интернате 

работали 33 кружка, всего проведено 3224 занятия,  

в которых принял участие 141 ребёнок. Занятия по адаптивной верховой 

езде посещали 47 воспитанников, по адаптивной физической культуре -  

занимаются- 131 воспитанник. 

В 2023 г. в детском доме-интернате проведено  

328 социокультурных мероприятий, в которых приняло участие  

149 воспитанников. 

С целью социализации воспитанников и подготовки 

их к самостоятельной жизни в течение года организовываются выезды 

воспитанников в музеи, выставки, театр, кинотеатр, цирк 

г. Йошкар-Олы. 

В 2023 г. детским домом-интернатом реализован проект «Вместе 

шаг за шагом» ставший победителем конкурсного отбора 

инновационных социальных проектов Фонда поддержки детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, направленных 

на улучшение качества жизни детей с тяжелыми и множественными 

нарушениями развития. Объем финансирования проекта в форме гранта 

определен в сумме 2,15 млн. рублей. 

Благодаря проекту в учреждении значительно улучшилось 

качество жизни детей с тяжелыми и множественными нарушениями 

развития, воспитывающихся в учреждении, путем организации 

развивающей и комфортной среды, способствующей формированию 

и развитию собственной активности детей, раскрытию 

коммуникативного потенциала и максимально возможному освоению 

бытовых навыков. 

Стажировку прошли 9 специалистов детского дома-интерната  

на базе стажировочных площадок Фонда по направлению «Обеспечение 

максимально возможного развития детей-инвалидов и детей  

с ограниченными возможностями здоровья», «Комплексная помощь 

детям группы риска с признаками расстройства аутистического спектра  

и с расстройством аутистического спектра». 

Родители детей с тяжелыми и множественными нарушениями 

развития, воспитывающихся в детском доме-интернате, приобрели 

необходимые умения и навыки взаимодействия со своими детьми. 

В рамках проекта улучшено материально-техническое состояние 

групп интенсивного ухода: проведен ремонт, для реализации технологий 

приобретено современное оборудование - «Дом Совы» (комплект 

оборудования), специальный обучающий и развивающий комплекс 

«Доступная среда» «IT Cam», Ультрабук, программно-дидактический 

комплекс «Мерсибо Интерактив», коврограф «Ларчик» Воскобовича, 

комплект для начала занятий по методике PECS, интерактивный пол, 

многофункциональные интерактивные панели. 
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Так же в детском доме-интернате ведется работа по привлечению 

волонтерских и добровольческих организаций к проведению 

мероприятий различной направленности с воспитанниками. В 2023 г. 

проведено 32 мероприятия с участием добровольцев. 

С 27 декабря 2023 г. специализированное отделение 

«Дом ребенка» является структурным подразделением ГБУ Республики 

Марий Эл «Люльпанский центр для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей», находящийся в ведении Министерства труда  

и социальной защиты Республики Марий Эл. 

 

 

Социальное обслуживание семей с несовершеннолетними 

детьми в полустационарной форме 

 

В реабилитационных центрах социальные услуги предоставляют  

в комплексе, и включают в себя: социально-медицинские, социально-

бытовые, социально-психологические, социально-педагогические. 

Данные услуги в полустационарной форме предоставляют 

2 государственных реабилитационных центра. Деятельность 

реабилитационных центров организована по двум типам: на постоянной 

основе и курсовой реабилитации. Кроме того, в региональный реестр 

поставщиков социальных услуг включены 2 негосударственные 

организации, предоставляющие услуги детям с ограниченными 

возможностями и детям-инвалидам (Автономная некоммерческая 

организация «Реабилитационный центр для детей с ограниченными 

возможностями «Добрые зернышки», Местная общественная 

организация родителей по поддержке и помощи семьям, имеющим 

в своем составе детей-инвалидов и инвалидов с детства «Ребенок 

с будущим»). 

За 2023 г. реабилитационными центрами обслужено 

245 несовершеннолетних из них 176 детей-инвалидов, 69 детей  

с ограниченными возможностями здоровья. Анализ данных в разрезе 

учреждений показывает, что 61% детей-инвалидов от общего количества 

обслуженных детей-инвалидов получили услуги в Йошкар-Олинском 

реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными 

возможностями. 

Автономная некоммерческая организация «Реабилитационный 

центр для детей с ограниченными возможностями «Добрые зернышки» 

оказывает помощь в полустационарной форме социального 

обслуживания краткосрочным курсом реабилитации 

(продолжительностью 10 дней), в которую включены: занятия 

с логопедом и психологом, занятия по адаптивной физкультуре 

и общий массаж. За 2023 г. обслужено 88 детей, в том числе 

9 - с ограниченными возможностями здоровья, 79 детей 
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с инвалидностью.  

Местная общественная организация родителей по поддержке 

и помощи семьям, имеющим в своем составе детей-инвалидов 

и инвалидов с детства «Ребенок с будущим» оказывает услуги лицам 

с ментальной инвалидностью в возрасте от 3-х лет в стационарной 

и полустационарной форме социального обслуживания, к которым 

относятся: социально-бытовые услуги, психологическое 

консультирование и коррекция, социально-медицинские, социально-

трудовые и социально-правовые услуги. За 2023 г. услуги получили 

3 ребенка с ментальной инвалидностью. 

Название учреждения Кол-во 

мест 

Обслужено 

2022 г. 2023 г. 

Всег

о 

Категория детей 

ди овз 

ГБУ Республики Марий Эл 

«Йошкар-Олинский 

реабилитационный центр для 

детей и подростков с 

ограниченными 

возможностями» 

62 106 119 108 11 

ГБУ Республики Марий Эл 

«Волжский реабилитационный 

центр для детей и подростков с 

ограниченными 

возможностями» 

60 131 126 68 58 

Итого по государственным 

поставщикам 

122 237 245 176 69 

Автономная некоммерческая 

организация 

«Реабилитационный центр для 

детей с ограниченными 

возможностями «Добрые 

зернышки»  

- 141 88 79 9 

Местная общественная 

организация родителей по 

поддержке и помощи семьям, 

имеющим в своем составе 

детей-инвалидов и инвалидов 

с детства «Ребенок с 

будущим» 

- 0 3 3 0 

Итого по негосударственным  

поставщикам 

-  91 82 9 

Всего 122 141 336 258 78 

 

Социальные услуги несовершеннолетним в реабилитационных 
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центрах и негосударственными поставщиками предоставляются 

в соответствии с индивидуальной программой предоставления 

социальных услуг и индивидуальной программой реабилитации 

и абилитации. За 2023 г. оказано 318 390 социальных услуг. 

По состоянию на 1 января 2024 г. очередь на постоянное 

полустационарное социальное обслуживание составляет 48 детей.  

В работе с детьми применялись различные формы: сенсомоторная 

коррекция, нейродинамичекие практики, коррекционные, развивающие 

и снимающие эмоционально волевое напряжение групповые 

и индивидуальные занятия, в том числе в сенсорной комнате и лекотеке, 

некоторые методы арт-терапии (песочная терапия на световом 

планшете, сказкотерапия, изотерапия), технологии психологической 

и творческой реабилитации (театрализация), групповые развивающие 

игры, а также педагогическая и психологическая работа по поддержке 

родителей и регулярное наблюдение детей врачом. По назначению врача 

проводились курсы массажа, физиотерапии, занятия в бассейне и ЛФК. 

Предметно-практическая деятельность детей осуществлялась  

на основе реализации утвержденных авторских обучающих программ  

в кружковой деятельности. Всего за 2023 г. проведено 491 занятие 

клубов и кружков различной направленности. Занятия проводятся  

в групповой, подгрупповой и индивидуальной форме. 

Для социализации и адаптации детей в общество 

в реабилитационных центрах проводилась социокультурная 

деятельность, в виде музыкальных, театральных, досуговых, 

познавательных, спортивных мероприятий, направленных на укрепление 

физического и психического здоровья, по развитию позитивных 

и нравственных качеств личности.  

За 2023 г. проведено123 культурно-массовых мероприятия. 

 

Кризисное отделение помощи женщинам  

Деятельность кризисного отделения помощи женщинам центра 

психолого-педагогической и социальной помощи населению направлена 

на социальную реабилитацию женщин и детей из семей в кризисной 

ситуации, в том числе с проблемами психофизического насилия. 

За 2023 г. кризисным отделением помощи женщинам обслужено 

22 человека (2022 г. - 19 чел.): 8 женщин, 14 несовершеннолетних.  

Женщинам и детям были предоставлены социальные услуги, 

оказано содействие в получении государственной помощи, 

трудоустройстве, восстановлении жизненно-важных документов,  

в получении медицинской помощи, содействие в получении обучения 

и воспитания детей, в вопросах пенсионного обеспечения. В 2023 г. 

оказано 2022 социальных услуги женщинам, проживающим в кризисном 

отделении. 
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Социальное обслуживание семей с несовершеннолетними 

детьми в форме срочного предоставления социальных услуг 
 

Комплексные центры социального обслуживания населения, центр 

психолого-педагогической и социальной помощи населению 

предоставляют срочные социальные услуги в целях улучшения условий 

жизнедеятельности и расширения возможностей семей с детьми 

самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности.  

В 2023 г. количество получателей срочных социальных услуг 

по сравнению с 2022 г. сократилось на 8 % 37 032 (2022 г. - 40 149). 

Одним из направлений деятельности комплексных центров 

социального обслуживания населения, центра психолого-

педагогической и социальной помощи населению является 

профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

На 1 января 2024 г. на профилактическом учете 

по постановлениям муниципальных комиссий по делам 

несовершеннолетних и защите их прав стоит 530 семей  

(на 1 января 2023 - 663 семьи). 

В 2023 г. сняты с профилактического учета 358 семей  

(2022 г. - 283 семьи), из них в связи с улучшением положения в семье - 

245 (2023 г. - 192 семей). 

Положительные результаты в проведении реабилитационной 

работы по итогам 2023 г. отмечаются в комплексных центрах 

Звениговского, Мари-Турекского Моркинского, Оршанского, 

Советского, Юринского районов, центра психолого-педагогической 

и социальной помощи населению. 

При комплексных центрах социального обслуживания населения 

функционируют клубные объединения «Мы вместе», «Семейный клуб», 

«Затейники», «Импульс», «Шаг вперед» и др. в ходе деятельности 

которых для детей и родителей сотрудниками органов и учреждений 

системы профилактики проводятся тематические мероприятия 

по профилактике употребления психоактивных веществ с просмотром 

мультимедийных материалов, информационно-просветительские 

мероприятия, культурно-досуговые, оздоровительные и спортивные 

мероприятия. К проведению занятий и мероприятий в клубах и кружках 

привлекаются добровольные волонтерские отряды.  

В течение 2023 г. клубной деятельностью охвачено более 

1,5 тысяч детей и подростков, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

Центр психолого-педагогической и социальной помощи 

населению оказывает квалифицированную социально-психологическую 

помощь на очном консультировании, в групповой форме, по телефону 

доверия. 

В 2023 г. оказано 7787 услуг в рамках экстренной 
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психологической помощи, в том числе по телефону доверия 6840 услуг. 

Наибольшее число обращений в 2023 г., как и в 2022 г. составила 

сфера детско-родительских отношений (возрастные кризисы, 

конфликтные отношения, проблемы воспитания, проблемы обучения).  

Организовано и проведено в течение года 226 работ. Наиболее 

востребованными в отчётный период были психопрофилактичнеские 

групповые формы работы в формате онлайн (беседы, лекции, группы 

встреч (клуб) и интервью на телевидении, радио, статьи в газетах 

и в группе во ВКонтакте).  

Психологи, оказывающие услуги по телефону доверия, помогают 

абонентам разобраться в детско-родительских, межличностных 

отношениях, внутриличностных проблемах, трудностях, возникающих  

в учебной и профессиональной деятельности и др.  

При раскрытии анонимности абонентом организуется помощь, 

выходящая за пределы телефона доверия. В течение 2023 г. в журнале 

регистрации кризисных звонков зарегистрировано 17 обращений,  

где абоненты пожелали раскрыть анонимность и попросили помощи, 

выходящей за рамки телефонного консультирования  

(6 несовершеннолетних, 11 взрослых граждан).  

На базе центра психолого-педагогической и социальной помощи 

населению функционирует диспетчерское отделение связи для глухих 

(далее - ДОСГ), деятельность которого направлена на оперативное 

реагирование на запрос граждан с нарушением слуха 

для удовлетворения их потребностей и оказания консультационно-

информативной помощи дистанционно (по скайпу или через 

СМС - информирование).  

Одним из основных направлений деятельности ДОСГ является 

популяризация работы диспетчерского отделения: ведение группы  

в социальной сети ВКонтакте (более 100 участников), распространение 

рекламных буклетов и визиток об услугах отделения. 

Специалисты ДОСГ, оказывая социальные услуги гражданам, 

активно взаимодействуют с психологами, педагогами-психологами. 

Всего за 2023 г. обратилось 76 человек, оказана 121 услуга. 

Комплексные центры социального обслуживания населения, центр 

психолого-педагогической и социальной помощи населению также 

осуществляют деятельность по профилактике немедицинского 

потребления наркотиков и ресоциализации лиц, допускающих 

незаконное потребление наркотиков в немедицинских целях  

(далее - организации социального обслуживания). Порядок оказания 

организациями социального обслуживания помощи в социальной 

реабилитации, лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации,  

в том числе потребляющим наркотические средства и психотропные 

вещества в немедицинских целях утвержден постановлением 

Правительства Республики Марий Эл от 2 августа 2018 г. № 329.  
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Социальная реабилитация взрослых граждан, потребляющих 

наркотические средства и психотропные вещества в немедицинских 

целях, осуществляется на основании социально-психологической 

программы по социальной реабилитации лиц, находящихся в трудной 

жизненной ситуации «Альтернатива».  

Социальная реабилитация несовершеннолетних, потребляющих 

наркотические средства и психотропные вещества в немедицинских 

целях, осуществляется на основании социально-психологической 

программы социальной реабилитации несовершеннолетних, 

потребляющих наркотические средства и психотропные вещества  

в немедицинских целях «Независимость». 

Данные программы разработаны ГБУ Республики Марий Эл 

«Республиканский центр психолого-педагогической и социальной 

помощи населению «Доверие» и утверждены Министерством. 

В 2023 г. социальная реабилитация предоставлена 67 гражданам, 

потребляющим наркотические средства и психотропные вещества 

в немедицинских целях из них 1 несовершеннолетнему.  

По окончании реабилитационного курса лицу, находящемуся  

в трудной жизненной ситуации, или его законному представителю 

организацией социального обслуживания выдается справка  

о прохождении реабилитационного курса. 

В 2023 г. 52 человека завершили реабилитационный курс в полном 

объеме и получили справку о завершении программы. 

По результатам исследования у несовершеннолетних, 

завершивших программу, отмечена положительная динамика 

реабилитации, она выражалась в процессе осознания своих сильных 

и слабых сторон, развитие умения сказать «нет» на предложение 

употребить психоактивные вещества.  

Основным критерием оценки положительной динамики процесса 

реабилитации послужил факт того, что несовершеннолетние полностью 

прошедшие курс занятий, перестали употреблять психоактивные 

вещества. 

Непосредственное участие в социальной реабилитации лиц, 

потребляющих наркотические средства и психотропные вещества  

в немедицинских целях, принимают психологи организаций 

социального обслуживания населения, которые оказывают социально-

психологические услуги в форме консультаций, групповых 

и индивидуальных занятий. За отчетный период специалистами оказано 

76 услуг данной категории лиц. 

Организациями социального обслуживания проводится работа 

по информированию населения о спектре предоставляемых 

реабилитационных услуг для лиц, потребляющих наркотические 

средства и психотропные вещества без назначения врача. 
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Специалистами организаций социального обслуживания 

осуществляются выступления в образовательных организациях 

и трудовых коллективах, размещаются материалы на страницах 

районных газет, на сайтах и информационных стендах учреждений. 

В целях популяризации среди населения знаний, направленных 

на профилактику наркомании, алкоголизма, табакокурения 

и формирование здорового образа жизни, специалистами организаций 

социального обслуживания изготовлены и распространены 

информационные тематические материалы.  

За 2023 г. охвачено мероприятиями антинаркотической 

направленности более 10 тыс. человек. 

Комплексные центры социального обслуживания населения, центр 

психолого-педагогической и социальной помощи населению 

осуществляют социальное обслуживание семей, воспитывающих детей-

инвалидов.  

По состоянию на 1 января 2024 г. в республике проживает  

2712 детей-инвалидов, на учете в комплексных центрах социального 

обслуживания населения, центре психолого-педагогической 

и социальной помощи населению состоят 1462 семьи, в которых 

воспитываются 1546 детей. 

Учреждения формируют базу данных о детях-инвалидах, 

зарегистрированных в муниципальном образовании и реализуют 

мероприятия по социальной реабилитации: информируют родителей 

по вопросам социально-средовой реабилитации, где семья может 

получить услуги по социальной реабилитации, на каких объектах 

социальной инфраструктуры, также доводится информация о мерах 

социальной поддержки. Проводятся социокультурные мероприятия, 

посвященные Новому году, Дню защиты детей, декаде инвалидов и др. 

Также учреждения осуществляют обследование жилищно-бытовых 

условий проживания ребенка-инвалида.  

В 2023 г. комплексными центрами социального обслуживания 

населения, центром психолого-педагогической и социальной помощи 

населению в рамках реализации индивидуальных программ 

реабилитации и абилитации детей инвалидов оказано 3482 услуги. 

Определенную работу комплексные центры социального 

обслуживания населения, центр психолого-педагогической 

и социальной помощи населению проводят с многодетными семьями. 

В целях соблюдении правил пожарной безопасности сотрудники 

комплексных центров социального обслуживания населения, центра 

психолого-педагогической и социальной помощи населению 

осуществляют регулярные выходы в соответствии с утвержденным 

графиком патронажа в семьи с детьми, находящиеся в социально 

опасном положении, и в многодетные семьи. В ходе патронажа 

специалистами проводится разъяснительная работа с семьями 
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о соблюдении правил пожарной безопасности, правил безопасности при 

пользовании печами, газовым и электрооборудованием. 

За 2023 г. проведено обследование 2116 семей, проживающих  

в домах с низкой пожарной устойчивостью (2022 г.- 2396). 

Информация о местах фактического проживания семей в жилых 

домах с низкой пожарной устойчивостью актуализируется 

и направляется в администрацию муниципального образования.  

Комплексные центры социального обслуживания населения для 

оказания помощи семьям с детьми организовывали и проводили 

благотворительные акции, приуроченные к праздничным мероприятиям: 

Дню защиты детей, Дню знаний, Новому году. 

Всего по итогам мероприятий более 5 тыс. детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации, получили школьные и письменные 

принадлежности, сладкие подарки. 

 

Организация работы по установлению 

статуса многодетной семьи 

 

По состоянию на 1 января 2024 г. в республике 10 293 семьи 

имеют статус многодетной семьи, в данных семьях воспитывается 

33 081 ребенок. 85 % всех многодетных семей составляют семьи 

с 3-мя детьми.  

В 2023 г. увеличилась численность семей, воспитывающих  

3,4,5,7,9-10 детей. По сравнению с 2022 г. снизилась численность семей, 

воспитывающих 6 детей. 

 

Год 

Многодетные семьи с несовершеннолетними детьми 
Всего 

семей 

В них 

детей 3-мя 4-мя 5-тью 6-тью 
7-

мью 

8-

мью 

9-10-

тью 

1 января 

2023 г. 
8 283 1 141 277 86 30 7 7 9 831 31 644 

1 января 

2024 г. 
8 704 1 175 283 81 33 8 8 10 292 33 081 

 

В 2023 г. центрами предоставления мер социальной поддержки 

населению в городах (районах) республики выдано 1 599 удостоверений 

многодетной семьи. 

 

Организация оздоровления детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации 

В 2023 г. оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, осуществлялось на базе оздоровительного отделения 

социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних 

«Журавушка». Для организации отдыха и оздоровления детей в 2023 г. 
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выделено 21,9 млн. рублей из республиканского бюджета Республики 

Марий Эл. 

Стоимость содержания 1 ребенка в день составила 1 101,86 руб. 

(2022 г. - 1 181,32 руб.). 

В 2023 г. в течение 20 смен продолжительностью 14 дней 

оздоровлено 1 496 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации,  

в возрасте от 7 до 17 лет (2022 г. - 1 122), из следующих категорий 

семей: 

дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 

- 161 (2022 г. - 133); 

дети-инвалиды - 79 (2022 г. - 64); 

дети с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющие 

недостатки в физическом и (или) психическом развитии – 47 

(2022 г. - 25); 

дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев -7 

(2022 г. - 5); 

дети с отклонениями в поведении - 1 (2022 г. - 11); 

дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена  

в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут  

преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью 

семьи - 401 (2022 г. - 86); 

дети, проживающие в малоимущих семьях - 769 (2022 г. - 798); 

дети из Куйбышевского района Запорожской области - 31. 

В целях предоставления в Республике Марий Эл дополнительных 

мер социальной поддержки участникам специальной военной операции  

и членам их семей был принят Указ Главы Республики Марий Эл  

от 26 октября 2022 г. № 176 «Об установлении в Республике Марий Эл 

дополнительных мер социальной поддержки участникам специальной 

операции и членам их семей военнослужащих» (далее - Указ № 176). 

Согласно Указу № 176 детям военнослужащих предоставляется 

внеочередное направление на отдых и оздоровление на бесплатной 

основе в ГБУ Республики Марий Эл «Социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних «Журавушка». С октября 2022 г. мерой 

социальной поддержки охвачено 487 детей военнослужащих, 

участвующих в специальной военной операции (в 2022 г - 86, в 2023 г. - 

401). 

За летний период 2023 г. с учетом увеличения мест в учреждении 

до 170, в летний период охвачены организованным отдыхом 

и оздоровлением 556 детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. Приняли участие в летней оздоровительной кампании  

31 ребенок, прибывшие из Куйбышевского района Запорожской 

области. 

Со 2 по 15 августа 2023 г. организована оздоровительная 

«инклюзивная» смена для 68 несовершеннолетних с инвалидностью  



Об итогах работы системы труда и социальной защиты населения  
Республики Марий Эл в 2023 году и задачах на 2024год 

62 

и ограничениями здоровья (что составило 40 % от общего количества 

детей в смене). 

Инклюзивная смена проводилась по АРТ-проекту «Поверь в свою 

звезду». Для качественной организации отдыха и оздоровления детей 

специалисты центра «Журавушка» прошли специализированные курсы 

по организации инклюзивного отдыха. 

В отделении оздоровления созданы необходимые условия 

для комфортного отдыха и оздоровления детей-инвалидов и детей 

с ограничениями здоровья: организовано лечебное питание в 

соответствии с заболеванием, проводится контроль за приемом всех 

необходимых лекарственных препаратов (в том числе, введение 

инсулинов и контроль сахара крови у детей с сахарным диабетом), 

ведется динамическое медицинское наблюдение. 

В период с 15 по 28 сентября 2023 г.  на базе учреждения 

проводилась «специализированная смена», в которой приняли участие 

44 ребенка, состоящих на профилактическом учете в органах 

внутренних дел, а также проживающих в семьях, находящихся  

в социально опасном положении (60% от всех отдыхающих в смену).  

Для профилактической смены была разработана программа 

«Территория возможностей». Цель программы «Территория 

возможностей» создание условий для овладения практическими 

навыками в спортивно-туристической деятельности, развитие 

личностного роста детей, социальной адаптации, оздоровления. 

В течение 2023 г. с несовершеннолетними проводилась работа, 

направленная на пропаганду здорового образа жизни и вредных 

привычек. Мероприятия по данному направлению осуществлялись 

с учетом возрастных особенностей детей, их интересов, и состояния 

здоровья (подвижные игры и спортивные состязания, познавательные 

викторины и конкурсы, беседы и демонстрация видеоматериалов 

профилактической направленности). 

Для проведения оздоровительной кампании были предусмотрены 

мероприятия по улучшению материально-технического состояния:  

проведен косметический ремонт жилых корпусов и жилых  

комнат, приобретен спортивный инвентарь и настольные  

развивающие игры, материалы для реализации кружковой  

деятельности.  

В течение года проводились инструктажи, разъяснительные 

беседы с сотрудниками и детьми по технике безопасности. В целях 

обеспечения безопасности, охраны жизни и здоровья детей проводились 

профилактические мероприятия, направленные на предупреждение 

нарушений требований пожарной безопасности и повышение 

антитеррористической защищенности организации, в учреждении 

оформлены стенды с информационными и агитационными материалами 

по противопожарной тематике и антитеррористической защищенности. 
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Проводились тренировки по отработке действий в случае возникновения 

пожара, террористической угрозы и возникновении чрезвычайной 

ситуации. 

В 2023 г. фактов возникновения чрезвычайных ситуаций, 

несчастных случаев и вопросов, требующих оперативного решения 

вопросов, направленных на обеспечение санитарно-

эпидемиологического благополучия детей, не зарегистрировано. 

 

Организация и проведение социально-значимых мероприятий, 

направленных на поддержку семьи, материнства и детства 

В Республике Марий Эл в течение 2023 г. проведен ряд социально-

значимых мероприятий, направленных на поддержку семьи, 

материнства и детства. 

С 24 апреля по 31 мая 2023 года проведен республиканский 

конкурс «Семья года», в котором приняли участие 34 семьи 

из городских округов и муниципальных районов республики. Семья 

из Звениговского района стала победителем всероссийского конкурса 

«Семья года» в номинации «Золотая семья». 

Для семей, воспитывающих трех и более детей, имеющие в своем 

составе усыновленных или находящихся под опекой 

или попечительством детей, организован республиканский этап 

окружного конкурса «Успешная семья Приволжья». 26 мая 2023 г. 

в ГАУК Республики Марий Эл «Марийская государственная 

филармония имени Якова Эшпая» состоялась соревновательная 

программа, республиканского этапа окружного конкурса «Успешная 

семья Приволжья». В соревновательной программе приняли участие 

четыре семьи - 31 человек, общее количество участников конкурса 

составило 350 человек. 

Семья-победитель республиканского конкурса представила 

Республику Марий Эл на окружном конкурсе «Успешная семья 

Приволжья» 7-8 июля 2023 г. в г. Чебоксары, Республика Чувашия 

и стала победителем в номинации «Крепкая семья». 

В рамках празднования Всероссийского праздника Дня семьи, 

любви и верности проведено масштабное республиканское мероприятие, 

на котором 70 семей республики награждены медалью «За любовь 

и верность. 

Кроме того в Республике Марий Эл учрежден Почетный знак 

Главы Республики Марий Эл «За достойное воспитание детей».  

Это форма поощрения семей за заслуги в воспитании детей, 

развивающих и укрепляющих в детях семейные традиции и ценности, 

формирующих у детей чувство патриотизма и нравственность. Ежегодно 

Почетным знаком Главы Республики Марий Эл «За достойное 
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воспитание детей» награждается 5 семей. Семьям, представленным 

к награждению Почетным знаком, выплачено единовременное 

поощрение в размере 100 тыс. рублей. 

Также в городских округах и муниципальных районах республики 

в течение года проводятся социально значимые мероприятия для семей 

с детьми, посвященные государственными и календарным праздникам. 

На сегодняшний день в таких мероприятиях приняли участие  

4087 человек. 

В текущем году семья Шуталевых из Мари-Турекского района 

представлена к награждению медалью ордена «Родительская слава». 

 

Результаты внедрения 

новых форм социальной работы с семьями и детьми 

В целях совершенствования работы с семьями 

и несовершеннолетними организации социального обслуживания 

населения принимают участие в разработке и реализации проектов. 

Волжским реабилитационным центром для детей и подростков 

с ограниченными возможностями реализуется проект «Гармония», 

который был одобрен Фондом поддержки детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации в виде выделенного гранта в размере 3,13 млн. руб. 

В рамках реализации проекта в реабилитационном центре создана 

специализированная социальная служба «Домашний 

микрореабилитационный центр».  

Детским домом-интернатом «Солнышко» реализован проект 

«Вместе шаг за шагом» направленный на улучшение качества жизни 

детей с тяжелыми и множественными нарушениями развития. Сумма 

гранта - 2,15 млн. рублей. 

 

 

 

 

Расчет величины прожиточного минимума населения 

Республики Марий Эл 

Порядок определения величины прожиточного минимума  

в Республике Марий Эл регламентируется Федеральным законом  

от 24 октября 1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме  

в Российской Федерации». 

Правила установления величины прожиточного минимума  

на душу населения и по основным социально-демографическим группам 

населения в субъектах Российской Федерации на очередной год 

утверждены постановлением Правительства Российской Федерации  
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от 26 июня 2021 г. № 1022.  

Величина прожиточного минимума на душу населения в 2023 г. 

выросла на 3,3 % по сравнению с 2022 г. (с 12 250 рублей  

до 12 650 рублей). Наблюдается рост величины прожиточного 

минимума и по основным социально-демографическим группам на 3,3 % 

по сравнению с 2022 г.  

 

Социально-

демографические группы 

2022 год, 

руб. 

2023 год, 

руб. 

Темпы роста 

2023 г. 

к 2022 г.,% 

На душу населения 12 250 12 650 103,3 

Для трудоспособного 

населения 
13 352 13 789 103,3 

Для пенсионеров 10 535 10 879 103,3 

Для детей 12 585 13 000 103,3 

 

Величина прожиточного минимума в Республике Марий Эл  

на 2024 год установлена в расчете на душу населения 

13 599 рублей, для трудоспособного населения - 14 823 рубля, 

пенсионеров - 11 695 рублей, детей - 13 585 рублей, что больше 

по сравнению с 2023 г. на душу населения, для трудоспособного 

населения и для пенсионеров на 107,5 %, для детей на 104,5 %. 

 

2.3. Опека и попечительство в отношении 

отдельных категорий граждан 

 

Министерство труда и социальной защиты Республики Марий Эл  

в соответствии с Положением о Министерстве осуществляет 

полномочия в сфере опеки и попечительства в отношении отдельных 

категорий граждан в порядке, определяемом законодательством 

Российской Федерации и законодательством Республики Марий Эл. 

По состоянию на 30 декабря 2023 г. численность 

совершеннолетних недееспособных и ограниченно дееспособных 

граждан в Республике Марий Эл составляет 2 207 человек,  

1 039 недееспособных проживают в семьях, в домах-интернатах 

психоневрологического профиля и организациях здравоохранения – 

1 168 человек, патронаж установлен над 30 гражданами.  

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации 

исполнение обязанностей опекунов или попечителей недееспособных 

или ограниченно дееспособных граждан, помещенных под надзор 

в медицинские организации, организации, оказывающие социальные 

услуги, возлагается на указанные организации. В Республике Марий Эл 
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функционируют 7 домов-интернатов психоневрологического профиля 

и 3 организации здравоохранения.  

На всех подопечных граждан, проживающих в городах и районах 

Республики Марий Эл, сформированы личные дела, в том числе 

на недееспособных и ограниченно дееспособных граждан, 

проживающих в психоневрологических интернатах и медицинских 

организациях. Личные дела хранятся в Центрах социальной поддержки 

населения в городах и районах республики и в стационарных 

организациях социального обслуживания. 

В соответствии с пунктом 1 статьи 7 Федерального закона                         

от 24 апреля 2008 г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» одними 

из основных задач органа опеки и попечительства является надзор 

за деятельностью опекунов и попечителей, а также организаций, 

в которые помещены недееспособные или ограниченно дееспособные 

граждане, и контроль за сохранностью имущества и управлением 

имуществом граждан, находящихся под опекой или попечительством 

либо помещенных под надзор в медицинские организации 

и организации, оказывающие социальные услуги. 

В целях осуществления надзора за деятельностью опекунов 

или попечителей проводились плановые и внеплановые проверки 

условий жизни совершеннолетних недееспособных и ограниченно 

дееспособных граждан, соблюдения опекунами или попечителями 

его прав и законных интересов, а также обеспечения сохранности 

его имущества и выполнения опекуном или попечителем требований 

к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей. 

В соответствии с нормативными правовыми актами 

в области опеки и попечительства и планами проверок, утвержденными 

приказами Министерства, комиссией Министерства в 2023 году было 

проведено 14 плановых проверок во всех подведомственных 

домах-интернатах психоневрологического профиля, медицинские 

организации не посещались в виду карантинных мероприятий.  

В 2023 году Комиссией по установлению и прекращению опеки 

и попечительства над совершеннолетними недееспособными 

или ограниченно дееспособными гражданами проведено 44 заседания; 

Комиссией по защите имущественных прав совершеннолетних граждан, 

признанных судом недееспособными или ограниченно дееспособными, - 

также 44 заседания. 

За 2023 г. на Комиссию по защите имущественных прав 

совершеннолетних граждан, признанных судом недееспособными 

или ограниченно дееспособными, поступило 170 ходатайств 

от домов-интернатов психоневрологического профиля и организаций 

здравоохранения Республики Марий Эл, 1008 заявлений от физических 

лиц о разрешении на расходование денежных средств недееспособных 

граждан, возложение и снятие обязанностей опекуна, на сдачу квартиры 
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в наем, оплату расходов за коммунальные услуги жилого помещения 

недееспособных граждан и на иные сделки. По всем поступившим 

документам были даны разрешения либо заключения в случае отказа. 

Всего за 2023 г. издано 1799 приказов, в том числе: 

- по установлению и прекращению опеки и попечительства, 

назначение опекуна и освобождение от исполнения обязанностей 

опекуна – 592; 

- по защите имущественных прав - 1003; 

- по установлению и прекращению патронажа – 7. 

Постановлением Правительства Республики Марий Эл  

от 16 декабря 2022 г. № 542 «О передаче Министерству труда 

и социальной защиты Республики Марий Эл полномочий  

о организации и осуществлению деятельности по опеке  

и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан 

на территории Республики Марий Эл и внесении изменений в некоторые 

постановления Правительства Республики Марий Эл» С 1 января 2023 г. 

полномочия по организации и осуществлению деятельности по опеке 

и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан 

на территории Республики Марий Эл переданы Министерству труда 

и социальной защиты Республики Марий Эл.  

Деятельность органов опеки и попечительства в отношении 

несовершеннолетних граждан Республики Марий Эл в 2023 году была 

направлена на сокращение количества детей-сирот, их устройство 

их в семьи граждан, профилактику социального сиротства. 

Работа в области защиты прав несовершеннолетних многопланова, 

ее объем постоянно увеличивается. На специалистов органов опеки 

и попечительства возложены самые сложные участки работы: 

это выявление детей, оставшихся без попечения родителей, учет 

и устройство их в семьи граждан, в государственные детские 

учреждения, контроль за сохранностью жилья, собственниками 

или членами семьи нанимателя которого являются несовершеннолетние, 

сделки по жилью с участием несовершеннолетних, участие в судебных 

заседаниях по защите прав несовершеннолетних, оставшихся 

без попечения родителей и целый ряд других вопросов. 

По состоянию на 1 января 2024 г. детей-сирот и  детей, 

оставшихся без попечения родителей – 1643 (из них: 455 – детей-сирот, 

1188 – детей, оставшихся без попечения родителей). 

В 2023 году в республике продолжена работа по развитию 

семейных форм устройства. На 1 января 2024 г. в Республике Марий Эл  

в семьях опекунов (попечителей), приемных родителей воспитываются 

1 444 несовершеннолетний или 88 %. Из них: в 536 приемных семьях 

проживает 817  детей; в 515 опекунских семьях воспитывается 

627 детей; в семьях усыновителей  проживает 58 детей; в организациях 
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для детей-сирот проживает 159 детей; в техникумах и колледжах 

обучается 40 детей-сирот. 

За 2023 г. в республике выявлено 205 детей, оставшихся 

без попечения родителей.  Из них: устроены в семьи 161 человек 

(или 79%).  

Отобрано по статье 77 Семейного кодекса Российской Федерации  

21 ребенок из 14 семей. 

На 1 января  2024 г. в региональном банке данных о детях, 

оставшихся без попечения родителей, состоят на учете 

199 несовершеннолетних, подлежащих устройству в семью. 

Учет лиц, желающих усыновить (удочерить) ребенка (детей), 

принять ребенка в замещающую семью осуществляют специалисты 

органов опеки и попечительства муниципальных образований 

и региональный оператор. 

На 1 января 2024 года состоят 86 граждан – кандидатов 

в усыновители, опекуны (попечители), из них: 28 семейных пар 

усыновителей, (7 супружеских пар- кандидатов в опекуны). 

Во всех органах опеки и попечительства установлено прикладное 

программное обеспечение АИСТ ГБД, ведется контроль  

за бесперебойной работой указанной системы. 

Региональным оператором АИСТ ГБД ежемесячно проводится 

сверка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, 

предоставленных в АИСТ ГБД и внесенных в журнал первичного учета 

детей. 

За 2023 год отменено всего 31 решение об опеке (попечительстве),  

из них: 9 решений в связи с возвращением 9 детей биологическим 

родителям; 6 решений в связи с ненадлежащим исполнением опекунами 

своих  обязанностей в отношении семерых детей; 16  решений об отмене 

опеки по инициативе опекунов (попечителей), приемных родителей 

из-за не сложившихся детско-родительских отношений (в отношении 

детей в возрасте от 10-ти до 18 лет). 

При установлении факта утраты ребенком родительского 

попечения органы опеки выявляют его родственников, которые могут 

обеспечить временный присмотр за ребенком и в последствии стать 

опекунами (попечителями). В зависимости от обстоятельств ребенок 

определялся органами опеки и попечительства не только в семью, но и  в 

организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

За 2023 год помещены в организации для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей (далее – Организации) 52 ребенка. 

Переданы  на семейные формы устройства из Организаций 

54 воспитанника. По состоянию на 1 января 2024 г. в 7 Организациях 

воспитывается 159  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей (в 2022 году -166). 
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В соответствии с действующим законодательством в Центрах 

созданы условия для общения и встреч с законными представителями 

и родственниками детей, а также с кандидатами в опекуны и приемные 

родители. За последние пять лет 258 воспитанников обрели семью как 

кровную, так и замещающую. В каникулярное время 50 процентов 

контингента воспитанников Организаций передавались на «гостевой 

режим» в семьи родственников и граждан Российской Федерации.  

В 2023 году органами опеки и попечительства проводилась 

определенная работа по профилактике социального сиротства, защите 

прав и законных интересов детей, в том числе своевременного 

их выявления и устройства. 

Специалисты, задействованные в работе с семьей и ребенком, 

разрабатывали и реализовывали программы социальной реабилитации 

несовершеннолетних и их семей, включающие комплекс мероприятий  

на вывод их из трудной жизненной ситуации, участвуют в реализации 

проектов, объявленных Фондом поддержки детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации. 

Практика работы органов опеки и попечительства, социальных 

служб ориентирована на применение административных мер 

воздействия к родителям, не исполняющим обязанностей 

по содержанию и воспитанию детей, предусмотренных семейным, 

уголовным законодательством, законодательством 

об административных правонарушениях. 

Органами опеки и попечительства в 2022 году определялся у детей 

правовой статус «оставшийся без попечения родителей» и принимались 

меры по защите их жилищных и имущественных прав. 

В рамках возложенных полномочий и во исполнение статьи 

77 Семейного кодекса Российской Федерации органами опеки  

и попечительства в 2023 г. изъяты из семей при условии угрозы жизни  

и здоровью 21 ребенок (в 2022 г. - 26 детей). 

В 2023 г. о нарушении прав детей поступило в органы опеки 

и попечительства 557 сообщений (в 2022 г. - 619). Это сообщения 

о выявлении детей, оставшихся без попечения родителей, и о выявлении 

детей, находящихся в обстановке, представляющей угрозу их жизни 

и здоровью или препятствующей их воспитанию. 

В 2023 г. органами опеки и попечительства подготовлены иски  

и заключения в суды с целью защиты интересов и прав в отношении  

513 детей (в 2022 г. - 661). Районными и городскими судами 

удовлетворены иски органов опеки и попечительства и КДН и ЗП 

о лишении и ограничении в родительских правах 123 граждан 

в отношении 100 детей (в 2022 г.  - 129 граждан в отношении 137 детей). 

Основными причинами социального сиротства являются: злостное 

уклонение от родительских обязанностей, злоупотребление 

родительскими правами, заболевание хроническим алкоголизмом 
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и наркоманией, отобрание детей при непосредственной угрозе жизни 

и здоровью. 

В рамках возложенных полномочий по контролю 

и осуществлению надзора за деятельностью опекунов органами опеки  

и попечительства в 2023 году проведено 2888 плановых 

и внеплановых обследований условий жизни подопечных в семьях 

опекунов и попечителей. За 2023 г.  органами опеки и попечительства  

рассмотрено 1064 заявления (в 2022 г. - 1052), связанных с отчуждением 

жилья, куплей-продажей, обменом, отказом от права преимущественной 

покупки, оформлением доверенности от имени несовершеннолетних, 

разделом жилой площади,  расторжением договора купли-продажи, 

продажей с вложением денежных средств на лицевой счет ребенка, 

продажей наследственного имущества, выдачей разрешений 

на получение денежных вкладов, принадлежащих несовершеннолетним.  

За этот же период выданы 1023 разрешения на совершение сделок 

по имуществу детей и 41 отказ на совершение сделок (за 2022 год 1005 

разрешений на совершение сделок по имуществу детей и 47 отказов). 

В соответствии с Семейным кодексом Российской Федерации 

в 2023 году по программе по обязательной психолого-педагогической 

и правовой подготовке лиц, желающих принять на воспитание в свою 

семью ребенка-сироту, прошли обучение 72 человека. Получили 

свидетельства установленного образца 60 человек. Проведена 

психологическая диагностика 25 семей, получили консультации 

228 человек. 

В 2023 году деятельность по опеке осуществляли 

4 государственных служащих, 28 специалистов (муниципальных 

служащих). Дефицит кадров в органах опеки и попечительства составил  

37 человек. 

Таким образом: 

«доля детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных 

формами семейного устройства составляет 88% (по итогам 2022 г. 

– 88 %); 

«доля детей-сирот, переданных на воспитание в  семьи граждан 

Российской Федерации, проживающих на территории субъекта 

Российской Федерации, в общей численности детей, проживающих 

на территории субъекта Российской Федерации»  1,2 % . 

Согласно Положению о Министерстве труда и социальной защиты 

Республики Марий Эл, утвержденному постановлением Правительства 

Республики Марий Эл от 16 декабря 2022 г. № 540, Министерство  

с 1 января 2023 г. формирует сводный список детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц, которые относились  

к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  
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и достигли возраста 23 лет, которые подлежат обеспечению 

специализированными жилыми помещениями, по Республике Марий Эл 

(далее соответственно - сводный список, дети-сироты). 

В соответствии с Законом Республики Марий Эл от 10 декабря 

2012 г. № 79-З «Об обеспечении жилыми помещениями детей-сирот  

и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей» орган местного 

самоуправления формирует список по муниципальному образованию. 

Орган местного самоуправления направляет список 

по муниципальному образованию в Министерство ежемесячно в срок  

до 5 числа месяца, следующего за отчетным. 

Министерство на основании направленных органами местного 

самоуправления списков формирует сводный список. 

В целях усиления контроля соблюдения законодательства  

за обоснованностью включения в список детей-сирот распоряжением 

Правительства Республики Марий Эл от 26 января 2022 г. № 22-р 

утвержден План мероприятий по усилению контроля соблюдения 

законодательства за обоснованностью включения в список детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, 

подлежащих обеспечению жилыми помещениями в Республике  

Марий Эл (далее - План). 

План позволил: 

создать условия в Республике Марий Эл для поэтапного 

сокращения численности детей-сирот, которые подлежат обеспечению 

специализированными жилыми помещениями; 

осуществлять координацию и контроль за деятельностью 

уполномоченных органов в части достижения показателей 

по ликвидации задолженности по предоставлению жилых помещений 

детям-сиротам в Республике Марий Эл. 

На 1 января 2023 г. в сводном списке состояло 1 459 детей-сирот,  

у 1 022 из них наступило право на обеспечение жилыми помещениями,  

из которых 164 имели вступившие в силу судебные решения 

об обеспечении жилыми помещениями. 

В 2023 г. органами местного самоуправления включено в список  

228 человек, из них: 

142 - в связи с отсутствием жилого помещения; 

76 - в связи с признанием невозможности проживания в ранее 

занимаемом жилом помещении; 

10 - в связи с признанием права на обеспечение жилыми 

помещениями. 

В 2023 г. исключено из списка в соответствии с нормами 

действующего законодательства 275 человек, из них: 

246 - в связи с предоставлением жилого помещения по договору 

найма специализированного жилого помещения; 
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11 - в связи с утратой оснований для предоставления жилого 

помещения; 

6 - в связи с переездом в другой субъект Российской Федерации; 

12 - в связи со смертью. 

За отчетный период у 168 детей-сирот наступило право 

на обеспечение жилыми помещениями (достигли совершеннолетия). 

По состоянию на 1 января 2024 г. в сводном списке состоит  

1 412 детей-сирот, у 977 из них наступило право на обеспечение жилыми 

помещениями, из которых 165 имеют судебные решения.  

Обеспечено в 2023 г. жилыми помещениями 246 детей-сирот, 

из которых 213 человек по судебным решениям. 

В целом по республике идет ежегодное увеличение количества 

лиц из числа детей-сирот, обеспеченных жилыми помещениями, 

что ведет к снижению числа детей-сирот, состоящих в списке. 

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1996 г.  

№ 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке  

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»  

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

обязаны осуществлять контроль за использованием и сохранностью 

жилых помещений, нанимателями или членами семей нанимателей 

по договорам социального найма либо собственниками которых 

являются дети-сироты, за обеспечением надлежащего санитарного 

и технического состояния жилых помещений, а также осуществлять 

контроль за распоряжением ими.  

В целях защиты имущественных прав детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, сокращения и последующей 

ликвидации сложившейся задолженности по оплате за жилищно-

коммунальные услуги за жилые помещения, принадлежащие детям-

сиротам, Министерством совместно с органами местного 

самоуправления активизирована работа с законными представителями 

детей-сирот по разделению лицевых счетов по оплате жилищно-

коммунальных услуг по указанным жилым помещениям. 

В реестре жилых помещений, нанимателями или членами семей 

нанимателей по договорам социального найма либо собственниками 

которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей, по состоянию на 1 января состоит 386 жилых помещений,  

в которых 155 детей-сирот являются нанимателями или членами семьи 

нанимателя, 345 детей-сирот являются собственниками. 

По состоянию на 1 января 2023 г. - дату начала отсчета 

исполнения Министерством полномочий по детской опеке размер 

задолженности составлял 13,4 млн руб. 

В данном направлении удалось сократить размер долга до 8,6 млн 

руб. (на 36 %). 
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Благодаря кропотливой работе специалистов органов опеки  

с законными представителями детей-сирот и их другими 

родственниками, 4,8 млн руб. задолженности погашено. 

Учитывая важность данной работы, этот вопрос остается 

на постоянном контроле Министерства. 

2.4. О реализации мер по содействию занятости населения 

 

В Республике Марий Эл в 2023 году продолжалась реализация 

государственной программы Республики Марий Эл «Содействие 

занятости населения на 2013-2025 годы», утвержденная постановлением 

Правительства Республики Марий Эл от 3 октября 2012 г. № 382 

(далее - государственная программа). 

В течение года принимались все необходимые меры 

по обеспечению государственных гарантий безработных граждан 

в сфере занятости населения и своевременной выплате пособия 

по безработице.  

Общий объем бюджетных средств, направленных 

на реализациюгосударственной программы Республики Марий Эл 

«Содействие занятости населения на 2013 - 2025 годы» 

(далее - государственная программа) в 2021 году, составил 

355 376,9 тыс. рублей. 

В 2023 году в органы службы занятости за содействием в поиске 

работы обратились 8 947 граждан, что в 1,4 раза меньше, чем в 2022 году 

(12 143 человека). 

На начало 2024 года численность безработных граждан, 

состоящих на учете в органах службы занятости населения Республики 

Марий Эл, составила 4 518 человек, что в 1,3 раза меньше, чем на начало 

2023 года (6 062 человека), а значение уровня регистрируемой 

безработицы -0,39 % (на 01.01.2023 г. -0,57 %). 

Значение коэффициента напряженности на начало 2024 года 

составило 0,2 незанятых граждан в расчете на одно вакантное место, 

что ниже показателя на начало 2023 года на 0,4 единицы. 

В течение 2023 года в органы службы занятости населения было 

заявлено 32,8 тыс. вакансий (2022 год - 30,7 тыс. вакансий), в том числе 

29,5 % -вакансии в отрасли «Обрабатывающие производства, 11,0 % - 

«Образование»,10,2 % - «Здравоохранение», 9,7 % - «Государственное 

управление», 8,5 % - «Оптовая и розничная торговля», 6,4 % - «Сельское 

хозяйство». 

На 1 января 2024 г. в республиканском банке данных 

зарегистрировано 8 003 вакантных места, что в 1,3 раза больше, чем 

на начало 2023 года (5 941 единица), из них 4 872 вакансии (60,9 %) 

для замещения рабочих профессий. 
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В рамках мероприятий в области активной политики занятости 

населенияв 2023 году: 

проведены229 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

организовано участие в общественных работах 641человека;  

временно трудоустроены909 несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 

направлено на временную занятость 33 безработных гражданина, 

испытывающих трудности в поиске работы,безработных граждан 

в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное 

образование или высшее образование и ищущих работу в течение года 

с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации; 

предоставлены услуги по организации самозанятости 

121 безработному гражданину, финансовая выплата предоставлена 

6 из них; 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование завершили 486 безработных граждан (из них 169 

безработных граждан прошли обучение в рамках федерального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта «Демография»), 

7 женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет и 9 пенсионеров, стремящихся возобновить 

трудовую деятельность; 

оказаны услуги по профессиональной ориентации 

6 613 гражданам;  

услуга по социальной адаптации предоставлена 724 гражданам; 

психологическую поддержку получили 694 безработных 

гражданина; 

Социальную поддержку в виде пособия по безработице 

и стипендии в период обучения по направлению органов службы 

занятости населения в среднемесячном исчислении получали 

1,4 тыс. человек.  

Общая численность получателей государственных услуг 

в 2023 году составила 16 тыс. человек. 

В 2023 году продолжилась реализация дополнительных 

мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 

(постановление Правительства Российской Федерации от 15 декабря 

2022 г. № 2309 «О реализации в 2023 году отдельных мероприятий, 

направленных на снижение напряженности на рынке труда»). 

В рамках данных мероприятий в 2023 году на временные работы 

трудоустроено774 работника, находящихся под риском увольнения; 

в общественных работах приняли участие186 граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска 

подходящей работы, включая безработных граждан;прошлиобучение 

378 работников предприятий оборонно-промышленного комплекса. 
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Финансовые средства, предусмотренные на организацию 

отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности 

на рынке труда освоены в полном объеме-48 362,0 тыс. рублей, в том 

числе средства федерального бюджета 47 878,2 тыс. рублей, средства 

республиканского бюджета Республики Марий Эл 483,8 тыс. рублей. 

В целях сохранения уровня занятости населения на рынке труда  

в 2023 году также реализовывалисьдополнительные меры по содействию 

занятости населения, утвержденные постановлениями Правительства 

Российской Федерации от 13 марта 2021 г. № 362 и 369. 

В рамках реализации постановления Правительства Российской 

Федерации от 13 марта 2021 г. № 362 «О государственной поддержке 

в 2023 году юридических лиц, включая некоммерческие организации,  

и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости 

отдельных категорий граждан» работодатели, которые в 2023 году 

трудоустроили отдельные категории граждан, получили субсидию  

на частичную компенсацию затрат на выплату заработной платы 

работникам из числа трудоустроенных граждан. В 2023 году в рамках 

данного мероприятия трудоустроено 643 человека. 

В рамках Постановления Правительства Российской Федерации 

от 13 марта 2021 г. № 369 «О предоставлении грантов в форме субсидий 

из федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию 

мероприятий по организации профессионального обучения 

и дополнительного профессионального образования отдельных категорий 

граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» было организовано обучение 

821 человека по профессиям (квалификациям), востребованным на рынке 

труда.  

Особое внимание уделялось обеспечению трудовыми ресурсами 

предприятий ОПК. В республике реализуется комплекс мероприятий, 

направленных на ликвидацию дефицита кадров организаций оборонно-

промышленного комплекса, утвержденный распоряжением 

Правительства Республики Марий Эл от 25 мая 2023 г. № 533-р.  

На территории республики зарегистрированы 22 предприятия 

оборонно-промышленного комплекса, на которых трудятся 18,4 тыс. 

работников.В течение 2023 года на предприятия ОПК трудоустроены 

4,3 тыс. работников. 

В настоящее время предприятиями ОПК заявлено в органы 

службы занятости Республики Марий Эл 975 свободных рабочих мест. 

В Республике Марий Эл внешняя трудовая миграция остается 

невысокой и существенного влияния как на экономику, так и на рынок 

труда республики не оказывает. 

За 2023 год по данным Управления по вопросам миграции 

Министерства внутренних дел по Республике Марий Эл оформлено 

594 патента на осуществление трудовой деятельности. На 1 января 
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2024 года общее число действительных патентов, дающих право 

осуществлять трудовую деятельность, составляло 528 единиц.  

Иностранные работники в основном привлекались по профессиям: 

подсобный рабочий, пекарь, помощник по хозяйству, повар, каменщик 

и другие. 

В целях развития квалифицированного рынка труда в республике 

продолжает реализовываться подпрограмма «Оказание содействия 

добровольному переселению в Республику Марий Эл 

соотечественников, проживающих за рубежом».  

С начала 2023 года на территорию Республики Марий Эл прибыло 

22 участника подпрограммы и членов их семей, имеющих 

востребованные на рынке труда республики профессии и специальности: 

мастер дорожных работ, слесарь-ремонтник, врач-рентгенолог, учитель 

английского языка, врач-терапевт участковый и другие. 

Ситуация на рынке труда республики остается стабильной, 

что свидетельствует об эффективной работе всех социальных партнеров 

в сфере занятости населения. 

В результате проведенных мероприятий, по данным 

Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Республике Марий Эл, на открытом рынке труда в ноябре 

2023 года в сравнении  с аналогичным периодом 2022 года удалось снизить 

уровень безработицы, рассчитанный по методологии Международной 

организации труда, с 3,5 % до 3,1 %. Уровень занятости населения 

в ноябре 2023 года в сравнении с ноябрем 2022 года возрос до 60,4 % 

(ноябрь 2022 года - 57,1 %). 

Работа по реализации мер по поддержке рынка труда продолжается 

 

 

 

 

 

2.5. Создание условий для достойного труда 

 

Оплата труда 

 

В Республике Марий Эл проводился мониторинг исполнения 

«майских» указов Президента Российской Федерации  

о достижении соотношения уровня средней заработной платы 

отдельных категорий работников бюджетных отраслей экономики  

к прогнозному значению среднемесячной начисленной заработной 

платы наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц по республике на 2023 год, 

который составил, согласно письма Минэкномразвития Республики 
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Марий Эл, 38 175 рублей. По данным мониторинга за январь-декабрь 

2023 года достигнуты все целевые показатели. 

Средняя заработная плата вышеназванных отдельных категорий 

работников: в образовании (педагогические работники организаций 

дополнительного образования, общеобразовательных организаций, 

преподавателей и мастеров СПО) в среднем составила – 38 500 рублей, 

работников культуры, социальных работников – 38 180 рублей; 

педагогических работников организаций для детей-сирот  

и детей, оставшихся без попечения родителей – 38 854 рубля, педагогов 

дошкольного образования – 33 449 рублей; младшего медицинского 

персонала – 31 680 рублей; врачей, научных сотрудников –  

76 400 рублей. 

По данным Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Республике Марий Эл среднемесячная 

номинальная начисленная заработная плата работников организаций  

за январь-октябрь 2023 г. в республике составила 46 553,9 рубля,  

по сравнению с соответствующим периодом 2022 г. увеличилась  

на 19,4 %; за октябрь 2023 г. составила 52 049,6 рубля и увеличилась  

по сравнению с октябрем 2022 г. на 26%. Реальная начисленная 

заработная плата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, 

за январь-октябрь 2023 г. составила 111,8% относительно 

января-октября 2022 г.  

 

Легализация трудовых отношений 

 

В Республике Марий Эл работа по снижению неформальной 

занятости ведется в рамках реализации плана мероприятий 

направленных на снижение неформальной занятости и легализацию 

заработной платы в Республике Марий Эл, на 2022-2024 годы, 

утвержденного распоряжением Правительства Республики Марий Эл 

от 8 декабря 2021 г. № 665-р. 

Вопросы «теневой занятости» рассматриваются на заседаниях 

Межведомственной комиссии при Правительстве Республики Марий Эл 

по вопросам снижения неформальной занятости, укрепления 

дисциплины оплаты труда и уплаты страховых взносов  

в государственные внебюджетные фонды; межведомственной рабочей 

группы по снижению неформальной занятости и укреплению 

дисциплины оплаты труда (в 2023 году проведено 7 выездных заседаний 

в муниципальных районах и городских округах); межведомственных 

комиссиях на муниципальном уровне (в 2023 году проведено 

171 заседание межведомственных комиссий и рабочих групп). 

На комиссии явились 759 человек или 62 % из 1 226 приглашенных 

работодателей.  
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Информация о выявленных нарушениях работодателями норм 

трудового законодательства межведомственными комиссиями 

направляется в Государственную инспекцию труда в Республике  

Марий Эл и прокуратуру. В 2023 году направлено 27  материалов. 

Осуществляется межведомственное взаимодействие по выявлению 

неформальной занятости между Министерством, органами 

исполнительной власти республики, администрациями муниципальных 

районов и городских округов, территориальными органами  

федеральных структур, профсоюзами. 

В целях повышения эффективности работы по снижению 

неформальной занятости в республике проводится информационно-

разъяснительная работа.  

Министерством с участием Союза «Объединение организаций 

профсоюзов Республики Марий Эл», Государственной инспекцией 

труда в Республике Марий Эл, Отделения Фонда пенсионного  

и социального страхования Российской Федерации по Республике 

Марий Эл, Микрокредитной компании «Фонд поддержки 

предпринимательства» в отчетном периоде проведено 7 семинаров  

с работодателями в муниципальных районах и городских округах 

республики  по вопросам снижения неформальной занятости, 

заключения коллективных договоров, соблюдения трудового 

законодательства.  

Организована работа «горячих линий» в соответствующих органах 

и ведомствах, анкетирование граждан по вопросу выплаты заработной 

платы «в конверте» и фактах работы без оформления трудовых 

отношений. В отчетном периоде опрошено 1 423 человека.  

Через средства массовой информации (далее - СМИ) на страницах 

популярных социальных сетей размещены памятки, буклеты, листовки. 

В 2023 году распространено в СМИ более 400 информаций (публикаций, 

выступлений на радио, телевизионных сюжетов). 

Актуальная информация по снижению неформальной занятости 

размещается также на официальных сайтах администраций 

муниципальных районов и городских округов, министерств, ведомств, 

территориальных органов федеральных структур. В 2023 году 

опубликовано более 900 материалов. 

Министерством осуществляется ежемесячный мониторинг 

легализации трудовых отношений в разрезе муниципальных районов  

и городских округов республики. Результаты мониторинга 

направляются в прокуратуру республики и размещаются на сайте 

Федеральной службы по труду и занятости.  

В результате проведенной работы при взаимодействии всех 

заинтересованных органов в 2023 году заключено 4 609 трудовых 

договоров. 
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Условия и охрана труда 

 

Охрана труда 

 

В соответствии со статьей 211 Трудового кодекса Российской 

Федерации Министерство труда и социальной защиты Республики 

Марий Эл в пределах своих полномочий обеспечивает реализацию 

на территории Республики Марий Эл государственной политики 

в области охраны труда, реализует и организует контроль  

за выполнением мероприятий по улучшению условий и охраны труда,  

в том числе в рамках подпрограммы «Улучшение условий и охраны 

труда в Республике Марий Эл» государственной программы Республики 

Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013-2025 годы», 

координирует проведение в установленном порядке обучения по охране 

труда, а также осуществляет государственную экспертизу условий труда 

и исполняет иные полномочия в области охраны труда. 

Успешному функционированию системы государственного 

управления охраной труда в Республике Марий Эл способствует 

активное межведомственное взаимодействие. 

Особая роль в координации работы по охране труда на территории 

Республики Марий Эл принадлежит республиканской 

межведомственной комиссии по охране труда (далее – Комиссия). 

В соответствии с постановлением Правительства Республики  

Марий Эл от 4 октября 2012 г. № 385 «О республиканской 

межведомственной комиссии по охране труда» Комиссия является 

постоянно действующим коллегиальным совещательным органом  

при Правительстве Республики Марий Эл, деятельность которой 

позволяет обеспечить согласованные действия органов исполнительной 

власти и органов местного самоуправления Республики Марий Эл  

с органами государственного надзора и контроля, объединениями 

профсоюзов и работодателей, а также иными хозяйствующими 

субъектами при реализации основных направлений государственной 

политики в области охраны труда на территории Республики Марий Эл. 

В 2023 году состоялось 4 заседаний Республиканской 

межведомственной комиссии по охране труда, на которых рассмотрено 

17 вопросов. 

Заслушивалась по направлениям деятельности информация 

органов исполнительной власти Республики Марий Эл, 

территориальных федеральных органов исполнительной власти, 

социального фонда, работодателей, профессиональных союзов,  

их объединений. 

В ходе состоявшихся заседаний комиссии рассмотрены основные 

вопросы, связанные с реализацией государственной политики в сфере 

охраны труда в Республике Марий Эл, состоянием производственного 
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травматизма в разрезе основных видов экономической деятельности  

и принимаемыми мерами по недопущению несчастных случаев  

на производстве, проведением ведомственного контроля  

за соблюдением трудового законодательства, выполнением 

работодателями требований федерального законодательства  

о специальной оценке условий труда, а также подведены итоги 

состоявшихся конкурсов по охране труда. 

В 2023 году продолжена практика заслушивания по согласованию 

с Государственной инспекцией труда в Республике Марий Эл 

руководителей организаций, допустивших несчастные случаи  

на производстве с тяжелым и смертельным исходом с подробным 

анализом случившегося и принимаемых ими мерах по недопущению 

несчастных случаев на производстве в дальнейшем. 

В 2023 году в рамках заседаний Комиссии были заслушаны 

руководители (заместители руководителей) 13 предприятий  

и организаций Республики Марий Эл, где произошли несчастные случаи 

с тяжелыми последствиями (СПК «Звенигвский», ООО «Нива»,  

ООО «Завод емкостного оборудования», ООО «ДробТехМаш»,  

ООО «ИнвестФорэст», ИП Ефимов И.В., АО «МОВЕН»,  

МУП «Водоканал» МО Волжский район, Филиал Марийский  

ООО «Самарский бройлер», ИП Таныгина С.К.,  

СПК «Сельскохозяйственная артель Земледелец», ООО «Марийская 

Теплосетевая Компания» и ООО «Савинское учебно-производственное 

предприятие»). 

По результатам рассмотрения вопросов, включенных в повестку 

заседаний Комиссии, дано более 90 поручений и рекомендаций. 

Решения Комиссии оформлялись протоколами и своевременно 

направлялись в адрес органов исполнительной власти и местного 

самоуправления, органов государственного контроля и надзора, 

работодателей и иных заинтересованных лиц для использования  

в работе и исполнения в части касающейся. 

Протокольные решения Республиканской межведомственной 

комиссии по охране труда в 2023 году выполнены в полном объеме. 

За 2023 год с участием специалистов отдела проведено 

расследование 41 несчастного случая с тяжелыми последствиями  

(со смертельным и с тяжелым исходом). 

В рамках возложенных полномочий Министерство координирует 

на территории Республики Марий Эл обучение и проверку знаний 

требований по охране труда работников и руководителей организаций. 

В региональную систему подготовки и переподготовки 

специалистов в области охраны труда входят 7 образовательных 

организаций, аккредитованных в Минтруде России на право оказания 

работодателям услуг по обучению вопросам охраны труда  

(далее – учебные центры). 
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Учебные центры ведут обучение по охране труда  

по разработанным и утвержденным в установленном порядке 

специальным программам, используются дистанционные 

образовательные технологии, электронное обучение. 

По оперативным данным, численность обученных по охране труда 

аккредитованными учебными центрами в 2023 году составила  

9 539 человек (в 2022 г. - 5060 чел.), в том числе 5229 специалистов  

по охране труда органов государственной власти и органов местного 

самоуправления Республики Марий Эл, а также работники организаций 

бюджетной сферы (в 2022 г. - 2159 чел.). 

Совершенствование системы управления охраной труда  

в Республике Марий Эл предполагает постоянное отслеживание 

(мониторинг) ситуации в республике, анализ показателей, 

характеризующих фактическое состояние условий труда, уровень 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

деятельность в области контроля и надзора за соблюдением требований 

охраны труда, информационное обеспечение работы по охране труда.  

С этой целью Министерством ежегодно готовятся доклады  

в Правительство Республики Марий Эл о реализации государственной 

политики в области условий и охраны труда в республике. Очередной 

такой доклад был подготовлен в мае 2023 года и рассмотрен  

на заседании Республиканской межведомственной комиссии по охране 

труда. 

Во исполнение приказа Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 3 марта 2022 года № 101 «О проведении 

общероссийского мониторинга условий и охраны труда» 

Министерством труда и социальной защиты Республики Марий Эл 

организован сбор и анализ данных о состоянии условий и охраны труда 

в Республике Марий Эл. Заполненные формы мониторинга, содержащие 

сведения о ситуации в сфере труда в регионе, направляются  

в ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России. 

В качестве превентивных мер, направленных на снижение уровня 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

Министерством проводятся информационно-просветительские  

и пропагандистские мероприятия, направленные на создание мотивации 

к безопасному труду у работодателей и работников. 

В 2023 году для повышения уровня информированности 

работодателей, руководителей и специалистов служб охраны труда 

проведено 12 информационных мероприятий – это семинары-

совещания, заседания «круглых столов», конференции и другие 

мероприятия. 

Традиционным для Республики Марий Эл стал ежегодный 

месячник охраны труда, который проходит в преддверии Всемирного 

дня охраны труда с 1 по 30 апреля. Мероприятия, проводимые в рамках 
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месячника, направлены на стимулирование работодателей  

к соблюдению законодательства о труде, повышение правовой 

грамотности, культуры труда работников. 

В 2023 году проводились республиканские и региональные этапы 

всероссийских конкурсов в области условий и охраны труда,  

такие как республиканский смотр-конкурс на лучшую организацию 

работы по охране труда, республиканский конкурс творческих работ  

«Охрана труда глазами детей» и региональный этап всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 

Специалистами Министерства осуществляется мониторинг 

освоения организациями Республики Марий Эл средств Социального 

фонда России по Республике Марий Эл (далее – Фонд), направляемых  

на предупредительные меры сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, проводится 

информирование работодателей по вопросам возмещения затрат 

работодателей на предупредительные мероприятия по охране труда за 

счет средств Фонда. 

В 2023 году по данным Фонда объем расходов страхователей  

на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний составил 63,3 млн. 

рублей (в 2022 г. – 62,7 млн. рублей) в 246 организациях республики  

(в 2022 г. – 289 организаций). 

Сохранение и приумножение человеческого капитала, сбережение 

населения входят сегодня в число приоритетных государственных задач. 

В Республике Марий Эл ведется системная работа, направленная 

на обеспечение безопасных условий труда, предупреждение несчастных 

случаев на производстве и снижение заболеваемости, обусловленной 

производственными причинами, и связанными с этим 

производственными потерями. 

По оперативным данным в 2023 году в результате несчастных 

случаев на производстве 175 человека получили травмы различной 

степени тяжести (легкие, с тяжелым и смертельным исходом),  

что на 4,3 % меньше по сравнению с аналогичным периодом прошлого 

года (в 2022 г. – 183 человека). 

По структуре тяжести полученных травм 77,5 % всех 

произошедших несчастных случаев на производстве приходится  

на легкие несчастные случаи (135 пострадавших).  

На долю случаев с тяжелым и смертельным исходом приходится 

18,4 % (32 пострадавших) и 4,0 % (7 пострадавших) соответственно. 

Следует отметить, что на протяжении ряда последних лет  

в Республике Марий Эл удается сохранить позитивную тенденцию 

сокращения числа пострадавших в результате несчастных случаев  

на производстве. 

С 2018 по 2023 год численность пострадавших в результате 
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несчастных случаев на производстве в республике снизилась более чем 

на 39,0 % (с 289 до 174). 

В части профессиональной заболеваемости работников также 

наблюдается снижение количества зарегистрированных случаев 

профессиональных заболеваний с 5 случаев в 2018 году до 1 случая  

в 2023 году. 

Отмеченные выше тенденции позволяют говорить о том,  

что ситуация с производственным травматизмом и профессиональной 

заболеваемостью в Республике Марий Эл остается контролируемой. 

 

Условия труда 

 

На начало 2023 года в Республике Марий Эл  

на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда было 

занято 45 674 человека, что составило 18,3 % от среднесписочной 

численности работников в республике. 

Обеспечение и поддержание необходимого уровня условий труда 

на рабочих местах, невозможно без реализации Федерального закона  

от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

Министерством труда и социальной защиты Республики Марий Эл 

на основании данных, занесенных в Федеральную государственную 

информационную систему учета результатов проведения специальной 

оценки условий труда (далее – ФГИС СОУТ) проводится мониторинг 

исполнения работодателями требований федерального законодательства 

о специальной оценке условий труда и ведется учет ее результатов. 

По оперативным данным ФГИС СОУТ в 2023 году специальную 

оценку условий труда завершили 729 организаций, оценено  

16 312 рабочих мест. На данных рабочих местах занято 20 614 

работников. 

В 2023 году по результатам проведения специальной оценки, 

условия труда улучшены на 993 рабочих местах. 

Важным направлением деятельности Министерства является 

проведение государственной экспертизы условий труда, которая 

осуществляется в соответствии с полномочиями, установленными 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Всего за 2023 год подготовлено 35 заключений в целях оценки 

фактических условий труда работников и качества проведения 

специальной оценки условий труда (в 2021 году – 27 заключений). 

 

Социальное партнерство 

 

На сохранение общественной стабильности, обеспечение баланса 

интересов сторон социально-трудовых отношений направлена работа, 

проводимая в Республике Марий Эл в области социального партнерства. 
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Совместные действия сторон социального партнерства  

по повышению уровня и качества жизни населения, выработке 

оптимальных решений проблем социально-трудовой сферы 

осуществляются в республике в рамках реализации регионального, 

отраслевых, территориальных, территориально-отраслевых соглашений, 

а также коллективных договоров. 

По состоянию на 1 декабря 2023 г. в Республике Марий Эл 

действует 944 коллективных договора, прошедших уведомительную 

регистрацию в органах по труду, 41 соглашение, из них: 

1 республиканское трехстороннее соглашение между Правительством 

Республики Марий Эл, Союзом «Объединение организаций профсоюзов 

Республики Марий Эл», республиканским объединением работодателей, 

15 региональных отраслевых соглашений, 22 территориальных 

отраслевых соглашений в муниципальных районах и городских округах 

республики, 3 территориальных соглашений. 

Численность работников, на которых распространяются 

коллективные договоры - 80 010 человек, что составляет 47,3 % 

от среднесписочной численности работников (169 179 человек). 

По состоянию на 1 декабря 2023 года проведена уведомительная 

регистрация 849 коллективных договоров, соглашений, изменений  

и дополнений к ним. Организовано и проведено 7 заседаний 

Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, на которых рассмотрено более 

25 актуальных вопросов, в том числе о ходе выполнения Соглашения 

между Правительством Республики Марий Эл, Союзом «Объединение 

организаций профсоюзов Республики Марий Эл» и республиканским 

объединением работодателей на 2022 - 2024 годы. 

В результате согласованной работы в сфере социально-трудовых 

и связанных с ними экономических отношений в 2023 году 

коллективных трудовых споров в Республике Марий Эл 

не зарегистрировано.  

Тесное сотрудничество органов государственной власти, 

профсоюзов и работодателей республики в рамках социального 

партнерства позволяет поддерживать социальную стабильность 

в трудовых коллективах и оперативно реагировать на возникшие случаи 

социальной напряженности в отдельно взятых организациях.  

 

Укрепление дисциплины оплаты труда 

 

Основополагающей гарантией в сфере трудовых отношений 

является выплата заработной платы своевременно и в полном объеме. 

Министерством осуществляется мониторинг организаций, 

имеющих задолженность по заработной плате. 
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По данным мониторинга, на 1 января 2024 года задолженность  

по заработной плате имеется перед 47 работниками 10 организаций 

республики и составляет 6,29  млн. рублей, в том числе: 

2,5 % – на экономически активные организации (0,154 млн. 

рублей);  

67,6 % – приходится на организации-банкроты (4,249 млн. 

рублей);  

29,9 % – на организации, где хозяйственная деятельность  

не осуществляется (1,884 млн. рублей). 

По сравнению с 1 января 2024 года задолженность по заработной 

плате уменьшилась на 1,23 млн. рублей или на 16 % (по состоянию  

на 1 января 2023 года задолженность по заработной плате составляла 

7,52 млн. рублей). 

Работа по погашению просроченной задолженности по заработной 

плате осуществляется в рамках деятельности Межведомственной 

комиссии при Правительстве Республики Марий Эл по вопросам 

снижения неформальной занятости, укрепления дисциплины оплаты 

труда и уплаты страховых взносов в государственные внебюджетные 

фонды (далее - Межведомственная комиссия) и территориальных 

межведомственных комиссий (рабочих групп) муниципальных 

образований Республики Марий Эл с участием представителей 

федеральных правоохранительных и контрольно-надзорных органов. 

В 2023 году проведено 2 заседания Межведомственной комиссии  

с рассмотрением 8 организаций, по результатам которых даны 

соответствующие поручения представителям заслушанных организаций, 

имеющих задолженность по заработной плате, администрациям 

муниципальных образований республики, отраслевым министерствам, 

ведомствам, а также контрольно-надзорным органам. 

В течение 2023 года зафиксировано 20 организаций, которые 

имели просроченную задолженность по заработной плате в общей сумме 

18,9 млн. рублей, из них 15 организаций частично или полностью 

погасили задолженность по заработной плате на сумму 12,6 млн. рублей. 

 

Альтернативная гражданская служба 

 

В течение 2023 года по срочному трудовому договору принято для 

прохождения альтернативной гражданской службы 10 человек 

в 5 учреждений республики: ГБУ Республики Марий Эл «Йошкар-

Олинская городская больница», в ГАУК Республики Марий Эл 

«Марийский государственный театр оперы и балета имени Эрика 

Сапаева», ГБУ Республики Марий Эл «Шоя-Кузнецовский дом-

интернат», ГБУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская  

межрайонная больница», ГБУ Республики Марий Эл «Волжская 
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центральная городская больница», 3 граждан были уволены 

с альтернативной гражданской службы по истечении срока. 

Согласно, представленным органами исполнительной власти 

республики, предложений в Перечень, в 2023 году 9 учреждений,  

из них 5 учреждений здравоохранения, 3 учреждения социального 

обслуживания, 1 учреждение культуры были готовы принять  

31 гражданина для прохождения альтернативной гражданской службы 

на должности врачей (14), фельдшера (1), кухонных рабочих (2), 

уборщиков служебных помещений (5), программиста (1), артистов 

балета (4), водителя автомобиля (1), буфетчика (2), медицинской сестры 

(1).  

В соответствии со статьей 5 Федерального закона от 25 июля 

2002 г. № 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе»  

с гражданами, направленными для прохождения альтернативной 

гражданской службы, заключены срочные трудовые договоры  

на 21 месяц. 

 

 

Раздел 3. Обеспечение функционирования системы 

социальной защиты населения Республики Марий Эл 
 

 

3.1. Финансово-хозяйственная деятельность системы 

социальной защиты населения Республики Марий Эл 

 

Объем бюджетных ассигнований Министерства социального 

развития Республики Марий Эл в 2023 г. составил 8 019,8 млн. рублей, 

исполнено 8 004,9 млн. рублей, что составляет 99,8 процента годовых 

бюджетных ассигнований. 

В рамках реализации Федерального закона от 8 мая 2010 г.  

№ 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с совершенствованием правового 

положения государственных (муниципальных) учреждений» 

все государственные бюджетные и автономные учреждения социального 

обслуживания получают  субсидиарное финансирование. 

В целях обеспечения открытости и доступности информации  

об учреждениях, их деятельности, планах и закрепленном за ними 

имуществе, об услугах, оказываемых учреждениями, и их стоимости, 

государственными учреждениями размещается на официальном сайте 

размещения информации о государственных и муниципальных 

учреждениях в сети Интернет (www.bus.gov.ru).  

Министерством труда и социальной защиты Республики Марий Эл 

ежемесячно проводится мониторинг достижения показателей средней 

заработной платы работников в соответствии с указами Президента 

http://www.bus.gov.ru/
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Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 и от 28 декабря 2012 г.           

№ 1688. 

Целевой показатель средней заработной платы социальных 

работников организаций социального обслуживания, включая 

социальных работников сферы здравоохранения в соответствии 

с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 

на 2023 год установлен в размере 100 процентов.  

По итогам 2023 года средняя заработная плата социальных 

работников, включая социальных работников сферы здравоохранения, 

составила 38 175,01 рублей. Отношение средней заработной платы 

социальных работников к среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности по Республике Марий Эл составило 100 процентов,  

что соответствует установленному целевому показателю.  

Достижение показателя повышения заработной платы социальных 

работников осуществляется в целом по организациям социального 

обслуживания в республике. При этом сохраняется обусловленная 

различиями в сложности труда дифференциация в оплате труда. Таким 

образом, заработная плата конкретного работника зависит 

от его квалификации, сложности, количества и качества выполняемой 

работы и может быть как выше, так и ниже целевого значения.  

Повышение заработной платы осуществляется не только за счет 

бюджетного финансирования, но и за счет внебюджетных источников  

и средств от приносящей доход деятельности.  

В 2023 году доля средств, направляемых на оплату труда 

социальным работникам за счет средств, полученных от взимания платы 

с граждан за предоставление социальных услуг, составляет 

9,4 процента от общего фонда оплаты труда.  

По результатам мониторинга соотношения оплаты труда 

руководителей и работников учреждений уровень соотношения средней 

заработной платы руководителей и средней заработной платы 

работников учреждений социального обслуживания за 2023 год составил 

от 1,4 до 4,1.  

Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого персонала в фонде оплаты труда организаций 

социального обслуживания поддерживается в размере не более 

30 процентов.  

Также Министерством совместно с организациями социального 

обслуживания проводятся мероприятия по увеличению расходов 

на содержание учреждений за счет средств, полученных  

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в том 

числе за счет увеличения тарифов на оказание социальных услуг, 

расширения спектра предоставляемых социальных и иных услуг. 

В целях организации закупок товаров, работ и услуг 

для государственных нужд и нужд бюджетных учреждений в 2023 г. 
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Министерством и подведомственными учреждениями проведено 

489 конкурентных процедуры закупки: 284 аукциона в электронной 

форме, 4 открытых конкурса, 71 запрос котировок на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд. 

С участниками закупок заключено 414 Государственных контракта 

(договора) на общую сумму 527 млн. 334 тыс. руб. 

В рамках реализации мероприятия национального проекта 

«Демография» по созданию в 2023 г. в Республике Марий Эл системы 

долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами 

Министерством и подведомственными учреждениями заключен 

126 контрактов на общую сумму 334 млн. 498 тыс. рублей. 

При проведении конкурентных процедур определения поставщика 

(подрядчика, исполнителя) товаров, работ, услуг для государственных 

нужд, получена экономия в сумме 10 млн. 651 тыс. 830 руб. 

Во исполнение Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

(далее – Федеральный закон) Министерством в соответствии с планами 

проведения ведомственного контроля осуществлена проверка 

соблюдения законодательства о контрактной системе в сфере закупок 

в 6 подведомственных учреждениях. 

Для недопущения нарушения законодательства о контрактной 

системе отделом по организации закупок Министерства сформирован 

реестр закупок у единственного поставщика в соответствии  

с п. 4 ч. 1 ст. 93 Федерального закона, ведение которого осуществлялось 

в течение всего 2023 года. 

Ежеквартально осуществлялся мониторинг стоимости закупаемых 

подведомственными учреждениями продуктов питания с целью 

предотвращения фактов превышения среднестатистических цен, 

установленных Территориальным органом Федеральной службы 

государственной статистики по Республике Марий Эл, а также сбор 

информации о заключаемых подведомственными учреждениями 

контрактах (договоров) малого объема без проведения конкурентных 

процедур закупок. 

 

3.2. Укрепление и развитие материально-технической базы, 

обеспечение комплексной безопасности учреждений системы 

социальной защиты населения 

В 2023 г. огромное внимание уделялось проведению работы  

по обеспечению комплексной безопасности, укреплению материально-

технической базы, содержанию, капитальному и текущему ремонту 

зданий и сооружений, подготовке подведомственных организаций  

к работе в осенне-зимний отопительный период, энергосбережению  

и повышению энергетической эффективности, обеспечению 
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доступности объектов для инвалидов и других маломобильных групп 

населения в организациях социального обслуживания населения. 

Вопросы обеспечения комплексной безопасности социальных 

учреждений находятся на особом контроле Министерства. 

Осуществляется контроль за выполнением подведомственными 

учреждениями требований норм обеспечения пожарной безопасности, 

организацией пропускного и внутриобъектового режимов. Проведена 

актуализация контрольно-наблюдательных дел по обеспечению 

пожарной безопасности и паспортов антитеррористической 

защищенности объектов. Должностными лицами оказывается 

методическая и нормативно-правовая помощь подведомственным 

учреждениям по направлениям деятельности отдела. 

Все учреждения системы социальной защиты населения оснащены 

системами автоматической пожарной сигнализации и оповещения 

управлением эвакуации, первичными средствами пожаротушения, 

внутренним пожарным водопроводом (предусмотренным проектной 

документацией). Дежурный персонал оснащен приборами аварийного 

освещения, средствами индивидуальной защиты органов дыхания 

и средствами эвакуации. 

В течение года должностными лицами Министерства 

осуществляются выездные проверки в целях контроля за обеспечением 

пожарной безопасности в социальных учреждениях. В 2023 году 

проведено 48 выездных проверок. По результатам проверок составлены 

предписания на устранение выявленных нарушений, осуществляется 

контроль за их исполнением. 

В 2023 году расходы на выполнение мероприятий по обеспечению 

комплексной безопасности составили 17,1 млн рублей, в том числе  

9,6 млн рублей на выполнение предписаний государственного 

пожарного надзора. Выполнены работы по установке противопожарных 

дверей, ремонт пожарных водопроводов, установка систем оповещения 

и управления эвакуацией, замена АПС (в 6 учреждениях). 

В 2023 году обучение по пожарной безопасности прошли 

94 человека. 

В целях обеспечения бесперебойного функционирования систем 

жизнеобеспечения учреждений социального обслуживания населения  

с круглосуточным пребыванием людей Правительством Республики 

Марий Эл были выделены средства в объеме 14,1 млн рублей  

на приобретение резервных источников электроснабжения. Приобретено 

8 стационарных электрогенераторов и 1 передвижной. 

Неисполненных предписаний надзорных органов МЧС  

с нарушением установленных сроков устранения не имеется. Пожары  

в учреждениях, подведомственных Министерству труда и социальной 

защиты Республики Марий Эл, в 2023 году не зафиксированы. 
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Министерством труда и социальной защиты Республики Марий Эл 

осуществляется ведомственный контроль за обеспечением комплексной 

безопасности и антитеррористической защищенности  

в подведомственных учреждениях в форме плановых и внеплановых 

выездных проверок, проводятся мероприятия разъяснительного 

и профилактического характера. Проводится актуализация паспортов 

комплексной безопасности. Осуществляется контроль за соблюдением 

пропускного режима. В 2023 году в организациях социального 

обслуживания населения, подведомственных Министерству труда  

и социальной защиты Республики Марий Эл, проведено 202 тренировки 

по эвакуации людей в случаях возникновения пожаров, чрезвычайных 

ситуаций или террористической угрозы (задействовано 2476 человек). 

До сведения подведомственных учреждений регулярно доводится 

информация о случаях ухудшения погодных условий, что позволяет 

избежать возможных чрезвычайных ситуаций на объектах 

жизнеобеспечения учреждений. 

Министерством осуществляется планирование и контроль  

за выполнением мероприятий по развитию и укреплению материально-

технической базы организаций социального обслуживания населения.  

В целях приведения объектов, инженерных сетей и оборудования  

в соответствие с действующими нормативными требованиями 

законодательства Российской Федерации в сфере обеспечения 

санитарной, пожарной безопасности, улучшения качества оказываемых 

социальных услуг в 2023 году на выполнение ремонтно-строительных 

работ были выделены денежные средства в объеме 48,5 млн рублей 

(что на 46% больше чем в 2021 году), в том числе: 

В 2023 году на выполнение ремонтно-строительных работ были 

выделены денежные средства в объеме 85,6 млн рублей, что в 2 раза 

больше чем в 2022 году (и это без учета денежных средств в размере 

78,3 млн рублей, выделенных на реконструкцию дома-интерната 

«Сосновая роща»): 

на замену оконных блоков и ремонт сетей канализации 

Зеленогорского дому-интерната выделен 1 млн рублей; 

на ремонт узла теплового учета и ремонт здания бани-прачечной 

Шоя-Кузнецовского дома-интерната выделено 5 млн рублей; 

на ремонт водонапорной башни и крыльца спального корпуса 

Кокшайского дома-интерната выделен 1 млн рублей; 

на ремонт узла учета тепловой энергии, ремонт санузла и входной 

группы Комплексного центра социального обслуживания населения 

в городе Йошкар-Оле выделено 2 млн рублей; 

Красногорскому дому-интернату на ремонт спального корпуса  

на 110 мест в д. Кожласола выделено 4 млн рублей; 

на выполнение ремонта фасада здания, ремонт наружной 

канализации и устройство ограждения территории Комплексного центра 
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социального обслуживания населения в городе Волжске выделено 

3,8 млн рублей; 

на ремонт сетей холодного водоснабжения и канализации 

Комплексного центра социального обслуживания населения 

в Куженерском районе выделено 1,2 млн рублей; 

на ремонт ограждения территории, ремонт санитарных 

помещений, замену 14 деревянных окон детскому дому-интернату 

«Солнышко» выделено 1,5 млн рублей; 

на ремонт системы отопления и замену 4 дверей Волжскому 

социально-реабилитационному центру для несовершеннолетних 

выделено 450 тыс. рублей; 

на обустройство пляжной зоны, ремонт водосточной системы 

спального корпуса и обустройство контрольно-пропускного пункта 

дому-интернату «Журавушка» выделено 2 млн рублей; 

на замену пожарных эвакуационных лестниц, текущий ремонт 

групповых комнат и холодного водопровода, ремонт крыльца 

центрального входа Йошкар-Олинскому реабилитационному центру для 

детей и подростков с ограниченными возможностями выделено 7 млн 

рублей; 

на выполнение ремонтных работ крыльца и санитарных 

помещений центру занятости населения Звениговского района выделено 

2,6 млн рублей; 

на капитальный ремонт фасада центру занятости населения 

Медведевского района выделено 2,2 млн рублей; 

на выполнение мероприятий по подготовке к летнему 

оздоровительному отдыху детского лагеря «Орловка» Люльпанскому 

центру для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

выделен 1 млн рублей. Закуплены мебель, постельные принадлежности, 

игровое оборудование; 

на выполнение мероприятий по подготовке к летнему 

оздоровительному отдыху детского лагеря «Молодость» Волжскому 

центру для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

выделено 2,5 млн рублей. Закуплена мебель, выполнены ремонтные 

работы. Кроме того, в 2023 году в учреждении выполнены ремонтные 

работы по замене оконных блоков и устройству навесного фасада на 

общую сумму 38,1 млн рублей. 

В 2023 году из Резервного фонда правительства Республики 

Марий Эл было выделено 2,1 млн рублей на устранение последствий 

прохождения грозового фронта 29 июля 2023 года. Ремонтно-

восстановительные работы выполнены в четырех учреждениях. 

Все запланированные в 2023 году ремонтные работы выполнены, 

выделенные денежные средства освоены в полном объеме. 

В целях обеспечения бесперебойного функционирования систем 

жизнеобеспечения социальных учреждений, в 2023 году 
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Правительством Республики Марий Эл было выделено 14,8 млн рублей 

на приобретение резервных источников электроснабжения. Закуплено 

8 стационарных электрогенераторов и 1 мобильный. 

В текущем году Глава Республики Марий Эл Юрий Викторович 

Зайцев поддержал необходимость обновления автопарка 

подведомственных учреждений, в том числе в целях перевозки детей.  

На эти цели выделено 50 млн рублей. Приобретено 25 единиц техники. 

Так же для обеспечения функционирования подведомственных 

учреждений в зимний период приобретено 5 единиц снегоуборочной 

техники на общую сумму 590 тыс. рублей. 

В рамках реализации федерального проекта «Старшее поколение»  

в настоящее время выполняются работы по реконструкции здания  

Йошкар-Олинского дома-интерната для престарелых и инвалидов 

«Сосновая роща». Общая стоимость инвестиционного проекта с учетом 

софинансирования из средств федерального бюджета составляет  

201,6 млн руб. На сегодняшний день завершен первый этап 

реконструкции. Лимиты бюджетных ассигнований выделенных  

на 2023 год в сумме 78,3  млн рублей освоены в полном объеме.  

Кроме того, за счет средств республиканского бюджета Республики 

Марий Эл приобретено мебели и оборудования на 4,5 млн рублей. 

Создается принципиально новое пространство для обеспечения 

достойной жизни пожилых граждан. При этом условия проживания 

максимально приближены к домашним. Ввод объекта в эксплуатацию 

запланирован в ноябре 2024 года. 

В октябре 2023 года в рамках проведения Дней Республики  

Марий Эл в Совете Федерации Федерального Собрания Российской 

Федерации рассмотрена возможность включения в постановление  

«О государственной поддержке социально-экономического развития 

Республики Марий Эл» трёх наших объектов. Министерству труда  

и социальной защиты Российской Федерации рекомендовано 

рассмотреть при формировании проекта федерального бюджета  

на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов вопрос  

о включении в федеральную адресную инвестиционную программу 

строительства в Республике Марий Эл центра комплексной 

реабилитации инвалидов на 50 койко-мест, реконструкции пищеблока  

в Шоя-Кузнецовском доме-интернате и реконструкции медицинского 

корпуса в доме-интернате «Таир». Общая сумма инвестиций 

федерального бюджета в экономику Республики Марий Эл составит 

более 670,5 млн рублей. 

На укрепление материально-технической базы социальных 

учреждений в 2024 году республиканским бюджетом Республики 

Марий Эл предусмотрены средства в объеме более 59,2 млн рублей: 

приобретение двух единиц техники для службы «Социальное 

такси» - 6 млн рублей; 
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ремонт помещений Дома малютки – 7 млн рублей; 

ремонт корпусов Красногорского дома-интерната – 3 млн рублей; 

приобретение мебели и оборудования для дома-интерната 

«Сосновая роща» - 7 млн рублей; 

завершение ремонта здания бани-прачечной Шоя-Кузнецовского 

дома-интерната – 4 млн рублей; 

ремонт лагеря «Молодость» и внутренних помещений Волжского 

центра для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 

9,3 млн рублей; 

ремонт кровли Кокшайского дома-интерната – 3 млн рублей; 

ремонт конюшни детского дома-интерната «Солнышко» - 3,9 млн 

рублей; 

ремонт помещений Пектубаевского дома-интерната – 1 млн 

рублей; 

организация социальной гостиницы на базе Дома ночного 

пребывания – 15 млн рублей. 

Кроме того,  на выполнение работ по исполнению предписаний 

Роспотребнадзора и Госпожнадзора в 2024 году предусмотрено 

выделение ещё 11,8 млн рублей. Учреждения подведомственные 

Министерству труда и социальной защиты Республики Марий Эл будут 

приведены в соответствие требованиям законодательства. 

Выполнение мероприятий по укреплению материально-

технической базы подведомственных учреждений не только 

обеспечивает безопасность объектов и соблюдение требований 

противопожарного и санитарного законодательства, но и позволяет 

создать комфортные условия проживания получателей социальных 

услуг, приближенные к домашним. 

 

 

 

3.3. Контрольно-надзорная деятельность 

 

В соответствии со статьей 33 Федерального закона № 442-ФЗ  

«Об основах социального обслуживания граждан в Российской 

Федерации» ипунктом 6 Положения о региональном государственном 

контроле (надзоре) в сфере социального обслуживания, утвержденного 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 14 сентября 

2021 г. № 378,Министерство осуществляет региональный 

государственный контроль (надзор) в сфере социального обслуживания. 

Предметом регионального государственного контроля (надзора) в сфере 

социального обслуживания является соблюдение поставщиками 

социальных услуг из числа негосударственных (коммерческих 
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и некоммерческих) организаций социального обслуживания 

и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих социальное 

обслуживание, включенных в реестр поставщиков социальных услуг 

в Республике Марий Эл требований Федерального закона от 28 декабря 

2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан 

в Российской Федерации», других федеральных законов и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, а также законов 

и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, 

регулирующих правоотношения в сфере социального обслуживания. 

В Республике Марий Эл в реестр поставщиков социальных услуг 

включены 4 негосударственные организации, предоставляющие 

социальное обслуживание: 

Автономная некоммерческая организация «Реабилитационный 

центр для детей с ограниченными возможностями «Добрые зернышки»,  

Автономная некоммерческая организация по предоставлению 

социальных услуг населению «Миссия добра»,  

Местная общественная организация родителей по поддержке  

и помощи семьям, имеющим в своем составе детей-инвалидов  

и инвалидов с детства, старше 18 лет «Ребенок с будущим города 

Волжска»,  

Региональное отделение общероссийской общественной 

организации «Российский красный крест» в Республике Марий Эл. 

Объекты регионального государственного контроля (надзора)  

в сфере социального обслуживания внесены в систему ЕРВК (единый 

реестр видов контроля). 

В 2023 году Министерством проведены профилактические 

мероприятия, такие как профилактический визит (3), информирование 

поставщиков социальных услуг по вопросам соблюдения обязательных 

требований, оценка соблюдения которых является предметом 

регионального государственного контроля (надзора) в сфере 

социального обслуживания, а также их консультирование. 

Информация о проводимых мероприятиях размещается в Едином 

реестре контрольных (надзорных) мероприятий. 
В 2023 году продолжена реализация мероприятий 

по контролю за приемом на работу инвалидов в пределах установленной 
квоты в соответствии Федеральным законом от 31 июля 2020 г.  
№ 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации». 

В рамках проведения профилактических мероприятий проведено 
шесть рабочих встреч (совещаний) с работодателями и специалистами 
кадровых служб, в том числе и с выездом в муниципальные образования 
республики, где решались проблемные вопросы исполнения 
законодательства о квотировании, а также проводилась активная 
разъяснительная работа о возможности аренды рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов в счет квоты, путем заключения 
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Соглашения с работодателями, перевыполняющими квоту или 
с Общероссийскими общественными организациями инвалидов либо 
переквотирования рабочих мест под имеющиеся вакансии. 

Также информационно были охвачены работодатели, 
перевыполняющие квоту, в части содействия трудоустройству 
инвалидов у работодателей, не исполняющих квоту, путем заключения 
Соглашений. 

Со специалистами центров занятости населения регулярно 

проводились семинары и практикумы по вопросам взаимодействия 

и установления контактов с инвалидами с целью выявления проблем 

и барьеров, препятствующих их трудоустройству. 

Также специалисты Министерства принимали участие 

в различных форумах и проектах, где оказывали консультационную 

и методическую помощь инвалидам и их сопровождающим. 
Кроме того, в организации, не выполняющие квоту, своевременно 

направлялись предостережения о недопустимости нарушения 
обязательных требований и принятия мер по обеспечению выполнения 
установленной квоты для приема на работу инвалидов в части 
трудоустройства инвалидов на все рабочие места, выделенные 
(созданные) в счет установленной квоты или в целях заключения 
соглашения о трудоустройстве инвалидов с иной организацией 
или индивидуальным предпринимателем. 

На основе ежемесячных отчетов, представленных работодателями,  
за прошедший год предостережения были направлены в 104 
организации. 

По состоянию на декабрь 2023 года квота установлена  
у 693 работодателей в количестве 1 945 рабочих мест. У данных 
работодателей осуществляли трудовую деятельность, в том числе в счет 
установленной квоты 1 678 инвалидов, из них 168 инвалидов 
трудоустроены на специальных рабочих местах. 

Всего в организациях, подпадающих под квоту, трудоустроено 

2 236 инвалидов. 

 Всеми работодателями, подпадающими под квоту 

для трудоустройства инвалидов, локальными нормативно-правовыми 

актами выделено необходимое количество рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов. 

Фактов необоснованного отказа работодателей в приеме на работу 

инвалидов в счет установленной квоты не выявлено. 

 Показателем эффективности профилактических мероприятий, 

в том числе по объявлению предостережений в рамках регионального 

государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов 

в пределах установленной квоты, является повышение 

информированности работодателей, невыполняющих квоту для приема 

на работу инвалидов, а также отсутствие необоснованных отказов 

в приеме на работу инвалидов. 



Об итогах работы системы труда и социальной защиты населения  
Республики Марий Эл в 2023 году и задачах на 2024год 

96 

 

3.4. Организация контроля за деятельностью 

подведомственных организаций 

 

Контроль за деятельностью подведомственных учреждений 

осуществляется посредством проведения ревизий (проверок)                   

финансово - хозяйственной деятельности, оценки эффективности 

деятельности, контроля качества оказания социальных услуг, а также 

посредством проведения независимой оценки качества. 

Проведение ревизий (проверок) финансово - хозяйственной 

деятельности осуществлялось в 2023 году в соответствии с Порядком 

осуществления контроля за деятельностью государственных 

автономных, бюджетных и казенных учреждений Республики Марий Эл, 

утвержденным постановлением Правительства Республики Марий Эл  

от 20.06.2016 № 287, Порядком по осуществлению контроля  

за деятельностью государственных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений Республики Марий Эл, подведомственных Министерству 

социального развития Республики Марий Эл, утвержденным приказом 

Министерства от 18.08.2016 № 369 (в редакции от 19.01.2021 № 12), 

согласно Плану проведения контрольных мероприятий на 2023 год. 

В 2023 году проведено 20 плановых ревизий (проверок) 

финансово-хозяйственной деятельности и 2 внеплановые проверки. 

Ревизии финансово-хозяйственной деятельности (далее – 

контрольные мероприятия) проведены в следующих государственных 

бюджетных и казенных учреждениях Республики Марий Эл, 

подведомственных Министерству (далее - учреждения): 

в стационарных учреждениях: Карлыганский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов, Зеленогорский дом-интернат, Дом-интернат 

«Таир», Пектубаевский дом-интернат, Детский дом-интернат 

«Солнышко», Октябрьский и Волжский центры для детей - сирот  

и детей, оставшихся без попечений родителей, Моркинский социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних; 

в полустационарных учреждениях: Дом ночного пребывания,  

Йошкар-Олинский и Волжский реабилитационные центры для детей  

и подростков с ограниченными возможностями; 

в комплексном центре социального обслуживания населения  

в Волжском районе;  

в центрах занятости населения города Йошкар-Олы, в Юринском  

и Параньгинском районах; 

в центрах предоставления мер социальной поддержки населению  

в городе Йошкар-Оле и Козьмодемьянске, в Горномарийском, 

Звениговском, Моркинском районах.  

Внеплановые проверки проведены в отношении Волжского центра 

для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  
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и Волжского социально-реабилитационного центра для 

несовершеннолетних. 

Общий объем проверенных средств составил в сумме  

1 144 547,2 тыс. руб., из них: 

субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) в сумме 677 594,5 тыс. руб.; 

субсидии на иные цели, не связанные финансовым обеспечением 

выполнения государственного задания на оказание государственных 

услуг (выполнение работ) в сумме 25 903,5 тыс. руб.; 

средства от приносящей доход деятельности в сумме                       

123 012,9 тыс. руб.; 

бюджетные средства Республики Марий Эл в сумме  

318 036,3 тыс. руб. 

Контрольные мероприятия проводились как сплошным, так  

и выборочным способом. 

Кассовые расходы в проверенных учреждениях произведены  

в пределах плановых назначений. 

В ходе проведения контрольных мероприятий в проверяемых 

учреждениях недостач и хищения имущества, в том числе денежных 

средств, не выявлено. 

Нарушений сроков сдачи годовой бюджетной и бухгалтерской 

отчетности не установлено.  

По результатам контрольных мероприятий были выявлены 

нарушения и недостатки организации и ведения бухгалтерского учета. 

Учреждениями допущены нарушения следующих нормативных 

правовых актов: 

Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете»;  

Инструкция по применению Единого плана счетов бухгалтерского 

учета для государственных органов власти (государственных органов), 

органов местного самоуправления, органов управления 

государственными внебюджетными фондами, государственных 

академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, 

утвержденная приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н; 

Методические указания по применению форм первичных учетных 

документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами 

государственной власти (государственными органами), органами 

местного самоуправления, органами управления государственными 

внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) 

учреждениями, утвержденные приказом Минфина России от 30.03.2015 

№ 52н; 

постановление Правительства Республики Марий Эл «Об оплате 

труда работников государственных бюджетных и автономных 
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учреждений республики Марий Эл, находящихся в ведении 

Министерства труда и социальной защиты Республики  Марий Эл»; 

иных нормативных актов, регулирующих ведение бухгалтерского 

учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Учреждениями допускались случаи нарушения сроков выплат 

заработной платы, отпускных, окончательного расчета при увольнении.                

В нарушение статьи 236 ТК РФ не всегда начислялась компенсация  

за задержку вышеуказанных выплат. Нарушения устранены. 

Допущены нарушения при возмещении командировочных 

расходов. Нарушения устранены. 

Нарушены условия предоставления субсидии из республиканского 

бюджета Республики Марий Эл на иные цели, не связанные  

с финансовым обеспечением выполнения государственного задания  

на оказание государственных услуг (выполнение работ). Нецелевое 

использование средств составило в сумме 12,3 тыс. руб. Учреждениями 

произведен возврат средств в доход республиканского бюджета 

Республики Марий Эл. 

Имеются замечания к формированию Учетной политики.  

По результатам контрольных мероприятий составлены акты,  

в проверенные учреждения направлены обязательные к исполнению  

18 заключений по устранению выявленных нарушений с установлением 

сроков исполнения, а также даны предложения и рекомендации  

по вопросам организации бухгалтерского учета и оплате труда. 

В установленные Министерством сроки учреждениями, в которых 

были проведены контрольные мероприятия, представлены планы 

мероприятий по устранению выявленных нарушений и замечаний,  

а также информация об устранении выявленных нарушений  

и замечаний. Большинство выявленных нарушений и замечаний были 

устранены в ходе проведения контрольных мероприятий. 

Специалистами контрольно-ревизионного отдела осуществляется 

контроль за исполнением выданных заключений. 

Нарушения и недостатки по вопросам организации бюджетного 

(бухгалтерского) учета, оплате труда возникли по причине: 

- недостаточного изучения законодательных и иных нормативно-

правовых актов, неправильного их применения в части организации  

и ведения бюджетного (бухгалтерского) учета; 

- недостаточного уровня организации внутреннего финансового 

контроля; 

- не во всех учреждениях структурные подразделения по ведению 

бухгалтерского учета укомплектованы в полном объеме трудовыми 

ресурсами. 

В соответствии с требованиями Федерального закона  

от 5 декабря 2017 г. № 392-ФЗ Общественной палатой Республики 

Марий Эл по обращению Министерства социального развития 



Об итогах работы системы труда и социальной защиты населения  
Республики Марий Эл в 2023 году и задачах на 2024год 

99 

Республики Марий Эл сформирован Общественный совет 

 по проведению независимой оценки, утвержден его состав.  

В соответствии с планом работы Общественного совета 

при Министерстве социального развития Республики Марий Эл 

по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг 

организациями социального обслуживания населения Республики 

Марий Эл (далее - Общественный совет) в 2023 году проведена 

независимая оценка качества условий оказания услуг в комплексных 

центрах социального обслуживания населения республики. К работе 

по сбору информации для проведения независимой оценки качества 

привлечен оператор ООО «АС-Холдинг, определенный по итогам 

конкурентной процедуры в соответствии с Федеральным законом от 5 

апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

По результатам проведенной независимой оценки качества 

сформирован рейтинг организаций, прошедших независимую оценку: 

1 место - ГБУ РМЭ «Социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних «Журавушка» (99,84 балла); 

2 место - ГБУ РМЭ «Республиканский центр психолого-

педагогической и социальной помощи населению «Доверие» 

(98,73 балла); 

3 место - ГБУ РМЭ «Детский дом-интернат «Солнышко» 

(98,54 балл). 

В ходе исследования был проведен анализ нормативной 

документации общероссийского, регионального уровней. Региональные 

нормативные акты не противоречат федеральному законодательству 

в области независимой оценки качества предоставления услуг 

организациями социальной сферы.  

На основании результатов, полученных в результате проведенной 

независимой оценки качества, Общественным советом сформулированы 

предложения об улучшении качества работы организаций социального 

обслуживания, в отношении которых проведена независимая оценка 

качества, и об организации доступа к информации, необходимой 

для лиц, обратившихся за предоставлением услуг. На основании 

предложений Общественного совета организациями сформированы 

планы по улучшению качества работы. 

На официальном сайте для размещения информации  

о государственных (муниципальных) учреждениях в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» bus.gov.ru и официальном 

сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» размещены рейтинги организаций, прошедших 

независимую оценку качества, предложения Общественного совета 

об улучшении качества работы организаций социального обслуживания 
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населения, а также планы организаций об улучшении качества оказания 

услуг. 

Ежегодно Министерством проводится оценка эффективности 

деятельности государственных учреждений, находящихся в ведении 

Министерства, в соответствии с порядком, утвержденным приказом 

Министерства от 17 ноября 2023 г. № 1260. 

В рамках оценки эффективности деятельности государственных 

учреждений, находящихся в ведении Министерства, проведен анализ 

эффективности деятельности учреждения. 

Рейтинги по итогам оценки эффективности деятельности 

сформированы по типам организаций: 

среди центров предоставления мер социальной поддержки 

населению: 

первое место – Центр предоставления мер социальной поддержки 

населению в Килемарском районе и Центр предоставления мер 

социальной поддержки населению в Юринском районе; 

второе место - Центр предоставления мер социальной поддержки 

населению в Медведевском районе; 

третье место - Центр предоставления мер социальной поддержки 

населению в Куженерском районе, Центр предоставления мер 

социальной поддержки населению в городе Йошкар-Оле, Центр 

предоставления мер социальной поддержки населению в городе 

Козьмодемьянске. 

среди комплексных центров социального обслуживания населения  

и иных типов учреждений: 

первое место – Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Йошкар-Оле; 

второе место – Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Волжске; 

третье место - Комплексный центр социального обслуживания 

населения в Юринском районе. 

среди стационарных учреждений: 

первое место – Детский дом-интернат «Солнышко», 

Шоя-Кузнецовский дом-интернат; 

второе место – Красногорский дом-интернат; 

третье место – Пектубаевский дом-интернат; 

среди учреждений социального обслуживания семьи и детей: 

первое место – Социально-реабилитационный центр 

для несовершеннолетних «Журавушка»; 

второе место – Йошкар-Олинский реабилитационный центр 

для детей и подростков с ограниченными возможностями; 

третье место – Волжский реабилитационный центр 

для детей и подростков с ограниченными возможностями. 

среди центров занятости населения: 
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первое место – Центр занятости Сернурского района; 

второе место – Центр занятости Звениговского района; 

третье место – Центр занятости Куженерского района. 

 

3.5. Правовое обеспечение деятельности отрасли  

 

В 2023 году продолжилась работа по правовому обеспечению 

деятельности Министерства. В целях улучшения качества 

предоставления мер социальной поддержки и социального 

обслуживания в 2023 году принято 68 нормативных правовых акта 

Республики Марий Эл, в том числе 28 приказов Министерства, 

имеющих нормативный характер, подлежащих государственной 

регистрации и официальному опубликованию. 

В течение 2023 года продолжалась работа по совершенствованию 

законодательства и нормативной правовой базы республики в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ  

«Об основах социального обслуживания граждан в Российской 

Федерации». 

В 2023 году специалисты Министерства принимали участие  

в судебных заседаниях по вопросам, связанным с исполнением функций 

Министерства, в том числе в апелляционной и кассационной 

инстанциях. 

 

3.6. Работа с кадрами. Повышение квалификации 

сотрудников учреждений социального обслуживания населения 

 

Формирование высококвалифицированного кадрового потенциала 

Министерства социального развития Республики Марий Эл 

и организаций социального обслуживания – одна из важнейших задач, 

стоящих перед отраслью. 

В течение 2023 года на должности государственной гражданской 

службы назначено 89 человек, в том числе 20 человек - из кадрового 

резерва, 6 человек – назначены для временного замещения на период 

отсутствия государственного гражданского служащего. Освобождены 

от замещаемых должностей и уволены с гражданской службы 

12 гражданских служащих, в том числе: 6 – по инициативе 

государственного гражданского служащего, 6 - по соглашению сторон 

служебного контракта. 

В течение года 36 государственных гражданских служащих 

Министерства прошли повышение квалификации: по образовательным 

сертификатам - 21, 10 государственных гражданских служащих прошли 

обучение бесплатно, 1 – за счет средств Министерства. Прошли 

профессиональную переподготовку 4 государственных гражданских 

служащих Министерства. 
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Классные чины в 2023 г. присвоены 43 государственным 

гражданским служащим аппарата Министерства. 

Кадровой службой Министерства осуществляется  

внутриведомственный контроль за соблюдением трудового 

законодательства и проверки состояния кадровой работы 

в подведомственных учреждениях. Всего в 2023 г. проверено 

11 учреждений. 

Управлением организационно-правовой и кадровой работы 

Министерства организовано проведение 27 конкурсов на замещение 

вакантных должностей руководителей и директоров подведомственных 

учреждений. Заключено 26 трудовых трудовых договоров, из которых 

заключено новых трудовых договоров с 5 руководителями 

и директорами подведомственных учреждений. 

Проведена работа по приему и сверке сведений о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 г.  

в отношении 45 государственных гражданских служащих Министерства, 

70 руководителей и директоров подведомственных учреждений, а также 

членов их семей. Данные сведения своевременно размещены 

на официальном сайте Министерства в сети Интернет. 

В течение года велась работа с кадровыми резервами: 

- включены в кадровый резерв Министерства – 16 граждан. 

- исключены из резерва Министерства - 27 человек; 

- назначены из резерва кадров на должность государственной 

гражданской службы – 20 человек. 

На официальном сайте федеральной государственной 

информационной системы «Единая информационная система 

управления кадровым составом государственной гражданской службы 

Российской Федерации» в актуальном состоянии поддерживается 

информация об организационной структуре Министерства, 

сформированы личные дела государственных гражданских служащих 

Республики Марий Эл в Министерстве. 

В Министерстве реализовался комплекс мероприятий 

по противодействию коррупции на государственной службе 

в соответствии с утвержденным Планом мероприятий 

по противодействию коррупционным проявлениям на 2023 год. 

Информация о правовых актах Российской Федерации, 

Республики Марий Эл по вопросам противодействия коррупции, 

о деятельности комиссии Министерства по соблюдению требований 

к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов, иная 

информация об антикоррупционной деятельности, размещенная 

на официальном сайте Министерства, поддерживается в актуальном 

состоянии. 
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При регистрации уведомлений о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу заместитель начальника управления 

организационно-правовой и кадровой работы Министерства анализирует 

представленные уведомления для исключения случаев возникновения 

конфликта интересов. В 2023 году представлено 2 уведомления 

от двух государственных гражданских служащих Республики 

Марий Эл Министерства. Случаев возникновения конфликта интересов 

не выявлено. 

Проводилась работа по информированию граждан, гражданских 

служащих и организаций о деятельности Министерства по кадровым 

вопросам, а также антикоррупционной деятельности. Осуществлялась 

работа с официальным сайтом: 

- обновление сведений по кадровым резервам; 

- размещение объявлений о конкурсах и их результатах, 

проводимых в Министерстве; 

- поддержка в актуальном состоянии разделов по кадровым 

вопросам. 

В Министерстве организован учет и рассмотрение обращений 

граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных 

действиях государственных гражданских служащих Министерства, 

поступающих посредством: 

- личного приёма министром труда и социальной защиты 

Республики Марий Эл (его заместителями); 

- «Горячей линии» Министерства; 

- письменных обращений; 

- «Интернет-приёмной» на официальном сайте Министерства. 

На сегодняшний момент обращений граждан по вышеназванным 

вопросам не поступало. 

В целях награждения работников системы труда и социальной 

защиты Республики Марий Эл представлены и проверены наградные 

материалы на награждение: Почетной грамотой Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации - 29 чел., Благодарностью 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

- 3 чел.; медалью ордена «За заслуги перед Марий Эл» - 2 чел., 

Благодарностью Главы Республики Марий Эл – 19 чел.; Почетной 

грамотой Правительства Республики Марий Эл – 8 чел., Благодарностью 

Государственного Собрания Республики Марий Эл – 1 чел., 

Благодарственным письмом Государственного Собрания Республики 

Марий Эл – 13 чел., Почетным званием «Заслуженный работник 

государственной гражданской службы Республики Марий Эл» - 1 чел., 

Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты 

Республики Марий Эл – 79 чел; Благодарностью Министра труда 

и социальной защиты Республики Марий Эл –  500 чел. 
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3.7. Организация делопроизводства в Министерстве. 

Работа с обращениями граждан. Освещение деятельности системы 

труда и социальной защиты в средствах массовой информации  

 

Делопроизводство и документооборот в Министерстве 

организованы в соответствии с Инструкцией по делопроизводству, 

утвержденной приказом Министерства социальной защиты населения 

и труда Республики Марий Эл от 23 ноября 2012 г. № 676. 

С августа 2023 г. в Министерстве труда и социальной защиты 

Республики Марий Эл прием и регистрация входящей  и исходящей 

документации осуществляется по средствам межведомственного 

электронного документооборота «DIRECTUM». 

В 2023 г. объем документооборота в Министерстве составил 

28 908 документа, который увеличился по сравнению с уровнем 2022 г.  

на 55 % (18 635 документа). 

В Министерство поступило 15 637 документа, в том числе:  

 1 375 – законодательных и нормативных правовых актов 

Российской Федерации и Республики Марий Эл; 

 418 – писем, указаний из Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации и Роструда; 

 2 756 – письма из Правительства Республики Марий Эл, 

Государственного Собрания Республики Марий Эл; 

 5 631 – письма из разных организаций и ведомств; 

 3 982 – письма из подведомственных учреждений; 

 1 212 – письменных обращений граждан. 

Количество исходящих документов в 2023 г. составило 13 271  

(в 2022 г. – 9 253), в том числе 3 917 писем отправлено посредством 

межведомственного документооборота «DIRECTUM». 

Работа по рассмотрению обращений граждан проводилась  

в Министерстве труда и социальной защиты Республики Марий Эл  

в соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ  

«О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» 

и Порядком организации работы с обращениями граждан 

в Министерстве, утвержденным приказом Министерства от 17 апреля 

2023 г. № 346. 

В 2023 г. в Министерство труда и социальной защиты Республики 

Марий Эл поступило 7421 обращение от граждан, из них 1212 – 

письменных и 6209 – устных, а также 81 заявление от граждан 

по установлению недееспособности. 

Из общего количества обращений, поступивших в Министерство,  

по 6925 обращению заявителям даны соответствующие разъяснения,  

311 обращений – удовлетворено, 82 обращений было перенаправлено 

по компетенции в различные ведомства. По состоянию на 9 января 
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2024г. в стадии рассмотрения находится 49 обращений, поступивших  

в Министерство в декабре 2023 г. 

В 2023 году Министерством труда и социальной защиты 

Республики Марий Эл рассмотрено 712 обращения, через платформу 

федеральной государственной информационной системы «Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (ЕПГУ), 

в том числе: 

137 - при помощи платформы федеральной государственной 

информационной системы ЕПГУ, из них 122 обращения, направлены 

по компетенции в подведомственные организации; 

568 - при помощи системы «Инцидент-менеджмент»; 

7 - при помощи единого реестра жалоб на портале 

государственных услуг Российской Федерации. 

Анализ поступивших обращений показывает, что граждане 

обращаются по вопросам, связанным с разъяснением действующего 

законодательства в области предоставления мер социальной поддержки 

семьям, имеющим детей, оказанием материальной помощи, в том числе 

на основе социального контракта, по вопросам предоставления 

социального обслуживания населения, а также по мерам поддержки 

участников специальной военной операции и членов их семей. 

В 2023 г. на личный прием к министру труда и социальной защиты 

Республики Марий Эл в приемной Министерства принят 1 гражданин, 

в Общественной приемной принято 11 граждан. На личном приеме 

у заместителей министра труда и социальной защиты Республики 

Марий Эл принято 4 гражданина. 

В 2023 г. Министерством проводилась работа, направленная 

на устранение причин, способствующих повышению активности 

обращений. Так, по каждому вопросу, поставленному в обращении, 

даются подробные, компетентные разъяснения, соблюдаются сроки 

рассмотрения обращений. Кроме того, на официальном сайте 

Министерства и в средствах массовой информации размещаются 

разъяснения законодательства по вопросам, наиболее часто 

встречающимся в обращениях граждан, ежеквартально проводиться 

опрос по наиболее волнующим вопросам социальной сферы. 

В течение 2023 г. проводилась работа по информационному 

обеспечению деятельности Министерства и государственных 

учреждений, находящихся в ведении Министерства. Актуальными 

публикациями о деятельности системы стали: меры социальной 

поддержки мобилизованных граждан и их семей, об изменениях 

в законодательстве социальной сферы, о выплатах пособий 

и компенсаций, о введении новых мер социальной поддержки, 

о реализации социально значимых проектов некоммерческими 

социально ориентированными организациями, об услугах органов 

службы занятости населения и другие. 
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Информация о деятельности в области социальной поддержки 

граждан регулярно освещалась в эфире телерадиокомпаний 

ГТРК «Марий Эл» и «МЭТР», республиканских радиостанций, 

на страницах печатных и электронных СМИ, а также на официальном 

сайте Министерства и на странице в социальной сети «ВКонтакте», 

«Одноклассники», Телеграмм.  

Всего в эфире телекомпаний вышло около 90 сюжетов о работе 

системы труда и социальной защиты республики, в эфире 

республиканских радиостанций, печатных СМИ и их интернет версиях, 

а также на сайтах информационных агентств вышло более 1500 

публикаций о деятельности системы труда и социальной защиты 

Республики Марий Эл.  

Пресс-секретарем Министерства проводилась работа 

по наполнению и поддержанию в актуальном состоянии информации, 

размещаемой на официальном интернет-сайте Министерства. Только 

в новостной ленте официального сайта в 2023 г. размещено около 

405 информационных материалов, пресс-релизов, анонсов предстоящих 

мероприятий.  

Интерес к деятельности системы труда и социальной защиты 

Республики Марий Эл достаточно высок. В среднем официальные 

страницы в социальных сетях имеют около 700 просмотров ежедневно, 

а количество подписчиков составило более 9500.  

Кроме того, Министерством проводится работа 

по информированию получателей и поставщиков социальных услуг  

о порядке и условиях предоставления социальных услуг в соответствии 

с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. №442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации». 
 

3.8. Развитие информационных систем 

 

В 2023 г. продолжилось активное использование информационно-

телекоммуникационных технологий в системе социальной защиты 

населения республики, а также развитие имеющихся информационных 

систем, оптимизация информационного взаимодействия между 

организациями, защита информации. 

Во исполнение Федерального закона от 28 декабря 2013 г. 

№ 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан 

в Российской Федерации» осуществлялись работы по обновлению 

информации в «Реестре поставщиков социальных услуг» и обеспечению 

постоянного доступа граждан к реестру через сеть Интернет. 

В настоящее время в реестре поставщиков социальных услуг 

содержится информация о 43 поставщиках социальных услуг, в том 

числе о двух поставщиках – социально-ориентированных 

некоммерческих организаций. В реестре опубликованы копии 
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документов о деятельности поставщиков (лицензии, информация 

о предоставляемых услугах, тарифах и опыте работы). По запросам 

поставщиков социальных услуг Министерство предоставляет выписки 

из реестра поставщиков социальных услуг, которые дают право 

на налоговые льготы. За 12 месяцев 2023 года сформировано 11 выписка 

из реестра ПСУ. 

Общедоступные информационные ресурсы, содержащие 

информацию о деятельности учреждений социального обслуживания 

системы социальной защиты населения - поставщиков социальных услуг 

представлены в том числе в виде официальных сайтов в сети Интернет.  

В части развития информационных систем оказания 

государственных услуг были расширены возможности программного 

продукта «1C8.2 Автоматизированная система социальной защиты» 

(далее - Автоматизированная система), применяемого при расчете 

и выплате мер социальной поддержки гражданам. В частности, были 

внесены изменения в алгоритмы расчета, структуры справочников 

и документов, добавлены новые функции, форматы обмена и отчёты, 

внесены изменения в соответствии с изменениями в законодательстве. 

Специалисты министерства на протяжении всего периода 

занимались сопровождением и других программных продуктов  

на платформе «1С:Предприятие», эксплуатируемых в территориальных 

органах социальной защиты и комплексных центрах социального 

обслуживания населения: «Выплаты донорам», «Компенсация части 

родительской платы за содержание ребенка в дошкольных учреждения», 

«Погребение неработающих граждан», «Реестр по многодетным 

семьям», «Компенсация за проезд многодетным семьям», «Реестр детей-

инвалидов», «Выплаты по постановлению № 210», «Семьи и дети» и др. 

В целях обеспечения финансово-хозяйственной деятельности 

системы социальной защиты специалисты министерства сопровождали 

программные продукты «1С:Бухгалтерия бюджетного учреждения 8», 

«1C:Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8» и «1С: Свод отчетов 

8 ПРОФ», система взаимодействия с органами федерального 

казначейства «СУФД», программный комплекс «Свод-WEB», 

ГИС «Электронный бюджет». 

Защищенная сеть подключена к единой республиканской 

телекоммуникационной сети передачи данных, что позволяет 

организовать взаимодействие между учреждениями, участвующими 

в процессе оказания социальных услуг и предоставлении мер 

социальной поддержки. 

В 2023 году специалисты министерства осуществили запуск 

в опытно - промышленную эксплуатацию информационной системы 

«Система долговременного ухода». 
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Раздел 4. Организация поддержки социально ориентированных 

некоммерческих организаций. Привлечение негосударственных 

организаций к оказанию услуг в социальной сфере 

 

В Республике Марий Эл с 2012 года реализуется система 

государственной поддержки социально ориентированных 

некоммерческих организаций, заключающаяся в финансовой, 

имущественной, информационной, консультационной поддержке 

некоммерческих организаций, повышении квалификации 

представителей некоммерческих организаций.  

В 2023 году Министерством продолжена работа по организации 

поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций 

в Республике Марий Эл.  

По данным Управления Министерства юстиции Российской 

Федерации по Республике Марий Эл по состоянию на 1 января 2023 

года в Республике Марий Эл зарегистрировано 782 некоммерческие 

организации, в том числе 368 общественных организаций, 

179 религиозных организаций, 235 некоммерческих организаций иных 

организационно-правовых форм. 

Работа по поддержке социально ориентированных 

некоммерческих организаций в Республике Марий Эл проводится 

в рамках реализации подпрограммы «Повышение эффективности 

государственной поддержки социально ориентированных 

некоммерческих организаций» государственной программы Республики 

Марий Эл «Социальная поддержка граждан» на 2013 - 2025 годы.  

Министерство труда и социальной защиты Республики Марий Эл, 

являясь уполномоченным органом исполнительной власти Республики 

Марий Эл по поддержке социально ориентированных некоммерческих 

организаций, оказывает финансовую поддержку путем предоставления 

на конкурсной основе субсидий некоммерческим организациям 

(далее – НКО) на реализацию социальных проектов в соответствии 

с Порядком предоставления на конкурсной основе грантов в форме 

субсидий из республиканского бюджета Республики Марий Эл 

социально ориентированным некоммерческим организациям 

в Республике Марий Эл на реализацию социальных проектов, 

утвержденным постановлением Правительства Республики Марий Эл 

от 10 февраля 2023 г. № 35 «Об утверждении порядка предоставления 

грантов в форме субсидий из республиканского бюджета Республики 

Марий Эл  социально ориентированным некоммерческим организациям 

в Республике Марий Эл на реализацию социальных проектов». 

Приказом Министерства социального развития Республики 

Марий Эл от 29 ноября 2022 г. № 964 определен региональный 

НКО-оператор - Региональная благотворительная общественная 

организация развития медиапроектов и социальных инициатив «Добрая 
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Республика Марий Эл» (далее - РБОО «Добрая Марий Эл), которая 

уполномочена в 2023 году на организацию проведения конкурсного 

отбора между социально ориентированными некоммерческими 

организациямина предоставление грантов в форме субсидий за счет 

средств республиканского бюджета Республики Марий Эл 

на реализацию социальных проектов. 

Региональные НКО ежегодно принимают участие в конкурсах 

для получения субсидии на реализацию социальных проектов. 

В 2023 году в конкурсе приняли участие 37 некоммерческих 

организации, в том числе 24 получили финансовую поддержку за счет 

средств республиканского бюджета Республики Марий Эл. В 2023 году 

значительно увеличено финансирование из республиканского бюджета 

на поддержку социальных проектов некоммерческих организаций 

в Республике Марий Эл. Общая сумма поддержки СОНКО 

на реализацию социальных проектов в 2023 году составила 10,0 млн. 

руб. (5,0 млн. руб. - средства республиканского бюджета Республики 

Марий Эл и такая же сумма одобрена Фондом президентских грантов 

в порядке софинансирования расходов на оказание поддержки 

некоммерческих организаций в республике). 

В рамках мероприятий по оказанию информационной поддержки 

НКО в марте 2023 года проведен методический семинар «Возможности 

участия и победы в конкурсах Фонда президентских грантов» 

для некоммерческих организаций Республики Марий Эл с участием 

представителя Фонда президентских грантов. В июне 2023 г. 

организованы брифинг и встречи Клуба лидеров НКО Марий Эл, 

посвященных старту регионального грантового конкурса для НКО 

Республики Марий Эл 2023 года.  

В декабре 2023 года в городе Йошкар-Оле прошел VI Форум НКО, 

посвященный актуальным вопросам развития некоммерческих 

организаций и повышения их устойчивости, эффективному 

взаимодействию НКО и органов власти. Организаторами Форума 

выступили РБОО «Добрая Марий Эл», Министерство труда 

и социальной защиты Республики Марий Эл, Общественная палата 

Республики Марий Эл, Ресурсный центр поддержки НКО  

в Марий Эл, региональные органы государственной власти. Участие 

в форуме приняли более 100 представителей некоммерческих 

организаций республики, органов исполнительной власти и органов 

местного самоуправления республики. 

В рамках Форума проведены панельные дискуссии, 

дискуссионные площадки, обучающие семинары и мастер-классы 

по проектной деятельности некоммерческих организаций 

и устойчивости НКО на рынке социальных услуг. 

В целях координации деятельности по привлечению в социальную 

сферу негосударственных организаций, предоставляющих социальные 
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услуги, в Республике Марий Эл образован Координационный совет 

по организации поэтапного доступа негосударственных организаций, 

осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным 

средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг населению 

в Республике Марий Эл, в который вошли представители органов 

государственной власти и некоммерческих организаций, а также 

разработано Положение о Координационном совете, утвержденное 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 29 июля 

2021 г. № 293. 

В Республике Марий Эл реализуются мероприятия по созданию 

условий для вовлечения негосударственных организаций,  

в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций, 

в процесс оказания услуг в социальной сфере.  

Для этого утвержден Комплексный план мероприятий Республики 

Марий Эл по обеспечению поэтапного доступа негосударственных 

организаций, осуществляющих деятельность в социальной сфере, 

к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных 

услуг населению, на 2021 - 2024 годы. Планом утверждены отраслевые 

меры по обеспечению доступа негосударственных организаций, 

осуществляющих деятельность в социальной сфере, к реализации услуг 

в социальной сфере. 

В Комплекс мер включены мероприятия по совершенствованию 

нормативного правового регулирования и правоприменительной 

практики в целях обеспечения доступа негосударственных организаций 

к предоставлению социальных услуг за счет бюджетных средств, 

по разработке мер по развитию инфраструктуры поддержки 

негосударственных организаций к предоставлению социальных услуг 

за счет бюджетных средств, отраслевые меры, мероприятия 

по расширению возможностей предоставления негосударственными 

организациями услуг в социальной сфере, мероприятия по координации 

деятельности органов власти по обеспечению доступа 

негосударственных организаций к предоставлению услуг в социальной 

сфере. 

Министерством проводится ежеквартальный мониторинг 

реализации органами исполнительной власти республики мероприятий 

по привлечению негосударственных организаций на рынок социальных 

услуг. 

В настоящее время во всех отраслях социальной сферы 

присутствуют социально ориентированные некоммерческие 

организации, предоставляющие социальные услуги. 

Кроме того, в рамках мероприятий программы проводилось 

консультационная и информационная поддержка социально 

ориентированных некоммерческих организаций, в том числе 

посредством информирования некоммерческих организаций 
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о предстоящих мероприятиях, проводимых конкурсах для 

предоставления финансовой поддержки, обучающих семинарах, а также 

посредством публикации информационных материалов, полезных 

для некоммерческих организаций на официальном сайте Министерства, 

сайте социально ориентированных некоммерческих организаций. 

Министерством труда и социальной защиты Республики Марий Эл 

проведен анализ принятых нормативных правовых актов Республики 

Марий Эл в области социального обслуживания и правоприменительной 

практики на предмет наличия барьеров для участия негосударственных 

организаций в предоставлении социальных услуг. На основании 

проведенного анализа в действующие нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность в области социального обслуживания 

населения, внесены необходимые изменения.  

Постановлением Правительства Республики Марий Эл 

от 31 октября 2014 г. № 577 утверждены порядок формирования 

и ведения реестра поставщиков социальных услуг и порядок 

формирования и ведения регистра получателей социальных услуг, 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 6 октября  

2015 г. № 535 утверждено положение о порядке и размерах выплаты 

поставщику или поставщикам социальных услуг, которые включены  

в реестр поставщиков социальных услуг в Республике Марий Эл, 

но не участвуют в выполнении государственного задания (заказа), 

компенсации за предоставление социальных услуг гражданину, который 

получает социальные услуги, предусмотренные индивидуальной 

программой. 28 августа 2017 году принято постановление 

Правительства Республики Марий Эл № 355, которым утвержден 

порядок предоставления субсидий из бюджета республики 

негосударственным организациям социального обслуживания, 

предоставляющим социальные услуги в форме социального 

обслуживания на дому. 

В настоящее время в реестре поставщиков социальных услуг 

состоят 7 негосударственных организаций.  

По состоянию на 1 января 2024 года 4 негосударственные 

организации: Автономная некоммерческая организация 

«Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 

возможностями «Добрые зернышки», Местная общественная 

организация родителей по поддержке и помощи семьям, имеющим 

в своем составе детей-инвалидов и инвалидов с детства, старше 18 лет 

«Ребенок с будущим города Волжска», Автономная некоммерческая 

организация по предоставлению социальных услуг населению «Миссия 

добра», Региональное отделение Общероссийской общественной 

организации «Российский Красный Крест» в Республике Марий Эл 

оказали соответствующие социальные услуги 242 получателям 

социальных услуг, получив компенсацию из средств республиканского 
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бюджета Республики Марий Эл в размере 21 072,9 тыс. руб. 

Взаимодействие организаций социального обслуживания 

республики с некоммерческими организациями осуществляется 

посредством оказания комплексными центрами социального 

обслуживания населения имущественной поддержки. 

Так, ГБУ Республики Марий Эл «Комплексный центр социального 

обслуживания населения в городе Йошкар-Оле» предоставлены 

помещения по договорам безвозмездного пользования следующим 

организациям: 

Автономной некоммерческой организации по предоставлению 

социальных услуг населению «Миссия добра»; 

Местной организации региональной организации общероссийской 

общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» 

Республики Марий Эл в городе Йошкар-Оле;  

Региональной общественной организации по поддержке и помощи 

семьям, имеющим в своем составе детей с ментальной инвалидностью 

и инвалидов с детства, старше 18 лет (преимущественно с аутизмом) 

«Раскрась мир» Республики Марий Эл; 

Автономной некоммерческой организации 

«Культурно-информационный центр «Интеллектуал»; 

Марийскому республиканскому отделению Всероссийской 

общественной организации ветеранов «Боевое братство».  

По данным Министерства экономического развития Российской 

Федерации наблюдается положительная динамика в рейтинге 

Республики Марий Эл по итогам реализации механизмов поддержки 

социально ориентированных некоммерческих организаций 

и социального предпринимательства, обеспечения доступа 

негосударственных организаций к предоставлению услуг в социальной 

сфере и внедрения конкурентных способов оказания государственных 

(муниципальных) услуг в социальной сфере За 2022 год Республика 

Марий Эл занимает 71 место среди субъектов Российской Федерации 

(2021 год - место в рейтинге 73). 

В настоящее время Министерством проводится методическая 

работа с некоммерческими организациями, планирующими войти 

в реестр поставщиков социальных услуг и предоставлять отдельные 

социальные услуги.  

В целях информирования негосударственных организаций, а также 

информирования населения о возможности получения социальных услуг 

в некоммерческих организациях наравне с государственными 

учреждениями, формирования позитивного имиджа некоммерческих 

организаций планируется проведение информационной кампании 

(размещение информации в средствах массовой информации, встречи 

с получателями социальных услуг и т.д.). 

Работа по расширению практики вовлечения организаций, 
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не являющихся государственными учреждениями, в процесс оказания 

социальных услуг будет продолжена. 

Все мероприятия подпрограммы «Повышение эффективности 

государственной поддержки социально ориентированных 

некоммерческих организаций» государственной программы Республики 

Марий Эл «Социальная поддержка граждан» на 2013 - 2025 годы 

реализуются в установленные сроки. 

 



ПРИЛОЖЕНИЯ 
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Приложение 1 

 

Информация об определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

 для обеспечения государственных (муниципальных) нужд Республики Марий Эл 

за 2023 год, проведенных конкурентными способами 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Всего закупок 

Конкурентные способы определения поставщиков 

открытый 

конкурс в 

электронной 

форме 

электронные 

аукционы запрос котировок и ч.12 

ст.93 

1. 
Всего проведено конкурентных способов определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей)  
489 4 284 201 

2. 

Из них количество несостоявшихся способов определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей), которые не привели к заключению 

контрактов, т.к. не подано ни одной заявки 

143 3 68 72 

3. Количество заключенных контрактов и договоров 414 4 256 154 

4. 
Количество заключенных контрактов по результатам несостоявшихся 

способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 
80 3 50 27 

5. 
Суммарная начальная цена контрактов (лотов) при объявлении процедур 

определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) (тыс. руб.) 
731762 48756,7 589409,8 93595,5 

6. Общая стоимость заключенных контрактов и договоров (тыс. руб.) 522634,6 48756,7 419258,4 54619,5 

7. Экономия бюджетных средств (тыс. руб.) 209127,4 0 170151,4 40976 

 

 

 

 

Приложение 2 
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Анализ стоимости содержания одного обслуживаемого 

в организациях социального обслуживания за 2023 год 

 

   

(руб.) 

 

№ 

п/

п 

Наименование учреждений 

Количество 

прожив-

ающих 

(обслужи-

ваемых )  

на 1.01.2024 г. 

Фактические 

расходы  

за 2023 год 

в том числе 
Стоимость 

содержания 

одного 

обслуживаемого в 

год 

за счет средств 

республикан-ского 

бюджета 

Республики Марий 

Эл 

за счет 

внебюджетных 

источников 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Дома-интернаты 
1 628 453 749 233,22 218 403 401,92 235 345 831,30 320 944,52 

2. Дома-интернаты общего типа 
276 111 438 235,46 70 895 125,46 40 543 110,00 403 761,72 

3. Детский дом-интернат 
162 124 265 369,11 123 164 463,64 1 100905,47 767 070,18 

4. 
Реабилитационные центры для детей и подростков 

с ограниченными возможностями 
233 59 023 869,15 55 399 337,91 3 624 531,24 253 321,32 

5. 
Социально-реабилитационные центры для 

несовершеннолетних 
216 71 491 791,29 71 427 541,29 64 250,00 330 980,52 

6. Дом ночного пребывания 
36 10 418 272,00 10 261 736,90 156 535,10 289 396,44 

7 
Центры для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 
131 131 175 192,82 130 626 402,82 548 790,00 1 001 337,35 
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Приложение 3 

 

Расчет стоимости 1 койко-дня по питанию  

в организациях социального обслуживания за 2023 год 

 

   

(руб.) 

 

№ 

п/п 
Наименование учреждений 

Средства республиканского 

бюджета 

Средства 75 % пенсии 

(платные услуги) 

Итого стоимость  

1 койко-дня 

План 

 на 2023 год 

Фактические 

расходы 

План 

 на 2023 год 

Фактические 

расходы 

План  

на 2023 

год 

Фактические 

расходы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Дома-интернаты 986 200,00 986 200,00 53 126 069,88 51 403 921,77 91,31 92,69 

2. Дома-интернаты общего типа 431 100,00 431 100,00 12 269 486,22 11 293 894,13 144,73 133,63 

3. Детский дом-интернат 7 431 193,00 7 431 193,00   135,73 208,41 

4. 

Реабилитационные центры для детей и 

подростков с ограниченными 

возможностями 

2 763 045,65 2 763 045,65 6 160,00 6 160,00 155,66 155,65 

5. 
Социально-реабилитационные центры для 

несовершеннолетних 
3 478 035,09 3 353 492,00   232,36 222,85 

6. Дом ночного пребывания 2 369 459,29 2 369 459,29   180,32 180,32 

7 
Центры для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей 
7 052 144,00 7 516 487,00   162,41 179,67 
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Приложение 4 

 

Расчет стоимости 1 койко-дня по медикаментам   

в  организациях социального обслуживания за 2023 год 

 

   

(руб.) 

 

№ 

п/п 
Наименование учреждений 

Средства  

республиканского бюджета 

Средства 75 % пенсии 

(платные услуги) 

Итого стоимость  

1 койко-дня 

План 

на 2023 год 

Фактические 

расходы 

План 

на 2023 год 

Фактические 

расходы 

План 

на 2023 год 

Фактичес

кие 

расходы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Дома-интернаты 809 400,00 805 822,41 2 652 557,97 2 672 124,31 6,32 6,59 

2. Дома-интернаты общего типа   301 244,23 259 653,80 3,60 3,21 

3. Детский дом-интернат 541 326,6 541 326,6   9,89 15,18 

4. 
Реабилитационные центры для детей и 

подростков с ограниченными возможностями 
35 798,00 35 798,00   1,85 1,85 

5. 
Социально-реабилитационные центры для 

несовершеннолетних 
145 741,82 136,145,59   9,08 8,30 

6 
Центры для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 
247 400,00 247 400,00   5,68 5,68 
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Приложение 5 

 

Расчет по обеспечению мягким инвентарем на 1 обслуживаемого 

в организациях социального обслуживания за 2023 год 

 

   

(руб.) 

 

№

 

п/

п 

Наименование 

учреждений 

Количество 

обслуженных 

Средства республиканского 

бюджета 

Средства 75 % пенсии 

(платные услуги) 

Итого расходов  

на 1 обслуженного 

План на 

2023 год 

Количество 

обслуженн

ых за 2023 

год 

План 

на 2023  год 

Фактические 

расходы 

План 

на 2023 год 

Фактически

е расходы 

План 

на 2023 

год 

Фактически

е расходы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Дома-интернаты 1 660 1 628 154 300,00 154 300,00 2 315 980,30 2 287 105,99 1 488,12 1 499,63 

2. Дома-интернаты общего типа 270 276 100 000,00 100 000,00 646 200 645 784,32 2 763,70 2 702,11 

3. Детский дом-интернат 150 162 500 000 500 000 0 0 3 333,33 3 084,41 

4. 

Реабилитационные центры для 

детей и подростков с 

ограниченными возможностями 

240 233 161 928 161 928   674,70 694,97 

5. 
Социально-реабилитационные 

центры для несовершеннолетних 
258 216 79 380 79 380   307,67 367,50 

6 

Центры для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей 

119 131 1 657 800 1 191 048  133 693 13 931,09 10 112,52 
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Приложение 6 

 

Рост средней заработной платы работников организаций социального обслуживания  

по отдельным категориям работников 

 

Категория работников/ 

показатель 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

% руб. % руб. % руб. % % руб. % 

Средняя заработная плата в 

регионе* 
22382,0 - 26110 - 29154 - 32720  38175  

Социальные работники, 

включая работников сферы 

здравоохранения 

26106,35 116,6 26115,11 100,0 29154,73 100,0 29154,73 100,0 38175,01 100,0 

Врачи 42734,72 190,9 47425,75 181,6 42378,32 145,4 58276,04 178,1 74522,06 195,2 

Средний медицинский 

персонал 
26044,60 116,4 32733,39 125,4 29226,96 100,3 32311,43 98,8 38239,46 100,2 

Младший медицинский 

персонал 
24500,00 109,4 25299,91 96,9 26792,98 91,9 27241,05 83,3 31435,09 82,3 

Педагогические работники 26104,39 116,6 26886,44 103 29153,97 100,0 32232,31 98,5 38853,86 101,8 

 

* начиная с итогов 2015 года в качестве средней заработной платы в субъектах Российской Федерации используется показатель среднемесячной 

начисленной заработной платы наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода 

от трудовой деятельности), формируемый в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 11.07.2015 г. № 698 

«Об организации федеральных статистических наблюдений для формирования официальной статистической информации о среднемесячном доходе 
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Приложение 7 

ИНФОРМАЦИЯ 

о ветеранах и вдовах ветеранов Великой Отечественной войны, реализовавших право 

на улучшение жилищных условий и фактически улучшивших свои жилищные условия 

 (по состоянию на 1 января 2024 года) 

Муниципальное 

образование 

Жилье, приобретенное ветеранами, вставшими на учет  после 1 марта 2005 г. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

г. Йошкар-Ола 393 334 59 270 86 30 7 355 38 382 11 - 78 189 126 114 97 182 

г. Волжск 137 121 16 56 62 19 0 136 1 137 0 0 82 2 53 20 43 74 

г.Козьмодемьянск 106 98 8 67 33 1 5 105 1 101 3 2 32 26 48 13 34 59 

Волжский 91 83 8 46 39 5 1 78 13 91 0 0 4 0 87 13 45 33 

Горномарийский р-н 410 390 20 275 93 21 21 356 54 395 15 0 93 3 314 38 148 224 

Звениговский 244 180 64 129 96 17 2 190 54 244 0 0 119 1 124 93 79 72 

Килемарский р-н 120 110 10 78 32 5 5 113 7 116 1 3 27 30 63 12 19 89 

Куженерский р-н 59 58 1 36 18 3 2 39 20 57 2 - 19 7 33 5 29 25 

Мари-Турекский р-н 197 177 20 111 52 21 13 126 71 191 4 2 77 34 86 40 60 97 

Медведевский р-н 281 188 93 220 52 7 2 139 142 278 2 1 156 20 105 111 43 127 

Моркинский р-н 251 230 21 186 51 8 6 192 59 237 11 3 71 35 145 49 75 127 

Новоторьяльский р-н 83 76 7 53 24 6 0 55 28 83 0 0 11 3 69 11 24 48 

Оршанский р-н 66 61 5 39 23 4  44 22 66   13 1 52 27 16 23 

Параньгинский р-н 111 106 5 53 33 5 20 96 15 95 16 0 13 1 97 27 32 52 

Сернурский р-н 134 129 5 81 47 4 2 73 61 132 2 0 100 8 26 32 102 0 

Советский р-н 97 92 5 55 37 5 0 47 50 97 0 0 57 22 18 4 34 59 

Юринский р-н 169 158 11 102 42 10 15 111 58 150 19 0 53 56 60 28 81 60 

ВСЕГО 2949 2591 358 1857 820 171 101 2255 694 2852 86 11 1005 438 1506 637 961 1351 
процент 100 88 12 63 28 6 3 76 24 97 2,9 0,1 34 15 51 22 32 46 
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Приложение 8 

 

Сведения о реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2008 г.  № 714 

 «Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны  1941-1945 годов»  

 (по состоянию на 1 января 2024 года) 

 

№ 

п/п 

Муниципальное 

образование 

Количество ветеранов, вставших на учет после 1 марта 2005 г. 

Всего встали 

на учет 

Всего 

профинансировано  

в 2010-2023 гг. 

Всего реализовано  

в 2010-2023 гг. 

из них реализовали  

в 2023 г. 

Не профинансированы 

(остаются в очередности) 

1 г. Йошкар-Ола 394 393 393 2 1 

2 г. Волжск 137 137 137   

3 г. Козьмодемьянск 106 106 106   

4 Волжский р-н 91 91 91   

5 Горномарийский р-н 410 410 410   

6 Звениговский р-н 244 244 244 1  

7 Килемарский р-н 120 120 120   

8 Куженерский р-н 59 59 59   

9 Мари-Турекский р-н 197 197 197 1  

10 Медведевский р-н 281 281 281 1  

11 Моркинский р-н 251 251 251   

12 Новоторьяльский р-н 83 83 83   

13 Оршанский р-н 66 66 66   

14 Параньгинский р-н 111 111 111   

15 Сернурскийий р-н 134 134 134   

16 Советский р-н 97 97 97   

17 Юринский р-н 169 169 169   

ВСЕГО 2950 2949 2949 5 1 
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Приложение 9 

СВЕДЕНИЯ 

о работе отделений социального обслуживания на дому 
 

№ 

п/п 

Наименование 

района 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. г.Йошкар-Ола 3 3 38 454 587 266177 88255 24723 17675 1 242 78 135203 5399359,21 

2. г.Волжск 2 2 23 502 618 129432 36207 13929 21020 0 48 120 58108 4806276,05 

3. г.Козьмодемьянск 3 3 30 412 558 219904 36978 28337 29587 43 857 50 124052 4802699,34 

4. Волжский р-н 3 2 23 300 394 149659 25522 10708 64602 5 67 25 48626 2838781,10 

5. Горномарийскийр-н 5 4 45 624 784 253704 55645 11100 15332 21 102 64 171440 7971580,43 

6. Звениговский р-н 3 2 29 394 452 168785 41582 12021 17075 102 938 107 96942 4517844,62 

7. Килемарский р-н 3 3 33 425 470 136168 32926 12073 16112 0 85 40 74932 3714942,56 

8. Куженерский р-н 2 2 18 242 343 111170 13827 4103 13315 4 115 13 79793 3106250,67 

9. Мари-Турекский р-н 3 3 38 431 490 173459 39262 9883 27407 20 163 24 96640 4400873,01 

10. Медведевский р-н 3 3 29 330 404 139369 23952 9697 10198 0 66 0 95456 3436128,32 

11. Моркинский р-н 4 4 38 387 570 216441 69817 14679 35445 4 84 43 96369 4304788,13 

12. Новоторъяльский р-н 3 2 25 357 462 140879 36850 9137 26595 12 98 20 68167 3553529,36 

13. Оршанский р-н 2 2 20 199 230 80276 21663 4468 13672 0 21 0 40452 1717791,59 

14. Параньгинский р-н 3 3 39 443 615 153968 31283 8372 20814 5 901 5 92588 6597695,34 

15. Сернурский р-н 3 3 32 464 531 181251 39746 10817 39746 0 98 0 90844 4449522,71 

16. Советский р-н 2 2 17 233 359 115033 12616 10865 14150 0 92 0 77310 2508209,93 

17. Юринский р-н 3 3 46 545 622 267772 60428 8082 21857 0 104 21 177280 6637784,01 

ИТОГО 50 46 523 8489 6742 2903447 666559 202994 404602 217 4081 610 1624202 74764056,38 
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Приложение 10 

ОТЧЕТ  

о работе Мобильной бригады в комплексных центрах социального обслуживания за 2023 год 
 

Нименование 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

Волжский 49 0 0 3 6 0 1 65 4 56 19 108 33 286 1 285 714,42 1489 0 0 289 259 227 714 

Горномарийский 90 0 0 1 10 2 1 180 66 41 81 123 310 804 231 573 23920,12 1183 231 164 17 0 0 771 

Звениговский 136 0 0 6 18 0 1 240 191 9 158 298 387 1284 272 1012 43553,64 2149 1146 43 669 291 0 0 

Килемарский 119 0 0 29 61 0 0 30 1 12 31 264 76 414 26 388 4001,28 1008 439 0 431 91 0 47 

Куженерский 136 0 0 22 5 0 0 14 3 0 14 127 23 181 19 162 5503,26 314 14 0 0 198 0 102 

Мари-Турекский 88 0 0 59 22 0 16 43 25 28 42 199 64 417 91 326 29045,96 709 606 84 15 4 0 0 

Медведевский 185 0 0 0 185 0 0 93 41 2 20 58 228 442 108 334 28891,31 643 215 150 164 108 0 6 

Моркинский 145 0 14 44 22 0 0 18 5 11 28 224 44 330 8 322 19789,30 989 569 58 318 44 0 0 

Новоторьяльский 141 0 0 0 1 0 7 155 27 9 35 295 167 695 43 652 13023,00 847 622 7 131 0 44 43 

Оршанский 293 0 0 0 2 1 9 178 175 49 77 150 122 761 166 595 14900,40 1541 321 101 0 6 0 1113 

Параньгинский 109 0 2 15 39 0 10 193 38 53 50 360 113 817 4 813 6645,66 1666 1115 0 165 345 0 41 

Сернурский 208 0 0 0 0 0 7 81 64 20 119 267 84 642 0 490 0,00 1284 642 0 642 0 0 0 

Советский 235 0 2 23 26 0 6 71 18 27 89 84 244 539 0 539 0,00 2107 1099 0 1007 0 0 1 

Юринский 171 0 9 19 4 0 3 181 14 10 102 307 118 735 12 723 12396,30 1364 933 234 78 33 28 58 

г. Йошкар-Ола 521 0 3 0 3 0 1 114 4 0 0 0 402 521 111 410 4531,28 997 344 100 34 519 0 0 

г. Волжск 207 0 0 0 6 2 0 201 0 16 22 41 101 383 0 383 0,00 773 315 0 383 75 0 0 

г.Козьмодемьянск 218 0 0 84 84 3 21 385 135 63 64 580 78 1329 0 1329 0,00 1698 543 0 1155 0 0 0 

ИТОГО 3051 0 30 305 494 8 83 2242 811 406 951 3485 2594 10580 1092 9336 206915,9 20761 9154 941 5498 1973 299 2896 
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Приложение 11 

ОТЧЕТ  

о работе Мобильной бригады в специальных домах для одиноких престарелых за 2023 год 

Наименование 
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Изи-Шургинский 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Казанский 31 0 0 0 0 0 0 26 17 0 0 2 45 0 45 0 45 0 38 7 0 0 

Куженерский 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Мари-Турекский 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 

Марковский 128 0 0 0 0 0 0 119 28 0 0 49 196 196 0 39064,8 416 322 94 0 0 0 

Новоторьяльский 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Параньгинский 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ронгинский 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Суходольский 130 14 49 0 10 0 0 18 0 0 0 7 25 0 25 0 63 26 24 8 0 5 

Дом ночного 

пребывания 
99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2970 2970 0 2970 0 2970 2970 0 0 0 0 

ИТОГО 388 14 49 0 10 0 0 163 45 0 0 3028 3236 196 3040 39064,8 3494 3318 156 15 0 5 
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Приложение 12 

АНАЛИЗ 

численности граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих  в интернатных учреждениях  

№ 

п/п 
Учреждения 

Кол-во 

мест по 

плану 

количество 

проживающих на 

01.01.2023 г. 

прибыли 

в 2023 г. 

выбыли 

в 2023г. 

количество 

проживающих 

на 01.01.2024 г. 
1 2 3 4 5 6 10 

Дома-интернаты психоневрологического профиля 

1 ГБУ РМЭ «Зеленогорский дом- интернат»  60 56 6 7 55 

2 ГБУ РМЭ «Красногорский дом- интернат»  380 387 64 72 567 

3 ГБУ РМЭ «Кожласолинский дом- интернат» 180 193 6 11 0 

4 ГБУ РМЭ "Красностекловарский дом- интернат" 205 219 35 28 226 

5 ГБУ РМЭ «Кундуштурский дом- интернат» 230 240 23 17 246 

6 ГБУРМЭ «Пектубаевский дом- интернат» 60 61 8 6 63 

7 ГБУ РМЭ «Дом- интернат «Таир»  126 137 12 9 140 

8 ГБУ РМЭ «Шоя-Кузнецовский дом- нтернат»  285 290 42 32 300 

ИТОГО 1526 1583 196 182 1597 

Дома-интернаты 

9 
ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая 

роща»  
160 104 18 35 87 

10 ГБУ РМЭ «Кокшайский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  50 54 15 14 57 

11 ГБУ РМЭ «Карлыганский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  50 56 13 12 55 

12 ГБУ РМЭ «Колянурский дом-интернат для престарелых и инвалидов»  45 46 14 11 49 

ИТОГО 305 260 60 72 248 

13 ГБУ РМЭ «Детский дом-интернат «Солнышко» 200 170 13 25 158 

ВСЕГО 2150 2000 232 221 2011 
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Приложение 13 

 

СВЕДЕНИЯ 

о ежемесячной денежной выплате на ребенка в возрасте  

от трех до семи лет включительно  

 

№ 

п/

п 

Центры 

социальной 

поддержки 

населения 

2021 год 2022 год 2023 год 
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(ч
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Сумма 

(руб.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. г. Йошкар-Ола 8 484 671704743,83 6 390 659913828,61 
4748 

310496595,33 

2. г. Волжск 1 682 129244963,49 1 324 141521009,10 
991 

59376660,48 

3. 
г.Козьмодемьян

ск 
655 50520226,23 479 

48054920,12 

336 

18751024,98 

4. Волжский 717 61788728,26 558 61621483,73 
425 

25223524,15 

5. 
Горномарийски

й 815 
61055315,16 527 

58528446,40 

400 

27528427,73 

6. Звениговский 1458 119838440,85 1 174 137940820,56 907 63298072,09 

7. Килемарский 536 52224448,57 432 52717956,48 
326 

20549393,12 

8. Куженерский 602 53582392,52 479 58051186,75 367 23154013,09 

9. 
Мари-

Турекский 782 
70574610,41 660 

82060425,44 

511 

33842323,56 

10

. 
Медведевский 

3307 
265702795,67 2 614 

286674928,01 

2008 

129788057,31 

11

. 
Моркинский 

1131 
109829868,99 933 

118108909,21 

722 

47292550,21 

12

. 

Новоторъяльски

й 537 
48109589,82 465 

52841216,71 

375 

22847284,43 

13

. 
Оршанский 

583 
53019253,64 482 

56784553,20 

387 

24079019,82 

14

. 
Параньгинский 

603 
52023744,96 467 

52321141,71 

354 

21839367,94 

15

. Сернурский 883 
75509814,40 728 

83311238,18 

568 

36561344,01 

16

. Советский 1000 
90338131,41 879 

101193642,80 

708 

43426352,33 

17

. Юринский 283 
26717398,72 231 

27748592,99 

168 

9733220,23 

ИТОГО 24 058 1991784466,93 18 822 2079394300,00 14301 917787230,81 

УСЛУГИ 

ДОСТАВКИ 
 19466661,99  20215437,90 

 
8872975,81 

ИТОГО 

РАСХОДОВ 
 2011251128,92  2099609737,90 

 
926660206,62 
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Приложение 14 

СВЕДЕНИЯ 

о ежемесячной денежной выплате семьям при рождении третьего ребенка или 

последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет  
 

 

№ 

п/

п 

Центры 

социальной 

поддержки 

населения 

2021 год 2022 год 2023 год 
К

о
л

-в
о
 

п
о

л
у

ч
а

т
ел

ей
  

(ч
ел

.)
 

Сумма 

(руб.) 

К
о

л
-в

о
 

п
о

л
у

ч
а

т
ел

ей
  

(ч
ел

.)
 

Сумма 

(руб.) 

К
о

л
-в

о
 

п
о

л
у

ч
а

т
ел

ей
  

(ч
ел

.)
 

Сумма 

(руб.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. г. Йошкар-Ола 1 795 183527530,61 1 970 
227905970,92 

1626 
178443658,49 

2. г. Волжск 412 44414247,37 452 
54115558,38 

364 
40228177,79 

3. г.Козьмодемьянск 164 16450158,46 186 21386241,01 155 17316829,14 

4. Волжский 221 21455494,10 217 
26349306,13 

169 
17570047,87 

5. Горномарийский 224 19218947,47 190 22532449,00 139 14521738,98 

6. Звениговский 550 54812445,81 519 63595289,08 405 46098474,65 

7. Килемарский 168 16114126,63 140 
17315106,45 

107 
10787611,77 

8. Куженерский 192 18079222,20 155 17756971,42 113 11142018,61 

9. Мари-Турекский 240 24890966,25 231 
26676021,23 

165 
16616859,37 

10. Медведевский 886 90601116,64 905 
105787881,06 

728 
78362531,05 

11. Моркинский 460 43788810,83 432 53074001,97 343 36369898,81 

12. Новоторъяльский 161 16235669,45 160 
20450024,71 

134 
13863317,97 

13. Оршанский 180 17594880,12 161 
20047524,16 

121 
10843046,33 

14. Параньгинский 186 17348837,91 184 22685922,53 145 16278562,27 

15. Сернурский 290 30498679,80 287 34556992,82 218 21975836,55 

16. Советский 339 34103897,53 355 40926833,55 286 31386336,41 

17. Юринский 66 6858325,42 71 7574605,58 52 5723053,94 

ИТОГО 6 461 655993356,60 6 615 782736700,00 5270 567528000,00 

УСЛУГИ ДОСТАВКИ  6415048,82  7561938,31  5460790,36 

ИТОГО РАСХОДОВ  662408405,42  790298638,31  572988790,36 
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Приложение 15 

ИНФОРМАЦИЯ 

о выплате ежемесячного пособия на ребенка гражданам, имеющим детей 

 

 

п/п 

Центры 

социальной 

поддержки 

населения 

2021 год 2022 год  2023 год 

кол-во 

детей, 

чел. 

сумма 

расходов, 

тыс. руб. 

кол-

во 

детей, 

чел. 

сумма 

расходов, 

тыс. руб. 

кол-

во 

детей, 

чел. 

сумма 

расходов, 

тыс. руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. г.Йошкар-Ола 7414 33202,1 8479 29397,9 1008 18921,8 

2. г.Волжск 1466 6590,1 1516 5130,8 221 3378,8 

3. г.Козьмодемьянск 776 2909,7 678 2135,8 39 1199,7 

4. Волжский 1877 4058,0 1399 3167,6 76 1927,7 

5. Горномарийский 1419 5230,8 1287 4285,2 83 2107,3 

6. Звениговский 2023 7956,1 1945 6656,2 232 3918,3 

7. Килемарский 910 3530,2 848 2867,1 146 1764,5 

8. Куженерский 991 3254,2 824 2446,2 113 1504,1 

9. Мари-Турекский 1293 4823,8 1232 4072,4 124 2384,9 

10. Медведевский 3604 14045,6 3808 12011,4 397 7704,5 

11. Моркинский 2047 7301,0 2019 6576,1 332 3979,7 

12. Новоторъяльский 857 3026,1 853 2344,3 123 1438,5 

13. Оршанский 738 2899,0 696 2341,6 76 1314,8 

14. Параньгинский 1037 3617,6 935 3027,6 106 1852,8 

15. Сернурский 1465 5071,2 1528 4315,0 244 2609,7 

16. Советский 1500 5495,8 1506 4635,6 176 2850,0 

17. Юринский 414 1467,1 425 1279,9 52 783,5 

ИТОГО 29831 114478,2 29978 96690,7 3548 59640,6 

Услуги доставки  28,7  15,1  9,6 

ИТОГО РАСХОДОВ  114506,9  96705,8  59650,2 
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Приложение 16 

 

СВЕДЕНИЯ 

по выплате компенсации части платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 
2021 год 2022 год 2023 год 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Численность детей, на которых выплачивается 

компенсация, всего 
человек 18032 15514 14147 

2. Средний размер компенсации (на 1 ребенка) руб. в месяц 523,90 552,97 588,99 

3. 
Общий объем средств, израсходованный на 

выплату компенсации 
тыс. руб. 81310,1 64261,2 63598,7 

4. 
Использовано средств на услуги банка и 

почтовые расходы 
тыс. руб. 799,1 626,9 614,2 

ВСЕГО ИСПОЛЬЗОВАНО СРЕДСТВ тыс. руб. 82109,2 64888,1 64212,9 
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Приложение 17 

 

СВЕДЕНИЯ  

по единовременной выплате материнского капитала в связи  

с рождением (усыновлением) третьего или последующего ребенка (детей) и 

ежемесячной денежной выплате одному из неработающих трудоспособных 

родителей (единственному неработающему трудоспособному родителю), 

осуществляющему уход  

за двумя и более детьми-инвалидами, нуждающимися в уходе  

в 2023 году 

 

Наименование 

муниципальных 

образований 

Единовременная выплата 

материнского капитала в 

связи с рождением 

(усыновлением) третьего 

или последующего ребенка 

(детей) 

Ежемесячная денежная 

выплата одному из 

неработающих 

трудоспособных родителей 

(единственному 

неработающему 

трудоспособному родителю), 

осуществляющему уход  

за двумя и более детьми-

инвалидами, нуждающимися  

в уходе 

Количество 

лиц (чел.) 
Сумма (руб.) 

Количество 

лиц (чел.) 
Сумма (руб.) 

Волжский 7 511187,00 7 55322,52 

Горномарийский 11 779795,33 2 12909,00 

Звениговский 18 1360978,00 2 18292,00 

Килемарский 10 765140,00 0 0,00 

Куженерский 6 450947,00 1 1456,00 

Мари-Турекский 8 612112,00 0 0,00 

Медведевский 72 5427638,00 5 46253,00 

Моркинский 24 1803788,00 1 9146,00 

Н-Торьяльский 25 1880302,00 1 9146,00 

Оршанский 4 306056,00 1 9146,00 

Параньгинский 4 306056,00 0 0,00 

Сернурский 15 1139573,00 3 22824,00 

Советский 35 2651716,00 2 18292,00 

Юринский 9 688626,00 0 0,00 

г.Йошкар-Ола 112 8314433,75 7 49108,50 

г.Волжск 20 1505869,00 4 36584,00 

г.Козьмодемьянск 7 535598,00 1 4716,53 

ИТОГО 387 29039815,08 37 293195,55 

УСЛУГИ 

ДОСТАВКИ 
 280604,15  2826,77 

ИТОГО РАСХОДОВ  29320419,23  296022,32 

 



Приложение 18 

 
 

 

 
 

 

Ветераны труда 
51% 

Труженики тыла 
1% 

Реабилитированные и 
репрессированные лица 

Многодетные семьи 
7% 

Ветераны 
4% 

Инвалиды 
37% 

Граждане подвергшиеся 
воздействию радиации 

Численность региональных, федеральных льготников 
и многодетных семей, получивших меры социальной поддержки 

в 2023 году 
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Приложение 19 
Реализация пилотного проекта по созданию системы долговремменого ухода в Республике Марий Эл в 2023 году 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципального 

образования 

Количес

тво ПСУ 

для 

включен

ия в 

СДУ, 

чел. 

Количест

во 

эксперто

в в РКЦ, 

ТКЦ, 

чел. 

Количество 

прошедших 

обучение 

сиделок 

(помощников 

по уходу) в 

2023 г., чел. 

Количест

во 

принятых 

сиделок 

(помощни

ков по 

уходу), 

чел. 

в том 

числе  

Количеств

о ПСУ на 

обслужива

нии, по 

состоянию 

на                                       

31.12.2023 

г., чел. 

в том числе 
Количеств

о граждан, 

желающих 

попасть в 

СДУ 

(очередь 

на 

31.12.2023 

г.) 

количеств

о 

родственн

иков, 

принятых 

сиделками 

(помощни

ками по 

уходу), 

чел. 

 к
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о
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о
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1 2 3 4 5 6 7 8 9     10 11 12 13 14 17 

1 Волжский 77 1 48 45 34 77 58 12 1 1 0 76 0 0 2 

2 Горномарийский 87 1 64 57 38 87 68 18 1 0 0 87 0 0 46 

3 Звениговский 80 1 64 60 37 80 59 31 1 0 0 80 0 0 7 

4 Килемарский 34 1 29 25 9 34 27 7 5 0 0 34 0 0 2 

5 Куженерский 35 1 26 26 17 35 25 6 2 0 0 35 0 0 35 

6 Мари-Турекский 58 1 46 46 37 58 39 2 3 0 0 58 0 0 13 

7 Медведевский 126 2 107 98 69 126 98 24 7 0 0 118 8 0 37 

  Миссия Добра 8 0 8 8 3 8 7 2 1 0 0 7 0 1 0 

  Красный Крест 19 0 19 18 16 19 14 7 1 0 0 16 1 2 0 

8 Моркинский 69 1 57 46 27 69 47 5 8 0 0 69 0 0 87 

9 Новоторьяльский 49 1 44 42 25 49 34 7 1 1 0 47 0 1 1 

10 Оршанский 72 0 75 64 36 72 55 14 5 0 0 33 39 0 21 

11 Параньгинский 43 1 50 40 33 43 34 0 0 0 0 43 0 0 39 

12 Сернурский 109 2 94 87 52 109 82 20 0 0 0 109 0 0 30 

13 Советский 55 1 50 44 26 55 43 10 2 0 0 54 1 0 5 

14 Юринский 68 1 54 47 12 68 46 34 4 0 0 36 32 0 8 

15 г. Йошкар-Ола 737 7 610 534 307 737 583 132 2 0 0 735 2 0 215 

  Миссия Добра 41 0 49 49 17 41 32 20 0 0 0 30 3 8 0 

  Красный Крест 82 0 89 77 72 82 73 21 1 0 0 26 56 0 0 

16 г. Волжск 306 4 197 174 105 306 218 68 1 0 0 0 305 1 35 

17 г. Козьмодемьянск 92 0 66 61 21 92 69 11 5 0 0 92 0 0 47 

  ИТОГО 2247 26 1846 1648 993 2247 1711 451 51 2 0 1785 447 13 630 
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Приложение 20 

 

ИНФОРМАЦИЯ  

по предоставлению в 2023 году социальной поддержки отдельным категориям граждан при догазификации домовладений  

 

Наименование 

муниципальных 

образований 

Единовременная выплата на оплату расходов  

по догазификации домовладений на территории 

республики 

Субсидии отдельным категориям граждан на 

покупку и установку газоиспользующего 

оборудования и проведение работ внутри 

границ их земельных участков в рамках 

реализации мероприятий по осуществлению 

подключения (технологического 

присоединения) газоиспользующего 

оборудования и объектов капитального 

строительства к газораспределительным сетям 

при догазификации на территории Республики 

Марий Эл 

Количество 

лиц (чел.) 
Сумма (руб.) 

Количество 

лиц (чел.) 
Сумма (руб.) 

Волжский 
75 7 001 836,14 6 

420098,56 

Горномарийский 50 4 414 302,12 5 273617,65 

Звениговский 65 5 462 422,36 16 1002572,76 

Килемарский 0 0,00 0 0,00 

Куженерский 97 6 239 795,64 13 487710,44 

Мари-Турекский 61 4 938 383,80 3 161912,47 

Медведевский 106 9 461 942,82 33 1827263,63 

Моркинский 30 2 660 536,41 18 1088668,64 

Н-Торьяльский 33 2 041 634,42 11 693842,27 

Оршанский 47 3 974 157,26 12 613941,32 

Параньгинский 26 2 109 442,09 5 420505,29 

Сернурский 34 2 868 472,75 8 312309,09 

Советский 57 5 115 156,15 7 335373,13 
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Юринский 0 0,00 0 0,00 

г.Йошкар-Ола 44 4 266 787,94 12 747117,82 

г.Волжск 19 1 821 152,71 2 194802,45 

г.Козьмодемьянск 6 591 872,88 3 255618,02 

ИТОГО 750 62 967 895,49 154 8 835 353,54 

УСЛУГИ ДОСТАВКИ Х 254 633,76 Х 0 

ИТОГО РАСХОДОВ Х 63 222 529,25 Х 8 835 353,54 
 


