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ПРОЕКТ



	РОССИЙ ФЕДЕРАЦИЙ

МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫСЕ

МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫСЕ

СОВЕТСКИЙ МУНИЦИПАЛ РАЙОНЫН ВЕЧЫН ЯЛ  КУНДЕМЫСЕ ДЕПУТАТ ПОГЫНЖО 

ПУНЧАЛ
	
	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА МАРИЙ ЭЛ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВЯТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

РЕШЕНИЕ


 25 сессия


                                 от  «26» января  2022 года
 третьего  созыва



                             № 153
О внесении изменений в решение 
Собрания депутатов Вятского сельского поселения
№ 13 от 29.10.2019 г. 
На основании части 3 статьи 43 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 6 Закона Республики Марий Эл от 31 мая 2007 года № 25-3 «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы», в соответствии с Указом Президента Республики Марий Эл от 1 февраля 2006 года № 22 «О порядке и условиях выплаты единовременного поощрения государственным гражданским служащим Республики Марий Эл в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет», Собрание депутатов Вятского сельского поселения решило:

1. Внести в порядок и условия выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Вятское сельское поселение» в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, утвержденные решением Собрания депутатов Вятского сельского поселения Советского муниципального района от 29 октября 2019  г. № 13  «О порядке и условиях выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Вятское сельское поселение» в связи с выходом на пенсию за выслугу лет» следующие изменения:

а) абзац третий пункта 1 изложить в следующей редакции:


«по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию за выслугу лет при ее назначении;»;

б) пункт 3 изложить в следующей редакции:

«Решение о единовременном поощрении по основаниям, предусмотренным абзацами вторым - пятым пункта 1 настоящего Порядка, принимается представителем нанимателя (работодателем) при условии увольнения муниципального служащего с муниципальной службы и одновременного установления лицу, замещавшему должность муниципальной службы, пенсии за выслугу лет.

Решение о единовременном поощрении по основанию, предусмотренному абзацем третьим пункта 1 настоящего Порядка, принимается представителем нанимателя (работодателем) при назначении пенсии за выслугу лет, в том числе при выборе муниципальным служащим, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет и иные выплаты.
Решение о единовременном поощрении по основаниям, предусмотренным абзацем шестым пункта 1 настоящего Порядка, принимается представителем нанимателя (работодателем) при условии увольнения муниципального служащего с муниципальной службы и достижения возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях», не позднее года со дня увольнения, имеющего стаж муниципальной службы на момент увольнения, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».».
в)  пункт 8 признать утратившим силу.


г) пункт 9 изложить в новой редакции:

«Единовременное поощрение выплачивается один раз с зачетом ранее выплаченного единовременного пособия при увольнении с воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов, ранее выплаченного выходного пособия судьям или ранее выплаченного единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет при увольнении с должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей, должностей муниципальной службы.».


д) пункт 11 изложить в новой редакции:

После принятия представителем нанимателя (работодателем) решения о выплате единовременного поощрения сведения о выплате лицу, замещавшему должность муниципальной службы, единовременного поощрения вносятся в его личное дело и сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

При наличии у лица, замещавшего должность муниципальной службы, трудовой книжки сведения о выплате ему единовременного поощрения вносятся в трудовую книжку при ее представлении в орган, в котором лицо, замещавшее должность муниципальной службы, проходило муниципальную службу перед увольнением, либо в орган, которому переданы функции упраздненного органа. Трудовая книжка (при наличии) заполняется и возвращается лицу, замещавшему должность муниципальной службы, в день ее представления.

2. В наименовании решения Собрания депутатов Вятского сельского поселения Советского муниципального района от 29 октября 2019 г. № 13 «О порядке и условиях выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Вятское сельское поселение» в связи с выходом на пенсию за выслугу лет»  и по всему тексту слова «муниципальное образование «Вятское сельское поселение» заменить словами «Вятское сельское поселение Советского муниципального района Республики Марий Эл» в соответствующих падежах».

3. Признать утратившими силу пункт 52 решения Собрания депутатов Вятского сельского поселения от 29 июля 2020 г. № 59 «О внесении изменений в некоторые решения Собрания депутатов Вятского сельского поселения».
4. Обнародовать настоящее решение  и разместить на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» официальный интернет-портал Республики Марий Эл (адрес доступа: mari-el.gov.ru).

5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

                   Глава 

Вятского сельского поселения                                                     Н.А.Бастракова
