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«Развитие муниципальной службы и информационных технологий Килемарского муниципального района на 2014-2030 годы»


Деятельность органов местного самоуправления имеет множественные аспекты и призвана отвечать задачам и требованиям текущего времени быть актуальной в долгосрочной перспективе. Из широкого спектра направлений муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и информационных технологий Килемарского муниципального района на 2014-2030 годы» сосредотачивает свое внимание на отдельных аспектах. На таких как совершенствование муниципальной службы и кадровой работы в органах местного самоуправления и обеспечении деятельности администрации Килемарского муниципального района Республики Марий Эл. 
Таким образом, необходимыми шагами на пути развития муниципальной службы являются:
- выявление потребности в обучении муниципальных служащих;
- усиление квалификационной подготовки муниципальных служащих;
- подготовка кадрового резерва на муниципальную службу;
-проведение районных семинаров–совещаний по вопросам применения законодательства о муниципальной службе.
Учитывая ситуацию на рынке труда, как никогда актуальным становится вопрос сбережения и развития потенциала работающих сотрудников. 
В Килемарском муниципальном районе сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих на базе таких организаций как:
Марийский государственный университет;
Поволжский государственный технологический университет.


2. Приоритеты муниципальной политики, основные цели и задачи Муниципальной программы 

В сфере развития муниципальной службы приоритеты и цели определяются необходимостью:
- совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих
- реализация функций, возложенных на органы местного самоуправления Килемарского муниципального района




Задачи Муниципальной программы

Для достижения программной цели необходимо решение следующих основных задач:
- внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, повышение их профессиональной компетентности;
- создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста;
- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;
- совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции в органах местного самоуправления;
- повышение уровня престижности и привлекательности муниципальной службы;
- повышение доверия граждан к муниципальной службе;
- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;
- создание системы информационного и методического обеспечения органов местного самоуправления по вопросам организации и прохождения муниципальной службы;
В приложении №1 и приложении №2 приведены сведения о показателях
комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы в Килемарском муниципальном районе», комплекса процессных мероприятий
«Обеспечение деятельности Килемарского муниципального района», а также указаны их значениях. Перечислены мероприятия (результаты) с описанием ожидаемых результатов их реализации. Сведения о плане реализации комплекса процессных мероприятий с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых подтверждающих документов. А также финансовое обеспечение реализации комплекса процессных мероприятий.
Расходы Муниципальной программы формируются за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл, средств федерального бюджета, а также средств бюджета Килемарского муниципального района.
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Килемарского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период.
Ожидаемые результаты реализации Муниципальной программы - повышение качества муниципального управления.




[bookmark: _GoBack]
