                         Приложение № 1
                                                                                                                                                                                                             к муниципальной программе 

 Килемарского муниципального района Республики Марий Эл
                                                                                                                                                                                                                        «Развитие муниципальной службы и    


                    
информационных технологий в

                                                                                                                                                                                                                              Килемарском муниципальном районе

 на 2014 - 2030 годы»
ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий

«Совершенствование муниципальной службы и кадровой работы в органах местного самоуправления» 

1. Общие положения

	Ответственный орган местного самоуправления (иной орган, организация)
	Администрация Килемарского муниципального района Республики Марий Эл

 (Куклина Елена Владимировна, руководитель аппарата администрации)



	Связь с муниципальной программой (комплексной программой)
	


2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/убывания
	Уровень соответствия декомпозиро-ванного показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение

	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя

	Информационная система


	
	
	
	
	
	значение
	2023
	2024
	2025
	2026


	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


	11
	12

	«Развитие муниципальной службы и информационных технологий Килемарского муниципального района  2014-2030г»

	1.1
	Потребность в обучении муниципальных служащих
	
	МП
	 чел
	1 
	15
	7
	6
	6
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации 

Килемарского муниципального района
	 -

	1.2
	Количество районных семинаров-совещаний по вопросам применения законодательства о муниципальной службе
	
	МП
	Ед.
	1
	4
	4
	4
	4
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации 

Килемарского муниципального района
	-

	1.3
	Количество муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде с использованием информационно-телекоммуникационных технологий
	
	МП
	Ед.
	1
	14
	14
	14
	14
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации 

Килемарского муниципального района
	-

	1.4
	 Средняя численность муниципальных служащих органов местного самоуправления района
	
	МП
	чел
	1
	70
	70
	70
	70
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации 

Килемарского муниципального района
	-

	1.5
	Подготовка кадрового резерва на муниципальную службу
	
	МП
	чел
	1
	5
	5
	5
	5
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации 

Килемарского муниципального района
	-

	1.6
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	
	МП
	чел
	1
	3
	4
	4
	4
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации 

Килемарского муниципального района
	-

	1.7
	Получение муниципальными служащими дополнительного профессионального образования
	
	МП
	чел
	1
	1
	1
	1
	1
	Служба по работе с органами местного самоуправления поселений, населением и общественными организациями администрации 

Килемарского муниципального района
	-


3 Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Тип мероприятия (результата)

	Характеристика

	Единица измерения

(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Совершенствование муниципальной службы и кадровой работы в органах местного самоуправления 

	1.
	Проведение мониторинга развития муниципальной службы в Килемарском муниципальном районе и кадрового состава в администрациях городского и сельских поселений 
	Проведение тестирования
	Анализ кадрового состава и кадрового потенциала, позволяющий оценить перспективы его развития;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих и подготовки кадров для муниципальной службы
	Условная единица
	1
	2023
	1
	1
	1

	2.
	Совершенствование кадровых технологий на муниципальной службе (конкурсный отбор при поступлении и формировании кадрового резерва, наставничество, аттестация, квалификационный экзамен, стимулирование профессиональной деятельности и другие)
	осущест-вление текущей деятель-ности
	Формирование качественного кадрового состава, механизма подбора и оценки кадров на муниципальной службе;

совершенствование порядка проведения аттестации и конкурсов на замещение вакантных должностей и на включение в кадровый резерв;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих и подготовки кадров для муниципальной службы
	Условная единица
	1
	2023
	1
	1
	1

	3
	Оказание администрациям городского и сельских поселений консультативной и методической помощи по вопросам организации муниципальной службы (в том числе выездных консультаций)
	осущест-вление текущей деятель-ности
	Приведение кадровой работы и вопросов организации муниципальной службы в соответствие действующему законодательству;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих и подготовки кадров для муниципальной службы
	Условная единица
	1
	2023
	1
	1
	1

	4
	формирование и использование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы и муниципального резерва управленческих кадров
	осущест-вление текущей деятель-ности
	Эффективное использование органами местного самоуправления кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, резерва управленческих кадров;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих и подготовки кадров для муниципальной службы;

формирование эффективной системы управления муниципальной службой
	Условная единица
	1
	2023
	1
	1
	1

	5
	Участие в формировании информационного ресурса федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации"
	осущест-вление текущей деятель-ности
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления с использованием информационно-телекоммуникационных технологий;

повышение уровня подготовки кадров для муниципальной службы;

формирование эффективной системы управления муниципальной службой
	Условная единица


	1
	2023
	1
	1
	1

	Обеспечение полноты и актуальности нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы

	1
	Анализ регистра муниципальных нормативных правовых актов на предмет полноты правового регулирования по вопросам муниципальной службы
	отчет
	Создание актуальной нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы;

создание условий для совершенствования нормативного правового регулирования муниципальной службы и ее организационного обеспечения
	Условная единица
	1
	2023
	1
	1
	1

	Совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих 

	1
	Проведение с муниципальными служащими в Килемарском муниципальном районе обучающих мероприятий (правовые учебы и лекции) по вопросам применения законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции, о защите персональных данных и информационной безопасности
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Обеспечение оперативного обновления знаний, умений и навыков с учетом текущих изменений действующего законодательства;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	Условная единица


	1
	2023
	1
	1
	1

	2
	Обучение и подготовка муниципальных служащих.

По дополнительным профессиональным программам, в том числе по вопросам противодействия коррупции, использования информационно-телекоммуникационных технологий. Организация проведения курсов повышения квалификации для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, с целью получения ими базовых знаний в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих и подготовки кадров для муниципальной службы;

снижение уровня коррупционных рисков
	Условная единица
	1
	2023
	1
	1
	1

	3
	Проведение органами местного самоуправления мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих (обучающие мероприятия, мероприятия по обмену опытом, стажировки, работа в составе экспертных групп, участие в научных и практических конференциях, семинарах и т.д.)
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Повышение эффективности муниципальной службы;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	Условная единица
	1
	2023
	1
	1
	1

	4
	Расширение практики применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации мероприятий обучения муниципальных служащих
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Повышение эффективности муниципальной службы;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	Условная единица
	1
	2023
	1
	1
	1

	Повышение престижа муниципальной службы

	1
	Проведение конкурсов на звание "Лучший муниципальный служащий"
	осущест-вление текущей деятель-ности
	Повышение престижа муниципальной службы
	Условная единица
	1
	2023
	1
	1
	1


4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	Наименование мероприятия (результата) / источник финансового обеспечения

	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс.руб.

	
	2024
	2025
	2026
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы и информационных технологий Килемарского муниципального района на 2014 - 2030 годы»
	64,9
	64,75
	64,75
	194,4

	Бюджет Килемарского муниципального района Республики Марий Эл
	64,9
	64,75
	64,75
	194,4

	Проведение мониторинга развития муниципальной службы в Килемарском муниципальном районе и кадрового состава в администрациях городского и сельских поселений 
	-
	-
	-
	-

	Совершенствование кадровых технологий на муниципальной службе (конкурсный отбор при поступлении и формировании кадрового резерва, наставничество, аттестация, квалификационный экзамен, стимулирование профессиональной деятельности и другие)
	-
	-
	-
	-

	Оказание администрациям городского и сельских поселений консультативной и методической помощи по вопросам организации муниципальной службы (в том числе выездных консультаций)
	-
	-
	-
	-

	Формирование и использование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы и муниципального резерва управленческих кадров
	-
	-
	-
	-

	Участие в формировании информационного ресурса федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации"
	-
	-
	-
	-

	Анализ регистра муниципальных нормативных правовых актов на предмет полноты правового регулирования по вопросам муниципальной службы
	-
	-
	-
	-

	Проведение с муниципальными служащими в Килемарском муниципальном районе обучающих мероприятий (правовые учебы и лекции) по вопросам применения законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции, о защите персональных данных и информационной безопасности
	-
	-
	-
	-

	Обучение и подготовка муниципальных служащих.

По дополнительным профессиональным программам, в том числе по вопросам противодействия коррупции, использования информационно-телекоммуникационных технологий. Организация проведения курсов повышения квалификации для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, с целью получения ими базовых знаний в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции
	64,9
	64,75
	64,75
	194,4

	Проведение органами местного самоуправления мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих (обучающие мероприятия, мероприятия по обмену опытом, стажировки, работа в составе экспертных групп, участие в научных и практических конференциях, семинарах и т.д.)
	-
	-
	-
	-

	Расширение практики применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации мероприятий обучения муниципальных служащих
	
	
	
	

	Проведение конкурсов на звание "Лучший муниципальный служащий"
	-
	-
	-
	-


5. План реализации комплекса процессных мероприятий

	Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки

	Ответственный исполнитель (фамилия, имя, отчество

(при наличии), должность, наименование органа местного самоуправления, иного органа, организации)
	Вид подтверждающего документа

	Информационная система (источник данных)


	Задача  «Реализация функций, возложенных на органы местного самоуправления Килемарского муниципального района»

	Мероприятие (результат) 1

 Обеспечено ведение регистра регистра муниципальных нормативных правовых актов на предмет полноты правового регулирования по вопросам муниципальной службы
	2014-2030
	Шушлякова Юлия Семеновна, руководитель отдела по правовым вопросам, делопроизводству и кадрам
	
	

	Контрольная точка 1.1

«Составлен отчет о работе  
за соответствующий год, внесены изменения в нормативно правовые акты»
	До 1 февраля года, следующего 
за отчетным


	Шушлякова Юлия Семеновна, руководитель отдела по правовым вопросам, делопроизводству и кадрам
	Прочий тип документа
	-

	Мероприятие (результат) 2

Созданы условия для реализации положения муниципальной службы
	2014-2030
	Куклина Елена Владимировна, руководитель аппарата администрации Килемарского муниципального района
	
	-

	«Контрольная точка»  2.1 

Проведен мониторинг развития муниципальной службы в Килемарском муниципальном районе и кадрового состава в администрациях городского и сельских поселений 
	Ежегодно, 

до 15 декабря 
	Куклина Елена Владимировна, руководитель аппарата администрации Килемарского муниципального района
	Прочий тип документа
	-

	«Контрольная точка»  2.2

 Осуществлено совершенствование кадровых технологий на муниципальной службе (конкурсный отбор при поступлении и формировании кадрового резерва, наставничество, аттестация, квалификационный экзамен, стимулирование профессиональной деятельности и другие)
	постоянно
	Куклина Елена Владимировна, руководитель аппарата администрации Килемарского муниципального района
	Прочий тип документа
	-

	«Контрольная точка»  2.3 

Осуществлено оказание консультативной и методической помощи по вопросам организации муниципальной службы (в том числе выездных консультаций) 
	В соответствии с утвержденным планом 
	Куклина Елена Владимировна, руководитель аппарата администрации Килемарского муниципального района
	Прочий тип документа
	-

	«Контрольная точка»  2.4 

Сформирован  и использован кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы и муниципального резерва управленческих кадров
	Ежегодно, 

до 1 января
	Куклина Елена Владимировна, руководитель аппарата администрации Килемарского муниципального района
	Прочий тип документа
	-

	Задача «Развитие муниципальной службы и информационных технологий Килемарского муниципального района»

	Мероприятие (результат) 1

 Обеспечено проведение обучения и подготовка муниципальных служащих по дополнительным профессиональным программам, в том числе по вопросам противодействия коррупции, использования информационно-телекоммуникационных технологий. Организовано проведение курсов повышения квалификации для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, с целью получения ими базовых знаний в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции.
	2014-2030
	Куклина Елена Владимировна, руководитель аппарата администрации Килемарского муниципального района
	
	-

	Контрольная точка 1.1

«Прошли обучение и  подготовку муниципальных служащих по дополнительным профессиональным программам
	Ежегодно до 

20 декабря 


	Куклина Елена Владимировна, руководитель аппарата администрации Килемарского муниципального района
	акт об оказании услуги
	-

	Контрольная точка 1.2

«Проведено с муниципальными служащими в Килемарском муниципальном районе обучающие мероприятия (правовые учебы и лекции) по вопросам применения законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции, о защите персональных данных и информационной безопасности
	По мере необходимости
	Куклина Елена Владимировна, руководитель аппарата администрации Килемарского муниципального района
	Прочий тип документа
	-

	Контрольная точка 1.3

Проведено органами местного самоуправления мероприятия по профессиональному развитию муниципальных служащих (обучающие мероприятия, мероприятия по обмену опытом, стажировки, работа в составе экспертных групп, участие в научных и практических конференциях, семинарах и т.д.)
	По мере необходимости
	Куклина Елена Владимировна, руководитель аппарата администрации Килемарского муниципального района
	Прочий тип документа
	-

	Контрольная точка 1.4

Проведено электронное обучение в дистанционной форме

	Ежегодно 

	Куклина Елена Владимировна, руководитель аппарата администрации Килемарского муниципального района
	Прочий тип документа
	-

	Мероприятие (результат) 2

Обеспечено проведение конкурса на звание "Лучший муниципальный служащий"
	
	Куклина Елена Владимировна, руководитель аппарата администрации Килемарского муниципального района
	
	-

	Контрольная точка 2.1

Проведен конкурс на звание "Лучший муниципальный служащий"
	до 15 декабря, Ежегодно до 15.12.2026г
	Куклина Елена Владимировна, руководитель аппарата администрации Килемарского муниципального района
	Прочий тип документа
	-


� Приводится при необходимости.


� Указывается плановое значение показателя на год разработки комплекса процессных мероприятий на основании данных федерального статистического наблюдения 


или рассчитанное по методикам, принятым международными организациями, ответственными исполнителями, соисполнителями и участниками муниципальных программ (комплексных программ).


� Указывается наименование органа местного самоуправления (иного органа, организации), ответственного за достижение показателя.


� В подсистеме управления муниципальными программами указывается информационная система (по мере ввода в опытную эксплуатацию), в которой отражаются данные показателя (при наличии).


� Указывается тип мероприятия (результат) в соответствии с Положением о системе управления муниципальными программами Килемарского муниципального района.


� Приводится краткое описание мероприятий (результата), в том числе дополнительные качественные параметры, которым должно соответствовать также мероприятие (результат).


�В случае отсутствия финансового обеспечения за счет отдельных источником финансирования, такие источники не приводятся.


� Допускается указание даты наступления контрольной точки без указания года (для контрольных точек постоянного характера, повторяющихся ежегодно).


� Указывается вид документа, подтверждающий факт достижения контрольной точки.


� В подсистеме управления государственными программами указывается государственная информационная система, содержащая информацию о показателях (результатах, контрольных точках) и их значениях.





