







от          ноября 2022 г. № 0000



О внесении изменения в постановление Правительства
Республики Марий Эл от 26 февраля 2018 г. № 74



Правительство Республики Марий Эл п о с т а н о в л я е т:
Внести в Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам, прибывшим (переехавшим) на работу в отдельные населенные пункты Республики Марий Эл, утвержденный постановлением Правительства Республики Марий Эл от 26 февраля 2018 г. № 74 «О предоставлении единовременных компенсационных выплат медицинским работникам, прибывшим (переехавшим) на работу в отдельные населенные пункты Республики Марий Эл» (портал «Марий Эл официальная» (portal.mari.ru/pravo), 26 февраля 2018 г., № 26022018040063; 18 апреля 2019 г., № 17042019040101, 26 декабря 2019 г., № 26122019040360; 10 февраля 2020 г., № 10022020040027; 1 марта 2021 г., 
№ 01032021040066; 26 октября 2022 г. № 25102022040379), следующее изменение:
в абзаце шестом пункта 5 слова «заверенная отделом кадров медицинской организации, с которой медицинским работником заключен трудовой договор» заменить словами «заверенная 
в установленном законодательством Российской Федерации порядке (при наличии), и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, на бумажном носителе».



	Председатель Правительства Республики Марий Эл
	
                                                       Ю.Зайцев
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Правительства Республики Марий Эл 
«О внесении изменения в постановление  Правительства 
Республики Марий Эл от 26 февраля 2018 г. № 74»



Министерство здравоохранения Республики Марий Эл предлагает к рассмотрению проект постановления Правительства Республики Марий Эл, предусматривающий внесение изменения в Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам, прибывшим (переехавшим) на работу 
в отдельные населенные пункты Республики Марий Эл, утвержденный постановлением Правительства Республики Марий Эл от 26 февраля 2018 г. № 74 «О предоставлении единовременных компенсационных выплат медицинским работникам, прибывшим (переехавшим) на работу в отдельные населенные пункты Республики Марий Эл» (далее - Порядок).
Настоящий проект постановления Правительства Республики Марий Эл разработан с учетом экспертного заключения Управления Министерства юстиции по Республике Марий Эл от 1 ноября 2022 г. № 12/02-3192, в целях приведения абзаца шестого пункта 5 Порядка 
в соответствие со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, предусматривающей,  что  работодатель формирует 
в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности 
и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 
В случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, при заключении трудового договора лицо, поступающее
на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 
и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
В ходе проведения антикоррупционной экспертизы проекта постановления Правительства Республики Марий Эл коррупциогенные факторы не выявлены.



	И.о. министра здравоохранения 
Республики Марий Эл
	
     М.В.Панькова
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