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	МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН

Т™ВЫРА, ПЕЧАТЬ ДА КАЛЫК-

ВЛАКЫН ПАШАШТ ШОТЫШТО

МИНИСТЕРСТВЫЖЕ


	
	МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ,

ПЕЧАТИ И ПО ДЕЛАМ 

НАЦИОНАЛЬНОСТЕЙ 

РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ


	Ш ™ Д Ы К
	
	П Р И К А З

	
	 №
	


О внесении изменений и о признании утратившими силу 
некоторых приказов Министерства культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл 

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести изменения в следующие приказы Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл:

а) Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики 
Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл 
от 18 августа 2009 г. № 245 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
в Министерстве культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей», изложить в новой редакции (прилагается);
б) в Служебном распорядке Министерства культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл, утвержденном приказом Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл от 12 мая 2010 г. № 169 «О Служебном распорядке Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл»:
пункт 2.1 дополнить абзацем вторым в следующей редакции:

«Конкурс может не проводиться по решению министра 
при назначении на должность гражданской службы, относящейся 
к младшей группе должностей гражданской службы, а также в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.»;
в абзаце пятнадцатом пункта 2.3 слова «Пенсионного фонда» заменить словами «Фонда пенсионного и социального страхования»; 
пункт 2.9 дополнить абзацем третьим в следующей редакции:
«Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на гражданской службе, замещающему должность гражданской службы категории «руководители» главной группы должностей гражданской службы, срок гражданской службы 
с его согласия может быть продлен (но не свыше чем до достижения
им возраста 70 лет) министерством по согласованию с Главой Республики Марий Эл.»;
в) в приказе Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл от 3 июля 2019 г. № 139 
«Об утверждении Положения о порядке выплаты единовременной (разовой) материальной помощи руководителям государственных учреждений Республики Марий Эл и государственных унитарных предприятий Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл»:

в наименовании, преамбуле, пунктах 1 и 2 слова 
«и государственных унитарных предприятий Республики Марий Эл» исключить;

в Положении о порядке выплаты единовременной (разовой) материальной помощи руководителям государственных учреждений Республики Марий Эл и государственных унитарных предприятий Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл, утвержденном указанным выше приказом:
в наименовании слова «и государственных унитарных предприятий Республики Марий Эл» исключить;
в пункте 1: 

абзаце первом слова «и государственных унитарных предприятий Республики Марий Эл» исключить;

подпункты «б» - «г» изложить в следующей редакции:

«б) в связи с рождением ребенка, усыновлением (удочерением) ребенка в возрасте до 14 лет (при предъявлении копии свидетельства 
о рождении, усыновлении (удочерении) с предъявлением подлинника);
в) в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети, братья, сестры) (при предъявлении копии свидетельства о смерти 
с предъявлением подлинника);
г) в случае прохождения дорогостоящего вида лечения, определенного Правительством Российской Федерации, 
или направления в медицинскую организацию, находящуюся 
за пределами территории Республики Марий Эл, в том числе 
супругой (ом) либо детьми (при предоставлении копий медицинских справок, заключений, направлений медицинской организации и других подтверждающих документов);»;
подпункт «е» изложить в следующей редакции:
«е) в связи с юбилейными датами рождения при достижении возраста 50 лет и далее через каждые пять лет.»;
в пункте 2 слова «и государственных унитарных предприятий Республики Марий Эл» исключить.

2. Признать утратившими силу:
приказ Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл от 18 ноября 2015 г. № 262 
«Об утверждении Положения о премировании руководителей государственных унитарных предприятий Республики Марий Эл печати и информации, находящихся в ведении Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл»;

приказ Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл от 10 декабря 2015 г. № 288 
«О внесении изменения в приказ Министерства культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл от 18 ноября 2015 г. № 262»;

приказ Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл от 3 октября 2017 г. № 182 
«Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий Республики Марий Эл печати и информации, находящихся в ведении Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл, 

и о внесении изменения в приказ Министерства культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл от 18 ноября 2015 г. № 262». 

	  Министр культуры, печати

и по делам национальностей

      Республики Марий Эл
	К.Иванов


	
	«УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл 

от 18 августа 2009 г. № 245

(в редакции приказа Министерства культуры, печати и по делам национальностей 

Республики Марий Эл 

от        февраля 2023 г. № 000)


П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей государственной гражданской службы 
Республики Марий Эл в Министерстве культуры, печати 
и по делам национальностей Республики Марий Эл, 
при замещении которых государственные гражданские служащие 
Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей
	№ п/п
	Структурное подразделение
Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл
	Наименование должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл
	Количество единиц

	1
	2
	3
	4

	1
	
	- советник министра

- помощник министра
	1

1

	2
	отдел профессионального искусства и культуры, образования 
и организационного обеспечения 
	- начальник отдела
- советник

	1

1

	3
	отдел межнациональных 
и межконфессиональных отношений 
	- начальник отдела

- консультант


	1

1



	4
	отдел по сохранению, использованию и охране объектов культурного наследия 
	- начальник отдела 
- заместитель начальника отдела

- консультант

- главный специалист-эксперт
	1

1

2

1

	5
	отдел печати и массовых коммуникаций
	- начальник отдела

- консультант

	1

1

	6
	отдел по делам архивов 
	- начальник отдела
- консультант     

- главный специалист-эксперт
	1

2

1

	7
	отдел анализа и технического развития отрасли
	- начальник отдела
- советник
- ведущий консультант
	1

1

1

	8
	финансово-экономическое управление
	- начальник управления

- начальник отдела экономического развития

- начальник отдела бюджетного учета 
и отчетности

- заместитель начальника отдела экономического развития

- консультант

- главный специалист-эксперт 
	1

1

1

1

1

2

	9
	отдел правовой и кадровой работы
	- начальник отдела

- советник

- консультант

- главный специалист-эксперт
	1

1

1

1

	10
	Всего
	
	31».
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