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[bookmark: _GoBack]Дополнительное соглашение № 1
к Отраслевому соглашению между Марийской  республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и Министерством здравоохранения Республики Марий Эл
по основным направлениям социально-экономической защиты работников на 2023 - 2026 годы


г. Йошкар-Ола						            «___»_________ 2023 г.


Министерство здравоохранения Республики Марий Эл, в лице министра здравоохранения Республики Марий Эл Паньковой Марины Викторовны, с одной стороны, и 
Марийская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, в лице председателя Скидан Ирины Валерьевны, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Дополнительное соглашение к Отраслевому соглашению между Марийской  республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и Министерством здравоохранения Республики Марий Эл по основным направлениям социально-экономической защиты работников на 2023 - 2026 годы (далее - Отраслевое соглашение) о нижеследующем:
1. Руководствуясь протоколом заседания комиссии по разработке 
и контролю за выполнением Отраслевого соглашения между Марийской республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и Министерством здравоохранения Республики Марий Эл по основным направлениям социально-экономической защиты работников на 2023 - 2026 годы от 24 августа 2023 г. № 4 Стороны пришли 
к соглашению внести в Отраслевое соглашение следующие изменения:
1) пункт 1.8 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Работники, не являющиеся членами первичной профсоюзной организации, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях 
с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений 
и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.»;
2) абзац четвертый пункта 3.1.16 изложить в следующей редакции:
«56 календарных дней - педагогическим работникам, должности которых указаны в разделе I Номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»).»;
3) в пункте 3.1.20.2 слова «для подкласса условий труда 4» заменить словами «опасные условия труда (4 класс)»;
4) пункт 3.1.20.7 исключить;
5) абзац первый пункта 3.1.22 изложить в следующей редакции:
«Отдельным категориям работников, определенным постановлением Правительства Российской Федерации от 20 декабря 2021 г. № 2365 
«О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого отдельным категориям медицинских работников», предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня за непрерывный стаж работы свыше 3 лет. Оплата ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
за непрерывный стаж работы свыше 3 лет производится за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл, средств системы обязательного медицинского страхования и средств, поступающих 
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности медицинских организаций.»;
6) в пункте 4.1.11 слова «с учетом компенсационных и стимулирующих выплат» исключить;
7) в пункте 4.1.15:
в абзаце четвертом цифру «70» заменить цифрой «100»;
абзац пятый исключить;
8) пункт 5.9.3 исключить;
9) абзац третий пункта 6.1.9 изложить в следующей редакции:
«Проведение подготовки работников (профессиональное образование 
и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования осуществляется за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл, средств системы обязательного медицинского страхования и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Условия и порядок проведения подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) 
и дополнительного профессионального образования определяются коллективным договором, соглашением, трудовым договором.»;
10) пункт 6.1.10 изложить в следующей редакции:
«6.1.10. В случае истечения срока действия квалификационной категории, руководитель медицинской организации вправе принять решение с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 
об установлении медицинскому работнику стимулирующей выплаты 
к окладу (должностному окладу) и её размер за квалификацию на период отсутствия квалификационной категории, но не более чем на 3 месяца. Стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу) за квалификацию в данном случае производится за счет средств, поступающих 
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности медицинских организаций.».
2. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания 
и является неотъемлемой частью Отраслевого соглашения.

	Министерство здравоохранения Республики Марий Эл



Министр здравоохранения
Республики Марий Эл




__________________М.В. Панькова
м.п.
       «____» ___________2023 г.
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