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П Л А Н
мероприятий («дорожная карта») по снижению 

Министерством молодежной политики, спорта и туризма Республики Марий Эл 
комплаенс-рисков на период 2021-2022 годов

№
п/п

Комплаенс-риск Наименование мероприятия . 
по минимизации и устранению рисков

Описание конкретных действий Ответственный
исполнитель

Срок

1 2 3 4 5 6
1. Нарушение антимоно

польного законода
тельства в принятых 
нормативных право
вых актах М инистер
ства молодежной по
литики, спорта и ту
ризма Республики 
М арий Эл

А нализ нормативных правовых актов и про
ектов нормативных правовых актов 
М инистерства молодежной политики, спорта 
и туризма Республики М арий Эл на предмет 
соответствия антимонопольному законода
тельству; анализ ранее выявленных 
нарушений; мониторинг и анализ практики 
применения антимонопольного законода
тельства; совершенствование системы 
внутреннего контроля

Сокращение вероятности наступ
ления комплаенс-риска, недопуще
ние нарушений антимонопольного 
законодательства, повышение 
уровня правовой культуры в М ини
стерстве молодежной политики, 
спорта и туризма Республики 
М арий Эл, профилактика и сокра
щение количества нарушений ан
тимонопольного законодательства

К озы рев Д.А., начальник 
отдела правового обеспе
чения, государственной 

граж данской службы, 
кадров и контроля, 

Александрова А.А., началь
ник отдела - главный бух
галтер отдела бухгалтер
ского учета, отчетности и 
государственных закупок

2021-
2022
годы

2. Нарушение антимоно
польного законода
тельства при осу
ществлении закупок 
товаров, работ, услуг 
для обеспечения госу
дарственных нужд

М ониторинг и анализ практики применения 
антимонопольного законодательства; 
систематическое повышение квалификации 
сотрудников; анализ изменений, внесенных 
в законодательство Российской Федерации 
о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд

___________________Г '

Сокращение вероятности наступ
ления комплаенс-риска, недопуще
ние нарушений антимонопольного 
законодательства, повышение 
уровня правовой культуры в М ини
стерстве молодежной политики, 
спорта и туризма Республики М а
рий Эл, профилактика и сокраще
ние количества нарушений антимо
нопольного законодательства

Александрова А.А., началь
ник отдела - главный 

бухгалтер отдела бухгал
терского учета, отчетности 
и государственных закупок 
К озы рев Д.А., начальник 
отдела правового обеспе
чения, государственной 

граж данской служ бы, 
кадров и контроля

2021-
2022
годы



1 2 3 4 5 6
3. Нарушение антимоно

польного законода
тельства при проведе
нии предварительного 
отбора подрядных ор
ганизаций (исполни
телей) для оказания 
услуг и (или) выпол
нения

М ониторинг и анализ практики применения 
антимонопольного законодательства, анализ 
изменений в законодательстве Российской 
Федерации, анализ судебной практики

Сокращение вероятности наступ
ления комплаенс-риска, недопуще
ние нарушений антимонопольного 
законодательства

Камаев М.В., заместитель 
министра молодежной по
литики, спорта и туризма 

Республики М арий Эл, 
руководители структур

ны х подразделений

2021-
2022
годы

4. Нарушение сроков 
при подготовке отве
тов на обращение фи
зических и юридиче
ских лиц

Повышение квалификации сотрудников; 
анализ изменений, внесенных в законода
тельство Российской Федерации

Недопущение нарушений сроков 
при подготовке ответов на обраще
ние физических и юридических 
лиц

К ры лова И .Г., 
заведую щ ий отделом 

организационной работы, 
руководители структур

ны х подразделений

2021-
2022
годы

5. Нарушение при прове
дении проверок за дея
тельность организа
ций, находящихся в ве
дении Министерства 
молодежной политики, 
спорта и туризма 
Республики Марий Эл, 
в части соблюдения 
антимонопольного 
законодательства

Повыш ение квалификации сотрудников; 
мониторинг и анализ практики применения 
антимонопольного законодательства, анализ 
изменений в законодательстве Российской 
Федерации, анализ судебной практики

Недопущение нарушений законода
тельства в части порядка и сроков 
проведения проверок, соблюдение 
перечня мероприятий по контролю, 
необходимого для достижения целей 
и задач проведения проверки, 
повышение квалификация специали
стов, правильная квалификация 
и оценка полученных документов 
или установленных обстоятельств

К озы рев Д .А ., начальник 
отдела правового обеспе
чения, государственной 

граж данской службы, кад
ров и контроля

2021-
2022
годы


