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Гъlаи
Мероllркятий по шр*тIrвfiдеfi стýнк} к{}ррупциш

В ГБУ РМЭ <<КЦСВЕI * К*вотOръяльýкsм ра**fiЁ}}
На 2{}З3 год.

м
Е.п.

Мероtтрлtятия (Jтветственный Срок
исп{}лЕенЕя

1 Разрабо,тltа, изме riенлtя и fi ривятt{Ё
локальных нормативных актOв ГýУ РМЭ
KKI]COH в НовоторъяльскOм районеir"
налравленньж на противOдействне
корр).пци}1, cBoeBpeMeHýoL. приведеýýе Ех
в cooTBeTeTEi{e с федеральным и
региональным законодательствоý{.

ýlrpeKTop В теченrае года

2 Ознакомление работникOв с измеtlеЁияl{и
с нOрмативнO-правовымI4 и лока-гlьными
актами по протрlводействию KOppyттI{}dи.

специалист по
калрам

По мере
ТЛ ИНЯТИЯНПА

J Осуrцеств;теýн* кожрФýя за соýлюдепl,tе Е*

работникам}r }л{реiкде.ния запретов,
ограничений, обязательств, правил
сл5,экебного IIоведе}lия, требованпй о
предотврещекI{и нли урегулированиi{
конфликта ýtlтересов а связи {:

исполнениеьf имLI должностных
обязанностей.

ответствеtiные за

реализаци}с]
антикоррупционной
лолитики

п*стOян}{о

4 Ежегодное рассмотрение вопрOсов
исполllен}rя закOнс,дателъства о борьбе с
коррlтlцяей на совещаннJIх KO;LцеKTHBa.
ПриглашеЕие l]a совещания работников
правоOхранитольных органов.

ответственные за

реализацLlю
антIrкоррупttцоlrной
политики

апрель

5 Провелоние периодической оценки
корруiIционных рисков, возникаюi.ii}Iх
ýрн рiсýOлненffи слукебных, н разработка
соответстЕ}.Iýщих аfiт!{коррупýиоýнýх
мер

0тветственные за

реац}rзацflю
аlrтикоррупционноit
политикfi

октябрь

6 IТроведение обулающих меропррrяgrй rro
вопрOсам профlt;rактикэт t{

fiрOтлlýодgйствлrя корр}тIцин

Е;кегодио в

феврале

4 Пр*доставление сведений о дOходахt

расхOдак, об и*луществе и обязательствах
имущественног() характера

директор март

С|пецtЕалнст псl
каr,РаМ



рукOводителем
8 Осуществление регулярного коýтроля

эконоfuIической обоснованности рsсходов
в сферах ý въiсOким коррупциояýь]м
рцском: об*rеrt деловыми ЕФдаркаь{в}
представительские расходы}
благотворительны9 пожертвt}вания1
tsознаграждеяяя внешЕим кOнсyльтff,ýвм

ответственЕые за

реализаl{цю
антикорр}rпционной
ýФJ'i!{Тикн

В течение года

8 Ана"чиз случаss во}никновения к*нфлi{кта
нЕтересов. одноrl из cTopoil хоторrэг0
явля}отся сотрудники r{режденi.l,l,
осушествление мер по предотвращ*нию !i
)регулированию кOнфликта интересов, и
применеЕие мер юрлtцкч*скоii
oTBeTcTBeEHýýT}i. rjl]еду{.lжотренных
законодатеJlьством

комиссrrя ло
урегуýI{рl]вilн}rю
конфлrrкта интересов

В теченrtе года

9 Обеспечение соблюдения требовани}1,

установлеЕных Федеральным закоЕOм ст
05.04.201З г. ý944-ФЗ {(() контрактной
ýиcтel,yre в сфере зак}шок товsрФts. рабс:т,
усл}т для обеспеченt4я гOсударствеяýых I{

1,щIници шаjIьЕых н}rкд)>

Инв eHTapl.t зацj.{онная
коý{иссия

постоянно

10 Осуrцествлеrгяе контроля за
обоснсrванностью заключения
хозяйственныя договоров на пOставку
товаров, вылолнение работ, оказание
услуг без проведения 0ткрытых,
(закрытых) конкурсов и 0ткрытых
(закрытых) аукционов.

Инвентаризi}циOнная
ко?у{иссия

пос,rоянно

l1 за цслеýýм1

эффективным
Обеспечение контроля
обоснованкым и
использованием средств.

I'[нвентарiлзационная
комI{ссия

пOстФяIiно

|2 организация кадровой работы в части.
касаюшейся веденiи личньж дел
сOтрудýиков }лjреждеЕиJ{, в тOм числе
кgнтроля за актуализаrtией сведеннй,
содержащихся в анкетах,
гlредоставляеN,fых при постуIллении на

работу, об }tx родственЕиках и
свойственниках в целях RьuIвления
ýOзможного конфликта интересоЕ.

комисслtя лс
урегулирсва!{як)
к*нфликта интересов

ежегодЕо

lз Осlтцествление регулярного кsFгтр*ля
данных бухгалтерскOго )л{ета, }lал}lчl{я и
достоtsерности первичных дOк_ldlяеЕтOв
бухгаптерского !пiета.

Инвентаризац}{онная
комиссия

14 Органlrзацl*я }l совЁршенст*t}ý*нt{е
flредOставлея}iя социальньж усýуг
л,раjкданам ?I sргаýизацлlяý,{.

с}тветственчые за

реа"тизаý}tк,
антикоррупционной
пOлI-1тI,1к}-!

постOяЕý0

t5 Г{роведение работы с дOлжýýrrтýьjýlll
лfiцаi,fl,I, с}твsтствsнными за раб*ту l1ý
профилактике корруllционных }l иных

специалlтст по
кадрап.{

постоянно

постоянн0



шравонар}шений IIо вOпрOсам
0рганизации исполЕения подожений
законодательства РФ по шротиводеь]ствlлtо
корруJiции.

16 Ведеяи* у{ета & кOýтроля ý*ýоjIнеЁия
док}лиентов по обращеtrиям граждан,
содержаIцих информашttю о
коррущионньж проявлениях со ýт*роны
сотрудников }лrреждения "

спецкатист ко
кадрам

В течение года

11 {Iров*дение абулающих мерФIтряятнй по
вопросаIчI профилактики и
противодействия коррупции с
сотрудниками уrреждения.

специаяяст гт*

кадрам
ежеквертальýо

18 Органrrзашия индивидуаýь}rого
кOнсультироваýl1я работлlиков rrо
вопроса},1 ilрименения (соблюдения)
антикорруfiционных стандартов и
шроцедур

fi1.1peKTop.
заместитель
директора

По мере
несrбходимостrл

19 клиеýтФý Ео
ГrРеДОСТаВДЯеrЧýХ

Проведенлте опрOса

удOвлетворенн{}сти
социальных услуг.

Комиссия по
KoHTpoJ}}o качестýе

пOстоян!{0

20 Выдача па}{яток <<Порядок действий
граждан в сл}д{зе вымогательства взятки}i
еотрудникам учре}кдения.

спецrrалист по
кадрам

постоянно

2t Совершенствование сайта Учреаlдения в
целях наиболее поJIного информиравания
граждан о деятельности }rчрежденl.tя,
обновления вIiтIадки <<Противодействие
коррупции>

Oтветственныfi за

рабсlту сайта

уiреждения

В течепltе года

22 Гiодведение }{то1,0R за 2023 год звягртнцева Г"ю ýекабрь ?02Зг
23 Разработка и угверждение пjlaнa работы

по протрIводействию кOррупц}rи на 2а24
год

Звягинцева Г,Ю, fiекабрь 2023г.


