
В КоАП внесены изменения, устанавливающие административную 
ответственность за навязывание потребителям дополнительных товаров, 

работ, услуг 
Согласно Федеральному закону от 19.10.2023 № 505-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 14.8 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях» навязывание потребителю до заключения договора о 
приобретении основных товаров (работ, услуг) дополнительных товаров (работ, 
услуг) за отдельную плату, приобретение которых обусловливается 
обязательностью при приобретении основных товаров (работ, услуг), повлечет 
наложение административного штрафа в следующих размерах: на должностных 
лиц - от двух до четырех тысяч рублей; на юридических лиц - от двадцати до 
сорока тысяч рублей. 

Также будут штрафовать за необоснованный отказ в рассмотрении либо 
уклонение от рассмотрения требований потребителя, связанных с нарушением 
его прав. Размеры штрафов для должностных лиц и организаций: 15 000-30 000 
руб. и 100 000-300 000 руб. соответственно. 

Федеральный закон вступил в силу с 30 октября 2023 года. 
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Банкротство гражданина 
 

Законом предусмотрены как судебный, так и внесудебный порядок 
признания гражданина банкротом, если долг не превышает 500 тыс. руб. 

Дела о банкротстве граждан рассматриваются арбитражными судами. 
Правом обращения в суд обладают сам гражданин, его кредитор, в частности, 
банк и уполномоченный орган, например, налоговый. 

Суд примет заявление, если долг более 500 тыс. руб. и требования по 
оплате не исполнены в течение 3-х месяцев с установленной для уплаты 
даты. Гражданин обязан указать в заявлении наименование и адрес 
саморегулируемой организации, из числа членов которой должен быть 
утвержден его финансовый управляющий на период судебного процесса. За 
обращение в суд необходимо оплатить государственную пошлину - 300 руб. 
и внести на депозит суда фиксированную сумму вознаграждения 
финансового управляющего в размере 25 тыс. руб. 

Признав заявление обоснованным, суд утверждает финансового 
управляющего и вводит процедуру реструктуризации долгов для погашения 
задолженности перед кредиторами в соответствии с планом 
реструктуризации. Сам гражданин вправе в установленный законом 10-
дневный срок, исчисляемый со дня поступления всех требований кредиторов, 
направить проект плана реструктуризации долгов своему финансовому 
управляющему, который обязан провести первое собрание кредиторов. 

На собрании представленный план должен быть принят большинством 
голосов, после чего подлежит утверждению судом. По итогам рассмотрения 
отчета финансового управляющего о результатах исполнения плана суд либо 
завершает реструктуризацию долгов, либо принимает решение о признании 
гражданина банкротом и введении процедуры реализации его имущества. 

Если в установленный срок финансовым управляющим не будет 
получен проект плана реструктуризации долгов, или представленный план не 
утвердит суд, гражданин признается судом банкротом и вводится процедура 
реализации имущества. Реализации подлежит все имущество гражданина за 
исключением того, на которое по закону не может быть обращено взыскание: 
единственное жилье, предметы домашнего обихода и обстановки, одежда, 
обувь, продукты. На жилье, приобретенное по ипотечному кредиту, данное 
исключение не распространяется. После продажи имущества и завершения 
расчетов с кредиторами гражданин-банкрот освобождается от своих 
обязательств перед кредиторами, непогашенная сумма задолженности 
считается списанной. 
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Временный перевод работника на другую работу 
 
Трудовые отношения в силу ч. 1 ст. 16 ТК РФ возникают между 

работником и работодателем на основании трудового договора, 
заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее – ТК РФ). 

Работник имеет право на заключение, изменение и расторжение 
трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 
иными федеральными законами. 

Требования к содержанию трудового договора определены ст. 57 ТК 
РФ, согласно которой в трудовом договоре предусматриваются как 
обязательные его условия, так и другие (дополнительные) условия по 
соглашению сторон. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются в том 
числе условия о месте работы, а в случае, когда работник принимается для 
работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном 
подразделении организации, расположенном в другой местности, − о месте 
работы с указанием обособленного структурного подразделения и его 
местонахождения; о трудовой функции (работе по должности в соответствии 
со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием 
квалификации; конкретном виде поручаемой работнику работы). 

Договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

В соответствии со ст. 72 ТК РФ изменение определенных сторонами 
условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, 
допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в 
письменной форме. 

Согласно ч 1 ст. 721 ТК РФ переводом на другую работу является 
постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) 
структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное 
подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы 
у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность 
вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с 
письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных 
ч. 2 и ч. 3 ст. 722 ТК РФ. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 
может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 
срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 
замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии 
с законом сохраняется место работы, − до выхода этого работника на работу. 
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 



то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу 
и перевод считается постоянным (ч. 1 ст. 722 ТК РФ). 

В этом случае работа по должности (профессии, специальности), 
на которую работник был временно переведен, считается для него 
постоянной и работодатель не вправе без согласия работника перевести его 
на прежнюю работу (должность) или другую работу. 
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Об ответственности несовершеннолетних за причиненный ими вред 
 

Порядок возмещения вреда, причиненного действиями 
несовершеннолетних, определен ст.ст. 1073-1074 Гражданского кодекса 
Российской Федерации (далее – ГК РФ). 

Так, за вред, причиненный несовершеннолетним в возрасте до 14 лет 
(малолетним), отвечают его родители (усыновители), опекуны, попечители, 
либо организация для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в которую несовершеннолетний был помещен под надзор, если с 
их стороны имело место безответственное отношение к его воспитанию и 
неосуществление должного надзора за ним (попустительство или поощрение 
озорства, хулиганских и иных противоправных действий, отсутствие к нему 
внимания и т.п.). При этом вышеуказанные лица обязаны возместить вред, 
причиненный малолетним гражданином, если не докажут, что вред возник не 
по их вине. 

Обязанность родителей по возмещению вреда не прекращается с 
достижением малолетним совершеннолетия или получения им имущества, 
достаточного для возмещения вреда, поскольку родители в данном случае 
отвечают за свои виновные действия. 

Исключение из этого правила допускается, если родители умерли либо 
не обладают достаточными средствами для возмещения вреда, причиненного 
жизни или здоровью потерпевшего, а сам причинитель вреда, ставший 
полностью дееспособным, такими средствами обладает. В этом случае суд, с 
учетом имущественного положения причинителя вреда и потерпевшего, а 
также иных обстоятельств, вправе принять решение о возмещении вреда 
полностью или частично за счет самого причинителя вреда. 

Вред, причиненный несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет, 
подлежит возмещению в полном объеме самим несовершеннолетним. 

Однако в случае, когда у последнего отсутствует доход или имущество, 
достаточное для возмещения вреда, вред должен быть возмещен полностью 
или в недостающей части его родителями (усыновителями) или попечителем, 
либо организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в которой находился причинитель вреда под надзором, если они 
не докажут, что вред возник не по их вине. 

Обязанность родителей (усыновителей), попечителя или 
соответствующей организации по возмещению вреда, причиненного 
ребенком в возрасте от 14 до 18 лет, прекращается в случае достижения 
лицом, причинившим вред, совершеннолетия, либо когда лицо, причинившее 
вред, до достижения совершеннолетия приобрело дееспособность. 

Родители, проживающие отдельно от детей, также несут 
ответственность за вред, причиненный детьми. Родитель может быть 
освобожден от ответственности, если по вине второго родителя он был 
лишен возможности принимать участие в воспитании ребенка либо в силу 
объективных причин не мог его воспитывать (например, из-за длительной 
болезни). 

Родители, лишенные родительских прав, могут быть привлечены к 
обязанности по возмещению вреда, причиненного несовершеннолетними 
детьми, в течение трех лет после лишения их родительских прав, если 



поведение ребенка, повлекшее причинение вреда, явилось следствием 
ненадлежащего осуществления ими родительских обязанностей. 

Если малолетний гражданин причинил вред в то время, когда он 
временно находился под надзором образовательной организации, 
медицинской организации или иной организации, обязанных осуществлять за 
ним надзор, либо лица, осуществлявшего надзор над ним на основании 
договора, эта организация либо это лицо отвечает за причиненный вред, если 
не докажет, что вред возник не по их вине. 
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Погашение и снятие судимости 
 
Лицо, осужденное за совершение преступления, считается судимым со 

дня вступления обвинительного приговора суда в законную силу до момента 
погашения или снятия судимости. 

Если новое преступление совершено в период непогашенной 
судимости, то виновный несет более строгое наказание, в его действиях 
может быть усмотрен рецидив преступлений, для отбывания наказания 
в виде лишения свободы ему может быть определена исправительная 
колония с более строгим режимом. 

Однако погашение или снятие судимости аннулирует все правовые 
последствия, связанные с судимостью. Поэтому при совершении нового 
преступления после погашения или снятия судимости лицо будет считаться 
впервые совершившим преступление (не имеющим судимости). 

В соответствии со ст. 86 Уголовного кодекса Российской Федерации 
судимость погашается по истечении определенных сроков, предусмотренных 
законом. 

Так, судимость погашается в отношении лиц, условно осужденных, - по 
истечении испытательного срока; 

в отношении лиц, осужденным к таким видам наказания, как штраф, 
обязательные или исправительные работы, ограничение свободы, - по 
истечении одного года после отбытия или исполнения наказания; 

в отношении лиц, осужденных к лишению свободы за преступления 
небольшой или средней тяжести, - по истечении трех лет после отбытия 
наказания; 

в отношении лиц, осужденных к лишению свободы за тяжкие 
преступления, - по истечении восьми лет после отбытия наказания; 

в отношении лиц, осужденных к лишению свободы за особо тяжкие 
преступления, - по истечении десяти лет после отбытия наказания. 

Следует отметить, что для лиц, совершивших преступления до 
достижения возраста 18 лет, указанные сроки погашения судимости 
значительно сокращены. 

Законом предусмотрено снятие судимости до истечения срока ее 
погашения. 

Это может сделать суд по ходатайству осужденного. При этом ему 
нужно доказать, что после отбытия наказания он вел себя безупречно, а 
также возместил вред, причиненный преступлением. 

Кроме того, судимость может быть досрочно снята на основании акта 
об амнистии, принимаемого Государственной Думой РФ, или в порядке 
помилования Президентом РФ. 
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Уголовная ответственность за взяточничество 
 

Уголовный кодекс Российской Федерации устанавливает 
ответственность за совершение коррупционных преступлений, наиболее 
общественно опасным из которых является взяточничество. Оно посягает на 
основы государственной власти, нарушает нормальную управленческую 
деятельность государственных и муниципальных органов и учреждений, 
подрывает их авторитет, деформирует правосознание граждан, создавая у 
них представление о возможности удовлетворения личных и коллективных 
интересов путем подкупа должностных лиц, препятствует конкуренции, 
затрудняет экономическое развитие. 

В широком смысле под взяточничеством понимается получение взятки 
(ст. 290 УК РФ), дача взятки (ст. 291 УК РФ) и посредничество во 
взяточничестве (ст. 291.1 УК РФ). Кроме того, установлена ответственность 
за получение и дачу мелких взяток, то есть не превышающих 10 000 рублей 
(ст. 291.2 УК РФ). 

Под получением взятки подразумевается получение должностным 
лицом лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного 
имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 
характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе когда 
взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или 
юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия 
(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если 
оно в силу должностного положения может способствовать указанным 
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе. 

Дача взятки –передача должностному лицу денег, ценных бумаг, иного 
имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 
характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 
если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 
должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 
покровительство или попустительство по службе. 

Посредничеством во взяточничестве является непосредственная 
передача взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное 
способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо 
реализации соглашения между ними о получении и даче взятки в 
значительном размере, то есть свыше 25 000 рублей. 

Мелкое взяточничество – получение взятки, дача взятки лично или 
через посредника в размере, не превышающем десяти тысяч рублей. 

Максимальное наказание за получение и дачу взятки предусмотрено в 
виде лишения свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в 
размере до семидесятикратной суммы взятки. 

Максимальным наказанием за посредничество во взяточничестве 
является лишение свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в 
размере до семидесятикратной суммы взятки. 



Максимальное наказание за мелкое взяточничество – лишение свободы 
на срок до трех лет. 

Вместе с тем необходимо отметить, что лицо, давшее взятку, 
освобождается от уголовной ответственности, если оно активно 
способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и либо в 
отношении его имело место вымогательство взятки, либо лицо после 
совершения преступления добровольно сообщило в орган, имеющий право 
возбудить уголовное дело, о даче взятки. 
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Об уголовной ответственности за незаконное собирание или 
распространение сведений о частной жизни лица 

 
Статьей 137 Уголовного кодекса Российской Федерации 

предусмотрена ответственность за незаконное собирание или 
распространение сведений о частной жизни лица, составляющих его личную 
или семейную тайну, без его согласия либо распространение этих сведений в 
публичном выступлении, публично демонстрирующемся произведении или 
средствах массовой информации. 

Как разъяснил Конституционный суд Российской Федерации, в 
понятие «частная жизнь» включается та область жизнедеятельности 
человека, которая относится к отдельному лицу, касается только его и не 
подлежит контролю со стороны общества и государства, если носит 
непротивоправный характер. Соответственно, лишь само лицо вправе 
определить, какие именно сведения, имеющие отношение к его частной 
жизни, должны оставаться в тайне, а потому и сбор, хранение, использование 
и распространение такой информации, не доверенной никому, не допускается 
без согласия данного лица, как того требует Конституция Российской 
Федерации. 

Так, к сведениям о частной жизни лица, составляющим его личную 
семейную тайну, могут быть отнесены фотографии, аудио-, видеозаписи, 
выписки из медицинских документов и т.д. 

Под собиранием сведений о частной жизни лица понимаются 
умышленные действия, состоящие в получении этих сведений любым 
способом, например, путем личного наблюдения, прослушивания, опроса 
других лиц, в том числе с фиксированием информации аудио-, видео-, 
фотосредствами, копирования документированных сведений, а также путем 
похищения или иного их приобретения. 

Распространение сведений о частной жизни лица заключается в 
сообщении (разглашении) их хотя бы одному лицу в устной, письменной или 
иной форме и любым способом, а также путем передачи материалов или 
их размещения в СМИ или сети Интернет в виде фото-, видео- или 
аудиоматериалов. 

При этом, уголовная ответственность по ст. 137 УК РФ наступает за 
указанные действия, совершенные без разрешения лица и при отсутствии 
предусмотренных Уголовно-процессуальным кодексом Российской 
Федерации и другими федеральными законами оснований для получения, 
использования, предоставления сведений о частной жизни граждан без их 
согласия. 

Не может повлечь уголовную ответственность собирание или 
распространение таких сведений в государственных, общественных или 
иных публичных интересах, а также в случаях, если сведения о частной 
жизни гражданина ранее стали общедоступными либо были преданы огласке 
самим гражданином или по его воле. 

За совершение указанного преступления предусмотрена уголовная 
ответственность в виде штрафа до двухсот тысяч рублей, обязательных работ 
на срок до трехсот шестидесяти часов, исправительных работ на срок до 
одного года, принудительных работ на срок до двух лет с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной 



деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишения свободы с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на те же сроки. 

Частями второй и третьей ст. 137 УК РФ установлена повышенная 
ответственность за данное деяние, совершенное лицом с использованием 
своего служебного положения, а также в форме незаконного 
распространения в публичном выступлении, публично демонстрирующемся 
произведении, в СМИ или сети Интернет информации, указывающей на 
личность несовершеннолетнего потерпевшего, не достигшего 16-летнего 
возраста, по уголовному делу, либо информации, содержащей описание 
полученных им в связи с преступлением физических или нравственных 
страданий, повлекшее причинение вреда здоровью несовершеннолетнего, 
или психическое расстройство несовершеннолетнего, или иные тяжкие 
последствия. 

Максимальное наказание по ч. 3 ст. 137 УК РФ предусмотрено в виде 
пяти лет лишения свободы с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до шести 
лет. 
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Электронный паспорт гражданина Российской Федерации 
 
Паспорт представляет собой основной документ, удостоверяющий 

личность человека. Указом Президента Российской Федерации от 18.09.2023 
№ 695 «О представлении сведений, содержащихся в документах, 
удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации, с 
использованием информационных технологий» введена возможность 
предоставления цифрового удостоверения вместо бумажного паспорта. 

Цифровой паспорт — это документ на электронном носителе, 
удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации. Представляет 
собой пластиковую карточку с чипом. Помимо обычных паспортных данных 
на карточке могут быть записаны отпечатки пальцев, данные по 
биометрической аутентификации, данные водительского удостоверения, 
миграционного учета, СНИЛС, ИНН, а также электронная подпись. 

Цифровой паспорт можно будет показывать в мобильном приложении 
федеральной государственной информационной системы «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг», предъявление которого будет 
соответствовать предоставлению бумажной версии паспорта. 

За гражданами остается право использовать любой вид документа. 
Представление сведений в таком формате будет осуществляться 
добровольно. 

Мобильное приложение федеральной государственной 
информационной системы «Единый портал государственных и 
муниципальных услуг» можно будет использовать вместо бумажных 
документов - удостоверений, выписок, справок, свидетельств, паспорта — 
только в отдельных бытовых случаях. Цифровые копии не заменят 
оригиналы документов. 

Перечень документов, которые можно будет предъявлять с помощью 
указанного мобильного приложения, а также порядок его применения, состав 
сведений, которые могут быть использованы подобным способом, порядок 
их обработки будет определен Правительством Российской Федерации. 
Получить цифровое удостоверение можно будет с помощью мобильного 
приложения системы «Единый портал государственных и муниципальных 
услуг». 
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