
Приложение
к Положению

о представлении работодателями
информации о наличии вакантных

рабочих мест (должностей)

ИНФОРМАЦИЯ
О НАЛ ИЧИИ BAKAHTHЬIX РАБОЧИХ МЕСТ (ДОЛЖНОСТЕЙ)

лица / индивидуального предпринимателя/Полное наименование юридического
физического лица (нужное подчеркнуть)
Го сударственное бюджетное учреждение Республики Марий Эл <<Комплексньтй центр
социального обслуживания населения в Новоторъяльском районе>>
Юридиче ский адрес 4254З0 Респ блика Марий Эл, пгт Новьтй Торъялl ул. Больничная, д . 1

Адрес индивидуального предпринимател я / физического лица

Адрес (место нахождения)
Номер контактного телефона ВВЗбЗ69-17*00
Фамилия | имя, отчество представителя работола теля Касап Ирина Константиновна

Организационно-правовая форма юридического лица 7520з
Форма собственности: государственная/ муниципальная, частная, общественные
объединения или организации (нужное подчеркнуть)
Вид экономической деятельности основноЙ (по ОКВЭД) в8,10



Таблица

Режим работы flополни-
тельные
сведения

начало
работы

окончание
работы

количество
вакантных
рабочих

(должностей)
мест

Харапер
работы
(постоянная,
временная, по
совмести-
тельству,
сезонная,
надомная)

3аработная
плата
(доход)

нормальная
продолжи,тельность
рабочего времени,
ненормированный
рабочий день,
работа в режиме
гибкого рабочего
времени,
сокращенная
продолжительность
рабочего времени,
сменная работа,
вахтовым методом

наименование
вакантного
рабочего
места
(должности)

97 в4 5 ь1 2 3
Высшее образование8121 ,00Юрисконсульт 0,5 Пост

1 Профильное
образование

0,5 Пост 8,121,00Культорганизатор

"2З" января 2024 т. Работодатель директор
(должность ) (п I

Звягинцев а Галина Юрьевна
(фамилия, имя| отчест I

во.)

<.> указываются по желанию работодатёля (социальные гарантии, прёдосгавляемые работниl€м: медицинское обсл}ir(ивание, _СаНаТОРНО-
курортное обеспеченИе, обеспечение детскИми дошкольными учрех(дениями, условиЯ длi приема пиlли во врёмя перерыва; квотируемое рабочеё место
(долtr<носrь); €теrория Фаr(данi несоверlленнолетние rра(дане, инвалиды, rраждане, сювобох(денные из мест лишения свободы И Т.Д,; С

предоставлением жилья, без прёдоставления ,килья; транспортная доступность: вид транспорта, название остановки, удаленность от населенноrо пункта;

иные сведения),

Профессионально-
квалификационные
требования,
образование,
навыки,
опыт работы

\'* f: ;. ;

,Koil1

м. п.


