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Информация
о реализации мероприятий плана по противодействию коррупционным проявлениям Министерства социального развития

Республики Марий Эл в 2022 году

(утвержден приказом Министерства от 24 декабря 2021 г. № 519
«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупционным проявлениям на 2022 год»

В целях актуализации нормативной базы по вопросам противодействия коррупции в Министерстве социального развития Республики Марий Эл (далее – Министерство) на постоянной основе проводится мониторинг изменений федерального и республиканского законодательства по вопросам противодействия коррупции.
В 2022 году внесены изменения в следующие приказы Министерства по вопросам противодействия коррупции:
от 12 января 2016 г. № 5 «Об утверждении Положения о порядке принятия государственными гражданскими служащими Республики
Марий Эл в Министерстве социального развития Республики Марий Эл,
на которых распространяются запреты, установленные пунктом 11 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», почетных и специальных званий (за исключением научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и религиозных объединений»;

от 15 марта 2016 г. № 143 «О комиссии Министерства социального развития Республики Марий Эл по соблюдению требований
к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов»;
от 15 марта 2016 г. № 144 «Об утверждении Положения
о порядке сообщения государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве социального развития Республики Марий Эл о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

от 25 марта 2016 г. № 163  «О порядке представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве социального развития Республики Марий Эл, и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл Министерства социального развития Республики Марий Эл сведений о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, и порядке проверки достоверности и полноты этих сведений»;

от 10 октября 2016 года № 435 «Об утверждении Кодекса этики
и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве социального развития Республики Марий Эл»;

от 14 августа 2017 г. № 407 «Об утверждении Положения
о порядке разрешения министром социального развития Республики Марий Эл государственным гражданским служащим Республики
Марий Эл в Министерстве социального развития Республики Марий Эл на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями»;
от 3 апреля 2020 г. № 118 «Об отдельных вопросах в сфере противодействия коррупции в деятельности Министерства социального развития Республики Марий Эл и государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства социального развития Республики Марий Эл»;
от 18 декабря 2019 г. № 568 «Об утверждении Порядка проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве социального развития Республики Марий Эл, запрета на замещение
на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином»;
от 24 ноября 2021 г. № 475 «О назначении ответственных лиц
в Министерстве социального развития Республики Марий Эл».
Все изменения законодательства по противодействию коррупции своевременно доводятся до учреждений, находящихся в ведении Министерства, осуществляется контроль за актуальностью
и своевременностью внесения изменений в локальные нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции
в подведомственных государственных учреждениях.

Приказом Министерства от 15 марта 2016 г. № 143 создана комиссия Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия). Положение о комиссии, состав комиссии размещены на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции» в актуальной редакции.
28 сентября 2022 года состоялось заседание комиссии Министерства социального развития Республики Марий Эл
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов (далее соответственно – Министерство, комиссия), на котором были рассмотрены доклады по результатам проверки
в отношении государственных гражданских служащих Министерства (абзац второй подпункт «а» пункта 3.1 Положения о комиссии Министерства социального развития Республики Марий Эл
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов).

Комиссия вынесла следующие решения:

1) Установить, что сведения, представленные государственными гражданскими служащими в соответствии с подпунктом «б» пункта
29 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики
Марий Эл и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Республики Марий Эл от 19 августа 2010 года
№ 162, являются недостоверными и неполными.

2) Рекомендовать министру социального развития Республики Марий Эл:

в отношении двух государственных гражданских служащих Республики Марий Эл - не применять меру ответственности в связи
с несущественностью проступка;

в отношении двух государственных гражданских служащих Республики Марий Эл применить меру ответственности в виде замечания;

в отношении одного государственного гражданского служащего Республики Марий Эл применить меру ответственности в виде выговора.

В декабре 2022 года запланировано организационное заседание комиссии.

В целях реализации мер, принимаемых Комиссией
по координации работы по противодействию коррупции в Республики Марий Эл, Министерством обеспечено выполнений поручений
и рекомендаций комиссии в установленные сроки, а также контроль
их выполнения учреждениями, находящимися в ведении Министерства.
Во исполнение пункта 2.2. протокола Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Марий Эл
от 17 мая 2022 г. № 2, в соответствии с приказом Министерства
от 26 мая 2022 г. № 246 31 мая 2022 года проведено тестирование государственных гражданских служащих Республики Марий Эл
в Министерстве по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых
на гражданина, замещавшего должность государственной
или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.

Во исполнение пункта 1.1. протокола Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Марий Эл
от 17 мая 2022 г. № 2:

1) приказом Министерства от 23 декабря 2021 г. № 518 утвержден план проверок государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства, по вопросам организации работы по противодействию коррупции на 2022 год. При проведении проверок исполнения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в подведомственных учреждениях в обязательном порядке проверяется содержательная часть локальных правовых актов в сфере профилактики коррупции,
их соответствие требованиям действующего законодательства.
В 2022 году проведена проверка 12 государственных учрежденийх, подведомственных Министерству. В случае выявления недочетов в работе все замечания устраняются в ходе проверки.

2) в рамках ведомственного контроля государственных учреждений, подведомственных Министерству, проводится проверка соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством о противодействии коррупции, урегулирования конфликта интересов, наличия фиктивного трудоустройства родственников или иных близких лиц руководителей учреждений.

3) в соответствии с приказом Министерства от 25 ноября 2022 г.
№ 947 28 ноября 2022 года проведено тестирование государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве
на знание положений законодательства о противодействии коррупции.
4) в декабре 2022 года проведо учебно-методическое занятие
по вопросам организации работы по противодействию коррупции
с должностными лицами Министерства и подведомственных учреждений, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, во взаимодействии с управлением Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В 2022 году в работе комиссий по соблюдению требований
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
в учреждениях, находящихся в ведении Министерства, Министерство
не участвовало.
В целях выявления в обращениях граждан и организаций информации о фактах коррупции при поступлении в Министерство проводится их анализ. Информация о правонарушениях коррупционного характера в Министерстве в 2022 году не поступала. Обращений граждан и организаций о фактах коррупции в Министерстве в 2022 году не поступало.
В 2022 году поступило 1 обращение о фактах коррупции
в подведомственном учреждении Министерства. В целях выяснения обстоятельств, изложенных в письме была проведена выездная проверка, в ходе которой проведена беседа как с сотрудниками учреждения, так и с проживающими учреждения. По результатам проведенных мероприятий факты, изложеннные в обращении
не подтвердились. Ответ, направленный на обращение, вернулся
в Министерство по причине отсутствия адресата по указанному адресу.
В 2022 году в Министерство поступило 1 представление прокуратуры по вопросам нарушения антикоррупционного законодательства в государственном учреждении, подведомственном Министерству, в отношении руководителя.
При рассмотрении представлений органов прокуратуры по вопросам нарушения антикоррупционного законодательства и принятию мер по устранению выявленных недостатков Министерством оказывается методическая помощь подведомственным государственным учреждениям.
Во исполнение пункта 2.9 Плана Министерством в 2022 году направлены запросы в Управление Главы Республики Марий Эл
по профилактике коррупционных и иных правонарушений о получении информации от налоговых органов и органов, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, в отношении:

14 граждан, поступающих на государственную гражданскую службу;

6 государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве, в отношении которых проводилась проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характьера.
Доля граждан, сведения о которых проверены,
от общего числа поступивших на службу составляет 100 %.
В полученных на запросы ответах нарушений ограничений и запретов
со стороны проверяемых граждан не обнаружено. 
При заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера (далее – сведения
о доходах) заместителем начальника управления организационно-правовой и кадровой работы Министерства оказывается консультационная помощь. В рамках декларационной кампании
в 2022 году организована работа по своевременному представлению сведений о доходах, в результате которой были приняты сведения
о доходах: от 1 лица, замещающего государственную должность Республики Марий Эл, 45 государственных гражданских служащих Республики Марий Эл Министерства, 53 руководителей подведомственных государственных учреждений Республики Марий Эл. В целях правового просвещения работников подведомственных учреждений Министерства на постоянной основе проводятся совещания, на которых рассматриваются вопросы противодействия коррупции.
Так, в 1 квартале 2021 года в рамках аппаратной учебы
в формате вебинара проведено занятие с государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве
и руководителями учреждений, находящихся в ведении Министерства,
на тему «Вопросы предоставления сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера».

Заместитель начальника управления организационно-правовой
и кадровой работы Министерства при приеме справок о доходах анализирует представляемые сведения о доходах, проводя сверку представленных сведений со сведениями, предоставленными
в предыдущем году. При обнаружении ошибок в заполнении справок
о доходах, заместитель начальника управления организационно-правовой и кадровой работы Министерства указывал государственным гражданским служащим Республики Марий Эл Министерства,
руководителям и директорам подведомственных учреждений Министерства на их наличие и возвращал их для устранения недочетов. В рамках декларационной кампании проанализированы
все представленные сведения о доходах (99 шт.), все ошибки и недочеты устранены.
Заместитель начальника управления организационно-правовой
и кадровой работы Министерства осуществляет контроль
за своевременным представлением сведений о доходах лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл, гражданских служащих, включенных в Перечень должностей государственной гражданской службы в Министерстве, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также сведения
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, лиц, замещающих должности директоров и руководителей учреждений, находящихся
в ведении Министерства, и размещением их на сайте Министерства http://portal.mari.ru/minsoc в установленные законодательством сроки.
В рамках декларационной кампании размещены сведения о доходах
в отношении 99 лиц, обязанных представлять данные сведения. Уточненные сведения о доходах в 2022 году никто не представлял.
В 2022 году были приняты сведения о доходах от 6 граждан, претендующих на замещение должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, и от 9 граждан, претендующих
на замещение должностей руководителей и директоров подведомственных учреждений Министерства. Все принятые справки были проанализированы, своевременно размещены на сайте Министерства.
Приказом Министерства от 25 апреля 2022 г. № 162 л/с была назначена проверка достоверности и полноты сведений о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственным гражданским служащим Министерства за 2019 и 2020 годы. Основанием проверки послужила справка Управления Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений по результатам проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции
в Министерстве от 29.03.2022 № 016-112, в которой значилось, что государственный гражданский служащий Министерства нарушил запрет на участие в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, установленный подпунктом 3 пункта 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В соответствии с пунктом 2 приложения № 3 Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, подготовленном Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (март 2022 г.) (далее – Обзор практики) данный факт относится к малозначительным проступкам и в соответствии
с пунктом 14 Обзора практики требовал применения к государственному гражданскому служащему дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора. Ввиду того, что прошло более трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения в соответствии с пунктом 3 статьи 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», привлечение
к дисциплиннарной ответственности гражданского служащего
не представляется возможным.

Кроме этого, в ходе проверки выявились факты предоставления недостоверных и неполных сведений о доходах за 2019-2020 годы.
В соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Обзора практики, пунктов
1, 7, 9 приложения 4 Обзора практики, данная ситуация расценивается как несущественный проступок, не требующий применения мер дисциплинарного взыскания. Принимая во внимание признание гражданским служащим своей вины, несущественность проступка,
а также истечение срока применения дисциплинарного взыскания
за нарушение запрета, мера ответственности к гражданскому служащему не применялась.

Приказами Министерства социального развития Республики Марий Эл от 05.07.2022 № 337 л/с, от 05.07.2022 № 338 л/с,
от 05.07.2022 № 339 л/с, от 05.07.2022 № 340 л/с, от 05.07.2022 № 341 л/с «О проведении проверки» была назначена проверка достоверности
и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 5 государственных гражданских служащих Министерства. Основанием для назначения проверки явилось представление прокуратуры Республики Марий Эл
об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции от 30.06.2022 № 86-13-2022. Факты предоставления государственными гражданскими служащими неполных
и недостоверных сведений о доходах и обязательствах имущественного характера нашли подтверждение.

При приеме сведений о доходах государственных гражданских служащих Республики Марий Эл Министерства осуществлялся контроль за их расходами.

В Министерстве организован учет и рассмотрение обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях государственных гражданских служащих Министерства, поступающих посредством:

- личного приёма министром социального развития Республики Марий Эл (его заместителями);

- «горячей линии» Министерства;

- письменных обращений;

- «Интернет-приёмной» на официальном сайте Министерства.
Приказом Министерства от 24 ноября 2021 г. № 476 утвержден порядок работы «горячей линии» с гражданами по вопросам противодействия коррупции, отнесенным к сфере деятельности Министерства,  который предусматривает организацию «горячей линии»
с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения. Ответственными за организацию работы «горячей линии» с гражданами
в соответствии с установленным порядком назначены: начальник управления организационно-правовой и кадровой работы, заместитель начальника управления организационно-правовой и кадровой работы
и консультант управления организационно-правовой и кадровой работы Министерства. Информация о функционировании «горячей линии»
с указанием контактной информации и графика ее работы, о правилах приема обращений размещена на официальном сайте Министерства
в разделе «Противодействие коррупции» (подраздел «Обратная связь
для сообщений о фактах коррупции»), а также на стендах Министерства, учреждений, находящихся в ведении Министерства. При поступлении обращений на «горячую линию» текст обращения фиксируется
на бумажном носителе и регистрируется в журнале регистрации обращений граждан и организаций, поступивших по «горячей линии»
с гражданами по вопросам противодействия коррупции, отнесенным
к сфере деятельности Министерства. На сегодняшний момент обращений граждан по вышеназванным вопросам не поступало.
В целях привлечения институтов гражданского общества 
к вопросам противодействия коррупции проекты нормативных правовых актов Министерства размещаются на официальном сайте Министерства. Приказом Министерства от 16 июня 2022 г. № 293
«О внесении изменения в приказ Министерства социального развития Республики Марий Эл от 15 марта 2016 г. № 143» в состав комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликта интересов включен представитель Общественного совета
при Министерстве.
Во исполнение пункта 4.4. Плана проведен анализ деятельности члена общественного совета при Министерстве и представителя научных (образовательных) организаций в работе комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, по результатам которого сделан вывод
об эффективности их участия в заседании вышеназванной комиссии.
Заместитель начальника управления организационно-правовой
и кадровой работы Министерства на регулярной основе осуществляет актуализацию сведений, размещенных в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Министерства, а также на стенде Министерства. Результаты деятельности Министерства в сфере противодействия коррупции размещаются на официальном сайте Министерства.

В целях выявления случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Республики Марий Эл, должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, требований законодательства о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также выявлению личной заинтересованности,
в том числе скрытой аффилированности в Министерстве организована работа по актуализации сведений, содержащихся в пункте 13 анкеты, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. №667-р, лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл в Министерстве,
и государственных гражданских служащих Республики Марий Эл
в Министерстве. Проведен анализ сведений, представленных
66 государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл Министерства, а также лица, замещающего государственную должность Республики Марий Эл. Случаев возникновения конфликта интересов
не выявлено. Доля проанализированных анкет от общего числа сотрудников Министерства составила 99%.

При поступлении на государственную гражданскую службу Республики Марий Эл в Министерство заместитель начальника управления организационно-правовой и кадровой работы проводит анализ заполненной и подписанной гражданином анкеты установленной формы для выявления близкого родства или свойства с гражданским служащим, в чьем непосредственном подчинении (или подконтрольности) гражданин будет находиться. В 2021 году проанализировано 6 анкет, признаки конфликта интересов
не обнаружены.
При регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу заместитель начальника управления организационно-правовой и кадровой работы Министерства анализирует представленные уведомления для исключения случаев возникновения конфликта интересов. В 2022 году представлено 5 уведомлений
от четырех государственных гражданских служащих Республики
Марий Эл Министерства. Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено, о чем заместитель начальника управления организационно-правовой и кадровой работы Министерства информирует министра социального развития Республики Марий Эл в мотивированном заключении, составляемом на каждое уведомление об иной оплачиваемой работе государственного гражданского служащего Министерства.
Во исполнение пункта 5.7. Плана проведена сверка поступивших уведомлений работодателей о трудоустройстве граждан, замещавших должности государственной гражданской службы, уволенных (уволившихся) с государственной гражданской службы в 2020-2021 гг. со списками уволенных государственных гражданских служащих.
В 2022 году от работодателей поступило 7 уведомлений, при этом количество уволенных государственных гражданских служащих Республики Марий Эл составило 4 человека. В ходе сверки выявлены случаи нарушения и возможного нарушения статьи 12.2 Федерального закона № 273-ФЗ. Материалы с результатами проведенного анализа
в отношении 4 граждан, замещавших должности государственной гражданской службы, направлены в прокуратуру Республики Марий Эл.

Приказом Министерства от 23 мая 2016 г. № 260 утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения               в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений государственного гражданского служащего Республики Марий Эл, представителем нанимателя для которого является министр социального развития Республики Марий Эл, и регистрации таких уведомлений. Вышеназванных уведомлений в Министерство за 2022 год не поступало.

Приказом Министерства от 17 мая 2016 г. № 250 утвержден Порядок сообщения министром социального развития Республики Марий Эл и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве социального развития Республики Марий Эл о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. Государственные гражданские служащие Министерства ознакомлены с ним под подпись. Сообщений о получении подарков
от государственных гражданских служащих Республики Марий Эл
в Министерстве в 2022 году не поступало.
В целях организации рассмотрения обращений, уведомлений, заявлений поступающих от государственных гражданских служащих, работодателей на официальном сайте Министерства размещены формы документов в подразделе «Формы, бланки» раздела «Противодействие коррупции». При поступлении уведомлений заместитель начальника управления организационно-правовой и кадровой работы Министерства осуществляет подготовку мотивированного заключения. В 2022 году подготовлено 5 мотивированных заключений на уведомления
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, 7 мотивированных заключений на уведомление о заключении трудового договора
с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы.

Организовано систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации функций,
и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также перечень коррупционно опасных функций (услуг), предоставляемых Министерством. Приказом Министерства
от 30 октября 2019 г. № 472 утвержден перечень коррупционно опасных функций (услуг), предоставляемых Министерством социального развития Республики Марий Эл. Приказом Министерства от 7 декабря 2021 г. № 499 изложен в новой редакции Перечень должностей
в Министерстве, в наибольшей степени подверженных риску коррупции.

В целях профессионального развития по вопросам противодействия коррупции государственных гражданских служащих,
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в Министерстве, начальник и заместитель начальника управления организационно-правовой и кадровой работы Министерства приняли участие в учебно-методическом занятии в режиме видеоконференссвязи по вопросам организации работы
по противодействию коррупции с должностными лицами Министерства и подведомственных учреждений, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, при участии Гаврилова А.И., советника управления Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В 2022 году организовано повышение квалификации
8 государственных гражданских служащих Республики Марий Эл
в Министерстве, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Республики Марий Эл, по программе «Основы государственной гражданской службы, государственного управления
и противодействия коррупции (для лиц, впервые поступивших
на государственную гражданскую службу Республики Марий Эл)»
в ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет».

Организовано методическое обеспечение деятельности ответственных должностных лиц в подведомственных государственных учреждениях. Во исполнение статьи 13.3. Федерального закона
от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в каждом учреждении, находящимся в ведении Министерства, разработаны:

антикоррупционная политика учреждения;

положение об урегулировании конфликта интересов;
перечень коррупционно опасных функций;

перечень коррупционно опасных должностей;
утвержден план по противодействию коррупции в учреждении;

приказом учреждения определены ответственные
за противодействие коррупции в учреждении;

принят кодекс этики и служебного поведения работников учреждения;

антикоррупционные положения введены в трудовые договоры
и должностные инструкции работников;

при поступлении документов о противодействии коррупции работники знакомятся с ними под подпись;

на семинарах и совещаниях происходит информирование работников учреждения (обсуждение антикоррупционных положений, наличие антикоррупционной агитации на стендах учреждения).

Проведен мониторинг деятельности подведомственных учреждений Министерства по вопросам организации работы
по противодействию коррупции за 2022 год.

В целях профилактики коррупционных правонарушений заместителем начальника управления организационно-правовой
и кадровой работы Министерства проводятся индивидуальные консультации по вопросам, связанным с применением на практике законодательства о противодействии коррупции, и разъяснительные мероприятия по соблюдению запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, как
с государственными гражданскими служащими Министерства,
так и с руководителями учреждений, находящихся в ведении Министерства.

В целях антикоррупционного просвещения и информирования населения на стендах подведомственных учреждений Министерства размещаются информационные и агитационные материалы по вопросам профилактики коррупции.

В 2022 году 4 государственных гражданских служащих,
в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд,
прошли повышение квалификации в Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации по программе «Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного управления».
Заместителем начальника управления организационно-правовой
и кадровой работы Министерства проводится анализ личных дел государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, участвующих в процессе закупок товаров, работ, услуг, на предмет выявления их возможной личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В 2022 году проведен анализ личных дел в отношении 10 государственных гражданских служащих Республики Марий Эл Министерства.
Приказом Министерства от 17 мая 2016 г. № 250 утвержден порядок сообщения министром социального развития Республики Марий Эл и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве о получении подарка в связи
с протокольными мероприятиями, служебными командировками
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи
и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. Государственные гражданские служащие Республики Марий Эл Министерства ознакомлены
с вышеназванным порядком под подпись. Уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие
в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, в 2022 году не поступали.
В соответствии с приказом Министерства от 24 декабря 2022 г. 
№ 519 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупционным проявлениям на 2022 год» контроль за выполнением мероприятий Плана по противодействию коррупционным проявлениям (далее – План) возложен на министра социального развития Республики Марий Эл, определены ответственные исполнители по каждому пункту Плана. При реализации мероприятий Плана достигнут установленный ожидаемый результат.
__________________
