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Уважаемый Юрий Викторович!
В 2024 году на законодательном уровне продолжается контроль за соблюдением антикоррупционных 

требований и исполнением соответствующих обязанностей должностными лицами. С целью выявления, 
минимизации и устранения коррупционных рисков были приняты Федеральные законы от 28.02.2023 №42-ФЗ и от 
29.12.2022 №591-ФЗ. Для упорядочения и систематизации положений антикоррупционного законодательства, 
касающихся организации трудовой деятельности специалистов по профилактике коррупционных правонарушений 
в организациях, а также организации обучения таких специалистов, Минтрудом России принят профессиональный 
стандарт «Специалист по предупреждению коррупционных правонарушений», который начал действовать в 2023 
году. Кроме того, внедрение антикоррупционной политики является эффективным инструментом 
антикоррупционный деятельности. С целью совершенствования и получения новых компетенций, знаний и 
рекомендаций в области предотвращения коррупционных рисков и урегулирования конфликтов интересов 26-29 
февраля 2024 года пройдет курс повышения квалификации по теме «Антикоррупционная политика в 
бюджетном секторе в 2024 году: квалификационная требования к сотрудникам, антикоррупционная 
экспертиза, урегулирование конфликта интересов и взаимодействие с надзорными органами».

В рамках обучения будут рассмотрены актуальные требования законодательства, положения Национального 
плана противодействия коррупции, а также квалификационные требования к специалистам, особенности 
распределения обязанностей работников, задействованных в профилактике коррупционных правонарушений. 
Экспертами будут рассмотрены этапы внедрения антикоррупционной политики, причины возникновения конфликта 
интересов и тонкости работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов. Особое внимание будет уделено правовым основам антикоррупционной экспертизы 
нормативно-правовых актов и их проектов, а также диагностике коррупционных рисков. Участники будут 
ознакомлены с формами взаимодействия с государственными надзорными и правоохранительными органами по 
вопросам проведения внутренних расследований.

В качестве преподавателей повышения квалификации выступят полковник юстиции в запасе, заведующий 
кафедрой безопасности в Университете государственного и муниципального управления, эксперт в области 
корпоративной безопасности и управлению рисками; независимый консультант в области корпоративной 
безопасности, разработчик методик аудита безопасности предприятия и создания КСБ; независимый член Комитета 
по аудиту Совета директоров ПАО «Метафракс Кемикалс», Член Института внутренних аудиторов. Преподаватель 
МГУ им. М.В. Ломоносова, эксперт в области корпоративного управления, управления рисками и внутреннего 
контроля, экономической безопасности и противодействия коррупции.

Приглашаем принять участие руководителей, заместителей руководителей и специалистов бюджетных, 
автономных и казенных учреждений, ответственных за реализацию антикоррупционной политики.

По итогам обучения выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 
Мероприятие проводится в опИпе-формате без отрыва от работы. По итогам бессрочно предоставляются все 
материалы обучения на безвозмездной основе.

Для повышения качества и эффективности работы в регионе просим направить на обучение сотрудников 
соответствующих подразделений органов местного самоуправления и подведомственных учреждений.

Подробная информация и регистрация по телефону +7 (906) 090-63-93 или электронной почте 
m.centra@mtsdpo.ru.

Приложения: Программа мероприятия и форма регистрации

Председатель Учебного Совета

Исп. Романова Юлия Павловна 
+7  (906) 090-63-93 

m.centra(S>mtsdpo.ru

mailto:m.centra@mtsdpo.ru


Дистанционное обучение, повышение квалификации
26-29 февраля 2024 года

«АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА В БЮДЖЕТНОМ СЕКТОРЕ В 2024 ГОДУ: КВАЛ ИФ И КА­
ЦИОННЫ Е ТРЕБОВАНИЯ К СОТРУДНИКАМ , АНТИКО РРУПЦ ИОН НАЯ ЭКСПЕРТИЗА, УРЕГУЛИ­

РОВАНИЕ КОНФ ЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И ВЗАИМ ОДЕЙСТВИЕ С НАДЗОНЫМИ ОРГАНАМИ»

V  Актуальная законодательная база 2024 года и этапы реализации антикоррупционной политики в 
учреждениях госсектора. Положения Федерального закона №273-Ф3 {ред. от 19.12.2023). Федеральный 
закон от 10.07.2023 №286-ФЗ. Федеральный закон №591-ФЗ от 29.12.2022. План противодействия коррупции 
на 2021-2024 гг. (Указ Президента РФ №478 в ред. от 26.06.2023). Федеральный закон №79-ФЗ {в ред. 
25.12.2023). Федеральный закон №44-ФЗ от 06.03.2022. Указ Президента РФ №232 (в ред. от 26.06.2023).

V  Кадровая политика в отношении работников, занимающих должности по профилактике 
коррупционных правонарушений. Требования к квалификации соискателей и работников, подбор 
персонала для выполнения функций антикоррупционной направленности. Распределение обязанностей 
работников, задействованных в профилактике коррупционных правонарушений с учетом положений 
профессионального стандарта.

V  Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов. Положение о комиссии. Роль и место аттестационных комиссий и комиссий по координации 
работы по противодействию коррупции в субъектах РФ. Задачи комиссии. Вопросы, рассматриваемые 
комиссией. Состав комиссии, в том числе требования к ее членам. Правомочность заседаний комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Основания для 
проведения заседания комиссии. Принимаемые комиссией решения. Организационно-техническое и 
документационное обеспечение деятельности комиссии.

V  Документационное обеспечение и контроль предупреждения коррупционных правонарушений в 
организации. Мониторинг информации с целью предупреждения коррупционных правонарушений в 
организации. Разработка локальных нормативных актов, направленных на предупреждение коррупции в 
организации и отслеживание принимаемых в организации локальных нормативных актов с целью 
исключения из них признаков коррупционной составляющей. Реализация и контроль мер по 
предупреждению коррупции Оценка коррупционных рисков в организации. Разработка предложений по 
внесению изменений в локальные нормативные акты, определяющие политику организации в сфере закупок, 
в области положений, касающихся антикоррупционного контроля закупочной деятельности. Разработка 
предложений по введению антикоррупционных положений в трудовые договоры работников.

V  Руководство деятельностью структурного подразделения в сфере предупреждения коррупции 
Планирование и организация деятельности структурного подразделения в сфере предупреждения 
коррупции. Организация разработки антикоррупционной политики и системы мер, направленных на 
обеспечение соблюдения требований законодательства Российской Федерации в сфере противодействия 
коррупции. Формирование антикоррупционной мотивации и нетерпимости к коррупционному поведению 
среди работников, контрагентов и других физических и юридических лиц. Обеспечение реализации мер по 
предупреждению коррупции.

V  Правовая основа антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.
Понятие, принципы, объекты и предмет проведения антикоррупционной экспертизы. Субъекты, 
осуществляющие антикоррупционную экспертизу. Требования к независимым экспертам и аннулирование 
аккредитации независимого эксперта. Результаты экспертизы.

V  Основные подходы в проведении антикоррупционной экспертизы. Общая характеристика правил и 
методики проведения антикоррупционной экспертизы. Понятие «коррупциогенные факторы» и их виды. 
Особенности процедуры проведения антикоррупционной экспертизы. Основные положения ПП РФ от 
26.02.2010 N96 и Федерального закона №172-ФЗ (в ред. от 05.12.2022). Примеры и рекомендации по 
устранению коррупциогенных факторов. Требования к заключению по результатам антикоррупционной 
экспертизы. Учет заключений антикоррупционной экспертизы.

V  Предотвращение и урегулирование конфликта интересов в публичном управлении. Меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Порядок уведомления о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его возникновения. Субъектный состав лиц, на которых распространяются 
указанные обязанности. Особенности передачи ценных бумаг в доверительное управление. Особенности 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов в различных сферах (здравоохранение, закупочная 
деятельность, педагогическая деятельность и другие сферы). Проблемы применения мер по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов и пути совершенствования правового 
регулирования.
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V  Взаимодействие с государственными надзорными и правоохранительными органами по вопросам  
проведения внутренних расследований. Основные направления расследований. Классификация 
происшествий по степени опасности для предприятия. Гласное и негласное привлечение сотрудников к 
расследованию. Порядок документирования фактов и явлений при сборе необходимых объяснений с лиц, 
прямо или косвенно причастных к проведению расследования. Виды взаимодействия предприятия с 
правоохранительными органами.

V  Стандарты противодействия коррупции. ISO 37001-2016: требования к Системам менеджмента 
противодействия коррупции. Рекомендации по порядку проведения оценки коррупционных рисков в 
организации {утв. Минтрудом России 19.09.2019 г.).

V  Требование о предотвращении и урегулировании конфликта интересов как часть 
антикоррупционного стандарта. Понятие профилактики коррупции. Система мер профилактики коррупции 
в РФ. Административно-правовой механизм противодействия коррупции в профессиональной деятельности 
отдельных категорий лиц. Сущность и содержание публичного статуса. Содержание и нормативное правовое 
закрепление запретов, ограничений, требований и обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции. Антикоррупционные стандарты. Понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность», 
установленные в Федеральном законе от 25.12.2008 М273-Ф3 «О противодействии коррупции». 
Квалифицирующие признаки конфликта интересов. Виды личной заинтересованности, которые могут 
приводить к конфликту интересов. Причины и условия, способствующие возникновению конфликта 
интересов. Квалификация конфликта интересов: реальный, возможный (потенциальный), мнимый. Конфликт 
интересов и иные антикоррупционные стандарты.

V  Диагностика коррупционной ситуации. Методы диагностики коррупционной ситуации. Основные причины 
низкой эффективности борьбы с коррупцией. Методы минимизации коррупционных рисков. Внедрение 
антикоррупционной политики в органах местного самоуправления, государственных органах власти и 
госкорпорациях- эффективный инструмент антикоррупционной деятельности. Формы проявления 
коррупции в органах местного самоуправления при взаимодействии с предприятиями и организациями. 
Индикатор коррупционных рисков. Меры ответственности за коррупционные правонарушения и 
непринятию мер по противодействию коррупции. Критерии привлечения к ответственности должностных 
лиц за коррупционные правонарушения.

V  Реализация антикоррупционной политики на муниципальном уровне и в учреждениях: область ее 
применения и сотрудники, на которых она распространяется. Кадровая политика в отношении 
работников, занимающих должности с повышенными коррупционными рисками. Мероприятия при подборе 
кадров. Организация обучения и информирования работников. Локальные акты учреждения, формирующие 
ключевые принципы антикоррупционной политики. Типовой кодекс этики и служебное поведение 
работников. Положения о подарках и знаках делового гостеприимства. Перечень реализуемых учреждением 
антикоррупционных мероприятий.

ОБУЧЕНИЕ ПРОВОДЯТ
V  ПАНКРАТЬЕВ Вячеслав Вячеславович -  полковник юстиции в запасе, заведующий кафедрой безопасности в 

Университете государственного и муниципального управления, эксперт в области корпоративной 
безопасности и управлению рисками; независимый консультант в области корпоративной безопасности. 
Разработчик методик аудита безопасности предприятия и создания КСБ

V  КРУПЕНКОВ Виктор Владимирович -  независимый член Комитета по аудиту Совета директоров ПАО 
«Метафракс Кемикалс», Член Института внутренних аудиторов (The Institute of Internal Auditors), 
Преподаватель МГУ им. М.В. Ломоносова, опыт управления рисками и экономической безопасности более 15 
лет, эксперт в области корпоративного управления, управления рисками и внутреннего контроля, 
экономической безопасности и противодействия коррупции

V  Условия участия:
Стоимость участия в повышении квалификации одного слушателя - 1 8  000 рублей (НДС не облагается).
При оплате до 20 февраля 2024 года специальная цена -  13 000 рублей (НДС не облагается).

V  При регистрации и оплате одного сотрудника от организации, участие второго сотрудника от 
данной организации предоставляется бесплатно.

V  Возможно корпоративное участие специалистов от одного юридического лица (до 25 человек) по 
специальной цене -  50 000 рублей

V  В стоимость включено:
Обучение на дистанционной платформе с выдачей Удостоверения о повышении квалификации (32 часа). 
Предоставление доступа к видеозаписи обучения и методическим материалам в электронном виде.
Юрганизатор оставляет за собой право вносить изменения в заявленную программу

РЕГИСТРАЦИЯ ПО ТЕЛ. +7 (906) 090-63-93, E-MAIL: M.CENTRA@MTSDPO.RU
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Председателю Учебного Совета 
Общества с ограниченной ответственностью 

«Межрегиональный центр делового и профессионального образования»
Трапициной О.Г.

ЗАЯВКА НА ОБУЧЕНИЕ
(повышение квалификации)

Наименование организации-плательщика (в соответствии с учредительными документами)

Ф.И.О. контактного лица 
Телефон__________________ E-mail

№ Ф И О  (п о л н о с т ь ю ) ,  д о л ж н о с т ь  
о б у ч а ю щ е г о с я , л и ч н ы й  e -m a il

Н а и м е н о в а н и е  п р о г р а м м ы

Д а т а

о б у ч е н и я

(п о  план у)

С т о и м о с т ь

1

2

3

Для выставления счета, оформления договора и счета-фактуры просим указать точные реквизиты

Почтовый адрес (указать индекс! На этот адрес будут направлены оригиналы 
документов)__________________ ______________________________________________________

Р/с Наименование банка

Кор. счет 
БИК ИНН КПП
Должность, ФИО руководителя

действующий на основании

Заполняя Заявку, Вы выражаете согласие / несогласие (нужное подчеркнуть)
на получение информационных материалов об образовательном процессе в виде e-mail
сообщений

(должность руководителя)
/

(подпись) (расшифровка подписи)

М.П. 
202 г.

« »

Получить дополнительную информацию можно по телефону +7 (906) 090-63-93, 
отправить Заявку на обучение - по электронной почте m.centra@mtsdpo.ru
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Важность: Высокая

From: Романова Юлия [mailto:dpo@mts-dpo.ru]
Sent: Thursday, February 8, 2024 12:54 AM 
To: Глава Республики Марий Эл 
Subject: Приглашение на повышение квалификации 
Importance: High

Добрый день, уважаемые коллеги!

Приглашаем Вас на повышение квалификации по теме
«Антикоррупционная политика в бюджетном секторе в 2024 году: квалификационная требования к 
сотрудникам, антикоррупционная экспертиза, урегулирование конфликта интересов и 
взаимодействие с надзорными органами».

Дата проведения: 26-29 февраля 2024 года 
Формат обучения: дистанционный

Просим рассмотреть письмо и проинформировать о проведении мероприятия руководителей 
соответствуюш,их подразделений органов местного самоуправления, подведомственных и 
заинтересованных учреждений.

С уважением,
Романова Юлия 
ведуш,ий специалист 
ООО «Межрегиональный центр 
делового и профессионального образования» 
+7 (499) 130-63-93

mailto:dpo@mts-dpo.ru

