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	МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН

ПАША ДА КАЛЫК ИЛЫШЫМ 

АРАЛЫМЕ ШОТЫШТО МИНИСТЕРСТВЫЖЕ
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	МИНИСТЕРСТВО ТРУДА 
И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ


	г. Йошкар-Ола

	П Р И К А З

от 29 мая 2023 г. № 491


О назначении ответственных лиц
в Министерстве труда и социальной защиты Республики Марий Эл
В соответствии с Федеральным законом  от 27 июля 2004 года
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», пунктом 4 постановления Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи
с утратой доверия», пунктом 42 Порядка ведения и хранения трудовых книжек, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 мая 2021 г.№ 320н
«Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек», пунктом 1.1.1 протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Марий Эл
от 18 мая 2018 г. № 2 приказываю:

1. Назначить Наумову Яну Николаевну, начальника управления организационно-правовой и кадровой работы, ответственной за:

осуществление контроля за организацией работы по вопросам государственной гражданской службы и кадров в Министерстве труда
и социальной защиты Республики Марий Эл (далее – Министерство);

формирование и использование кадрового резерва
на государственной гражданской службе Республики Марий Эл, резерва управленческих кадров Республики Марий Эл в Министерстве;

осуществление контроля за работой по профилактике коррупции
в Министерстве;
наставничество в закрытой части федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»;
за информационную политику в пределах компетенции Министерства, освещение деятельности Министерства, координацию вопросов освещения деятельности отрасли труда и социальной защиты Республики Марий Эл и взаимодействие по указанным направлениям
со средствами массовой информации.
2. Назначить Ковешникову Ольгу Владимировну, заместителя начальника управления организационно-правовой и кадровой работы, ответственной за:

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
в Министерстве, возложив на нее следующие функции:

обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве ограничений
и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов
на государственной гражданской службе;

обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований
к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов;

оказание государственным гражданским служащим Республики
Марий Эл в Министерстве консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации
от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», а также
с уведомлением представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов
и государственных органов Республики Марий Эл о фактах совершения государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл
в Министерстве коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

обеспечение реализации государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы
и государственные органы Республики Марий Эл обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

организацию правового просвещения государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве;

проведение служебных проверок;

осуществление проверки достоверности и полноты сведений
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики
Марий Эл в Министерстве, и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве, а также сведений
(в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики
Марий Эл в Министерстве, в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Марий Эл, проверки соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве требований к служебному поведению;

подготовку проектов нормативных правовых актов
о противодействии коррупции;

взаимодействие с правоохранительными органами
в установленной сфере деятельности;

анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве,
и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл
в Министерстве, сведений о соблюдении государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл требований
к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, ограничений при заключении ими после ухода
с государственной гражданской службы Республики Марий Эл трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, а также при осуществлении анализа таких сведений проведение бесед с указанными гражданами
и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл
в Министерстве с их согласия, получение от них с их согласия необходимых пояснений, получение от органов прокуратуры Республики Марий Эл, иных федеральных государственных органов, государственных органов Республики Марий Эл, территориальных органов федеральных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций информации о соблюдении государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве требований к служебному поведению
(за исключением информации, содержащей сведения, составляющие государственную, банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну), изучение представленных гражданами или государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл сведений, иной полученной информации;

осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл
в Министерстве, ограничений при заключении ими после увольнения
с государственной гражданской службы Республики Марий Эл трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.

информационный обмен между комиссией Министерства труда
и социальной защиты Республики Марий Эл по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов
и правоохранительными органами, органами прокуратуры
о состоянии законности, по предупреждению коррупционных правонарушений и преступлений, о фактах несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Республики Марий Эл, должности государственной гражданской службы требований
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;
направление сведений в Правительство Республики Марий Эл
для их включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия,
и исключения сведений из него;
взаимодействие с «Центром управления регионом» Республики Марий Эл.
3. Назначить Янцевинову Марию Владимировну, ведущего консультанта управления организационно-правовой и кадровой работы, ответственной за:

ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек
государственных гражданских служащих Республики Марий Эл
в Министерстве;

ведение реестра государственных гражданских служащих Республики Марий Эл Министерства;
работу с кадровым резервом на государственной гражданской службе Республики Марий Эл, резервом управленческих кадров Республики Марий Эл в Министерстве;

осуществление обработки общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности гражданской службы и гражданскими служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверки достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 статьи 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской Федерации».

4. Назначить Степанову Жанну Альбертовну, консультанта управления организационно-правовой и кадровой работы,
ответственной за:

ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек
директоров и руководителей государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства:

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
в Министерстве.
4. Признать утратившим силу приказы Министерства социального развития Республики Марий Эл:

от 15 июня 2018 г. № 217 «Об ответственном лице
за направление сведений для включения в реестр лиц, уволенных
в связи с утратой доверия, и исключение сведений из него»;

от 26 мая 2021 г. № 225 л/с «О назначении ответственного
за наставничество в закрытой части федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»;
от 11 октября 2021 г. № 392 «О назначении ответственного
за взаимодействие с «Центром управления регионом» Республики Марий Эл;
от 24 ноября 2021 г. № 475 «О назначении ответственных лиц
в Министерстве социального развития Республики Марий Эл»,
кроме пункта 4;
от 25 апреля 2022 г. № 167 «О внесении изменения в приказ Министерства социального развития Республики Марий Эл от 24 ноября 2021 г. № 475»;
от 22 ноября 2022 г. № 926 «О внесении изменения в приказ Министерства социального развития Республики Марий Эл от 24 ноября 2021 г. № 475»;

от 22 ноября 2022 г. № 927 «Об назначении ответственного лица».
Министр                                                                                 М.А.Островская

Согласовано:

Начальник управления организационно-правовой
и кадровой работы                                                                                          Я.Н.Наумова

Ознакомлены:

