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Показатели системы мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций 

Республики Марий Эл 
	
	Критерии мониторинга
	Показатели мониторинга
	Значения показателей


	1
	2
	3
	4

	1.
	Оценка компетенций руководителей образовательных организаций
	Доля руководителей образовательных организаций, обладающих требуемым уровнем профессиональной подготовки, от общего числа руководителей всех образовательных организаций региона
	100%

	
	
	Наличие у административно-управленческого персонала высшего профессионального образования или дополнительной профессиональной подготовки по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом»
	Наличие

	
	
	Доля руководителей ОО, добровольно прошедших процедуру выявления профессиональных дефицитов, от общего числа руководителей всех ОО региона
	12%

	
	
	Доля руководителей ОО с высоким уровнем сформированности профессиональных компетенций, от общего числа руководителей всех ОО
	95%

	
	
	Доля руководителей ОО, в отношении которых проводилась оценка качества управленческой деятельности, от общего числа руководителей всех ОО региона
	100%

	2.
	Достижение обучающимися планируемых результатов освоения основных образовательных программ
	Доля руководителей, в образовательных организациях которых 100 % обучающихся 4-х классов достигли базового уровня предметной подготовки при освоении образовательных программ начального общего образования (по результатам ВПР, региональных диагностических работ с обеспечением объективности на этапе проведения и при проверке работ)
	54%

	
	
	Доля руководителей, в образовательных организациях которых более 50 % обучающихся 5 - 9 классов достигли высокого уровня предметной подготовки при освоении образовательных программ основного общего образования (по результатам ВПР, региональных диагностических работ, ОГЭ с обеспечением объективности на этапе проведения и при проверке работ)
	31%

	3.
	Организация получения образования обучающимися
с ОВЗ, детьми-инвалидами
	Доля руководителей ОО, обеспечивающих создание специальных условий для получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами
	100% 

	
	
	Обеспечение специальных условий в образовательных организациях для получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами или наличие доступной образовательной среды получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами
	Наличие

	
	
	Наличие адаптированных программ или специальных индивидуальных программ или реализация программ при наличии обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов
	Наличие

	
	
	Доля педагогов, получивших дополнительное профессиональное образование по проблемам обучения обучающимися с ОВЗ, от общего количества педагогических работников, работающих с обучающимися с ОВЗ
	100% 

	
	
	Наличие педагогов, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ (педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор)
	Наличие

	
	
	Доля обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов, охваченных психолого-педагогическим сопровождением
	100%

	
	
	Наличие системы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у обучающихся с ОВЗ
	Наличие

	
	
	Организация работы с родителями (законными представителями) детей с ОВЗ, детей-инвалидов (проведение консультаций, родительских собраний, лекториумов и других мероприятий)
	Наличие

	4.
	Создание условий для реализации основных образовательных программ (кадровых, финансовых, материально-технических 
и иных)
	Наличие учителей с установленной первой и высшей квалификационной категорией
	Наличие

	
	
	Доля педагогических работников, имеющих высшее образование
	90%

	
	
	Доля молодых учителей (до 35 лет)
	17%

	
	
	Доля учителей со стажем работы до 3 лет
	5%

	
	
	Доля педагогических работников, имеющих учёную степень кандидата и (или) доктора наук 
	0,4%

	
	
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации в течение последних трех лет
	100%

	
	
	Наличие инновационной площадки
	Наличие

	
	
	Наличие в ОО системы наставничества
	Наличие

	
	
	Доля педагогических работников, имеющих норму часов педагогической и ставку заработной платы
	100%

	
	
	Участие образовательной организации в федеральных и (или) региональных программах, проектах по развитию материально-технической базы
	Участие

	
	
	Наличие современных учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, оборудованных в соответствии с требованиями ФГОС
	Наличие

	
	
	Максимальная скорость подключения к сети «Интернет» (100 Мбит/с для города, 50 Мбит/с для села)
	Наличие

	
	
	Наличие и функционирование электронной информационно-образовательной среды, включающей электронные библиотеки, электронные журналы, электронные дневники и др.
	Наличие

	
	
	Наличие и реализация договоров о сетевой форме реализации образовательных программ
	Наличие

	
	
	Наличие службы охраны труда (специалиста по охране труда). Осуществление функций службы охраны труда иным работником либо организацией или специалистом, привлекаемыми руководителем по гражданско-правовому договору


	Наличие

	
	
	Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охране труда
	Наличие

	
	
	Отсутствие чрезвычайных ситуаций (пожары, нарушения системы жизнеобеспечения)
	Наличие

	
	
	Проведение обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников образовательной организации
	Соответствие 

	
	
	Проведение инструктажей по технике безопасности для обучающихся (воспитанников)
	Соответствие 

	
	
	Отсутствие травматизма и несчастных случаев с работниками 
и обучающимися (воспитанниками)
	Наличие

	
	
	Отсутствие неисполненных в срок предписаний надзорных органов 
в сфере образования и отрицательных заключений проверяющих органов
	Отсутствие

	
	
	Соответствие официального сайта образовательной организации 
в сети «Интернет» требованиям законодательства
	Соответствие

	5.

	Оценка компетенций руководителей образовательных организаций


	Информация о резерве управленческих кадров для муниципальных образований и городских округов, сформированных в соответствии с Указом Президента Республики Марий Эл от 2 ноября 2008 г. № 272 «Об утверждении порядка формирования резерва управленческих кадров Республики Марий Эл»
	http://old.mari-el.gov.ru/minobr/Pages/kadry_rezerv_upr.aspx
http://edu.mari.ru/mouo-kilemary/msoko/DocLib5/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2fmouo-kilemary%2fmsoko%2fDocLib5%2fКадровый%20резерв%20руководителей%20образовательных%20организаций&FolderCTID=&View=%7b5525E37F-F75F-4066-B2A3-658CBAD008FC%7d 

Порядок формирования кадрового резерва руководителей муниципальных ОУ от 21.07.2020 № 163 
г. Йошкар-Ола

Приказ по Отделу «Об утверждении Положения о порядке формирования и подготовки резерва руководителей ОУ подведомственных  Отделу от 31.12. 2019г. № 279/О

Приказ об утверждении списка резерва руководителей  на 2022г. от 16.12.2021г. № 206/О

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwik19-DmfD4AhVCQvEDHaNoCocQFnoECAwQAQ&url=http%3A%2F%2Fedu.mari.ru%2Fmouo-medvedevo%2F&usg=AOvVaw2jAQJIPE8ddxOKYS9jAM4t
https://cloud.mail.ru/home%2F%D0%9C%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%BC%2Fimg20220711_10401940.pdf
https://cloud.mail.ru/public/sGFQ/kJai7VfdW
http://old.mari-el.gov.ru/toryal/Pages/npa.aspx
Положение о  формование кадрового резерва Кадровый состав (mari.ru)
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