О Б Ъ Я В Л Е Н И Е
об организации и проведении республиканского конкурса «Молодежный кадровый резерв Республики Марий Эл»

Комитет молодежной политики Республики Марий Эл (далее - Комитет), 424000, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, Ленинский проспект, д. 24 а, mol-mari@gov.mari.ru, объявляет о проведении республиканского конкурса «Молодежный кадровый резерв Республики Марий Эл».
Дата начала приема заявок на участие в конкурсном отборе:
9 января 2024 г.
Дата окончания приема заявок на участие в конкурсном отборе:
28 января 2024 г.
Ответственное лицо: Кузьмина Ирина Михайловна, аналитик отдела молодежной политики Комитета, (8362) 23-50-64,
mol-mari@yandex.ru.
Конкурс проводится в целях выявления, развития и поддержки перспективных молодых людей, обладающих высоким уровнем развития лидерских качеств, управленческих и профессиональных компетенций,
а также снижения миграционных процессов среди молодежи
в Республике Марий Эл.
К участию в конкурсе допускаются граждане 
Российской Федерации в возрасте от 18 до 35 лет включительно, имеющие постоянную или временную регистрацию по месту жительства
на территории Республики Марий Эл, из числа:
- студентов образовательных организаций высшего образования
5 курса по программам специалитета, 4 курса по программам бакалавриата либо по программам магистратуры;
- молодых специалистов, имеющих высшее образование.

Для участия в конкурсе необходимо:
- пройти регистрацию в автоматизированной информационной системе «Молодежь России» (ais.fadm.gov.ru/registration);
- выбрать для участия мероприятие «Молодежный кадровый резерв Республики Марий Эл»;
- заполнить анкету и загрузить видеоинтервью.
Видеоинтервью - задание заочного отборочного этапа конкурса. Участникам конкурса необходимо снять видео в формате MP4, MOV
или AVI, минимальное разрешение 640 x 480, содержащее ответы на два вопроса:
1. «Какова цель Вашего участия в республиканском конкурсе «Молодежный кадровый резерв Республики Марий Эл»?».
2. «Каково Ваше главное профессиональное достижение?». 
Максимальная продолжительность видеоинтервью - 3 минуты.
При записи видео участник конкурса должен находиться в кадре.

Участник конкурса вправе дополнительно представить следующие материалы:
документы, свидетельствующие о его достижениях в общественно-политической, экономической, социальной сферах (проекты, благодарственные письма, грамоты, рекомендации и т.д.);
концептуальные предложения по совершенствованию законодательства Республики Марий Эл, нормативных правовых актов органов государственной власти Республики Марий Эл и муниципальных правовых актов, документов стратегического планирования,
а также по разрешению какой-либо актуальной социально-экономической проблемы в Республике Марий Эл.

Дата и место проведения этапов конкурса:
размещение объявления о проведении конкурса - 26 декабря 
2023 г. на сайте Комитета https://mari-el.gov.ru/ministries/kmp/;
регистрация участников конкурса - с 9 по 28 января 2024 г. (включительно) в АИС «Молодежь России» ais.fadm.gov.ru/registration;
заочный отборочный этап - с 29 января по 4 февраля 2024 г. на базе 
ГБУ Республики Марий Эл «Дворец молодежи»;
очный полуфинал - с 5 февраля по 3 марта 2024 г.
на базе ГБУ Республики Марий Эл «Дворец молодежи»;
[bookmark: _GoBack]финал ГБУ Республики Марий Эл - с 4 марта по 27 июня 2024 г. 
на базе ГБУ Республики Марий Эл «Дворец молодежи».

Участники конкурса, успешно прошедшие заочный этап допускаются к очному полуфиналу. Очный полуфинал предполагает комплексную оценку управленческих компетенций. На основании индивидуальных рейтингов участников очного полуфинала конкурса определяется 25 победителей.
Победителям очного полуфинала оказывается содействие
в повышении их квалификации путем:
прохождения практики в органах государственной власти Республики Марий Эл и органах местного самоуправления в Республике Марий Эл;
привлечения к реализации социально-экономических
и общественных проектов, реализуемых органами местного самоуправления либо деятельности организации или предприятия;
привлечения к различным формам обучения, получения знаний, умений и навыков.

Финал конкурса предполагает прохождение профильного тестирования и защиту проекта, разработанного по итогам практики, направленного на повышение эффективности деятельности в выбранной сфере государственного управления или местного самоуправления либо деятельности организации или предприятия.
По результатам конкурса Комитетом молодежной политики Республики Марий Эл формируется и ведется сформированный список победителей республиканского конкурса «Молодежный кадровый резерв Республики Марий Эл», в котором представлены перспективные управленческие кадры Республики Марий Эл.
Подведение результатов конкурса и объявление победителей приурочивается ко Дню молодежи.


______________
