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	«У ТОРЪЯЛ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАНИЙЫН

АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ
ПУНЧАЛ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОТОРЪЯЛЬСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


20 ноября 2013 г. № 665

О муниципальной  программе муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»
«Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики муниципального  образования «Новоторъяльский муниципальный район» на 2014-2020 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г.              № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования  «Новоторъяльский муниципальный район», утвержденного постановлением Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» от 26 сентября 2013 г. № 518, Администрация муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить муниципальную программу муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» «Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики муниципального  образования «Новоторъяльский муниципальный район» на 2014-2020 годы».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на заместителя Главы Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» Сидоркину Л.А.
Глава Администрации

муниципального образования

«Новоторъяльский муниципальный район»                                      В. Блинов
Утверждена 

постановлением Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»

от 20 ноября 2013 г. № 665
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»
«Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики муниципального  образования «Новоторъяльский муниципальный район» на 2014-2020 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»

«Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики муниципального  образования «Новоторъяльский муниципальный район» на 2014-2020 годы»

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район».

	Участники Муниципальной  программы
	Образовательные учреждения муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район».


	Подпрограммы Муниципальной  программы
	Развитие системы образования в муниципальном образовании «Новоторъяльский муниципальный район».

	
	Реализация молодежной политики и организация отдыха и оздоровления детей в муниципальном образовании «Новоторъяльский муниципальный район».

	
	Обеспечение государственных гарантий содержания и социальных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	
	Обеспечение реализации муниципальной программы.


	Цели муниципальной программы  
	Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, потребностям современного общества, конкретного гражданина.

	Задачи Муниципальной программы   
	Совершенствование системы образования, адаптированной к условиям современного социального развития.


	
	Обновление кадрового состава педагогических работников и развитие их творческого потенциала.

	
	Развитие сети инновационных учреждений, ориентированных на формирование духовно-нравственной, физически здоровой личности.

	
	Модернизация инфраструктуры образовательных учреждений.

	
	Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи. 

	
	Создание условий для информатизации системы образования в муниципальном образовании.

	
	Удовлетворение потребностей населения в качественных образовательных услугах.

	 Целевые индикаторы и Муниципальной программы
	Доля детей охваченных программами дошкольного образования в возрасте от 3 до 7 лет.

	
	Удельный вес численности обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам.

	
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5- 18 лет.

	
	Охват детей и подростков организованными формами отдыха и оздоровления.

	
	Обеспечение социальной защиты и охраны прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	Этапы и сроки реализации Муниципальной программы
	2014-2020 годы.

	Объемы финансирования Муниципальной программы
	Общий объем финансирования мероприятий Муниципальной программы составляет                  1067430,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 157855,3 тыс. рублей

2015 год – 149947,1 тыс. рублей

2016 год – 151924,9 тыс. рублей

2017 год – 151924,9 тыс. рублей

2018 год – 151924,9 тыс. рублей

2019 год – 151924,9 тыс. рублей

2020 год – 151924,9 тыс. рублей

из них за счет средств бюджета МО «Новоторъяльский муниципальный район»  977585,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 145024,3 тыс. рублей

2015 год – 137112,1 тыс. рублей

2016 год – 139089,9 тыс. рублей

2017 год – 139089,9 тыс. рублей

2018 год – 139089,9 тыс. рублей

2019 год – 139089,9 тыс. рублей

2020 год – 139089,9 тыс. рублей

за счет внебюджетных средств 89845,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 12835,0 тыс. рублей

2015 год – 12835,0 тыс. рублей

2016 год – 12835,0 тыс. рублей

2017 год – 12835,0 тыс. рублей

2018 год – 12835,0 тыс. рублей

2019 год – 12835,0 тыс. рублей

2020 год – 12835,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Муниципальной программы
	Увеличение доли детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получить услуги дошкольного образования до 80 %.

	
	Увеличение доли обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам до 100 %.

	
	Расширение спектра кружков и инновационных форм и методов деятельности в сфере дополнительного образования детей.

	
	Увеличение доли детей и молодежи, вовлеченных в социально-значимую деятельность (проекты, волонтерская деятельность) от общего количества детей и молодежи, проживающих на территории МО «Новоторъяльский муниципальный район».

	
	Увеличение охвата педагогов различными формами научно-исследовательской и методической деятельностью с 10 % до 16,5 %.

	
	Увеличение доли общеобразовательных учреждений, внедряющих эффективные модели по формированию культуры здорового образа жизни.

	
	Повышение количества обучающихся, приходящихся на 1 персональный компьютер с 14 чел. до 10 чел.

	
	Рост числа преподавателей, использующих цифровые образовательные ресурсы в профессиональной деятельности с 65 % до 98 %.


I. Общая характеристика развития системы образования в муниципальном образовании «Новоторъяльский муниципальный район»

Муниципальная программа муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» «Развитие системы образования и повышение эффективности реализации молодежной политики    муниципального  образования «Новоторъяльский муниципальный район» на 2014-2020 годы»  (далее - Муниципальная программа) направлена на дальнейшее развитие доступного и качественного   образования.

В муниципальной системе образования успешно велась работа по реализации приоритетного национального проекта «Образование», национальной инициативы «Наша новая школа». Комплексной программы по модернизации муниципальной системы образования, Федеральных государственных стандартов начального общего образования, Федеральных государственных требований дошкольного образования.
В 2012-2013 г.г. дальнейшее развитие получила система дошкольного: контингент воспитанников с 566 в 2009 г. до 754 чел. в 2013 году. Укреплялась материально-техническая база учреждений. Развивались альтернативные формы дошкольного образования, велась работа по профессиональному развитию педагогов дошкольного образования. Логопед Новоторъяльского детского сада № 3 «Улыбка» Домрачева Ю.Л. стала победителем республиканского конкурса «Воспитатель года-2013».

В общем образовании создавались условия для обеспечения доступного и качественного образования обучающихся всех категорий: для детей  с ОВЗ на базе МБОУ «Новоторъяльская СОШ» открыты  коррекционные классы для обучения детей по коррекционным программам школ 8-го вида, укреплялась материально-техническая база общеобразовательных школ по оснащению их современным учебно-лабораторным оборудованием, спортивным инвентарем, компьютерной техникой (показатель доступности составляет 9 учащихся на 1 компьютер), по развитию школьной инфраструктуры.

Повысился уровень заработной платы педагогов и сейчас составляет у учителей -  15 530 руб., воспитателей - 14 141 руб. Повысилась активность педагогов, образовательных учреждений в инновационной деятельности, в пяти школах начата работа по созданию проектов, МБОУ «Кузнецовская ООШ» стала республиканской экспериментальной площадкой по апробации модели этнокультурного образовательного пространства.

Улучшились конечные учебные достижения обучающихся, 69 % выпускников основной школы получили аттестаты без «троек», повысились результаты ЕГЭ, в 2013 г. средний балл составил 60,13, что выше уровня прошлого года на 5,3 балла, все выпускники 11-х кл. получили аттестаты, из них 5 чел. с награждением золотой медалью, 3 чел. - серебряной медалью,что позволило выпускникам  успешно осуществить свои планы по дальнейшему продолжению образования в учреждениях профессионального образования: 90,3% поступили в высшие учебные заведения, в том числе, 82,5% по направлениям профильной подготовки, 82 % обучаются на бюджетной основе.

Продолжается реализация Федерального государственного стандарта начального общего образования, в пилотном режиме внедряются ФГОС основного общего образования в двух школах: Новоторъяльской СОШ, Староторъяльской СОШ. Охват обучающихся по Федеральным государственным стандартам составляет 37,7 %; 74,8 % руководящих и педагогических работников прошли повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными стандартами.

Реализация Комплекса мер по модернизации системы общего образования в Новоторъяльском муниципальном районе позволила обеспечить качественные условия обучения,улучшить учебно-методическое оснащение общеобразовательных учреждений, а именно:

- приобретено учебно-лабораторного оборудования на сумму 1млн. 222 тыс. руб, компьютерного оборудования на сумму 247 тыс. руб;

- осуществлены меры по пополнению фонда школьных библиотек на сумму 598,3 тыс. руб., по развитию школьной структур инфраструктуры;

- произведен капитальный ремонт зданий общеобразовательных учреждений на сумму 1 млн. 426 тыс. руб.  

В системе дополнительного образования и воспитания решались задачи выявления и развития творческого потенциала детей, удовлетворения их потребностей в художественно-эстетическом, интеллектуальном развитии, подготовки спортивного резерва. Услугами дополнительного образования охвачены через учреждения дополнительного образования 78,6 % детей, в общеобразовательных учреждениях обучающиеся посещали 88 кружков с общим охватом 97 %. Это значительно выше республиканского значения (65 %).
II. Приоритеты муниципальной политики в отрасли «Образование» 
муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» определены в Стратегии долгосрочного социально-экономического развития муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»  на период до 2025 года.
Основным приоритетом в развитии муниципальной системы образования муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»  является максимальное удовлетворение образовательных потребностей граждан в доступном и качественном образовании. Основными стратегическими целями муниципальной политики в сфере образования муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»  являются:

повышение доступности качественного образования, соответствующего требования инновационного развития общества, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Муниципальная программа муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» «Развитие образования и повышение эффективности молодежной политики муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» на 2014-2020 годы» ориентирована на достижение указанных целей путем реализации следующих задач:
- совершенствование системы образования, адаптированной к условиям современного социального развития;

- обновление кадрового состава педагогических работников и развитие их творческого потенциала;

- развитие сети инновационных учреждений, ориентированных на формирование духовно-нравственной, физически здоровой личности;

- модернизация инфраструктуры образовательных учреждений;

- развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи ; 

- создание условий для информатизации системы образования в муниципальном образовании;
- удовлетворение потребностей населения в качественных образовательных услугах.
III. Целевые показатели (индикаторы) Муниципальной программы

Состав целевых показателей (индикаторов) Муниципальной программы определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения задач Муниципальной программы. Аналогичный принцип использован при определении состава показателей (индикаторов) подпрограммы и основных мероприятий, включенных в состав Муниципальной программы  и представлен в таблице № 1  к Муниципальной программе.

IV. Сроки реализации Муниципальной программы
Муниципальная программа реализуется в 2014 - 2020 годах без разделения на этапы, так как большинство мероприятий реализуется ежегодно с установленной периодичностью.

V. Перечень подпрограмм и характеристика

основных направлений Муниципальной программы

Выстроенная в рамках Муниципальной программы система целевых ориентиров (цели, задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей на всех уровнях Муниципальной программы.

Цели и задачи Муниципальной программы будут решаться в рамках в рамках следующих  подпрограмм:

- развитие системы образования в муниципальном образовании «Новоторъяльский муниципальный район»;

- Реализация молодежной политики и организация отдыха и оздоровления детей в муниципальном образовании «Новоторъяльский муниципальный район»;

- обеспечение государственных гарантий содержания и социальных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в муниципальном в муниципальном образовании «Новоторъяльский муниципальный район»:

-обеспечение реализации муниципальной Программы.

.
V.I. Подпрограмма 

«Развитие муниципальной системы образования в муниципальном образовании «Новоторъяльский муниципальный район»
ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие  муниципальной системы образования в муниципальном образовании «Новоторъяльский муниципальный район»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»

	Участники  подпрограммы
	Отдел образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»

Образовательные учреждения муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»

	Цели подпрограммы
	Обеспечение равных возможностей для каждого ребенка в получении доступного и качественного образования,соответствующего требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

	
	

	Задачи подпрограммы   
	Повышение качества муниципальных услуг в получении общего образования путем широкого  использования современных информационных ресурсов и технологий.

	
	Совершенствование содержания и технологий общего образования.

	
	Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи.

	
	Создание условий , обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

	
	Обеспечение  условий для успешной социализации обучающихся. формирование активной жизненной позиции детей, подростков и молодежи.

	
	Развитие кадрового потенциала педагогических работников.

Мобилизация ресурсов для развития инфраструктуры образовательных учреждений.

	
	Интеграция дополнительного и общего образования в рамках реализации ФГОС и развитие социального партнерства с учреждениями различного типа в социуме.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Доля детей охваченных программами дошкольного образования в возрасте от 3 до 7 лет

	
	Удельный вес численности обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам.

	
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет.

	
	Доля детей, включенных в муниципальную базу выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей и молодежи.

Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке 1-ю и высшую категории.

Доля образовательных учреждений, имеющих доступ к ресурсам Интернет.

Доля образовательных учреждений, имеющих сайты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию программа представлен в таблице  № 5  к Муниципальной программе


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Продолжится реализация ФГОС начального общего образования, внедрение ФГОС основного общего образования, осуществится переход на ФГОС среднего образования.

	
	Повысится доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, владеющих и использующих в профессиональной деятельности современные образовательные технологии.

	
	Увеличится доля обучающихся , включенных в муниципальную базу  выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей и молодежи.

	
	Произойдет широкое внедрение в образовательный процесс современных информационных ресурсов и технологий.

	
	Расширится спектр кружков, и инновационных форм и методов деятельности в сфере дополнительного образования

	
	Повысится качество и доступность предоставляемых образовательных услуг


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы.

Сфера реализации подпрограммы «Развитие муниципальной системы образования в муниципальном образовании «Новоторъяльский муниципальный район» (далее - Подпрограмма) охватывает мероприятия по реализации основных направлений Подпрограммы:

- обеспечение общедоступного дошкольного образования;

- обеспечение общедоступного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- обеспечение предоставления дополнительного образования;

Важнейшей составляющей образовательного пространства района  является дополнительное образование детей. Оно сочетает в себе воспитание, обучение, социализацию молодого человека, поддерживает и развивает талантливых и одаренных детей, формирует здоровый образ жизни, осуществляет профилактику  безнадзорности, правонарушений и других асоциальных явлений в детско-юношеской среде. 

Учреждения дополнительного образования в районе выстраивают свою работу в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей от 02 августа 2012 года. Реализуют следующие задачи:

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей; 

- выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей; 

- профессиональная ориентация детей; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет; 

- подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки; 

- адаптация детей к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры детей; 

- организация содержательного досуга детей; 

- удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом. 

В 2012-2013 учебном году обучающиеся района получали услуги дополнительного образования:
в творческих объединениях ДДТ занимаются 818 учащихся, что составляет 66,5 %,

в спортивных секциях СДЮШОР занимаются 220 учащихся, что составляет 16,7 %.

Общий охват учащихся дополнительным образованием в УДО района в системе образования 1038 учащихся, что составляет 78,6 %, вне системы образования - 506 учащихся, что составляет 38,3 %.
В общеобразовательных учреждений функционирует 88 кружков с общим охватом детей и подростков 1268 чел., это составляет  97 %. 
Наибольшее количество детей осваивает программы художественно-эстетической и спортивно–оздоровительной направленности. По сравнению с прошлым годом почти в два раза сократилась доля обучающихся, занимающихся в спортивных кружках и секциях на базе ОУ района (с 26 кружков с охватом 26 % до 14 кружков с охватом 13,7 %). Продолжилось снижение доли учащихся, занятых в кружках технического творчества (с 12 % до 7,7 %), экологического и краеведческого направления; низким остается количество и % занятости в музейных кружках, снижается доля кружков предметного цикла. Кружки технического творчества и культурологические кружки реализуются в половине школ, эколого-краеведческие, спортивные, кружки художественного творчества – почти во всех школах. Хотя процент охвата обучающихся в разрезе ОУ от 89 % до 100 %, это значительно выше Республиканского показателя – 65 % и  Общероссийского значения – около 40 %.  

Тем не менее, имеются серьезные проблемы в системе дополнительного образования:

· Неуклонно снижается доля кружков и секций практической направленности, в которых занимаются мальчики и юноши – спортивные секции и технические кружки. 

· Кружки и секции, реализуемые в ОУ, предоставляются исходя из возможностей школы и педагогов, но не всегда отвечают современным требованиям. 

· Отсутствует практика обобщения и распространения передового педагогического опыта работы в системе дополнительного образования. 

· На недостаточном уровне реализуется задача профессиональной ориентации в дополнительном образовании района.

· Наиболее остро в системе дополнительного образования встает кадровая проблема. 

В перспективе перед дополнительным образованием района стоят следующие  приоритетные задачи:

- наиболее полное удовлетворение потребностей обучающихся и запросов родителей в системе внеурочной занятости и дополнительного образования детей и подростков,

- изыскание возможностей для решения кадрового вопроса в дополнительном образовании.

- увеличение доли кружков, клубов, секций практической направленности с большим привлечением в них мальчиков и юношей.
- публичные обязательства Отдела образования перед физическим лицом, подлежащее исполнению в денежной форме.
Основными проблемами развития муниципальной системы образования в муниципальном образовании «Новоторъяльский муниципальный район» являются:

- закрытость системы, отсутствие многоканальной связи с обществом;

- цикличный, несистемный характер работы с интеллектуально способными детьми, с олимпиадным резервом;

- непроработанность системы контроля и оценки метапредметных результатов и личностных достижений обучающихся, системы внеклассной работы;

- недостаточно широкое внедрение и использование в образовательных учреждениях дистанционной формы обучения, в том числе в образовательном процессе;

- продолжающаяся тенденция старения педагогических кадров и медленное их обновление ;

- отсутствие преемственности в реализации программ дошкольного, общего и дополнительного образования;

- низкий уровень информатизации учреждений дошкольного и дополнительного образования;
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели (при необходимости), задачи и показатели (индикаторы) их достижения, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы
Приоритетными направлениями развития муниципальной системы образования можно считать:

- удовлетворение потребностей населения в доступном и качественном образовании;

- совершенствование  муниципальной системы образования, адаптированной к условиям современного социального развития;

Целью Подпрограммы является:

- обеспечение равных возможностей для каждого ребенка в получении  доступного и качественного образования, соответствующего требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
Для достижения указанных целей предусматривается решение следующих задач:

	Повышение качества муниципальных услуг в получении общего образования путем широкого использования современных информационных ресурсов и технологий.

	Совершенствование содержания и технологий общего образования.

	Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи.

	Создание условий , обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

	Обеспечение условий для успешной социализации обучающихся, формирование активной жизненной позиции детей, подростков и молодежи.

	Развитие кадрового потенциала педагогических работников.

Мобилизация ресурсов для развития инфраструктуры образовательных учреждений.

	Интеграция дополнительного и общего образования в рамках реализации ФГОС и развитие социального партнерства с учреждениями различного типа в социуме.


Подпрограмма включает в себя комплекс мероприятий, соответствующих целям и задачам и направлениям:   

1. Совершенствование системы и технологий общего образования с учетом внедрения федеральных государственных стандартов.

- учебно-методическое обеспечение содержания федеральных государственных стандартов;

- проведение экспериментальных, научно-исследовательских работ по актуальным проблемам обновления содержания и технологий общего образования.

2. Развитие системы поддержки одаренных детей:

- проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады, малой муниципальной олимпиады школьников на территории муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»;

- организация и проведение творческих и интеллектуальных конкурсов муниципального уровня для обучающихся общеобразовательных школ;

- чествование победителей и лауреатов всероссийских,  республиканских, муниципальных конкурсов, олимпиад, соревнований, проведения торжественных церемоний вручения дипломов и денежных премий Главы Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»,

- проведение торжественной церемонии вручения дипломов и денежных премий Главы Администрации МО «Новоторъяльский муниципальный район» победителям, благодарностей руководителям, подготовившим победителей, сертификатов и памятных призов участникам конкурсного отбора способной и талантливой молодежи.
3. Повышение кадрового потенциала отрасли образования в муниципальном образовании «Новоторъяльский муниципальный район»:

- стимулирование педагогов к освоению педагогических инноваций посредством проведения конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный», «Лучший молодой учитель», «За нравственный подвиг учителя»;

- реализация экспериментов в базовых школах, ресурсном центре;

- организация учебных площадок, повышения квалификации педагогов по проблемам овладения информационно-коммуникационными технологиями;

- проведение научно-практических конференций;

- реализация программы курсовой подготовки учителей по федеральным государственным стандартам нового поколения;

4. Изменение школьной инфраструктуры:

- развитие эффективных форм организации профильного обучения на ступени среднего (полного) общего образования, в том числе оснащения общеобразовательных учреждений профильными учебными кабинетами;

- материально-техническое оснащение образовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям образовательного процесса.  

5. Создание условий для информатизации  общего образования:

- оснащение образовательных учреждений современными средствами вычислительной техники, мультимедийной, презентационой оргтехникой;

- внедрение информационно-коммуникационных технологий посредством обеспечения образовательных учреждений муниципальным программным обеспечением.

6. Формирование здоровьесберегающей образовательной среды:

- внедрение в общеобразовательных учреждениях эффективных моделей по формированию культуры здорового образа жизни;

- поощрение лучших общеобразовательных учреждений, создающих оптимальные условия для здоровьесбережения обучающихся.
7. Обеспечение комплексной безопасности общеобразовательных учреждений.
В результате реализации Подпрограммы базовые показатели развития муниципальной системы образования  должны существенно улучшиться.

Основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы, сроки реализации подпрограммы приведены в таблице № 1 к Программе.
V.2. Подпрограмма 
«Реализация молодежной политики и организация отдыха и оздоровления детей в муниципальном образовании «Новоторъяльский муниципальный район»
ПАСПОРТ

подпрограммы «Организация отдыха и оздоровления детей в муниципальном образовании «Новоторъяльский муниципальный район»

	Ответственный исполнитель 
	Отдел образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»

	Участники  подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения

	Цели подпрограммы  
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, формирования у обучающихся и молодежи патриотического сознания, полноценного отдыха, укрепления здоровья, личностного развития и занятости  несовершеннолетних 

	Задачи подпрограммы   
	- развитие и совершенствование системы управления молодежной политикой в Новоторъяльском муниципальном районе, сотрудничество учреждений, организаций, предприятий различных отраслей для достижения поставленной цели,

- активизация позитивной деятельности учащейся и работающей молодежи, вовлечение молодежи в социальную практику, интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества,

- совершенствование форм работы по следующим направлениям молодежной политики: гражданско-патриотическое воспитание молодежи, развитие творческих способностей, поддержка молодежных инициатив, развитие волонтерства и вовлечение молодежи в социально-значимую деятельность, поддержка молодых семей, воспитание молодежных лидеров, поддержка молодежного предпринимательства,

- совершенствование нормативно-правового и методического и информационного обеспечения функционирования системы патриотического воспитания граждан,

- повышение роли государственных, муниципальных и общественных структур, формирование у граждан МО «Новоторъяльский муниципальный район» патриотического сознания,

- формирование позитивного отношения общества к военной службе и положительной мотивации у молодых людей относительно прохождения военной службы по контракту и по призыву,

- внедрение в деятельность организаторов и специалистов патриотического воспитания, современных форм, методов и средств воспитательной работы и развитие материально-технической базы патриотических клубов в образовательных учреждениях и молодежных общественных объединениях,
- создание финансово-экономических,    организационных, социальных и правовых    механизмов, обеспечивающих стабилизацию и      развитие системы оздоровления и отдыха детей и подростков в районе,

- создание  условий  для  сохранения и дальнейшего

развития инфраструктуры детского отдыха,

- создание условий  для  обеспечения комплексной безопасности жизни и здоровья детей,

- создание условий по предупреждению   безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних,

- сохранение и укрепление материально–технической базы оздоровительных учреждений,

- организация образовательно-воспитательной, культурно-массовой работы с детьми и подростками,

- совершенствование кадрового, информационно-методического обеспечения  организации  отдыха и оздоровления детей в районе.
- обеспечение безопасных условий для отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в период проведения летней кампании;  

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- охват детей и подростков организованными   формами отдыха и оздоровления;

	
	- охват детей и подростков, находящихся в трудной

жизненной ситуации, организованными формами  отдыха  и оздоровления;

	
	- увеличение количества учащейся молодежи, вовлеченной в мероприятия по развитию творческих способностей и талантов;

	
	- увеличение количества молодежи, вовлеченной в детские, подростковые и молодежные общественные объединения и организации;

	
	- увеличение количества молодежи, вовлеченной в патриотические объединения и клубы, активно участвующей в социальных практиках; 

	
	- увеличение числа молодых людей, прошедших подготовку в военно-спортивных профильных лагерях;

	
	- увеличение количества детей, подростков и молодежи с девиантным поведением, вовлеченных в мероприятия по патриотическому воспитанию (от числа состоящих на учете в КПДН)

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы представлен в таблице № 4 к программе



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- увеличение количества учащейся молодежи, вовлеченной в мероприятия по развитию творческих способностей и талантов, до 10 %;

	
	- увеличение количества молодежи, вовлеченной в детские, подростковые и молодежные общественные объединения и организации, до 10 %;

	
	- увеличение количества молодых людей, попавших в трудную жизненную ситуацию, вовлеченных в общественную деятельность, до 10 %;

	
	- увеличение количества молодых людей, вовлеченных в мероприятия по формированию здорового образа жизни ,до 10 %;

	
	- увеличение количества молодежи, вовлеченной в патриотические объединения, клубы детей, подростков и молодежи, волонтеров, активно участвующих в социальных практиках, до 10 %;

	
	- увеличение числа молодых людей, прошедших подготовку в военно-спортивных профильных лагерях, до 5 %;

	
	- увеличение количества детей, подростков и молодежи с девиантным поведением, вовлеченных в мероприятия по патриотическому воспитанию, (от числа состоящих на учете в КПДН) до 50 %;


5.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы.
Молодежь является социально-демографической группой, в наибольшей степени определяющей будущее Новоторъяльского муниципального района. Именно в молодые годы у человека формируется мировоззрение, определяются важнейшие жизненные цели и ценности, формируется отношение к себе и миру, обществу и государству, необходимые навыки. Государственная молодежная политика является системой формирования приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах района, республики, страны.

Основной целью молодежной политики в МО «Новоторъяльский муниципальный район» является создание условий и информирование о потенциальных возможностях для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие ее созидательной активности и потенциала в интересах МО «Новоторъяльский муниципальный район», республики и страны в целом.

На современном этапе в сфере реализации молодежной политики актуальными являются следующие задачи: 

- информирование молодежи о потенциальных возможностях саморазвития, активизация позитивной деятельности учащейся и работающей молодежи, вовлечение молодежи в социальную практику, интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества;

- развитие и совершенствование системы управления молодежной политикой в Новоторъяльском муниципальном районе, сотрудничество учреждений, организаций, предприятий различных отраслей для достижения поставленной цели; 

- совершенствование форм работы по следующим направлениям молодежной политики: гражданско-патриотическое воспитание молодежи, развитие творческих способностей, поддержка молодежных инициатив, развитие волонтерства и вовлечение молодежи в социально-значимую деятельность, поддержка молодых семей, воспитание молодежных лидеров, поддержка молодежного предпринимательства.

В Новоторъяльском муниципальном районе молодежная политика реализуется по девяти направлениям: реализация приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России» по направлению «Обеспечение жильем молодых семей», реализация приоритетного национального проекта  «Образование» по направлению «Государственная поддержка способной и талантливой молодежи», гражданско-патриотическое воспитание учащейся и работающей молодежи, развитие молодежного парламентаризма и поддержка молодежных общественных объединений, развитие волонтерской деятельности и вовлечение молодежи в социальные практики, профилактика асоциального поведения молодежи, пропаганда здорового образа жизни, работа с молодыми семьями, профилактика экстремизма среди подростков и молодежи, развитие молодежного предпринимательства.

По последним данным в Новоторъяльском муниципальном районе насчитывается около 5 тысяч молодых людей, около 650 молодых семей, 8 детских, подростковых и молодежных общественных объединений.

По направлению «Государственная поддержка способной и талантливой молодежи» на протяжении 8 лет ежегодно проводится районный конкурс «Молодые таланты» и конкурсный отбор способной и талантливой молодежи на премию Главы Администрации МО «Новоторъяльский муниципальный район».

По данному направлению на протяжении 7 лет ежегодно проводится районный конкурс «Молодые таланты» и конкурсный отбор способной и талантливой молодежи на премию Главы Администрации МО «Новоторъяльский муниципальный район».

В конкурсном отборе способной и талантливой молодежи в 2012 году приняли участие 12 молодых талантов (в 2011 также 12 участников). Победителями стали 4 участника и получили премии Главы Администрации в размере 3,5 тыс.рублей (в 2011 - 5 победителей, премии – по 3,0 тыс.руб. )

В банке данных способной и талантливой молодежи состоят 83 участника конкурсного отбора способной и талантливой молодежи за 7 лет реализации проекта. Из них победителями стали 31 чел., которые получили премию Главы Администрации МО «Новоторъяльский муниципальный район». 

По итогам конкурсного отбора ежегодно проводится торжественная церемония чествования победителей и призеров с вручением дипломов, сертификатов и призов участникам и руководителям, которые их подготовили.

В 2012 году началась работа по сбору материала для сборника «Молодые таланты» о победителях и участниках конкурсного отбора способной и талантливой молодежи.

В рамках гражданско-патриотического воспитания ежегодно проводятся месячник, посвященный Дню защитника Отечества, Вахта Памяти, посвященная Дню Победы.

Молодежные общественные объединения участвуют в слетах, форумах, конференциях, организуют и проводят различные мероприятия. Традиционно проводятся волонтерские акции: «Чистый пляж», «Чистые окна», «Неделя добра», «Новогодний сувенир», а также декада волонтера, вручение волонтерских книжек и поощрение активистов. 

Для пропаганды здорового образа жизни и профилактики асоциального поведения среди детей, подростков и молодежи проводятся беседы, мероприятия, акции, соревнования.

Ежегодно молодежь МО «Новоторъяльский муниципальный район» участвует в молодежных форумах, конференциях, слетах, фестивалях, военно-патриотических лагерях республиканского и всероссийского значения.

Одной из форм вовлечения молодежи в социально-экономическое развитие района является разработка и реализация муниципальных молодежных проектов: «Информационная среда для молодежи» в рамках федерального проекта «Информпоток», «Делай как я» в рамках федерального проекта «Беги за мной», «Шанс» в рамках ПНП «Образование» по направлению «Поддержка способной и талантливой молодежи».

В ходе реализации молодежной политики в МО «Новоторъяльский муниципальный район» выявились следующие проблемы:

продолжается миграция активной инициативной молодежи за пределы района; получая профессиональное образование, молодежь не стремится вернуться обратно в район, так как нет соответствующих условий для их карьерного роста и самореализации;

невысокий уровень финансирования молодежной политики не позволяет добиться эффективных результатов в реализации молодежных проектов, мотивации и стимулирования созидательной активности молодежи;

невысокий уровень гражданской активности молодежи в социально-экономических и общественно-политических процессах не позволяет достигнуть наилучших результатов в реализации молодежной политики в районе.

5.2 Приоритеты в сфере реализации подпрограммы.

На среднесрочную перспективу в области молодежной политики поставлены следующие приоритеты:

- гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, развитие добровольческой деятельности;

- реализация программ и проектов по формированию и пропаганде здорового и безопасного образа жизни;

- реализация системы мер по выявлению, сопровождению и поддержке способной и талантливой молодежи по различным направлениям;

- развитие лидерских качеств молодежи, поддержка молодежных инициатив и молодежного самоуправления;

- поддержка и развитие детских и молодежных общественных объединений, клубов по интересам;

5.3 Характеристика основных мероприятий и объем финансирования

Подпрограмма предусматривает следующие основные мероприятия реализации молодежной политики:

1. Поддержка молодежных общественных объединений, в том числе гражданско-патриотической, поисковой направленности, волонтерских отрядов и объединений, клубов по интересам.

Результатом реализации данного мероприятия является вовлечение наибольшего количества детей, подростков и молодежи, в том числе с девиантным поведением, в активную позитивную и общественно-полезную деятельность, как альтернативу асоциальным группировкам.

2. Поддержка способной и талантливой молодежи, лидеров детского и молодежного самоуправления, вовлечение детей, подростков и молодежи в деятельность по самосовершенствованию и саморазвитию.

Результатом реализации данного мероприятия является  увеличение количества победителей и призеров в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях по различным направлениям; увеличение количества молодежи, вовлеченной в мероприятия по саморазвитию и совершенствование системы стимулирования и поощрения способной и талантливой молодежи.

3. Мероприятия по формированию здорового и безопасного образа жизни,  пропаганде физкультуры и спорта, профилактике наркомании, алкоголизма и вредных привычек. 

Результатом реализации данных мероприятия является увеличение количества молодых людей, вовлеченных в мероприятия по формированию здорового и безопасного образа жизни.

В случае успешной  реализации данной подпрограммы увеличится количество молодежи, вовлеченной в мероприятия по развитию творческих способностей и талантов, количество учащейся и работающей молодежи, вовлеченной в детские, подростковые и молодежные общественные объединения и организации, как альтернативу асоциальным группировкам, увеличится количество волонтеров, активно участвующих в социальных практиках, а также количество молодых людей, вовлеченных в мероприятия по формированию и пропаганде здорового образа жизни.

В создании условий полноценного развития подрастающего поколения, организация отдыха и оздоровления детей и подростков имеет большое значение. Эта проблема является одной из наиболее  приоритетных  социальных  проблем. В период современных социально-экономических преобразований отношение общества к этой проблеме стало еще более обостренным. В последние годы заметно ухудшилось состояние здоровья детей и подростков. Постоянно растущее неблагоприятное влияние экономической ситуации, а также психоэмоциональной обстановки, стрессы, учебные перегрузки приводят к истощению и даже срыву адаптационных механизмов ребенка. В этих условиях очень важно   разработать  любые  формы и мероприятия оздоровления детей.

Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи является неотъемлемой частью социальной политики государства. Одной из наиболее приоритетных задач в социальной политике Правительства Республики Марий Эл, Администрации муниципального образования «Новоторъяльского муниципального района» является организация отдыха и оздоровления подрастающего поколения. 

Главное направление в организации этой работы – совершенствование механизмов межведомственного взаимодействия. 

По состоянию на 1 января 2012 г. на территории муниципального образования «Новоторъяльский  муниципальный  район»  проживало  1219 детей  7–15 лет, в будущей перспективе на 2013 г.– 1183 детей, на 2014 - 1140 детей, на 2015 г. - 1095 детей и все они нуждаются в отдыхе и оздоровлении.

При организации отдыха, оздоровления и занятости детей особое внимание уделяется детям, находящимся в трудной жизненной ситуации;  детям,  оставшимся без попечения родителей, проживающих в семьях опекунов, попечителей; детям из неблагополучных, многодетных     и    неполных    семей   и   иным   детям,  нуждающимся в социальной поддержке. 

Так, на 1 декабря 2012 г. в районе проживало:

- 13 многодетных семей, имеющих 3 и более детей (43 ребенка);

- 11 неполных семей, где мать воспитывает ребенка одна (13 детей);

- 49 опекунских семей, в них 42 ребенка;

- 12 приемных семей, в них 17 детей;

- 57 семей, где воспитываются 58 детей инвалидов.

В связи с этим, необходимо в летний период привлечь к организованным формам отдыха и занятости как можно больше    подростков «группы риска», проживающих в районе и нуждающихся в поддержке со стороны государства, органов местного  самоуправления. В этих условиях требуется принять за основу  принцип адресного подхода к    организации летнего отдыха и занятости детей и молодежи.

Существенные затруднения вызывает организация отдыха, оздоровления детей старше 15 лет.  В этом возрасте подростки стремятся к заработку, что подтверждает значимость временного трудоустройства в свободное от учебы время.

Накопленный опыт решения вопросов по улучшению организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков, результаты анализа проводимых мероприятий, наличие проблем, а также социально– экономическая ситуация в городе подтверждают целесообразность и необходимость продолжения этой работы. Последовательное осуществление мер по улучшению развития системы отдыха, оздоровления и занятости позволит максимально обеспечить право каждого подростка на полноценный отдых, оздоровление, занятость особенно в период каникул.
Проблема организации летнего отдыха, оздоровления, занятости    детей и подростков остается в числе наиболее острых социальных проблем и требует решения программными методами. Это позволит укрепить   здоровье детей и  молодежи, подготовить их к учебному  году,  снизить     количество безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организовать их досуг. Кроме того, большое значение придается реализации воспитательных задач подрастающего поколения. Разнообразие форм отдыха, продолжение конкурсных мероприятий позволит наполнить содержанием отдых детей, подростков и молодежи.

Таким образом, подпрограмма «Развитие молодежной политики и организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный        район» включает в себя комплекс мероприятий по сохранению и  укреплению здоровья указанной  категории населения, а также способствует достижению позитивных результатов в межведомственном взаимодействии по организации этой работы.

V.3. Подпрограмма
Обеспечение государственных гарантий содержания и социальных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение государственных гарантий содержания и социальных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	Ответственный исполнитель 
	Отдел образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»

	Участники подпрограммы
	Отдел образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»

	Цели подпрограммы
	Обеспечение государственных гарантии по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и регулирование отношений, возникающих в связи с предоставлением и обеспечением государственных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей


	Задачи подпрограммы 
	Установление государственных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Обеспечение социальной защиты и охраны прав и интересов детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы
	

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- уменьшение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в государственные учреждения, и уменьшение отказа от опеки (попечительства) над детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, в возрасте от 12 до 18 лет, детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами;

- оказание материальной помощи опекунам (попечителям), приемным родителям на начальной стадии принятии детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью;

- возмещение расходов по предоставлению мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;

- получение единовременной выплаты детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, имеющим жилые помещения (долю в жилых помещениях), принадлежащие им на праве собственности и находящиеся на территории Республики Марий Эл;

- возмещение расходов по предоставлению мер социальной поддержки по оплате проезда к месту лечения и обратно.


VII. Ресурсное обеспечение Муниципальной программы
Финансовые средства для реализации мероприятий Муниципальной программы формируются за счет средств бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», республиканского бюджета Республики Марий Эл, федерального бюджета и внебюджетных источников финансирования.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании республиканского бюджета Республики Марий Эл, бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» на очередной финансовый год и плановый период.

Ресурсное обеспечение реализации Муниципальной программы по главным распорядителям  средств бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» по годам ее реализации  представлено в таблице № 4 к Муниципальной программе.

Прогнозная оценка расходов на реализацию целей Муниципальной программы из бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», республиканского бюджета Республики Марий Эл, федерального бюджета и внебюджетных источников на период до 2020 года приведена в таблице №  5 к Муниципальной программе.

VIII. Оценка планируемой эффективности реализации 

Муниципальной программы 

Эффективность реализации Муниципальной программы будет оцениваться по степени достижения установленных целевых индикаторов и показателей Муниципальной программы на период до 2020 года.

Выполнение мероприятий Муниципальной программы будет способствовать созданию качественных условий обучения, улучшению учебно-методического оснащения образовательных учреждений, удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг.

В результате реализации Муниципальной программы в 2020 году по отношению к 2013 году охват детей дошкольного возраста разными формами дошкольного образования возрастет с 72,1 % до 80 %. 

Удельный вес численности обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам общего образования возрастет с 35,9 % до 100 %.

Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет возрастет с 67,0 % до 70,2 %.

IX. Мониторинг и контроль хода реализации
Муниципальной программы

Мониторинг, контроль хода реализации Муниципальной программы осуществляет  Отдел образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район».
Текущее управление и контроль реализации, отчет о ходе реализации  Муниципальной программы, осуществляется в соответствии с  Порядком разработки, реализации и оценки  эффективности муниципальных программ муниципального образования  «Новоторъяльский муниципальный район».
Реализация Муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации Муниципальной программы. Отдел образования Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» ежегодно, не позднее 15 декабря текущего финансового года направляет  в Финансовый отдел муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» План реализации муниципальной программы, согласно таблице № 6 к Муниципальной программе.

В процессе реализации Муниципальной программы Отдел образования вправе принимать решения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации.

Отдел образования в случае необходимости вправе вносить в Администрацию муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» предложения о внесении изменений в объемы бюджетных ассигнований на реализацию Муниципальной программы.
X. Методика оценки эффективности реализации Муниципальной программы

Оценка эффективности реализации Муниципальной программы будет проводиться с использованием показателей выполнения Муниципальной программы, мониторинг и оценка степени достижения целевых значений которых позволяют проанализировать ход выполнения Муниципальной программы и выработать правильное управленческое решение.

Методика оценки эффективности Муниципальной программы (далее - методика) представляет собой алгоритм оценки в процессе (по годам Муниципальной программы) и по итогам реализации Муниципальной программы в целом как результативности программы исходя из оценки соответствия текущих значений показателей их целевым значениям, так и экономической эффективности достижения таких результатов с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию Муниципальной программы.

Методика включает проведение количественных оценок эффективности по следующим направлениям:

1) степень достижения запланированных результатов (достижения целей и решения задач) Муниципальной программы (оценка результативности);

2) степень соответствия фактических затрат бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» по отрасли «Образование» запланированному уровню (оценка полноты использования бюджетных средств);

3) эффективность использования средств бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» по отрасли «Образование» (оценка экономической эффективности достижения результатов);

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы по главным распорядителям  средств бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» по годам ее реализации  представлено в таблице № 4 к муниципальной программе.

Прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы из бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», республиканского бюджета Республики Марий Эл, федерального бюджета и внебюджетных источников на период до 2020 года приведена в таблице №  5 к муниципальной программе.

Степень достижения целей и решения задач муниципальной программы осуществляется путем расчета результативности реализации муниципальной программы в целом по формуле:
          n
        SUM Е
        i=1  i
    Е = -------- x 100%,
           n
где: Е - результативность реализации муниципальной программы, процентов;

n - количество показателей муниципальной программы.

В целях оценки степени достижения запланированных результатов муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если результативность реализации муниципальной программы Е равна или больше 70 %, степень достижения запланированных результатов муниципальной программы оценивается как высокая;

если результативность реализации муниципальной программы Е равна или больше 50 %, но меньше 70 %, степень достижения запланированных результатов муниципальной программы оценивается как удовлетворительная;

если результативность реализации муниципальной программы Е меньше 50 %, степень достижения запланированных результатов муниципальной программы оценивается как неудовлетворительная.

Расчет результативности реализации муниципальной программы по каждому показателю муниципальной программы проводится по формуле:

         П
          fi
    Е  = ---- x 100%,
     i   П
          ni

где: Е - степень  достижения  i-го  показателя  муниципальной программы,

i процентов;

П  - фактическое значение показателя;

fi

П  -  установленное  муниципальной  программой   целевое   значение

ni

показателя.

Расчет степени соответствия фактических затрат бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» на реализацию муниципальной программы запланированному уровню производится по следующей формуле:

         З
          ф
    П  = --- x 100%,
         З
          п

где:    П - полнота использования бюджетных средств, процентов;

З   -  фактические расходы  бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»

ф -на реализацию муниципальной программы в соответствующем периоде;

З - запланированные бюджетом муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»

п- расходы на реализацию муниципальной программы в  соответствующем периоде.

В целях оценки степени соответствия фактических затрат бюджета по отрасли «Образование»  муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» на реализацию муниципальной программы запланированному уровню устанавливаются следующие критерии:

если полнота использования бюджетных средств П равна или больше 70 процентов, то степень соответствия фактических затрат  бюджета по отрасли «Образование» муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» на реализацию муниципальной программы запланированному уровню оценивается как удовлетворительная;

если полнота использования бюджетных средств П меньше 70 процентов, то степень соответствия фактических затрат бюджета по отрасли «Образование» муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» на реализацию муниципальной программы запланированному уровню оценивается как неудовлетворительная.

Расчет эффективности использования средств бюджета по отрасли «Образование» муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» на реализацию муниципальной программы производится по следующей формуле:
         П
    И = --- x 100%,
         Е

И - эффективность использования средств  бюджета по отрасли «Образование» муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (процентов);

П - полнота использования бюджетных средств;

Е - результативность реализации муниципальной программы.

В целях оценки эффективности использования средств бюджета по отрасли «Образование» муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» при реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если эффективность использования средств бюджета по отрасли «Образование» муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» И равна 100 %, то такая эффективность использования бюджетных средств оценивается как высокая;

если эффективность использования средств бюджета по отрасли «Образование» муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»  И меньше 100 %, то такая эффективность использования бюджетных средств оценивается как умеренная;

если эффективность использования средств  бюджета по отрасли «Образование» муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» И больше 100 %, то такая эффективность использования бюджетных средств оценивается как низкая.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы и достижения запланированных результатов производится по формуле:
         Е + П + И
    Э = ------------,
             3

где: Е - результативность реализации муниципальной программы;

П - полнота использования бюджетных средств;

И - эффективность использования средств  бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район».

В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы и достижения запланированных результатов устанавливаются следующие критерии:

если значение показателя Э равно 100 % и меньше, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как высокая;

если значение показателя Э больше 100 %, то такая эффективность реализации муниципальной программы оценивается как низкая.

При необходимости ответственный исполнитель муниципальной программы может привлекать независимых экспертов для проведения анализа хода реализации муниципальной программы и подготовки предложений по повышению эффективности реализации муниципальной программы.
