
Информация 

об исполнении Плана противодействия коррупционным 

проявлениям в Министерстве сельского хозяйства  

и продовольствия Республики Марий Эл  

 в 2021 году 

 
 

В целях реализации плана противодействия коррупционным 

проявлениям в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия 

Республики Марий Эл (далее – Министерство) на 2021 год, утвержденного 

приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики 

Марий Эл от 22 января 2021 г. № 14, была проведена следующая работа: 

По разделу 1. 

Проведен мониторинг изменений федерального  

и республиканского законодательства по вопросам противодействия 

коррупции в целях своевременного внесения изменений в локальные 

нормативные правовые акты.  

С учетом изменений, предусмотренных Указом Главы Республики 

Марий Эл от 4 марта 2021 г. №28, утверждено в новой редакции приказом 

Министерства от 15 марта 2021 г. № 50 Положение о проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей государственной гражданской 

службы Республики Марий Эл в Министерстве и государственными 

гражданскими служащими министерства, и соблюдения государственными 

гражданскими служащими Республики Марий Эл требований к служебному 

поведению. 

Приказом министерства от 25 октября 2021 г. № 341 утвержден 

Перечень должностей государственной гражданской службы Республики 

Марий Эл в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия 

Республики Марий Эл, при замещении которых государственные 

гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей. 

Приказами Министерства от 10 августа 2021 г. № 242  

и от 9 сентября 2021 г. № 274 внесены изменения в План противодействия 

коррупционным проявлениям в Министерстве на 2021 год. 

В качестве меры по повышению эффективности антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в Министерстве 

осуществляется многоступенчатость антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов,  

т.е. предварительная экспертиза осуществляется разработчиком проекта, 

основная антикоррупционная экспертиза осуществляется специалистами 

отдела правовой работы, заключительная экспертиза – соответственно 

начальником этого же отдела. За 2021 год проведена экспертиза  
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84 нормативных правовых актов и проектов нормативных актов,  

в том числе 36 – Республики Марий Эл и 48 – приказов Министерства. 

По разделу 2.  

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Республики Марий Эл  

и урегулированию конфликта интересов в Министерстве  

(далее – Комиссия), работает в соответствии с положением, утвержденным 

приказом Министерства от 24 августа 2011 г. № 166 (в редакции приказа 

Министерства от 21 августа 2018 г. № 177). В состав комиссии включены 

представители Общественного совета Министерства, независимые 

эксперты. Итоги работы размещены на официальном сайте Министерства  

в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Республики  

Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Министерстве 

сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл» раздела 

«Противодействие коррупции». В течение отчетного периода состоялось  

3 заседания Комиссии. 

План противодействия коррупционным проявлениям на 2021 год 

утвержден приказом Министерства от 22 января 2021 г. №14. В целях 

достижения конкретных результатов в работе по предупреждению 

коррупции приказами от 10 августа 2021 г. № 242 и от 9 сентября 2021 г. 

№ 274 в План были внесены соответствующие изменения. 

Представлений органов прокуратуры по вопросам нарушения 

антикоррупционного законодательства в 2021 году в Министерство  

не поступало. 

Информация о ходе выполнения в Министерстве мероприятий 

подпрограммы 7 «Противодействие коррупционным проявлениям» 

государственной программы Республики Марий Эл «Профилактика 

правонарушений на территории Республики Марий Эл на 2017-2025 годы», 

утвержденной постановлением Правительства Республики Марий Эл от 22 

февраля 2017 г. № 84, направлена в Управление Главы Республики Марий 

Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – 

Управление) 12 января 2022 г. № 01-53/4. 

Подготовлены и направлены в Управление отчеты о ходе реализации 

мероприятий по противодействию коррупции в 2021 году  

(за 1 квартал, за 2 квартал, за 3 квартал и за 2021 год) с использованием 

формы- Мониторинг-К-Экспресс). 

Проверки соблюдения, целей, условий и порядка предоставления  

из республиканского бюджета Республики Марий Эл средств 

государственной поддержки, в том числе предназначенных  

для финансирования мероприятий в рамках реализации национальных 

проектов проведены на 42 сельскохозяйственных предприятиях,  

в том числе крестьянских (фермерских) хозяйствах и сельскохозяйственных 

кооперативах. 
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Проверки достоверности и полноты сведений о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских 

служащих в Министерстве в 2021 году не проводились.  

Проведены проверки достоверности и полноты сведений, 

представленных гражданами, претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы Республики Марий Эл  

в министерстве в отношении 14 граждан. Фактов представления неполных 

или недостоверных сведений не выявлено. 

По разделу 3. 

С целью оказания консультационной помощи при заполнении 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера проведен обучающий семинар в рамках 

аппаратной учебы, оказано 46 индивидуальных консультаций. 

В рамках декларационной компании сведения о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены  

46 гражданскими служащими. Уточненных сведений о доходах  

не поступало. Проведен анализ сведений, нарушений и ошибок в ходе 

анализа не выявлено. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 46 гражданских служащих, а также членов их 

семей размещены на официальном сайте Министерства в течение  

14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи 

сведений о доходах.  

Проанализированы сведения о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера в отношении 11 граждан, 

претендующих на замещение должностей государственной гражданской 

службы, а также членов их семей. Нарушений и ошибок в ходе анализа  

не выявлено. 

По разделу 4. 

Доступ всех заинтересованных лиц к информации, размещенной  

на сайте Министерства, содержащей сведения о деятельности в сфере 

противодействия коррупции, обеспечен. Указаны номера телефонов 

«горячей линии» и адрес электронной почты Министерства, по которому 

можно отправить информацию о ставших известных фактах коррупционных 

правонарушений сотрудников Министерства. Уведомлений и сообщений 

о фактах коррупционных правонарушений в 2021 году не поступало. 

Проведен анализ 310 устных и письменных обращений граждан, 

поступивших в Министерство в 2021 году, на предмет наличия в них 

информации о признаках коррупционных действий со стороны гражданских 

служащих. Признаков коррупционных действий со стороны гражданских 

служащих Министерства не выявлено. 

В Министерстве осуществляется взаимодействие с институтами 

гражданского общества, в том числе и по вопросам противодействия 

коррупции. На заседании Общественного Совета рассмотрены вопросы:  
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«Об исполнении Плана противодействия коррупционным проявлениям  

в Министерстве в 2020 году» и «Об утверждении Плана противодействия 

коррупционным проявлениям в Министерстве на в 2021 год». 

По разделу 5. 

Проанализировано 63 обновленные анкеты гражданских служащих,  

в том числе сведения, содержащиеся в дополнениях к пункту 13 анкет, 

представленных на 1 ноября 2021 г. Представленные сведения приобщены  

к материалам личных дел гражданских служащих 

Проанализированы сведения, содержащиеся в анкетах, 

представленных 11 гражданами при поступлении на государственную 

гражданскую службу Республики Марий Эл в Министерство. Конфликтов 

интересов при последующем прохождении государственной гражданской 

службы не выявлено. Взаимодействие граждан с организациями, в которых 

они работали до поступления на государственную гражданскую службу,  

не может повлиять на добросовестное исполнение служебных обязанностей. 

Фактов возникновения конфликта интересов на предмет близкого родства 

или свойства с гражданским служащим, в чьем непосредственном 

подчинении или подконтрольности будут находиться граждане,  

не выявлено.  

Уведомлений об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, получения подарков от гражданских 

служащих не поступало. 

Фактов нарушения запретов, ограничений, неисполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не 

выявлено. 

От работодателей поступило 2 уведомления о трудоустройстве 

граждан, замещавших должности государственной гражданской службы  

в Министерстве. Сведения об уволенных гражданских служащих 

Министерства и трудоустройстве бывших гражданских служащих 

направлены в Прокуратуру Республики Марий Эл 24.12.2021 № 01-53/646. 

Информации о нарушении бывшими гражданскими служащими требований 

антикоррупционного законодательства после увольнения  

в Министерство не поступало.  

На основании проведенного анализа коррупционных рисков, 

возникающих при реализации Министерством отдельных функций,  

актуализирован перечень коррупционно-опасных функций и утвержден 

приказом Министерства от 20 октября 2021 г. № 328. 

Актуализированный перечень должностей в Министерстве  

с коррупционными рисками, при замещении которых государственные 

гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера,  

а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, и утвержден приказом Министерства от 25 октября 2021 г. № 341. 



5 

 

По разделу 6. 

2 гражданских служащих, в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции, прошли повышение 

квалификации по программе «Функции должностных лиц кадровых служб 

государственных органов по профилактике коррупции и иных 

правонарушений» в ИДПО ФГБОУ ВО «Поволжский государственный 

технологический университет». 

3 гражданских служащих, впервые поступивших на государственную 

гражданскую службу, прошли повышение квалификации в ИДПО ФГБОУ 

ВО «Поволжский государственный технологический университет»,  

из них 1 - по программе «Функции должностных лиц кадровых служб 

государственных органов по профилактике коррупции и иных 

правонарушений» и 2 - по программе «Государственная политика в сфере 

противодействия коррупции в системе государственного управления». 

По антикоррупционной тематике для гражданских служащих: 

организованы и проведены в рамках аппаратной учебы следующие занятия: 

«О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера»; 

«О представление сведений о размещении информации  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

«О представлении уведомлений о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу»; 

«Об информировании о фактах склонения к совершению 

коррупционного правонарушения»; 

«Об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение  

и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных 

сумме коммерческого подкупа или взятки»; 

«Формирование отрицательного отношения к коррупции»; 

«Увольнение в связи с утратой доверия»; 

«Формирование негативного отношения к получению подарков»;  

«О порядке уведомления о получении подарка и его передачи».  

На постоянной основе проводятся индивидуальные консультации  

по вопросам, связанным с применением на практике законодательства  

о противодействии коррупции, и разъяснительных мероприятий  

по соблюдению запретов, ограничений и требований, установленных  

в целях противодействия коррупции; ознакомление с изменениями  

в действующем законодательстве, в том числе разъяснений ограничений, 

налагаемых на граждан после увольнения с государственной гражданской 

службы (8 человек). 

Члены контрактной службы Министерства постоянно повышают  

свой профессиональный уровень. В течение 2021 г. приняли участие  

более чем в 16 совещаниях в формате вебинаров, организованных,  

в том числе Федеральным казначейством, по темам новаций Федерального 

закона № 44-ФЗ, а также в мероприятиях по профессиональному развитию  
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в области противодействия коррупции, организованных в Министерстве, 

занимаются самообразованием. В 2021 году 3 гражданских служащих – 

члены контрактной службы прошли обучение по программам повышения 

квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  

и «Антикоррупционная экспертиза нормативных актов и их проектов». 

По разделу 7. 

На официальном сайте Министерства в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» действует раздел 

«Противодействие коррупции», где размещены нормативные правовые  

и иные акты в сфере противодействия коррупции, размещена ссылка  

на Федеральный портал проектов нормативных правовых актов, 

методические материалы по антикоррупционной тематике, методические 

материалы Генеральной прокуратуры Российской Федерации, формы 

документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения.  

В разделе размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера гражданских служащих 

Министерства, в том числе вновь назначенных.  

С целью информирования на официальном сайте Министерства  

в разделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов» размещены итоги работы  

о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению. Размещена обратная связь для сообщений о фактах коррупции. 

Также в разделе размещены плакаты и видеоролики 

антикоррупционной направленности. 

На общедоступном стенде «Противодействие коррупции»  

в Министерстве размещены нормативные правовые акты, памятки,  

План противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве  

на текущий год. 

По разделу 8. 

При размещении заказов в сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных и муниципальных нужд соблюдаются 

требования, установленные Федеральным законом от 5 апреля 2013 г.  

№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, работ, услуг  

для обучение государственных и муниципальных нужд»  

(далее – Федеральный закон № 44-ФЗ). 

За 2021 год проведено 76 государственных закупок товаров, работ, 

услуг для нужд Министерства, в том числе 25 электронных аукционов,  

9 закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)  

и 42 закупки малого объема у единственного поставщика. 

В Министерстве организовано добровольное представление 

гражданскими служащими, участвующими в осуществлении закупок, 

декларации о возможной личной заинтересованности, приведенной  

в Приложении Методических рекомендаций по проведению работы, 
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направленной на выявление личной заинтересованности государственных 

служащих, разработанных Минтрудом России. 

Также в соответствии с рекомендациями уполномоченных органов в 

Министерстве всеми членами Единой комиссии и контрактной службы 

осуществляется обязательное декларирование по наличию или отсутствию 

личной заинтересованности по каждой закупке и контрагенту. 

В целях противодействия коррупции, выявления личной 

заинтересованности гражданских служащих, которая приводит  

или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок 

товаров (работ, услуг), в том числе выявления скрытой аффилированности, 

проведен анализ анкет, сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 

государственным гражданским служащим размещались общедоступная 

информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, уведомлений о намерении выполнять иную 

оплачиваемую деятельность гражданских служащих, участвующих  

в закупках, анализ сообщений работодателей бывших гражданских 

служащих, участвовавших в закупочной деятельности, анализ устных  

и письменных обращений граждан, журнала посещений Министерства, 

анализ поступивших в Министерство писем уполномоченных органов  

(ФАС России, Счетной палаты Российской Федерации, Федерального 

казначейства). Также проведен анализ заключенных контрактов  

в Министерстве и документации, связанной с осуществлением закупки. 

По результатам анализа аффилированных связей, конфликта 

интересов при заключении государственных контрактов  

по поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд 

Министерства не выявлено.  

11 января 2022 года министру представлен доклад по результатам 

проведения мероприятий по выявлению фактов конфликта интересов, 

личной заинтересованности гражданских служащих в Министерстве  

при осуществлении закупок за 2021 год. 

Отчет о ходе реализации плана противодействия коррупционным 

проявлениям в Министерстве за 2020 год представлен министру сельского 

хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл. 

 

 

_______________ 


