
«Может ли государственный гражданский служащий одновременно 
выполнять иную трудовую деятельность или участвовать в управлении 

организации?» 
  

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 
79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – 
Федеральный закон № 79-ФЗ) государственные служащие вправе с 
предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную 
оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. 

Также в силу пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона № 79-ФЗ 
допускается участие государственного служащего в управлении такими 
некоммерческими организациями, как жилищные, гаражные, садоводческие, 
огороднические, дачные кооперативы, товарищества собственников 
недвижимости. 

При этом участие государственного служащего в управлении названными 
организациями должно осуществляться на безвозмездной основе и только с 
разрешения представителя нанимателя. 

Заниматься предпринимательской деятельностью, равно как и участвовать в 
управлении коммерческими организациями, государственным служащим 
запрещено. 

Нарушение данного запрета является коррупционным правонарушением и 
влечет дисциплинарную ответственность в виде увольнения служащего в связи с 
утратой доверия. 
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На кого возлагается обязанность по уведомлению о факте склонения к 
совершению коррупционного правонарушения? 

   
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» на государственных и муниципальных служащих возложена 
обязанность уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие 
государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в 
целях склонения к совершению коррупционного правонарушения. 
      Указанная обязанность также распространена на служащих Центрального 
банка Российской Федерации, работников, замещающих должности в 
государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, иных 
организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных 
законов, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового 
договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед 
федеральными государственными органами, лиц, замещающих должности 
финансового уполномоченного, руководителя службы обеспечения деятельности 
финансового уполномоченного. 
       Исключением являются случаи, когда по фактам обращения в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений уже проведена или проводится 
проверка. 
       Следует отметить, что при возникновении указанных правоотношений данная 
категория граждан находится под защитой государства в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, перечень сведений, содержащихся в 
уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации 
уведомлений определяются представителем нанимателя (работодателем).        

При этом неисполнение обязанности по уведомлению о случае обращения 
каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
является правонарушением, влекущим увольнение либо привлечение к иным видам 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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Антикоррупционные стандарты поведения. 
 

Одним из основных направлений деятельности государственных органов по 
повышению эффективности противодействия коррупции является введение 
антикоррупционных стандартов, то есть установление для соответствующей 
области деятельности единой системы запретов, ограничений и дозволений, 
обеспечивающих предупреждение коррупции (ст. 7 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Антикоррупционные стандарты поведения служащего содержат следующие 
обязанности, запреты, ограничения: 

1. Представление достоверных сведений о своих доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей. 

Непредставление гражданином при поступлении на государственную службу 
указанных сведений либо представление заведомо недостоверных или неполных 
сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на 
государственную службу. Невыполнение государственным служащим 
вышеуказанной обязанности, является правонарушением, влекущим освобождение 
его от замещаемой должности, увольнение его с государственной или 
муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

2. Предварительное уведомление представителя нанимателя о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу. 

3. Получение письменного разрешения представителя нанимателя: 
- на занятие оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за 

счет средств иностранных государств, международных и иностранных 
организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не 
предусмотрено международным договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федерации; 

- на принятие наград, почетных и специальных званий (за исключением 
научных) иностранных государств, международных организаций, а также 
политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений, если в должностные обязанности государственного служащего 
входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями. 

4. Передача подарков, полученных служащим в связи с протокольными 
мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными 
мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью и 
собственностью субъекта Российской Федерации и передаются служащим по акту 
в государственный орган, в котором он замещает должность, за исключением 
случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. 

5. Передача принадлежащих государственному служащему ценных бумаг, 
акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в 
доверительное управление. 

6. Отсутствие близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, 
братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с 
государственным служащим, если замещение должности государственной службы 
связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из 



них другому. При наличии таких обстоятельств государственный служащий обязан 
отказаться от замещения соответствующей должности в установленном порядке 
путем увольнения с государственной службы, перевода на другую должность в 
этом же или другом государственном органе. 

7. Использование средств материально-технического и иного обеспечения, 
другого государственного имущества только в связи с исполнением должностных 
обязанностей. 

8. Проявление нейтральности, исключающей возможность влияния на свою 
профессиональную служебную деятельность решений политических партий, 
других общественных объединений, религиозных объединений и иных 
организаций. 

9. Поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего 
исполнения должностных обязанностей, в части антикоррупционной 
составляющей. 

10. Уведомление представителя нанимателя, органов прокуратуры или 
других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо 
лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 
Невыполнение вышеуказанной обязанности является правонарушением, влекущим 
увольнение с государственной службы либо привлечение к иным видам 
ответственности в соответствии с  законодательством Российской Федерации. 

11. Письменное уведомление своего непосредственного руководителя о 
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения. 

12. Обращение в комиссию по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов в целях получения согласия на 
замещение должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если 
отдельные функции государственного управления данными организациями 
входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего. 

13. Сообщение представителю нанимателя (работодателю) сведений о 
последнем месте своей службы при заключении трудовых договоров. 

14. Не осуществлять предпринимательскую деятельность. 
15. Не участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой 

организацией, за исключением следующих случаев, установленных федеральным 
законом.               

16. Не приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные 
бумаги, по которым может быть получен доход. 

17. Не быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в 
государственном органе, в котором он замещает должность государственной 
службы, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

18. Не получать в связи с исполнением должностных обязанностей 
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 
расходов и иные вознаграждения). 

Не допускается дарение, за исключением обычных подарков,  стоимость 
которых не превышает трех тысяч рублей. Государственный служащий должен 
отказаться от каких-либо подарков (вознаграждений), так как это является одним 
из признаков коррупции - получение выгоды от осуществления своей 
непосредственной служебной деятельности. 



19. Не выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за 
пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и 
юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в 
соответствии с международными договорами Российской Федерации или на 
взаимной основе по договоренности между федеральным органами 
государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации и государственными органами других государств, международными и 
иностранными организациями. 

20. Не разглашать и не использовать в целях, не связанных с государственной 
службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к 
сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие 
известными государственному служащему  в связи с исполнением должностных 
обязанностей. 

Указанное ограничение распространяется также на граждан после 
увольнения с государственной службы. 

21. Не использовать преимущества должностного положения для 
предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума. 

22. Не использовать должностные полномочия в интересах политических 
партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных и 
организаций. 

23. Не входить в состав органов управления, попечительских или 
наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации. 

24. Не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным 
объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и 
гражданам. 

25. Не допускать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей. 

26. Не исполнять данное ему неправомерное поручение. 
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Нужно ли уведомлять бывшего работодателя муниципального служащего о 
его переводах на другие должности в организации? 

  
В соответствии с разъяснениями Пленума Верховного Суда Российской 

Федерации от 28.11.2017 № 46 «О некоторых вопросах, возникающих при 
рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по 
статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях» не является нарушением требований части 4 статьи 12 
Федерального закона «О противодействии коррупции» несообщение 
работодателем представителю нанимателя (работодателя) бывшего 
государственного (муниципального) служащего в случае перевода последнего на 
другую должность или на другую работу в пределах одной организации, а также 
при заключении с ним трудового договора о выполнении в свободное от основной 
работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 
(внутреннее совместительство). 

При этом заключение с бывшим государственным (муниципальным) 
служащим трудового договора о выполнении им в свободное от основной работы 
время другой регулярной оплачиваемой работы у другого работодателя (внешнее 
совместительство) влечет обязанность последнего сообщить о заключении 
трудового договора по совместительству представителю нанимателя 
(работодателю) бывшего государственного (муниципального) служащего по 
последнему месту его службы. 
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Определен механизм контроля за законностью получения денежных средств 
должностными лицами органов государственной власти и местного 

самоуправления 
 

С 17.03.2022 вступил в законную силу Федеральный закон от 06.03.2022 № 
44-ФЗ «О внесении изменений в статью 26 Федерального закона «О банках и 
банковской деятельности» и Федеральный закон «О противодействии коррупции», 
определяющий правовой механизм обращения в доход государства средств 
государственных и муниципальных служащих, в отношении которых не 
представлены сведения о законности их получения. 

Федеральный закон «О противодействии коррупции» дополнен статьей 8.2, 
обязывающей лиц, проводящих проверку достоверности и полноты сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, при 
установлении сведений о том, что в течение года, предшествующего году 
представления указанных сведений, на счета государственного или 
муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 
банках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные средства в 
сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и 
предшествующие два года, истребовать у проверяемого лица сведения, 
подтверждающие законность получения этих денежных средств. 
      Законом предусмотрено обязательное направление материалов в органы 
прокуратуры в случае непредставления проверяемым лицом сведений, 
подтверждающих законность получения этих денежных средств, представления 
недостоверных сведений, а также увольнения (прекращения полномочий) 
проверяемого лица для проведения соответствующей проверки. При наличии 
оснований денежная сумма в размере, эквивалентном той части денежных средств, 
в отношении которой не получены достоверные сведения, подтверждающие 
законность их получения, будет взыскана в судебном порядке в доход Российской 
Федерации. 
     В целях реализации указанных положений законодательства в статью 26 
Федерального закона «О банках и банковской деятельности» внесены изменения, 
наделяющие прокуроров полномочиями по истребованию в банках и (или) иных 
кредитных организациях соответствующей информации и документов. 
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Имеются ли особенности привлечения к трудовой деятельности бывших 
государственных или муниципальных служащих? Что грозит работодателю в 

случае их несоблюдения? 
 
     В соответствии с требованиями ст. 64.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации, ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового либо 
гражданско-правового договора с гражданами, замещавшими должности 
государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после их 
увольнения со службы обязан в 10-дневный срок сообщать о заключении такого 
договора представителю нанимателя (работодателю) служащего по последнему 
месту его службы. 

Соответствующие Правила сообщения работодателем о заключении 
трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 
услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или 
муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, утверждены постановлением 
Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29. 
      Неисполнение работодателем вышеуказанной обязанности влечет 
привлечение к административной ответственности по ст. 19.29 КоАП РФ, которая 
предусматривает наложение штрафа на граждан в размере от 2 тыс. до 4 тыс. 
рублей; на должностных лиц – от 20 тыс. до 50 тыс. рублей; на юридических лиц – 
от 100 тыс. до 500 тыс. рублей. 
 
Старший помощник межрайонного прокурора                               М.А. Щуплыгина 
 
СОГЛАСОВАНО: 
 
Заместитель межрайонного прокурора 
 
младший советник юстиции                                                              А.А. Пономарева 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Нужно ли уведомлять бывшего работодателя муниципального служащего о 
его переводах на другие должности в организации? 

 
В соответствии с разъяснениями Пленума Верховного Суда Российской 

Федерации от 28.11.2017 № 46 «О некоторых вопросах, возникающих при 
рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по 
статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях» не является нарушением требований части 4 статьи 12 
Федерального закона «О противодействии коррупции» несообщение 
работодателем представителю нанимателя (работодателя) бывшего 
государственного (муниципального) служащего в случае перевода последнего на 
другую должность или на другую работу в пределах одной организации, а также 
при заключении с ним трудового договора о выполнении в свободное от основной 
работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 
(внутреннее совместительство). 

При этом заключение с бывшим государственным (муниципальным) 
служащим трудового договора о выполнении им в свободное от основной работы 
время другой регулярной оплачиваемой работы у другого работодателя (внешнее 
совместительство) влечет обязанность последнего сообщить о заключении 
трудового договора по совместительству представителю нанимателя 
(работодателю) бывшего государственного (муниципального) служащего по 
последнему месту его службы. 
 
Старший помощник межрайонного прокурора                               М.А. Щуплыгина 
 
СОГЛАСОВАНО: 
 
Заместитель межрайонного прокурора 
 
младший советник юстиции                                                              А.А. Пономарева 
 


