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	УТВЕРЖДЕНО

приказом Министерства труда 
и социальной защиты 
Республики Марий Эл
от 03 марта 2023 г. № 154


П О Л О Ж Е Н И Е

о республиканском смотре-конкурсе 
на лучшую организацию работы 

по охране труда в Республике Марий Эл
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о республиканском смотре-конкурсе 
на лучшую организацию работы по охране труда в Республике Марий Эл (далее – Положение) устанавливает цели, задачи, порядок организации, проведения и подведения итогов смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Республике Марий Эл.
1.2. Республиканский смотр-конкурс на лучшую организацию работы по охране труда в Республике Марий Эл (далее – Конкурс) призван содействовать развитию и совершенствованию работы 
по охране труда, усилению внимания работодателей к проблемам безопасности на производстве, распространению передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда.

1.3. Организатором Конкурса является Министерство труда 
и социальной зашиты Республики Марий Эл (далее – Министерство).

1.4. К участию в Конкурсе допускаются организации 
и объединения организаций, независимо от их организационно-правовых форм, видов экономической деятельности и штатной численности работников, а также индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность на территории Республики 
Марий Эл (далее – организации).
1.5. Участие в Конкурсе осуществляется на безвозмездной основе.

1.6. Основными условиями участия в Конкурсе являются:
отсутствие в организации в предыдущем календарном году несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, 
за исключением несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, произошедших не по вине работодателя.

отсутствие выявленных у работников профессиональных заболеваний;
завершение процедуры специальной оценки условий труда.
1.7. Конкурс проводится по следующим номинациям:
I номинация – «Лучшая организация работы по охране труда среди организаций производственной сферы (с численностью работников более 100 человек)»;

II номинация – «Лучшая организация работы по охране труда среди организаций производственной сферы (с численностью работников до 100 человек включительно)»;

III номинация – «Лучшая организация работы по охране труда среди бюджетных организаций непроизводственной сферы 
(с численностью работников до 100 человек включительно)»;
IV номинация – «Лучшая организация работы по охране труда среди бюджетных организаций непроизводственной сферы» 
(с численностью работников более 100 человек)»;
V номинация – «Лучшая организация работы по охране труда среди организаций непроизводственной сферы».
В каждой номинации устанавливается три призовых места – первое, второе и третье.

Организация может принять участие в одной из номинаций конкурса.
2. Основные цели и задачи Конкурса

2.1. Целями Конкурса являются:

привлечение общественного внимания к важности решения вопросов обеспечения безопасных условий труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории Республики Марий Эл;

совершенствование работы по обеспечению условий труда работников, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

стимулирование работодателей к улучшению условий труда 
и сохранению здоровья работников, а также работников к соблюдению требований охраны труда;

изучение и распространение положительного опыта управления охраной труда в организациях, внедрение передовых форм и методов организации работы по охране труда в организациях республики.
2.2. Основными задачами Конкурса являются:

улучшение условий и охраны труда работников, активизация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, осуществляющих деятельность на территории Республики Марий Эл;
совершенствование системы управления охраной труда 
в организациях;
пропаганда охраны труда, повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда;
выявление организаций, осуществляющих свою деятельность 
на территории Республики Марий Эл, достигших высоких показателей 
в области охраны труда.

3. Порядок организации и проведения Конкурса

3.1. Для организации и проведения Конкурса создается конкурсная комиссия (далее – Комиссия). Комиссия формируются в составе не менее пяти человек.
Состав Комиссии формируется по согласованию между Министерством, Государственной инспекцией труда в Республике 
Марий Эл, Союзом «Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл» и отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Марий Эл.
3.2. Комиссия выполняет следующие задачи:

осуществляет прием документов для участия в Конкурсе;

проверяет правильность оформления документов, представленных претендентом;

проверяет достоверность информации, представленной претендентом;
принимает решение о допуске (об отказе в допуске) претендентов к участию в Конкурсе и оформляет протокол об определении участников Конкурса;

подводит итоги Конкурса и оформляет протокол об итогах Конкурса;

организует подготовку и публикацию информационного сообщения об итогах Конкурса.

3.3 Конкурс проходит заочно на основании сведений, представленных участниками конкурса.
3.4. Ответственность за достоверность представленных сведений несет руководитель организации, участвующей в конкурсе.

3.5. Претендент не допускается к участию в Конкурсе 
в следующих случаях:

документы для участия в Конкурсе представлены не в полном объеме, либо оформлены ненадлежащим образом.

заявка подана лицом, не уполномоченным на осуществление таких действий;

заявка и документы представлены позже установленного срока приема.

3.5. Для участия в Конкурсе по номинациям «Лучшая организация работы по охране труда среди организаций производственной сферы 
(с численностью работников более 100 человек)», «Лучшая организация работы по охране труда среди организаций производственной сферы 
(с численностью работников до 100 человек включительно)», «Лучшая организация работы по охране труда среди бюджетных организаций непроизводственной сферы (с численностью работников до 100 человек включительно)», «Лучшая организация работы по охране труда среди бюджетных организаций непроизводственной сферы» (с численностью работников более 100 человек)», «Лучшая организация работы по охране труда среди организаций непроизводственной сферы», организация заполняет заявку на участие в Конкурсе (Приложение № 1), показатели состояния условий и охраны труда в организации-участнике Конкурса (Приложение № 2).
Данные документы удостоверяются подписью руководителя организации либо лица, им уполномоченного, а также подписью председателя профсоюзного комитета либо иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии), и вместе 
с аналитической справкой о проведенной работе по охране труда 
за отчетный период направляются в Комиссию по проведению Конкурса.

3.6. Заявки и пакет документов для участия в Конкурсе принимаются с 7 марта по 31 марта 2023 года по адресу: 
424033, г. Йошкар-Ола, наб. Брюгге, каб. 406 или в электронном виде 
по адресу электронной почты: minso@mari-el.ru.

Заявки и документы, представленные позже установленного срока, не принимаются.

3.8. Комиссия принимает меры по обеспечению сохранности представленных претендентами заявок на участие в Конкурсе 
и прилагаемых к ним документов, а также конфиденциальности сведений о лицах, подавших заявки, и содержания представленных 
ими документов.

4. Сроки и порядок подведения итогов Конкурса
4.1. Итоги Конкурса подводятся до 17 апреля 2023 года.
4.2. Победители Конкурса по номинациям среди организаций определяются Комиссией на основании критериев оценки показателей состояния условий и охраны труда у работодателя (Приложение № 3).
4.3. Решение конкурсной Комиссии принимается открытым голосованием на заседании конкурсной Комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем приняло участие не менее 2/3 членов Комиссии. Решение конкурсной Комиссии считается принятым, если оно получило простое большинство голосов присутствующих 
на заседании членов конкурсной комиссии.
Решение конкурсной Комиссии оформляется протоколом.

4.5. Конкурсные материалы участникам не возвращаются 
и третьим лицам не предоставляются.

5. Порядок определения победителей конкурса
5.1. При подведении итогов Конкурса среди организаций учитываются следующие критерии:

общие сведения об организации;

показатели, характеризующие организацию работы по охране труда в организации;

создание и функционирование системы управления охраной труда;

показатели производственного травматизма.
5.2. Эффективность системы управления охраной труда 
в организации оценивается по уровню производственного травматизма, по состоянию условий труда, а также по основным итогам реализации регламентируемых Трудовым кодексом Российской Федерации обязанностей работодателя по обеспечению безопасных условий 
и охраны труда.
6. Награждение победителей конкурса

6.1. Победители Конкурса награждаются дипломами Министерства труда и социальной защиты Республики Марий Эл.
Церемония награждения победителей и призеров Конкурса состоится в рамках республиканской конференции по охране труда, которая пройдет в преддверии Всемирного дня охраны труда 
(апрель 2023 г.).
6.2. Информация о проведении Конкурса, его итогах 
и победителях Конкурса размещается на официальных сайтах Министерства в информационно-коммуникационной сети «Интернет» 
по адресу: https://mari-el.gov.ru/ministries/minsoc/ и  https://marieltrud.ru, 
а также публикуется в средствах массовой информации.
	Приложение № 1 

к Положению о проведении республиканского смотра-конкурса по охране труда на лучшую организацию работы по охране труда 
в Республике Марий Эл


Заявка на участие в республиканском смотре-конкурсе

на лучшую организацию работы по охране труда 
в Республике Марий Эл
	

	(полное наименование организации - участника конкурса)


	зарегистрировано
	«
	
	»
	
	20
	
	 г.

	

	(орган, зарегистрировавший организацию)


	о чем выдано свидетельство №
	
	,
	заявляет о своем

	намерении принять участие в республиканском смотре-конкурсе 
на лучшую организацию работы по охране труда в Республике Марий Эл (далее – смотр конкурс).


С положением о смотре-конкурсе ознакомлены и согласны.

Уведомлены о том, что участники смотра-конкурса, представившие недостоверную информацию, неполные 
или неправильно оформленные конкурсные материалы снимаются 
с участия в конкурсе.
	К заявке на участие в смотре-конкурсе прилагаются информационная карта участника смотра-конкурса по номинации


	

	

	
	, пояснительная записка.

	


Приложение: на ___ л. в ___ экз.
	Руководитель
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилии, инициалы)


МП. «____» __________ 2023 г

	Приложение № 2

к Положению о проведении республиканского смотра-конкурса по охране труда на лучшую организацию работы по охране труда 
в Республике Марий Эл


Информационная карта участника республиканского смотра-конкурса 
по охране труда на лучшую организацию работы по охране труда 
в Республике Марий Эл по номинации «Лучшая организация работы 
по охране труда среди работодателей Республики Марий Эл»
	

	(полное наименование работодателя)


	Основной вид экономической деятельности:
	

	(указывается в соответствии ОКВЭД)


	Основные виды выполняемых работ:
	

	

	


	ИНН:
	

	(указывается в соответствии с документом, подтверждающим постановку на учет в налоговом органе)


	Адрес места нахождения юридического лица (его филиала,
представительства, обособленного структурного подразделения) или
места фактического осуществления деятельности индивидуального


	предпринимателя:
	

	

	

	

	


	Адрес электронной почты (при наличии):
	


	Сведения о руководителе:
	

	

	(Ф.И.О., телефон)


	Сведения о руководителе (специалисте) службы охраны труда/специалисте, выполняющем функции специалиста по охране труда по гражданско-


	правовому договору
	

	

	

	(Ф.И.О., телефон, адрес электронной почты (при наличии)




	Наличие несчастных случаев со смертельным исходом на производстве 
в предыдущем календарном году, в том числе происшедших не по вине 


	работодателя:
	

	


Таблица
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя 
за предыдущий календарный год
	Источник информации или расчет значения

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Общие сведения

	1.1.
	Количество рабочих мест
	единиц
	
	

	1.2.
	Среднесписочная численность работников, всего
	человек
	
	

	
	из них женщин
	человек
	
	

	1.3.
	Численность работников, занятых во вредных условиях труда, всего
	человек
	
	

	
	из них женщин
	человек
	
	

	2.
	Сведения о системе управления охраной труда

	2.1.
	Наличие у работодателя службы (специалиста) по охране труда (для работодателей 
с численностью работников 
50 и более человек)
	да (нет)
	
	реквизиты локального нормативного акта (№, дата)

	
	Осуществление функций службы охраны труда (для работодателей с численностью работников менее 50 человек) (заполняется одна 
из нижеприведенных строк):
	 – 
	–
	–

	
	работодателем - индивидуальным предпринимателем, руководителем организации (лично)
	да (нет)
	
	реквизиты локального нормативного акта (№, дата)

	
	работником, уполномоченным работодателем
	да (нет)
	
	реквизиты локального нормативного акта (№, дата)

	
	специалистом, выполняющим функции специалиста по охране труда по гражданско-правовому договору
	да (нет)
	
	реквизиты локального нормативного акта (№, дата)

	2.2.
	Наличие у работодателя комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии 
со спецификой деятельности организации, либо доступа 
к справочно-правовым системам (Консультант Плюс, Гарант и др.)
	да (нет)
	
	

	2.3.
	Наличие локальных нормативных актов по охране труда (приказы, перечни, инструкции)
	да (нет)
	
	

	2.4.
	Наличие утвержденного положения о системе управления 
охраной труда
	да (нет)
	
	реквизиты локального нормативного акта (№, дата)

	2.5.
	Наличие положения о системе управления профессиональными рисками. Отчет о проведении оценки профессиональных рисков.
	да (нет)
	
	реквизиты локального нормативного акта (№, дата)

	2.6.
	Наличие положения 
об особенностях рассмотрения 
и учета микроповреждений (микротравм) 
	да (нет)
	
	реквизиты локального нормативного акта (№, дата)

	2.7.
	Наличие программы обучения 
по общим вопросам охраны труда  и функционирования системы управления охраной труда
	да (нет)
	
	реквизиты локального нормативного акта (№, дата)

	2.8.
	Наличие комитета (комиссии) 
по охране труда (в пояснительной записке отразить основные мероприятия, проведенные комитетом (комиссией) 
по охране труда) <1>
	да (нет)
	
	реквизиты локального нормативного акта (№, дата)

	2.9.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	да (нет)
	
	реквизиты локального нормативного акта (№, дата)

	2.10.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка (ов) по охране труда
	да (нет)
	
	–

	2.11.
	Проведено Дней охраны труда
	единиц
	
	

	2.12.
	Наличие утвержденного плана мероприятий (программы) 
по улучшению условий и охраны труда, раздела по условиям и охране труда в коллективном договоре (соглашении по условиям и охране труда) или иных локальных нормативных актах
	да (нет)
	
	реквизиты локального нормативного акта (№, дата)

	2.13.
	Количество реализованных мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
в соответствии с планом мероприятий (программой) 
по улучшению условий и охраны труда, разделом по условиям 
и охране труда в коллективном договоре (соглашением 
по условиям и охране труда) 
или иным локальным нормативным актом
	единиц
	
	–

	
	Количество мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных планом мероприятий (программой) 
по улучшению условий и охраны труда, разделом по условиям 
и охране труда в коллективном договоре (соглашении 
по условиям и охране труда) 
или иных локальных нормативных актах
	единиц
	
	регистрационный №, дата, срок действия

	2.14.
	Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта 
в трудовом коллективе, в том числе в части внедрения физического спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне» (в пояснительной записке необходимо отразить мероприятия)
	да (нет)
	
	реквизиты локального нормативного акта (№, дата)

	2.15.
	Наличие утвержденной программы «Нулевой травматизм»
	да (нет)
	
	реквизиты локального нормативного акта (№, дата)

	3.
	Показатели эффективности системы управления охраной труда

	3.1.
	Наличие программ проведения вводного инструктажа по охране труда, первичного инструктажа на рабочем месте
	да (нет)
	
	

	3.2.
	Наличие журналов по охране труда и их регулярное ведение
	да (нет)
	
	

	3.3.
	Наличие журнала регистрации несчастных случаев 
на производстве 

	да (нет)
	
	

	3.4.
	Наличие журнала учета микротравм работников
	да (нет)
	
	

	3.5.
	Наличие комиссии по проверке знаний требований охраны труда
	да (нет)
	
	

	3.6.
	Наличие журнала проверки состояния условий труда
	да (нет)
	
	

	3.7.
	Наличие нарушений 
при проведении инструктажей 
по охране труда, комплектации инструкциями по охране труда 
в соответствии со спецификой деятельности работодателя, выявленных в ходе проверок органами государственного контроля (надзора) 
за соблюдением требований охраны труда
	да (нет)
	
	реквизиты предписания 
(№, дата)

	3.8.
	Прохождение обучения 
и проверки знаний требований охраны труда работодателем 
(с учетом трехлетней периодичности)
	да (нет)
	
	№ удостоверения, дата выдачи, наименование обучающей организации

	3.9.
	Доля руководителей 
и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда 
(с учетом трехлетней периодичности)
	процент
	
	отношение численности руководителей 
и специалистов, прошедших обучение 
и проверку знаний требований охраны труда 
(с учетом трехлетней периодичности), 
к численности руководителей 
и специалистов, подлежащих обучению и проверке знаний требований охраны труда, умноженное 
на 100%

	
	Численность руководителей 
и специалистов, подлежащих обучению и проверке знаний требований охраны труда
	человек
	
	

	
	Численность руководителей 
и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда 
(с учетом трехлетней периодичности)
	человек
	
	

	3.10.
	Доля работников, прошедших периодические медицинские осмотры
	процент
	
	отношение численности работников, прошедших периодический медицинский осмотр, 
к численности работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров, умноженное 
на 100%

	
	Численность работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров
	человек
	
	

	
	Численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр
	человек
	
	

	3.10.1
	Прохождение работниками, занятыми на работах с вредными и (или) опасными веществами и производственными факторами предварительных и периодических медицинских осмотров
	да (нет) или отсутствие работников, занятых 
на работах 
с вредными и (или) опасными веществами и производ​ственными факторами
	
	

	3.11.
	Доля работников, обеспеченных сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты
	процент
	
	отношение численности работников, обеспеченных сертифицирован​ной спецодеждой, спецобувью 
и другими средствами индивидуальной защиты, 
к численности работников, которым предусмотрена выдача сертифицированной спецодежды, спецобуви 
и других средств индивидуальной защиты 
в соответствии 
с действующими нормами, умноженное 
на 100%

	
	Численность работников, которым предусмотрена выдача сертифицированной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, 
в соответствии с действующими нормами
	человек
	
	

	
	Численность работников, обеспеченных сертифицирован​ной спецодеждой, спецобувью 
и другими средствами индивидуальной защиты
	человек
	
	

	3.12.
	Финансирование мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда
	да (нет)
	
	 – 

	3.13.
	Обеспеченность работников оснащенными санитарно-бытовыми помещениями 
(в пояснительной записке указать, какие санитарно-бытовые помещения имеются):
	
	
	

	
	гардеробными
	да (нет)
	
	

	
	душевыми
	да (нет)
	
	

	
	умывальными
	да (нет)
	
	

	
	комнатами личной гигиены женщин
	да (нет)
	
	

	
	иное
	да (нет)
	
	

	4.
	Показатели производственного травматизма, профессиональной заболеваемости

	4.1.
	Динамика частоты производственного травматизма, ДКч
	–
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	сравнение показателя частоты производственного травматизма за год 
с показателем частоты производственного травматизма предшествую​щего года

	
	Частота производственного травматизма, Кч
	–
	Кч в 2022 г.
	отношение численности пострадавших 
в результате несчастных случаев 
на производстве 
с потерей трудоспособности на 1 рабочий день и более 
за год к среднесписочной численности работников 
за год, умноженное 
на 1000

	
	
	
	Кч в 2021 г.
	

	
	Численность пострадавших 
в результате несчастных случаев на производстве с потерей трудоспособности на 1 рабочий день и более за год, всего
	человек
	в 2022 г.
	

	
	
	
	в 2021 г.
	

	
	Среднесписочная численность работников
	человек
	в 2022 г.
	

	
	
	
	в 2021 г.
	

	4.2.
	Динамика тяжести производственного травматизма, ДКт
	 – 
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	сравнение показателя тяжести производственного травматизма за год 
с показателем тяжести производствен​ного травматизма предшествую​щего года

	
	Тяжесть производственного травматизма, Кт
	 – 
	КтГ(пкг)
	отношение 
числа дней нетрудоспособ​ности 
у пострадавших в результате несчастных случаев 
на производстве 
с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом за год 
к числу пострадавших 
в результате несчастных случаев на производстве 
с потерей трудоспособности на 1 рабочий день и более 
за год

	
	
	
	КтГ(пкг)-1
	

	
	Число дней нетрудоспособности у пострадавших в результате несчастных случаев 
на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом за год, всего
	единиц
	за 2022 (пкг) <3>
	

	
	
	
	за 2021 (пкг)-1 <4>
	

	5.
	Деятельность по улучшению условий и охраны труда

	5.1.
	Количество рабочих мест, 
на которых проведена специальная оценка условий труда, всего
	единиц
	
	

	
	из них:
	

	
	количество рабочих мест, 
на которых условия труда отнесены к вредным
	единиц
	
	

	
	количество рабочих мест, 
на которых условия труда отнесены к опасным
	единиц
	
	

	5.2.
	Доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	процент
	
	отношение количества рабочих мест, 
на которых проведена специальная оценка условий труда 
к общему количеству рабочих мест 
у работодателя, умноженное 
на 100%

	5.3.
	Количество рабочих мест, 
на которых проведена оценка профессиональных рисков
	единиц
	
	

	5.4.
	Доля рабочих мест, на которых проведена оценка профессиональных рисков
	процент
	
	отношение количества рабочих мест, 
на которых проведена специальная оценка условий труда 
к общему количеству рабочих мест 
у работодателя, умноженное 
на 100%

	6.
	Взаимодействие с региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации

	6.1.
	Использование работодателем средств Фонда социального страхования Российской Федерации на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
(в пояснительной записке указать перечень предусмотренных мер)
	да (нет)
	
	

	6.2.
	Наличие просроченной задолженности по уплате страховых взносов 
по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний
	да (нет)
	
	форма 4-ФСС

	6.3.
	Применение скидок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование 
от несчастных случаев 
на производстве 
и профессиональных заболеваний
	да (нет)
	
	

	7.
	Дополнительные показатели участника смотра-конкурса <2>

	7.1.
	Численность пострадавших 
в результате несчастных случаев на производстве, в том числе отнесенных по степени тяжести повреждения здоровья
	человек
	
	

	
	к легким н/с
	человек
	
	

	
	к тяжелым н/с
	человек
	
	

	7.2.
	Участие во Всероссийских конкурсах по охране труда 
(в пояснительной записке указать название конкурса, номинацию 
и дату участия)
	да (нет)
	
	

	7.3.
	Наличие дипломов, подтверждающих призовые места в конкурсах по охране труда
	да (нет)
	
	

	7.4.
	Внедрение новых техник 
и технологий, улучшающих условия труда (в пояснительной записке указать виды новых техник и технологий)
	да (нет)
	
	

	7.5.
	Наличие профессионального образования у специалистов 
по охране труда (высшее образование по охране труда,
профессиональная переподготовка)
	да (нет)
	
	

	7.6.
	Наличие форменной одежды (логотипа работодателя)
	да (нет)
	
	

	7.7.
	Количество предписаний, выданных работником службы (специалистом) охраны труда
	единиц
	
	

	
	Процент устранения нарушений, отраженных в предписаниях, выданных работником службы (специалистом) охраны труда
	процент
	
	

	7.8.
	Количество проведенных заседаний и рассмотренных вопросов комитетом (комиссией) по охране труда
	единиц
	
	

	7.9.
	Количество представлений, выданных уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда
	единиц
	
	

	
	Процент устранения нарушений, отраженных в представлениях, выданных уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда
	процент
	
	


_____________________

<1> Также в пояснительной записке дополнительно могут быть указаны сведения, которые участник считает целесообразным сообщить для создания наиболее полного представления о состоянии условий и охраны труда у работодателя.

<2> Показатели, оцениваемые Департаментом труда и занятости населения Республики Марий Эл при равенстве баллов.

<3> Г(пкг) - предыдущий календарный год.

<4> Г(пкг)-1 - предыдущий календарный год минус один календарный год.

*Примечание.

В случае отсутствия в графе «Значение показателя за предыдущий календарный год» данных, представленных работодателем, или если данные представлены в форме, по которой невозможно рассчитать количество баллов, в указанной графе принимается минимальное количество баллов по этому показателю.
	Работодатель
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилии, инициалы)


МП. «____» __________ 2023 г.
	Должностное лицо

работодателя, ответственное

за предоставление

информации
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(фамилии, инициалы)


	Номер контактного

телефона
	


	Приложение № 3

к Положению о проведении республиканского смотра-конкурса по охране труда на лучшую организацию работы по охране труда 
в Республике Марий Эл


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ УЧАСТНИКА СМОТРА-КОНКУРСА ПО НОМИНАЦИИ

«ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА СРЕДИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя за предыдущий календарный год
	Баллы

	1
	2
	3
	4

	1.
	Сведения о системе управления охраной труда

	1.1.
	Наличие у работодателя службы (специалиста) по охране труда (для работодателей 
с численностью работников 50 и более человек)
	да
	5

	
	
	нет
	-5

	
	Осуществление функций службы охраны труда (для работодателей с численностью работников менее 50 человек) работодателем - индивидуальным предпринимателем, руководителем организации (лично); работником, уполномоченным работодателем; специалистом, выполняющим функции специалиста по охране труда по гражданско-правовому договору (учитывается один 
из показателей)
	да
	5

	
	
	нет
	-5

	1.2.
	Наличие у работодателя комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации, либо доступа 
к справочно-правовым системам (Консультант Плюс, Гарант и др.)
	да
	2

	
	
	нет
	-2

	1.3.
	Наличие локальных нормативных актов 
по охране труда (приказы, перечни, инструкции)
	да
	5

	
	
	нет
	-5

	1.4.
	Наличие утвержденного положения о системе управления охраной труда
	да
	5

	
	
	нет
	-5

	1.5.
	Наличие утвержденного положения о системе управления профессиональными рисками. Отчет о проведении оценки профессиональных рисков. 
	да
	5

	
	
	нет
	0

	1.7.
	Наличие положения об особенностях рассмотрения и учета микроповреждений (микротравм) 
	да
	5

	
	
	нет
	0

	1.8.
	Наличие программы обучения 
по общим вопросам охраны труда  
и функционирования системы управления охраной труда
	да
	5

	
	
	нет
	0

	1.9.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда
	да
	7

	
	
	нет
	0

	1.10.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране труда
	да
	7

	
	
	нет
	0

	1.11.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) 
по охране труда
	да
	5

	
	
	нет
	-5

	1.12.
	Проведение Дней охраны труда
	да
	2

	
	
	нет
	0

	1.14.
	Наличие утвержденного плана мероприятий (программы) по улучшению условий и охраны труда, раздела по условиям и охране труда 
в коллективном договоре (соглашении 
по условиям и охране труда) или иных локальных нормативных актах
	да
	5

	
	
	нет
	-5

	1.15.
	Количество реализованных мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда 
в соответствии с планом мероприятий (программой) по улучшению условий и охраны труда, разделом по условиям и охране труда 
в коллективном договоре (соглашением 
по условиям и охране труда) или иным локальным нормативным актом
	более 90% 
от запланированных
	7

	
	
	более 70% 
от запланированных
	6

	
	
	более 50% 
от запланированных
	5

	
	
	50% 
от запланированных
	4

	
	
	менее 50% 
от запланированных
	2

	
	
	не выполнено
	-5

	1.16.
	Реализация мероприятий, направленных 
на развитие физической культуры и спорта 
в трудовом коллективе, в том числе в части внедрения физического спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (в пояснительной записке необходимо отразить мероприятия)
	да
	2

	
	
	нет
	0

	1.17.
	Наличие утвержденной программы «Нулевой травматизм»
	да
	3

	
	
	нет
	0

	2.
	Показатели эффективности системы управления охраной труда

	2.1.
	Наличие программ проведения вводного инструктажа по охране труда, первичного инструктажа на рабочем месте
	да
	2

	
	
	нет
	-2

	2.2.
	Наличие журналов по охране труда 
и их регулярное ведение
	да
	2

	
	
	нет
	-2

	2.3.
	Наличие журнала регистрации несчастных случаев на производстве 
	да
	3

	
	
	нет
	-3

	2.4.
	Наличие журнала учета микротравм работников 
	да
	3

	
	
	нет
	-3

	2.5.
	Наличие комиссии по проверке знания требований охраны труда
	да
	2

	
	
	нет
	-2

	2.6.
	Наличие журнала проверки состояния условий труда
	да
	3

	
	
	нет
	-3

	2.7.
	Наличие нарушений при проведении инструктажей по охране труда, комплектации инструкциями по охране труда в соответствии 
со спецификой деятельности работодателя, выявленных в ходе проверок органами государственного контроля (надзора) 
за соблюдением требований охраны труда
	да
	-5

	
	
	нет
	5

	2.8.
	Прохождение обучения и проверки знания требований охраны труда работодателем 
(с учетом трехлетней периодичности)
	да
	5

	
	
	нет
	-5

	2.9.
	Доля руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знания требований охраны труда (с учетом трехлетней периодичности)
	100%
	5

	
	
	от 90,1% до 99,9%
	1

	
	
	от 80% до 90%
	0

	
	
	менее 80%
	-5

	2.10.
	Доля работников, прошедших периодические медицинские осмотры
	100%
	5

	
	
	от 95,1% до 99,9%
	3

	
	
	от 90% до 95%
	1

	
	
	менее 90%
	-5

	2.10.1.
	Прохождение работниками, занятыми на работах с вредными и (или) опасными веществами 
и производственными факторами с разовым 
или многократным превышением предельно допустимой концентрации (ПДК) или предельно допустимого уровня (ПДУ) по действующему фактору, периодического медицинского осмотра 
не реже одного раза в пять лет в центрах профпатологии и других медицинских организациях, имеющих право на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров
	да
	2

	
	
	нет
	-2

	
	
	отсутствие работни​ков, занятых 
на работах 
с вредными и (или) опасными вещест​вами и произ​водственными факторами
	2

	2.11.
	Доля работников, обеспеченных сертифицированной спецодеждой, спецобувью 
и другими средствами индивидуальной защиты
	100%
	5

	
	
	от 95,1% до 99,9%
	3

	
	
	от 90% до 95%
	1

	
	
	менее 90%
	-5

	2.12.
	Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	да
	2

	
	
	нет
	-2

	2.13.
	Обеспеченность работников оснащенными санитарно-бытовыми помещениями
	
	 – 

	
	гардеробными
	да
	1

	
	
	нет
	-1

	
	душевыми
	да
	1

	
	
	нет
	-1

	
	
	не требуется
	0

	
	умывальными
	да
	1

	
	
	нет
	-1

	
	комнатами личной гигиены женщин
	да
	1

	
	
	нет
	-1

	
	
	не требуется
	0

	
	иное
	да
	1

	
	
	нет
	-1

	3.
	Показатели производственного травматизма, профессиональной заболеваемости

	3.1.
	Динамика частоты производственного травматизма, ДКч
	ДКчГ(пкг) > ДКчГ(пкг)-1
	-2

	
	
	ДКчГ(пкг) < ДКчГ(пкг)-1
	1

	
	
	ДКчГ(пкг) = ДКчГ(пкг)-1,

но выше 0
	0

	
	
	ДКчГ(пкг) = ДКчГ(пкг)-1 = 0
	3

	
	Итоговый балл по показателю динамика частоты производственного травматизма – ДКч складывается из суммы баллов сравнения ДКчГ(пкг) с ДКчГ(пкг)-1

	3.2.
	Динамика тяжести производственного травматизма, ДКт
	ДКтГ(пкг) > ДКтГ(пкг)-1
	-2

	
	
	ДКтГ(пкг) < ДКтГ(пкг)-1
	1

	
	
	ДКтГ(пкг) = ДКтГ(пкг)-1,

но выше 0
	0

	
	
	ДКтГ(пкг) = ДКтГ(пкг)-1 = 0
	3

	
	Итоговый балл по показателю динамики тяжести производственного травматизма - ДКт складывается из суммы баллов сравнения ДКтГ(пкг) с ДКтГ(пкг)-1

	4.
	Деятельность по улучшению условий и охраны труда

	4.1.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, всего
	
	 – 

	
	из них
	

	
	количество рабочих мест, на которых условия труда отнесены к вредным
	до 15%
	2

	
	
	15,1 - 25%
	1

	
	
	свыше 25%
	0

	
	количество рабочих мест, на которых условия труда отнесены к опасным
	до 10%
	2

	
	
	10,1 - 20%
	1

	
	
	свыше 20%
	0

	4.2.
	Доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	0
	-5

	
	
	0,1% - 30%
	0

	
	
	30,1% - 40%
	1

	
	
	40,1% - 50%
	2

	
	
	50,1% - 60%
	3

	
	
	60,1% - 70%
	4

	
	
	70,1% - 80%
	5

	
	
	80,1% - 90%
	6

	
	
	90,1% - 100%
	7

	4.3.
	Количество рабочих мест, 
на которых проведена оценка профессиональных рисков
	
	–

	4.4.
	Доля рабочих мест, на которых проведена оценка профессиональных рисков
	0
	-5

	
	
	0,1% - 30%
	0

	
	
	30,1% - 40%
	1

	
	
	40,1% - 50%
	2

	
	
	50,1% - 60%
	3

	
	
	60,1% - 70%
	4

	
	
	70,1% - 80%
	5

	
	
	80,1% - 90%
	6

	
	
	90,1% - 100%
	7

	5.
	Взаимодействие с региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации

	5.1.
	Использование работодателем средств Фонда социального страхования Российской Федерации 
на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны
	да
	5

	
	
	нет
	-5

	5.2.
	Наличие просроченной задолженности по уплате страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	нет
	5

	
	
	да
	-1

	5.3.
	Применение скидок к страховым тарифам 
на обязательное социальное страхование 
от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний
	да
	1

	
	
	нет
	0

	6.
	Дополнительные показатели участника смотра-конкурса <1>

	6.1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, в том числе отнесенных по степени тяжести повреждения здоровья
	
	

	
	к легким
	за каждого 
пострадавшего
	-1

	
	к тяжелым
	за каждого

пострадавшего
	-2

	6.2.
	Участие во Всероссийских конкурсах по охране труда
	да
	1

	
	
	нет
	0

	6.3.
	Наличие дипломов, подтверждающих призовые места в конкурсах по охране труда
	да
	1

	
	
	нет
	0

	6.4.
	Внедрение новых техники и технологий, улучшающих условия труда
	да
	2

	
	
	нет
	0

	6.5.
	Наличие профессионального образования 
у специалистов по охране труда (высшее образование по охране труда, профессиональная переподготовка)
	да
	1

	
	
	нет
	0

	6.6.
	Наличие форменной одежды (логотипа работодателя)
	да
	1

	
	
	нет
	0

	6.7.
	Количество предписаний, выданных работником службы (специалистом) охраны труда
	
	 – 

	
	Процент устранения нарушений, отраженных 
в предписаниях, выданных работником службы (специалистом) охраны труда
	100%
	2

	
	
	более 50%
	1

	
	
	менее 50%
	0

	6.8.
	Количество проведенных заседаний 
и рассмотренных вопросов комитетом (комиссией) по охране труда
	проводились
	1

	
	
	не проводились
	0

	6.9.
	Количество представлений, выданных уполномоченными (доверенными) лицами 
по охране труда
	
	–

	
	Процент устранения нарушений, отраженных 
в представлениях, выданных уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда
	100%
	2

	
	
	более 50%
	1

	
	
	менее 50%
	0


_____________

