Информация о ходе реализации принятого в Министерстве социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл Плана мероприятий  по противодействию коррупционным проявлениям Министерства социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл на 2015 год
(утв. приказом от 14.01.2015 г. № 5).

В соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупционным проявлениям Министерства социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл (далее – Министерство) на 2015 год в Министерстве реализованы следующие мероприятия по профилактике коррупции.
Специалисты кадровой работы проводят проверку достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на государственную гражданскую службу Республики Марий Эл:

сведений, подтверждающих достоверность диплома о высшем образовании;

сведений о наличии гражданства Российской Федерации или о наличии гражданства другого государства;

сведений о наличии не снятой или не погашенной в установленном законом порядке судимости;

сведений в части осуществления предпринимательской деятельности, участия в составе учредителей любой организационно-правовой формы; 

сведений, содержащихся в Реестре дисквалифицированных лиц.
За 2015 год осуществлена проверка соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы, в отношении 35 граждан. В полученных на запросы ответах нарушений ограничений и запретов со стороны проверяемых граждан не обнаружено.
Организована работа по разъяснению и ознакомлению под роспись вновь принимаемых гражданских служащих с: 

- положениями Федерального закона Российской Федерации                         от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (ст.ст.16-18);

- положениями Федерального закона Российской Федерации                      от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (ст.ст. 9, 12,12.3);

- Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве, утвержденного приказом Министерства от 5 марта 2011 г. № 55;

- порядком уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы;

- порядком передачи подарков;

-порядком уведомления о склонении к совершению коррупционных правонарушений;

-положением о наставничестве;

-порядком прохождения испытания;

-перечнем должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- перечнем должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве, обязанных представлять представителю нанимателя сведения о своих расходах, а также о расходах членов своей семьи.
В целях осуществления контроля исполнения государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы специалистами кадровой работы Министерства зарегистрировано 18 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Министерства и руководителями территориальных органов Министерства.

Заседания комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 2015 году не проводились.

В целях повышения эффективности деятельности подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений в подведомственные учреждения Министерства своевременно доводились изменения в законодательстве по противодействию коррупции, проводилось консультирование по вопросам противодействия коррупции.

В целях систематического повышения квалификации государственных гражданских служащих, являющихся членами комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, прошли повышение квалификации 6 государственных гражданских служащих Министерства:

с 27 апреля по 29 апреля 2015 года в АНО ВПО «Межрегиональный открытый социальный институт» (2 государственных гражданских служащих Министерства);

с 12 октября по 16 октября 2015 года в ФГБОУ ВПО «Марийский государственный университет» по теме «Антикоррупционные стандарты поведения на государственной службе и муниципальной службе. Правовые и морально-этические аспекты профессиональной служебной деятельности и служебного поведения» (4 государственных гражданских служащих Министерства).
Специалисты кадровой работы Министерства осуществляют контроль за своевременным представлением государственными гражданскими служащими Министерства, государственными гражданскими служащими территориальных органов Министерства и руководителями государственных учреждений сведений о своих доходах и размещением их на сайте министерства http://portal.mari.ru/minsoc в установленные законодательством сроки.

В целях недопущения случаев разглашения персональных данных государственных гражданских служащих Министерства проведены организационные и технические мероприятия по защите персональных данных. Разработаны и актуализируются документы по защите персональных данных. Сотрудники Министерства ознакомлены со всеми нормативными документами по защите персональных данных. На компьютерах Министерства установлены антивирусные программы. 

В 2015 году специалистами кадровой работы совместно с  начальниками отделов Министерства осуществлен анализ 22 должностных регламентов государственных гражданских служащих Министерства на предмет оптимизации и конкретизации полномочий и должностных обязанностей государственных гражданских служащих.

Отделом правовой работы, опеки и попечительства Министерства проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов. В 2015 году проведена экспертиза 132 проектов нормативных правовых актов.
В связи изменениями законодательства о контрактной системе и принятием новых нормативных правовых актов в сфере закупок товаров, работ, услуг:

- на постоянной основе проводится работа по мониторингу принятых изменений в законодательство о контрактной системе и по приведению в соответствие с ними правовых актов Министерства, разработке новых правовых актов, регулирующих закупочную деятельность; 

- проводятся процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с действующим законодательством о контрактной системе;

- один раз в полугодие проводится мониторинг по установлению количества членов комиссии подведомственных учреждений, не прошедших профессиональную подготовку или повышение квалификации в сфере закупок. Не прошедшие обучение члены комиссии направляются на соответствующие курсы повышения квалификации в образовательные учреждения; 

-осуществляется разработка методических рекомендаций в сфере закупок, подготовка информационных писем, направление вновь принятых нормативных актов о контрактной системе, разъяснений Министерства экономического развития РФ и Федерального казначейства по вопросам осуществления закупок в условиях контрактной системы до подведомственных учреждений;

- на регулярной основе проводятся консультации, семинары, совещания по вопросам закупок с контрактными управляющими подведомственных учреждений, в обязанности которых входит осуществление закупочных процедур;

- ведется работа по отслеживанию сроков действия сертификатов ключа электронно-цифровой подписи сотрудников контрактной службы и своевременному получению нового сертификата ключа;

- ежедневно осуществляется мониторинг за выполнением подведомственными учреждениями плана-графика размещения заказов на 2015 год;

- ведется работа по формированию отчетности в сфере закупок товаров, работ, услуг в программном комплексе «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8»;

- осуществляется контроль за размещением информации о закупках на официальном сайте подведомственными учреждениями, соблюдением ими установленных законодательством сроков;

- проводится работа по совершенствованию деятельности комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг Министерства, в том числе путем включения в нее специалистов, обладающих профессиональными знаниями в определенной сфере деятельности, позволяющими определить конкретные необходимые свойства и характеристики закупаемых товаров, работ и услуг;

- осуществляется ежеквартальный мониторинг средних цен на продукты питания, закупаемые подведомственными учреждениями;

- осуществляется ведомственный контроль в сфере закупок:

- разработан и утвержден приказом Министерства регламент осуществления ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг;

- разработаны, утверждены приказами Министерства и размещены на официальном сайте Министерства планы проведения ведомственного контроля на первое и второе полугодие 2015 года;

- в соответствии с планом и регламентом проведения ведомственного контроля в 2015 году проведена проверка соблюдения законодательства о закупках в 12 подведомственных учреждениях;

- с целью соблюдения законодательства об осуществлении закупок у единственного поставщика, отделом по организации закупок ведется реестр контрактов с единственным поставщиком, заключаемых на сумму, не превышающую 100 тысяч рублей.

Договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, сумма по которым не превышает установленный Центральным банком Российской Федерации предельный размер расчетов наличными деньгами в Российской Федерации, заключаются в соответствии с п. 4 ч. 1 ст. 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» с целью обеспечения нормального функционирования Министерства при реализации полномочий, предусмотренных положением о Министерстве.

С целью осуществления контроля за заключением вышеуказанных договоров приказом Министерства от 25 декабря 2012 г. № 768 (в редакции приказа от 27 июня 2013 г. № 370) утвержден Порядок документооборота при заключении государственных контрактов, гражданско-правовых договоров на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для Министерства, который устанавливает правила  взаимодействия структурных подразделений Министерства при заключении договоров и согласования их с заинтересованными должностными лицами Министерства.

В соответствии со статьей 160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и во исполнение постановления Правительства Республики Марий Эл от 28.11.2014 г. № 615 «Об утверждении Порядка осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита» в целях обеспечения контроля за целевым, обоснованным и эффективным использованием в Министерстве средств республиканского бюджета приказом Министерства от 30.12.2014 г. утвержден Порядок осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита.

Приказом Министерства от 07.04.2014 г. № 156 утвержден в новой редакции Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений государственного гражданского служащего Республики Марий Эл, представителем нанимателя для которого является Министр социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл, и регистрации таких уведомлений и новая форма уведомления. Образцы бланков уведомлений и справок для государственных гражданских служащих и граждан, в том числе новая форма вышеназванного уведомления, размещены на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в обновленном в соответствии с информацией Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. «О единых требованиях к размещению и наполнению подразделов официальных сайтов федеральных государственных органов, посвященных вопросам противодействия коррупции» разделе «Противодействие коррупции». Данная информация доведена до государственных гражданских служащих Министерства.                        В 2015 году уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений государственного гражданского служащего Республики Марий Эл не поступали.

Приказом Министерства от 31 октября 2014 года № 470 утвержден Порядок работы "прямой линии" с гражданами по вопросам противодействия коррупции, отнесенным к сфере деятельности Министерства, который предусматривает организацию "прямой линии" с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения. Ответственным за организацию работы "прямой линии" с гражданами в соответствии с установленным порядком назначен консультант (специалисты кадровой работы) Министерства. Информация о функционировании "прямой линии" с указанием контактной информации и графика ее работы, о правилах приема обращений размещена на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции» (подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»), а также на стендах Министерства, территориальных органов и подведомственных учреждений Министерства. При поступлении обращений на «прямую линию» текст обращения фиксируется на бумажном носителе и регистрируется в журнале регистрации обращений граждан и организаций, поступивших по "прямой линии" с гражданами по вопросам противодействия коррупции, отнесенным к сфере деятельности Министерства. На сегодняшний момент обращений граждан по вышеназванным вопросам не поступало.

Информация на официальном сайте Министерства о правовых актах Российской Федерации, Республики Марий Эл по вопросам противодействия коррупции, о деятельности комиссий по урегулированию конфликта интересов, иная информация об антикоррупционной деятельности поддерживается в актуальном состоянии.
Сведения о структуре Министерства, нормативные и иные правовые акты, регламентирующие деятельность Министерства, график приема граждан по личным вопросам, адрес и телефон, по которым можно обращаться в случае выявления фактов злоупотребления сотрудниками Министерства, информация о порядке обжалования действий должностных лиц своевременно размещаются на Интернет-сайте Министерства.
В настоящее время Министерством и его территориальными органами предоставляется 57 государственных услуг: 9 из которых предоставляются непосредственно Министерством, 46 – центрами предоставления мер социальной поддержки населению в районах и городах Республики                  Марий Эл (далее - центры социальной поддержки) (до 1 октября 2015 г. - территориальными органами Министерства), 2 услуги предоставляются одновременно и Министерством, и центрами социальной поддержки. Предоставление услуг осуществляется в строгом соответствии с утвержденными административными регламентами. На основании соглашения с АУ Республики Марий Эл «Дирекция МФЦ» с 1 июля 2015 г. через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг, созданные в республике, предоставляется 37 видов  услуг в сфере социальной защиты населения.

В настоящее время жители республики имеют возможность обратиться за предоставлением 6 видов государственных услуг в сфере социальной защиты с использованием федеральной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».
Начиная с 2013 г. в республике реализуется система независимой оценки качества работы учреждений, оказывающих социальные услуги. 

При Министерстве социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл создан Общественный совет по вопросам проведения независимой оценки качества работы учреждений, оказывающих социальные услуги в сфере социальной защиты населения.

Приказом Министерства утвержден состав Общественного совета, порядок работы Общественного совета, а также критерии независимой оценки качества. 

Ежегодно Общественным советом формируется план работы совета и определяются учреждения, подлежащие оценке. Так, в соответствии с планом работы в 2013 г. проведена независимая оценка качества работы специализированных учреждений для несовершеннолетних, в 2014 г. – комплексных центров социального обслуживания населения, в 2015 г. - интернатных учреждений (психоневрологические интернаты и дома-интернаты для престарелых и инвалидов).

По итогам проведения независимой оценки качества Общественным советом формируются рейтинги учреждений, прошедших независимую оценку качества. 

Результаты независимой оценки качества учитываются при принятии управленческих решений, в том числе при решении вопроса 
о премировании руководителей учреждений.
____________________
