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Зарегистрировано в Минюсте Республики Марий Эл 31 января 2011 г. N 120820100003 
 

 
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ТРУДА 

РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ 
 

ПРИКАЗ 
от 31 декабря 2010 г. N 447 

 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА 

ИСЧИСЛЕНИЯ ТРУДОВОГО СТАЖА, ДАЮЩЕГО ПРАВО 
НА ПРИСВОЕНИЕ ЗВАНИЯ "ВЕТЕРАН ТРУДА РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ" 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. приказов Министерства социальной защиты населения и труда 

Республики Марий Эл от 25.05.2015 N 275, от 26.10.2015 N 552, 
приказов Министерства социального развития Республики Марий Эл 

от 17.02.2017 N 75, от 25.04.2017 N 189, от 24.05.2018 N 181, 
от 10.04.2020 N 134, от 25.12.2020 N 468, от 01.03.2021 N 72, 

от 22.06.2022 N 302) 

 

 
В соответствии с Законом Республики Марий Эл от 4 октября 2006 г. N 50-З "Об условиях и порядке 

присвоения званий "Ветеран труда" и "Ветеран труда Республики Марий Эл" и постановлением 
Правительства Республики Марий Эл от 7 ноября 2006 г. N 227 "О реализации Закона Республики Марий 
Эл "Об условиях и порядке присвоения званий "Ветеран труда" и "Ветеран труда Республики Марий Эл" 
приказываю: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок исчисления трудового стажа, дающего право на присвоение 
звания "Ветеран труда Республики Марий Эл". 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра социального 
развития Республики Марий Эл Д.А.Солдатова. 
(п. 2 в ред. приказа Министерства социального развития Республики Марий Эл от 24.05.2018 N 181) 

3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2011 г. 
 

Министр 
Н.В.КЛИМИНА 

 
 
 
 
 

Утвержден 
приказом 

Министерства 
социальной защиты населения 
и труда Республики Марий Эл 

от 31 декабря 2010 г. N 447 
 

ПОРЯДОК 
ИСЧИСЛЕНИЯ ТРУДОВОГО СТАЖА, ДАЮЩЕГО ПРАВО 

НА ПРИСВОЕНИЕ ЗВАНИЯ "ВЕТЕРАН ТРУДА РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ" 
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  Список изменяющих документов 
(в ред. приказов Министерства социальной защиты населения и труда 

Республики Марий Эл от 25.05.2015 N 275, от 26.10.2015 N 552, 
приказов Министерства социального развития Республики Марий Эл 

от 17.02.2017 N 75, от 25.04.2017 N 189, от 24.05.2018 N 181, 
от 10.04.2020 N 134, от 25.12.2020 N 468, от 01.03.2021 N 72, 

от 22.06.2022 N 302) 

 

 
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Республики Марий Эл от 4 октября 2006 

г. N 50-З "Об условиях и порядке присвоения званий "Ветеран труда" и "Ветеран труда Республики Марий 
Эл" и постановлением Правительства Республики Марий Эл от 7 ноября 2006 г. N 227 "О реализации 
Закона Республики Марий Эл "Об условиях и порядке присвоения званий "Ветеран труда" и "Ветеран труда 
Республики Марий Эл" и регулирует вопросы, связанные с исчислением трудового стажа, дающего право 
на присвоение звания "Ветеран труда Республики Марий Эл" (далее - трудовой стаж). 

2. Подсчет трудового стажа производится государственными казенными учреждениями Республики 
Марий Эл - центрами предоставления мер социальной поддержки населению в городах и районах 
Республики Марий Эл (далее - центры социальной поддержки населения) и оформляется справкой, которая 
подписывается специалистом, осуществившим подсчет трудового стажа. 
(п. 2 в ред. приказа Министерства социального развития Республики Марий Эл от 22.06.2022 N 302) 

3. В целях оценки прав лиц, претендующих на присвоение звания "Ветеран труда Республики Марий 
Эл", под трудовым стажем понимается суммарная продолжительность трудовой деятельности и иной 
общественно полезной деятельности, в которую включаются: 

а) периоды работы в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм 
собственности в качестве рабочего, служащего, члена колхоза или другой кооперативной организации; 
периоды иной работы, на которой работник, не будучи рабочим или служащим, подлежал обязательному 
пенсионному страхованию; периоды работы (службы) в военизированной охране, органах специальной 
связи или в горноспасательной части независимо от ее характера; периоды индивидуальной трудовой 
деятельности, в том числе в сельском хозяйстве; 

б) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы, 
предусмотренной Законом Российской Федерации "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 
службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю 
за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного 
исполнения Российской Федерации, и их семей"; 
(в ред. приказа Министерства социального развития Республики Марий Эл от 01.03.2021 N 72) 

в) период временной нетрудоспособности, начавшейся в период работы, и период пребывания на 
инвалидности I и II групп, полученной вследствие увечья, связанного с производством, или 
профессионального заболевания; 

г) период получения пособия по безработице и период участия в оплачиваемых общественных 
работах; 

д) период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, 
необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, и период отбывания наказания 
этими лицами в местах лишения свободы и ссылке; 

е) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-
инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет. 
(подп. "е" введен приказом Министерства социального развития Республики Марий Эл от 25.04.2017 N 189) 

4. Исчисление трудового стажа производится центром социальной поддержки населения в 
календарном порядке. При этом каждые 30 дней периодов трудового стажа переводятся в месяцы, а 

consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476CF9A9B37493728E8ECF93F62C64B2B4AB342CD977BFFF84014DDF0B81567CB62330969C7B7DD34F6D6F318A51BFB4938674FB0M
consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476CF9A9B37493728E8ECF93F62CC47204AB342CD977BFFF84014DDF0B81567CB62330B69C7B7DD34F6D6F318A51BFB4938674FB0M
consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476CF9A9B37493728E8ECF93F67C340234AB342CD977BFFF84014DDF0B81567CB62330869C7B7DD34F6D6F318A51BFB4938674FB0M
consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476CF9A9B37493728E8ECF93F68C1432B4AB342CD977BFFF84014DDF0B81567CB62330A69C7B7DD34F6D6F318A51BFB4938674FB0M
consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476CF9A9B37493728E8ECF93E62C541234AB342CD977BFFF84014DDF0B81567CB62330969C7B7DD34F6D6F318A51BFB4938674FB0M
consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476CF9A9B37493728E8ECF93E66C440224AB342CD977BFFF84014DDF0B81567CB62330869C7B7DD34F6D6F318A51BFB4938674FB0M
consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476CF9A9B37493728E8ECF93E68C145274AB342CD977BFFF84014DDF0B81567CB62330B69C7B7DD34F6D6F318A51BFB4938674FB0M
consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476CF9A9B37493728E8ECF93E69C240224AB342CD977BFFF84014DDF0B81567CB62330869C7B7DD34F6D6F318A51BFB4938674FB0M
consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476CF9A9B37493728E8ECF93D62C14B224AB342CD977BFFF84014DDF0B81567CB62330869C7B7DD34F6D6F318A51BFB4938674FB0M
consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476CF9A9B37493728E8ECF93E64C040214AB342CD977BFFF84014DDF0B8176C9F33775B6F92E48761FFC9F306A741BCM
consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476CF9A9B37493728E8ECF93D60C64B2A4AB342CD977BFFF84014DDF0B81567CB62340869C7B7DD34F6D6F318A51BFB4938674FB0M
consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476CF9A9B37493728E8ECF93D62C14B224AB342CD977BFFF84014DDF0B81567CB62330969C7B7DD34F6D6F318A51BFB4938674FB0M
consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476D1978D5B153A2AE7B2F23263CE157E15E81F9A9E71A8AD0F1593B5B70A67CF7C310E6049B0M
consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476CF9A9B37493728E8ECF93E69C240224AB342CD977BFFF84014DDF0B81567CB62330969C7B7DD34F6D6F318A51BFB4938674FB0M
consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476CF9A9B37493728E8ECF93F68C1432B4AB342CD977BFFF84014DDF0B81567CB62330B69C7B7DD34F6D6F318A51BFB4938674FB0M


Приказ Министерства социальной защиты населения и труда Республики 
Марий Эл от 31.12.2010 N 447 
(ред. от 22.06.2022) 
"Об... 

Документ предоставлен КонсультантПлюс 
Дата сохранения: 12.04.2023 

 

 

 

КонсультантПлюс 

надежная правовая поддержка 
www.consultant.ru Страница 3 из 4 

1 

каждые 12 месяцев этих периодов переводятся в полные годы. 
(в ред. приказа Министерства социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл от 26.10.2015 N 
552) 

5. Утратил силу. - Приказ Министерства социального развития Республики Марий Эл от 17.02.2017 N 
75. 

6. В случае совпадения по времени нескольких периодов трудового стажа учитывается один из таких 
периодов по выбору лица, обратившегося за присвоением звания "Ветеран труда Республики Марий Эл". 

7. Основным документом, подтверждающим трудовой стаж, является трудовая книжка 
установленного образца и (или) сведения о трудовой деятельности. 
(в ред. приказа Министерства социального развития Республики Марий Эл от 25.12.2020 N 468) 

Для подтверждения и оценки продолжительности периодов трудового стажа также принимаются 
следующие документы: 

трудовой договор, оформленный в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на 
день возникновения соответствующих правоотношений; 

трудовая книжка колхозника; 

справка, подтверждающая период трудовой деятельности в государственном (муниципальном) 
органе, организации, учреждении, выданная работодателем или соответствующим государственным 
(муниципальным) органом, организацией, учреждением; 

справка государственного архивного учреждения; 

справка финансового, налогового органа об уплате обязательных платежей или справка архивного 
учреждения об уплате обязательных платежей - для лиц, осуществляющих индивидуальную трудовую 
деятельность; 

свидетельство об уплате единого налога на вмененный доход - для лиц, осуществляющих 
предпринимательскую деятельность; 

справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, подтверждающая факт 
зачисления периода трудовой деятельности в трудовой стаж в календарном исчислении; 

справка органа государственной службы занятости о периоде получения пособия по безработице, 
периоде участия в оплачиваемых общественных работах и периоде переезда по направлению 
государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства; 

военный билет; 

справка военного комиссариата, учреждений Министерства обороны Российской Федерации, органов 
внутренних дел, государственной безопасности, архивного учреждения, содержащая сведения о периоде 
прохождения службы (работы); 

справка учреждения, исполняющего наказания, о периоде отбывания наказания в местах лишения 
свободы, в ссылке, содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной 
ответственности, и документ (оправдательный приговор суда, постановление прокуратуры, органа 
внутренних дел) о необоснованном привлечении к уголовной ответственности; 

справка учреждения, исполняющего наказания, о периоде отбывания наказания в местах лишения 
свободы, в ссылке, содержания под стражей лиц, необоснованно репрессированных и впоследствии 
реабилитированных, и справка о реабилитации; 

справка органа внутренних дел Российской Федерации о периоде пребывания в спецпоселениях 
(местах ссылки) лиц из числа репрессированных народов, находившихся в спецпоселениях (местах 
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ссылки), либо о сроке их пребывания под надзором с ограничением прав и свобод и справка о 
реабилитации; 

вступившее в законную силу решение суда об установлении трудового стажа. 

8. В случае если в представленном документе, подтверждающем период трудового стажа, указаны 
только годы без обозначения точных дат (число месяца), за дату принимается 1 июля соответствующего 
года, если не указано число месяца, то таковым считается 15-е число соответствующего месяца. 

9. Если имя, отчество или фамилия гражданина в документе, подтверждающем период трудового 
стажа, не совпадают с его именем, отчеством или фамилией, указанными в паспорте или свидетельстве о 
рождении, факт принадлежности этого документа данному гражданину устанавливается на основании 
свидетельства о заключении брака, свидетельства о перемене имени, справок уполномоченных органов 
(должностных лиц) иностранных государств или в судебном порядке. 
(в ред. приказа Министерства социального развития Республики Марий Эл от 01.03.2021 N 72) 

10. В случае необходимости центры социальной поддержки населения имеют право проверять 
представленные документы, подтверждающие периоды трудового стажа, а также дополнительно 
запрашивать документы для подтверждения периодов трудового стажа. 
(в ред. приказа Министерства социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл от 26.10.2015 N 
552) 
 
 
 

consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476CF9A9B37493728E8ECF93E69C240224AB342CD977BFFF84014DDF0B81567CB62330669C7B7DD34F6D6F318A51BFB4938674FB0M
consultantplus://offline/ref=D4FAC3E8C7E28EE65476CF9A9B37493728E8ECF93F62CC47204AB342CD977BFFF84014DDF0B81567CB62330969C7B7DD34F6D6F318A51BFB4938674FB0M

