Отчет о ходе реализации республиканской программы 
«Развитие муниципальной службы в Республике Марий Эл 
(2012 - 2016 годы)» в 2014 году 
В 2014 году работа по выполнению мероприятий республиканской программы «Развитие муниципальной службы в Республике Марий Эл (2012 - 2016 годы)» (далее - Программа) была направлена на достижение показателей, предусмотренных приложением № 1 к Программе, и характеризуется следующими результатами:

1. Органами местного самоуправления продолжена работа по совершенствованию нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы:

- приняты муниципальные правовые акты:

о порядке и условиях премирования главы администрации муниципального образования;

о правилах выплаты компенсации за использование муниципальными служащими личного транспорта (легковые автомобили и мотоциклы) в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его использованием;

- внесены актуальные изменения в муниципальные правовые акты:

о транспортном обслуживании муниципальных служащих, обеспечиваемом в связи с исполнением должностных обязанностей;

о порядке и условиях командирования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, а также работников органов местного самоуправления, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих;

о видах поощрения муниципальных служащих и порядках их премирования;

о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы и другие.

В отдельных городских округах и муниципальных районах в связи с их недостаточной обеспеченностью бюджетными средствами остаются неутвержденными муниципальные правовые акты об обеспечении медицинского обслуживания муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию. Соответствующие акты утверждены только в Килемарском, Куженерском и Медведевском муниципальных районах.

В связи с этим показатель полноты наличия муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, составил 95% при плановом - 100%.

2. В отчетном периоде, в рамках оказания консультационной и методической помощи органам местного самоуправления, Администрацией Главы Республики Марий Эл были организованы и проведены в декабре 2014 года:

семинар (совместно с ФГБОУ ВПО «Поволжский государственный технологический университет») на тему «Актуальные проблемы повышения престижа муниципальной службы, авторитета муниципальных служащих в Республике Марий Эл», в котором приняли участие 103 слушателя: главы муниципальных образований, председатели Собраний депутатов муниципальных районов и городских округов в республике, главы администраций муниципальных районов и городских округов в республике и их заместители, руководители финансовых органов местного самоуправления;

«круглый стол» (совместно с Министерством юстиции Республики Марий Эл) по вопросам соблюдения антикоррупционных стандартов поведения и повышения уровня правосознания муниципальных служащих. 

Плановый показатель по проведению семинаров-совещаний по вопросам применения законодательства о муниципальной службе достигнут.

3. Включение в кадровые резервы на муниципальной службе (далее - кадровый резерв) осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами на конкурсной основе и без проведения конкурса. По состоянию на 1 января 2015 г. кадровый резерв сформирован в 16 городских округах и муниципальных районах (отсутствует в Моркинском муниципальном районе), общее количество резервистов составляет 394 человека.

Количество должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв - 297 или 16%, в т.ч. на конкурсной основе - 104 или 6% от общего количества должностей муниципальной службы (1810 должностей), плановый показатель - 15%.

Планового показателя достигли городской округ «Город Козьмодемьянск», Звениговский, Параньгинский и Новоторъяльский муниципальные районы.

4. В 2014 году назначены на вакантные должности муниципальной службы по результатам конкурсов 119 человек, что составляет 50% от общего количества замещенных должностей муниципальной службы (240 должностей), при плановом показателе - 30%. 

5. Количество органов местного самоуправления, внедривших в практику своей работы современные технологии оценки знаний и навыков муниципальных служащих, составляет 31% от общего количества органов местного самоуправления (плановый показатель - 20%).

6. В отчетном периоде количество должностей муниципальной службы, должностные инструкции которых содержат показатели результативности профессиональной служебной деятельности (601), составило - 85%, плановый показатель - 100%.

Плановый показатель достигнут в городском округе «Город Йошкар-Ола», Горномарийском и Медведевском муниципальных районах.

7. В 2014 году за счет средств местных бюджетов прошли обучение по программам дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) 236 муниципальных служащих, что составляет 14% от общей численности муниципальных служащих (1753) при плановом показателе - 20%. 

Недостижение показателя объясняется недостаточной обеспеченностью бюджетными средствами органов местного самоуправления на реализацию мер по обучению муниципальных служащих.

Темы образовательных программ обучения муниципальных служащих соответствовали приоритетным направлениям дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих, рекомендованным Минтрудом России.

8. В 2014 году все муниципальные служащие осуществляли свое профессиональное развитие на основе индивидуальных планов, разработанных на три года. Показатель выполнения Программы достигнут. 

9. В отчетном году органами местного самоуправления была продолжена работа по совершенствованию нормативной правовой базы в сфере реализации законодательства о противодействии коррупции 


на муниципальной службе. Были приняты муниципальные правовые акты, которыми утверждены планы программных мероприятий по противодействию коррупции, а также внесены изменения в следующие муниципальные правовые акты:

о порядке сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации, лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления;

о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, и муниципальными служащими требований к служебному поведению;

о кодексах этики и служебного поведения муниципальных служащих и другие.

Количество муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции на муниципальной службе в муниципальных образованиях составляет 100%.

10. В 2014 году обучение по образовательным программам антикоррупционной направленности прошли 56 муниципальных служащих (плановый показатель - 50 человек). Кроме того, каждая дополнительная профессиональная программа в обязательном порядке включала учебный модуль по противодействию коррупции.

11. Муниципальные управленческие резервы созданы во всех муниципальных районах и городских округах: в 101 из 
146 муниципальных образований, в том числе в 84 городских и сельских поселениях. 

По состоянию на 1 января 2015 г. в муниципальных управленческих резервах состоит 382 человека, из них:

для замещения должностей муниципальной службы - 234 человека (в том числе для замещения должности главы администрации городского/сельского поселения - 105 человек);

для замещения руководящих должностей организаций приоритетных сфер муниципального регулирования - 148 человек. 

Количество муниципальных служащих, состоящих в муниципальных управленческих резервах, составляет 107 человек или 28% (плановый показатель - 25%). 

12. В 2014 году количество лиц, состоящих в муниципальных управленческих резервах, прошедших подготовку по всем формам профессионального обучения составляет 100%. Показатель выполнения Программы достигнут.

Таким образом, предусмотренные программные мероприятия в 2014 году в целом выполнены.

Основными задачами развития муниципальной службы в 2015 году являются:

1. Совершенствование правовой и организационной основы муниципальной службы.

2. Применение современных кадровых технологий: внедрение института наставничества на муниципальной службе; совершенствование механизма установления испытания, комплексная оценка муниципальных служащих и кандидатов для замещения должностей муниципальной службы и включения в кадровые резервы.

3. Совершенствование антикоррупционной работы в органах местного самоуправления в Республике Марий Эл.

