
Собрание депутатов Казанского сельского поселения Сернурского муниципального района Республики Марий Эл
Решение  №   253
LI сессия                                                                       

IV созыва                                                                                            от 17 апреля 2023 года 

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Казанского сельского поселения Сернурского муниципального района Республики Марий Эл от 23 октября 2020 г. № 77 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Казанской сельской администрации Сернурского муниципального района Республики Марий Эл»
  В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законами Республики Марий Эл от 12 марта 2002 г. 
№ 6-З «О реестре должностей муниципальной службы в Республике 
Марий Эл», от 31 мая 2007 г. № 25-З «О реализации полномочий  Республики Марий Эл в области муниципальной службы», Указом Главы Республики Марий Эл от 23 сентября 2022г. № 150 «О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих  Республики Марий Эл», Уставом Казанского сельского поселения Сернурского муниципального района Республики Марий Эл  в целях обеспечения социальных гарантий  лицам, замещающих должности муниципальной службы в Казанской сельской администрации Сернурского муниципального района Республики Марий Эл, Собрание депутатов Казанского сельского поселения Сернурского муниципального района Республики Марий Эл  

РЕШИЛО:

1. Внести в Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Казанской сельской администрации Сернурского муниципального района Республики Марий Эл, утвержденное решением Собрания депутатов Казанского сельского поселения Сернурского муниципального района Республики Марий Эл от 23 октября 2020 года № 77 (в редакции от 14.10.2022 г. № 223) следующие изменения:

      1.1. Пункт 4.13 статьи 4 изложить в новой редакции:

«4.13. Наряду с премированием, предусмотренным настоящим положением, при наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим может производиться выплата единовременной премии:

- по итогам работы за квартал, год, а также за выполнение заданий особой важности и сложности – в размере до двух окладов месячного денежного содержания;

- за долголетнюю и плодотворную работу в связи с юбилейной датой (55-, 60-, 65- летием)  в размере одного должностного оклада при условии работы на должностях муниципальной службы в органах местного самоуправления Сернурского муниципального района Республики Марий Эл не менее 15 лет;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, Республики Марий Эл, Почетной грамотой, благодарностью министерства или ведомства Российской Федерации, Республики Марий Эл – в размере до одного должностного оклада;

- при награждении Почетной грамотой Правительства Республики Марий Эл - в размере одного должностного оклада;

- при награждении Почетной грамотой Администрации Сернурского муниципального района – в размере до одного должностного оклада;

- в связи со знаменательными датами государства, Республики Марий Эл, Сернурского муниципального района и к профессиональному празднику – в размере до одного должностного оклада.»

2.  Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

3. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования.
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