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Объявление о проведении конкурса

на включение в кадровый резерв для замещения должности 
государственной гражданской службы Республики Марий Эл -
 консультант отдела животноводства и племенного дела
30 марта 2022 года - Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл объявляет конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл - консультант отдела мониторинга и прогнозирования, относящейся к ведущей группе должностей.
Квалификационные требования:

высшее образование по специальностям, направлениям подготовки: «Экономика», «Экономика и управление на предприятиях (по отраслям), «Математические методы и исследование операций в экономике, «Информационные системы и технологии», «Информационная безопасность», «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети» либо высшее образование по иной специальности, направлению подготовки, содержащихся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям, направлениям подготовки;
без предъявления требований к стажу гражданской службы или стажу работы. 

Базовые знания и умения: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знания основ:

Конституции Российской Федерации;

Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Конституции Республики Марий Эл;

Закона Республики Марий Эл от 5 октября 2004 г. № 38-З 
«О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл»;

Закона Республики Марий Эл от 11 мая 2005 г. № 10-З «О порядке присвоения 
и сохранения классных чинов государственной гражданской службы государственным гражданским служащим Республики Марий Эл»;

3) знания основ делопроизводства и документооборота;

4) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий:

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основ технического обеспечения информационной безопасности;

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание правовых аспектов в области информационно - коммуникационных технологий;

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знание правовых аспектов в сфере оказания государственных услуг посредством применения информационно - коммуникационных технологий;

знания и умения по применению персонального компьютера.

5) общие умения:

умение мыслить системно;

умение планировать и рационально использовать служебное время;

умение достигать результата;

коммуникативные умения;

умение работать в стрессовых условиях;

умение совершенствовать свой профессиональный уровень.

Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Марий Эл:

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства»;

Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого 

и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа 

к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

Указ Президента Российской Федерации от 20 января 1994 г. № 170 «Об основах государственной политики в сфере информатизации»;

Указ Президента Российской Федерации от 16 июля 2003 г. № 784 
«О дополнительных мерах по улучшению финансового состояния сельскохозяйственных товаропроизводителей»;

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2016 г. № 350 «О мерах по реализации государственной научно-технической политики в интересах развития сельского хозяйства»;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2020 г. № 993-р «Об утверждении Стратегии развития агропромышленного и рыбохозяйственного комплексов Российской Федерации на период до 2030 года»;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. № 927-р «Об утверждении индивидуальной программы социально-экономического развития Республики Марий Эл на 2020 - 2024 годы»;

постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 г. № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. № 697 «О единой системе межведомственного электронного взаимодействия»;

постановление Правительства Российской Федерации от 21 марта 2012 г. № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами»;

постановление Правительства Российской Федерации от 14 июля 2012 г. № 717 «О Государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия»;

постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 583 «Об обеспечении доступа к общедоступной информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в форме открытых данных»;

Закон Республики Марий Эл от 27 декабря 2022 г. №63-З «О развитии сельского хозяйства в Республике Марий Эл»;

распоряжение Правительства Республики Марий Эл от 25 апреля 2016 г. № 162-р «Об утверждении Концепции информатизации Республики Марий Эл».
Иные профессиональные знания:

понимание основных тенденций развития отрасли информационных технологий, ее структуры, направлений информационной и сетевой безопасности;

основные направления и приоритеты аграрной политики;

современные инструментальные средства анализа информации, подготовки документов и представления материала;

основные направления государственной поддержки агропромышленного комплекса, а также порядок и условия ее предоставления;

знания в области информационных систем и технологий;

современные коммуникации, сетевые приложения, программное обеспечение;

знание современных угроз нарушения информационной безопасности;

принципы функционирования информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», принципы проектного управления;

методы проведения финансово-экономического анализа деятельности предприятий;

процессы формирования и проверки электронной цифровой подписи;

организационные и технические меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных;

перечни целевых показателей (индикаторов) государственных программ, региональных программ (проектов);

основы прогнозирования социально-экономического развития агропромышленного комплекса;

знание перечня документов (сведений), обмен которыми между органами 
и организациями при оказании государственных услуг и исполнении государственных функций осуществляется в электронном виде.

Профессиональные умения:

применение современных информационно-коммуникационных технологий 
в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота;

умение пользоваться поисковыми системами в информационной сети «Интернет» и получение информации из реестров баз данных;

разработка требований по защите информации;

выполнение работ по обеспечению технической защиты информации на основе разработанных программ и методик;

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

практическое применение нормативных правовых актов;

рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;

разработка прогнозных продовольственных балансов, балансов трудовых ресурсов;

проведение анализа эффективности использования средств государственной поддержки и показателей результативности предоставления субсидий; 

проведение мониторинга реализации государственных программ, региональных программ (проектов);

составление (оформление) отчетных документов, в том числе в электронном виде;

работа в информационных системах: ИС ПК ГП; ГИС «Единое окно»;

подготовка методических рекомендаций, разъяснений, аналитических, информационных и других материалов;

проведение консультаций.

Функциональные знания:

основные направления и приоритеты аграрной политики;

методы планирования и прогнозирования, мониторинга социально-экономического развития агропромышленного комплекса, разработки государственных программ, региональных программ (проектов) в сфере агропромышленного комплекса, бизнес-планов;

перечни целевых показателей (индикаторов) государственных программ, региональных программ (проектов).

основы организации электронного документооборота;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

технологии и средства обеспечения информационной безопасности;

средства ведения классификаторов и каталогов;

сетевое оборудование, системы печати, источники питания, носители информации;

комплекс возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота.

Функциональными умениями:

установка, настройка и работа системного, прикладного и специального программного обеспечения, ввод в домен, разграничение доступа;

администрирование локальных сетей и баз данных;

определение неисправности периферийного оборудования.

подготовка методических рекомендаций, разъяснений, аналитических, информационных и других материалов; 

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

проведение анализа финансово-экономической деятельности сельскохозяйственных предприятий;

проведение анализа эффективности использования средств государственной поддержки и показателей результативности предоставления субсидий.

Основные права и обязанности гражданского служащего, а также ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской службой, предусмотрены 
статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля  2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», служебным распорядком Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл и иными правовыми актами.

Должностные обязанности:
участвует в разработке проектов нормативных правовых актов, управленческих и иных решений по направлениям деятельности отдела; готовит проекты ответов на запросы органов государственной власти, организаций, граждан;

взаимодействует с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями в пределах своей компетенции; анализирует практику применения действующего законодательства Российской Федерации 
и законодательства Республики Марий Эл по вопросам своей компетенции;

участвует в совещаниях, семинарах, конференциях и иных мероприятиях, 
в том числе ведет протоколы и оформляет принятые решения;

участвует в разработке и реализации государственных программ, региональных программ (проектов) в сфере агропромышленного комплекса;

участвует в проведении анализа развития сельского хозяйства Республики Марий Эл;

осуществляет в пределах своей компетенции рассмотрение и проверку документов, представляемых сельскохозяйственными товаропроизводителями 
при оказании государственной поддержки;

проводит в пределах своей компетенции анализ эффективности использования средств государственной поддержки и показателей результативности предоставления субсидий; 

участвует в подготовке докладов, справок, информаций, презентационных материалов для руководства Министерства, Правительства Республики Марий Эл 
и других вышестоящих организаций;

оказывает консультации сельскохозяйственным товаропроизводителям 
по вопросам своей компетенции;

обеспечивает электронное взаимодействие между различными звеньями управления в сфере агропромышленного комплекса;

осуществляет комплекс работ по внедрению программных и аппаратных средств Минсельхоза России для Министерства и управлений (отделов) сельского хозяйства администраций муниципальных образований Республики Марий Эл;

производит установку, поддержку программного обеспечения серверов 
и рабочих станций Министерства;

обеспечивает защиту информации от несанкционированного доступа, просмотра или изменения системных файлов и данных, а также безопасность межсетевого взаимодействия;

обучает и консультирует пользователей Министерства при работе 
в локальной вычислительной сети, информационно-телекоммуникационной сети Интернет, использовании электронной почты;

производит регулярное обновление антивирусных баз и осуществляет мониторинг обнаруженных вирусных угроз;

осуществляет резервное копирование данных, содержащихся 
в информационных системах Министерства. Устанавливает и настраивает программное обеспечение системы резервного копирования; 

осуществляет проведение презентации докладов, выступлений во время проведения Министерством различных публичных мероприятий;

вносит изменения на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 

принимает участие в администрировании отраслевых информационных систем;

обеспечивает работу электронного взаимодействия министерства с другими министерствами и ведомствами Республики Марий Эл;

ведёт делопроизводство по направлениям своей деятельности;

выполняет другие поручения начальника отдела в пределах компетенции отдела;

замещает специалистов отдела на время отсутствия последних 
по указанию начальника отдела;

обязан сообщать о ставших известными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений;

обязан уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

Условия прохождения государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Республики Марий Эл от 5 октября 2004 г. № 38-З «О регулировании отношений 
в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл».

Размеры денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Марий Эл определяются в соответствии с Указом Президента Республики Марий Эл от 20 ноября 2006 г. № 207 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Марий Эл».

Документы, предъявляемые для участия в конкурсе: 

личное заявление;
заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с фотографией;

копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

копия трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению, по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 г. № 984н;

согласие на обработку персональных данных;

иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл и изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает в отдел кадровой и организационной работы Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл соответствующее заявление на имя Министра сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе Республики Марий Эл и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет отдел кадровой и организационной работы Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл заявление на имя Министра сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.

Граждане не допускаются к участию в конкурсе в случае несоответствия квалификационным требованиям к должностям государственной гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на государственную гражданскую службу и ее прохождения. 

Документы принимаются в течение 21 календарного дня с даты опубликования настоящего объявления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
с 30 марта по 19 апреля 2023 г. включительно. 

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительных причин являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

Прием документов осуществляется отделом кадровой и организационной работы Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл по адресу: г. Йошкар-Ола, ул. Красноармейская, д. 41, каб. 209. 

Время приема документов: с 08 час. 00 мин. до 12 час. 00 мин. и с 13 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин. (суббота и воскресенье выходные дни).

Предполагаемый срок проведения конкурса - до 20 мая 2023 года. 

Место проведения конкурса - Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл (г. Йошкар-Ола, ул. Красноармейская, д. 41).

Порядок проведения конкурса – тестирование, индивидуальное собеседование. 

Методика проведения конкурсных процедур на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл размещена на официальном сайте Министерства в разделе «Порядок поступления на службу» https://mari-el.gov.ru/ministries/minselhoz/pages/kadr_poryadok/
С тестами для определения уровня знаний при поступлении на государственную гражданскую службу можно ознакомиться на сайте Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл https://mari-el.gov.ru/ministries/minselhoz/pages/kadr_poryadok/ 
Более подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону (8362) 41-45-61, (8362) 45-22-13.
