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	КЫРЫК МАРЫ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЫН ДЕПУТАТВЛÄН СОБРАНИН
                РЕШЕНИ
	
	          РЕШЕНИЕ

СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ГОРНОМАРИЙСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	
	
	


XLVI очередная сессия 

                      20 сентября 2023 года

VII созыв






               № 284 
Об утверждении Положения  о муниципальном учреждении

«Отдел культуры администрации

Горномарийского муниципального района»
В соответствии с Уставом Горномарийского муниципального района Республики Марий Эл, распоряжением администрации Горномарийского муниципального района от 28 августа 2023 года № 120-р «Вопросы организации приема на муниципальную службу в структурных подразделениях», Собрание депутатов Горномарийского муниципального района р е ш и л о: 
1. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальном учреждении «Отдел культуры администрации Горномарийского муниципального района
администрации Горномарийского муниципального района».
2. Уполномочить руководителя муниципального учреждения «Отдел культуры администрации Горномарийского муниципального района» Мастерову Н.К. выступить заявителем при государственной регистрации.
3. Признать утратившими силу решения Собрания депутатов Горномарийского муниципального района:

- от 16 марта 2016 года № 95 «Об утверждении  Положения о муниципальном учреждении «Отдел культуры администрации Горномарийского муниципального района»;

- от 18 декабря 2019 года № 28 « О внесении изменений в   Положение о муниципальном учреждении «Отдел культуры администрации Горномарийского муниципального района»;

- от 30 декабря 2019 года № 30 « О внесении изменений в   Положение о муниципальном учреждении «Отдел культуры администрации Горномарийского муниципального района».

4. Настоящее решение вступает в силу  после его обнародования.
Глава Горномарийского

         муниципального района 



               Г.А. Ямолкина 
                                                                                            УТВЕРЖДЕНО 

решением Собрания депутатов 

Горномарийского муниципального района 

от 20 сентября 2023 года № 284 
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном учреждении

«Отдел культуры администрации

Горномарийского муниципального района»

1. Общие положения

1.1. Отдел культуры администрации Горномарийского муниципального района (далее по тексту - Отдел культуры) является отраслевым (функциональным) органом администрации Горномарийского муниципального района Республики Марий Эл. 
1.2. Полное наименование Отдела культуры - Муниципальное учреждение «Отдел культуры администрации Горномарийского  муниципального района»;

сокращенное наименование - Отдел культуры Горномарийского муниципального района.

1.3. Место нахождения Отдела культуры:   425350,   Республика  Марий   Эл,   г. Козьмодемьянск, бульвар Космонавтов, д.8.

1.4. Отдел культуры в своей деятельности руководствуется   Конституцией Российской  Федерации, Законами Республики Марий Эл, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и  Республики Марий Эл, решениями Собрания депутатов Горномарийского муниципального района, постановлениями и распоряжениями администрации Горномарийского муниципального района и настоящим положением.
1.5. Учредителем Отдела культуры выступает Горномарийский муниципальный район. Полномочия Учредителя Отдела культуры осуществляет администрация Горномарийского муниципального района. (далее — Учредитель).
Собственником имущества Отдела культуры является Горномарийский муниципальный район. Полномочия собственника в отношении, переданного Отделу культуры имущества осуществляются администрацией  Горномарийского муниципального района.
1.6. Отдел культуры является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в органах Федерального казначейства, круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке, штамп, бланки со своим наименованием. 
1.7. Отдел культуры от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде. 
1.8. В структуру Отдела культуры входят его структурные подразделения:

- административно - управленческий персонал;

- централизованная бухгалтерия;

- хозяйственно эксплуатационная группа, которые не являются юридическими лицами и действуют на основании Положений о них.
1.9.  Сотрудники отдела культуры, включая сотрудников структурных подразделений Отдела культуры, в целом составляют общий штат работников Отдела культуры.

1.10. Подведомственными учреждениями Отдела культуры являются:

−Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система»;

−Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Микряковская детская музыкальная школа им.                                   В. Куприянова»;

−Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Виловатовская детская школа искусств»;

−Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Озеркинская детская школа искусств»;

−Муниципальное учреждение культуры «Краеведческий музей                     им. Н.Игнатьева»;

−Муниципальное учреждение культуры «Районная центральная (межпоселенческая) библиотека им. Н. Игнатьева.

1.11. Подведомственные учреждения Отдела культуры являются юридическими лицами, создаются, реорганизуются и ликвидируются                      в порядке, установленном администрацией Горномарийского муниципального района. 

1.12. Отдел культуры владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления.

2. Задачи и функции Отдела культуры

2.1 Основными задачами деятельности Отдела культуры являются:

- создание и обеспечение условий для развития культуры в Горномарийском районе Республики Марий Эл в соответствии с законодательством;

- разработка и утверждение программ по сохранению культурного наследия Горномарийского муниципального района, по укреплению материально-технической базы учреждений культуры;

- организация взаимодействия структурных подразделений органов местного самоуправления, молодежных и детских общественных объединений, образовательных учреждений и иных заинтересованных органов;

- осуществление иных полномочий в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления «Горномарийский муниципальный район».

2.2. Основными функциями в деятельности отдела культуры являются:

- разработка и представление органам местного самоуправления Уставом Горномарийского муниципального района Республики Марий Эл проектов планов (программ) развития сети учреждений культуры в Горномарийском муниципальном районе и их реализация;

- обеспечение условий для реализации культурных потребностей населения через развитие рынка услуг, предоставляемых учреждениями культуры;

- взаимодействие со всеми структурными подразделениями органов местного самоуправления Горномарийского муниципального района, образовательными учреждениями и иными заинтересованными органами, ведомствами и учреждениями и координация их деятельности по вопросам культуры;

- внесение предложений главе администрации Горномарийского муниципального района по реорганизации, ликвидации, открытию муниципальных учреждений культуры, осуществление анализа результатов их деятельности;

- совместно с финансовыми органами разработка бюджета  Горномарийского муниципального района, утверждение сметы расходов в разрезе каждого подведомственного учреждения, а также на мероприятия по культуре Горномарийского муниципального района;

- представление интересов учреждений культуры в органах местного самоуправления, региональных органах государственной власти и управлений Республики Марий Эл;

- контроль за деятельностью учреждений культуры, учреждений дополнительного образования по вопросам учебного процесса и методической работы, осуществление сбора и обработки информации от учреждений культуры;

- организация семинаров по повышению квалификации кадров учреждений культуры Горномарийского муниципального района;

- разработка и реализация совместно с заинтересованными муниципальными и государственными органами районных целевых программ, направленных на решение проблем труда, занятости, образования, жилищного обеспечения, социальной защиты работников культуры;

       - обеспечение проведения в установленном порядке районных массовых мероприятий (фестивалей, конкурсов, праздников, концертов), молодежных мероприятий Горномарийского муниципального района, «круглых столов», слетов и семинаров по актуальным вопросам культуры;

- распределение выделенного учреждениям культуры оборудования, аппаратуры и других материалов;

- контроль за сохранностью и эффективным использованием собственности, закрепленной за муниципальными учреждениями культуры;

- организация работы по лицензированию, аттестации и аккредитации муниципальных учреждений дополнительного образования;

- подготовка ежегодного доклада главе администрации Горномарийского муниципального района о развитии отрасли культуры;

- распоряжение в установленном порядке средствами, выделенными на реализацию мероприятий в области культуры;

- организация делопроизводства в Отделе и осуществление контроля над организацией делопроизводства в подведомственных учреждениях;

- организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек Горномарийского муниципального района;

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей Горномарийского муниципального района услугами организаций культуры;

- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в Горномарийском муниципальном районе;

- создание условий для массового отдыха жителей Горномарийского муниципального района;

- создание условий для организации проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями культуры и качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области культуры и искусства;

- сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности Горномарийского муниципального района, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного значения, расположенных на территории Горномарийского муниципального района;

3. Управление Отделом культуры

3.1. Отдел культуры возглавляет руководитель, который назначается на должность и освобождается от должности  распоряжением администрации Горномарийского муниципального района.

3.2. Руководитель Отдела культуры действует на основании настоящего Положения, должностных обязанностей, утверждаемых постановлением администрации Горномарийского муниципального района.  Руководитель Отдела культуры организует работу Отдела культуры, несет ответственность при невыполнении возложенных на Отдел культуры задач.

3.3. На должность руководителя Отдела назначаются лица, имеющие высшее образование, стаж муниципальной или государственной службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет.

3.4. Руководитель Отдела культуры в соответствии с типовыми квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности относится к главным муниципальным должностям.

3.5. Руководитель Отдела культуры находится в прямом подчинении заместителю главы администрации Горномарийского муниципального района по социальным вопросам.

3.6. Руководитель  Отдела культуры действует без доверенности.

3.7. В целях реализации задач, возложенных на Отдел культуры, руководитель Отдела культуры имеет право:

− представлять интересы Отдела культуры по всем вопросам его деятельности;

− издавать приказы и другие правовые акты  по  вопросам,  отнесенным к компетенции Отдела культуры;

− осуществлять   прием  муниципальных служащих  и  работников   в Отдела культуры, а также распределять обязанности между ними.

− применять меры поощрения к муниципальным служащим и работникам, налагать на них взыскания;

− утверждать по согласованию с главой администрации Горномарийского муниципального района, в пределах штатной численности  и  выделенных  бюджетных  средств  внутреннюю  структуру Отдела культуры, а также по согласованию с главой администрации Горномарийского муниципального района принимать решение о ликвидации структурных подразделений Отдела культуры; 

− утверждать штатное расписание Отдела Культуры;

− утверждать положения о структурных подразделениях Отдела культуры, должностные инструкции муниципальных служащих и  работников, определять компетенцию   ведущего специалиста культуры;

− обеспечивать повышение квалификации и социальную защиту муниципальных служащих и работников;

− распоряжаться в установленном порядке имуществом и средствами отдела;

− осуществлять от имени Отдела культуры банковские операции,        подписывать финансовые документы,

− подписывать договора в пределах компетенции Отдела культуры, выдавать доверенности;

− принимать в установленном порядке участие в заседаниях, совещаниях, иных мероприятиях администрации Горномарийского муниципального района, учреждений культуры, других организаций по вопросам своей компетенции;

− вручать от имени Отдела культуры победителям районных фестивалей, конкурсов, смотров, слетов и т.п. благодарственные письма, грамоты и дипломы;

− организовывать создание новых учреждений культуры и искусства в соответствии с планами экономического и социального развития Горномарийского муниципального района;

− утверждать государственное задание на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом бюджетного учреждения основными видами деятельности;

− принимать решения об одобрении сделок с участием бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

− определять порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества; 

− определять порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения;

− осуществлять контроль деятельности бюджетного учреждения, путем получения оперативной информации, плановых и контрольных отчетов, плановых и оперативных собеседований с отдельными службами и подразделениями, общих аппаратных совещаний, непосредственных контактов с руководителями организаций, коллективами педагогов, обучающимися, их родителями (законными представителями);
− осуществлять иные функции и полномочия учредителя, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Горномарийского муниципального района.

4. Оценка деятельности Отдела Культуры

4.1. Деятельность Отдела культуры оценивается по конечным результатам, исходя из функциональных обязанностей.

4.2. Деятельность Отдела количественными (цифровыми) показателями характеризуется по следующим направлениям:

- количество входящей корреспонденции, направленной на исполнение в Отдел культуры;

- количество исходящей корреспонденции, исполненной Отделом культуры;

- количество проектов постановлений, распоряжений, подготовленных Отделом культуры;

- количество приказов, изданных Отделом культуры;

- количество замечаний, полученных руководителем Отдела культуры за учетный период.

4.3. Деятельность Отдела культуры качественными показателями характеризуется по следующим направлениям:

− своевременное и качественное выполнение утвержденных планов работы;

− качественное выполнение функциональных обязанностей и требований настоящего Положения;

− своевременное выполнение распоряжений руководства администрации Горномарийского муниципального района.

5. Финансовое обеспечение деятельности Отдела культуры

5.1. Финансовое обеспечение деятельности Отдела культуры осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

5.2.
Расходы на обеспечение деятельности Отдела культуры предусматриваются в местном бюджете отдельной строкой в соответствии с бюджетной классификацией Российской Федерации.

6. Реорганизация и ликвидация Отдела культуры

6.1. Прекращение деятельности Отдела культуры происходит путем ее реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации. Реорганизация влечет переход прав и обязанностей, принадлежащих Отелу культуре, ее правопреемнику.

6.2. Ликвидация происходит в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. При реорганизации и ликвидации Отдела культуры увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством. Отдел культуры считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.  

____________________
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