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Справка 
по проверке соблюдения требований законодательства 
о противодействии коррупции в государственном бюджетном учреждении  Республики Марий Эл «Республиканский клинический 

госпиталь ветеранов войн»
22 сентября 2023 г. мною, Загайновой Е.П., главным 
специалистом-экспертом отдела государственной гражданской службы 
и  кадровой работы Министерства здравоохранения Республики Марий Эл, 
в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Республики Марий Эл от 6 сентября 2023 г. № 1922 «О проведении плановой проверки государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл 
«Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн» была проведена проверка исполнения требований статьи 13.3 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн», в ходе которой были выявлены незначительные нарушения.

Руководствуясь ст. 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» организации обязаны разрабатывать 
и принимать меры по предупреждению коррупции, которые могут включать определение подразделений или должностных лиц, ответственных 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений, сотрудничество организаций с правоохранительными органами, разработку и внедрение 
в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации, принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации, предотвращение и урегулирование конфликта интересов, недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

Проверка показала, что в ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн» в рамках реализации вышеуказанных полномочий утверждены следующие локальные акты.
Приказ от 6 декабря 2019 г. № 227-П «О предупреждении 
и противодействии коррупции». Данным приказом утверждены Положение 
о конфликте интересов в ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн»,  состав Комиссии по урегулированию конфликта интересов.

Приказ от 24 октября 2022 г. № 378-П «О порядке работы 
с обращениями граждан».

Приказом от 29 декабря 2021 г. № 446-П утверждены Антикоррупционная политика, План мероприятий по противодействию коррупции, Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн». Данным приказом назначены ответственные за реализацию Антикоррупционной политики: Мурзаев Г.Л. – заместитель главного врача по медицинской части, Шамакова М.Ф. – ведущий юрисконсульт; определено должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных рисков и иных правонарушений, – Шамакова М.Ф. – ведущий юрисконсульт, на период отсутствия ответственного лица обязанность за профилактику коррупционных рисков и иных правонарушений возлагается на начальника отдела кадров Сысорову Т.В.
Приказом от 2 декабря 2020 г. № 295-П утвержден Порядок проведения анализа информации об участниках закупок товаров, работ, услуг на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, наличия конфликта интересов (аффилированности).
Главным врачом ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн» утвержден Кодекс поведения сотрудника Республиканского клинического госпиталя ветеранов войн.
Главным врачом ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн» утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн» на 2023 год.


В ходе проверки выявлено.

Все работники медицинской организации ознакомлены с изданными локальными нормативными актами по профилактике коррупционных правонарушений под подпись. 
При приеме на работу работники знакомятся  с изданными локальными нормативными актами по профилактике коррупционных правонарушений 
в устной форме.

С работниками регулярно проводится устное консультирование 
по разъяснению законодательства о противодействии коррупции.

При проведении закупочных процедур проводится анализ скрытой аффилированности лиц, принимающих участие при проведении  закупочных процедур. Анализ проводится Мурзаевым Г.Л., заместителем главного врача по медицинской части, 1 раз в квартал. По результатам проведенного анализа составляются справки. 

Положением о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн» утверждена форма уведомления о склонении работников 
к совершению коррупционных правонарушений. Форма журнала 
не утверждена. Журнал заведен, уведомления работниками не подавались.

Ежеквартально проводится анализ обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн».

Актуальная информация по противодействию коррупции размещается на информационных стендах и интернет-сайте медицинской организации.

На официальном сайте ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн» в разделе «Документы» имеется раздел «Антикоррупционная политика».
В данном разделе опубликованы Антикоррупционная политика 
и локальные акты медицинской организации по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, Памятка для медицинского работника по недопущению взяточничества, Памятка по получению подарков медицинскими работниками, Памятка: Медицинские работники и обвинения во взяточничестве.

В разделе «Антикоррупционная политика» не указано ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных правонарушений. Также отсутствует номер телефона («телефона доверия») при обращении 
по вопросам противодействия коррупции. В данном разделе не размещен План мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн» на 2023 год.
В Плане мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн» на 2022 год 
не проставлены отметки об исполнении.
В заключительном положении трудовых договоров включен пункт 
о недопустимости осуществления сторонами договора действий, квалифицируемых как дача или получение взятки.
В трудовых договорах работников отсутствуют положения 
об обязанности соблюдения работниками требований о предотвращении конфликта интересов и соблюдению законодательства по профилактике коррупционных правонарушений.
Не утверждена форма уведомления о возможности возникновения, либо о возникшей личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Состав Комиссии по урегулированию конфликта интересов на момент проверки – актуальный. 

Отсутствует приказ о правилах обмена деловыми подарками.

В целом работа по предупреждению коррупции в ГБУ РМЭ 
«Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн» признана удовлетворительной.
Предлагается:


- исключить формальное отношение к работе по профилактике коррупционных правонарушений в ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн»;

- проводить с работниками ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн» занятия по профилактике коррупционных правонарушений не реже 1 раза в полугодие, а также доводить до работников изменения в федеральном и республиканском законодательстве 
по противодействию коррупции;

- при приеме на работу знакомить работников по подпись со всеми локальными нормативными актами по профилактике коррупционных правонарушений ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн»; рекомендуется разработать лист ознакомления 
с локальными актами с помещением в личные дела работников;

- дополнить трудовые договоры вновь принимаемых работников положениями об обязанности соблюдать законодательство по профилактике коррупционных правонарушений, в том числе, об обязанности соблюдения требований о предотвращении конфликта интересов;

- к действующим трудовым договорам заключить дополнительные соглашения с включением обязанности соблюдения работниками требований о предотвращении конфликта интересов в срок до 1 декабря 2023 г.;


- утвердить и разместить на сайте форму уведомления о возможности возникновения, либо о возникшей личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в срок до 1 ноября 2023 г.;


- ежегодно до 20 декабря текущего года утверждать План антикоррупционных мероприятий ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн» на следующий календарный год с размещением на официальном сайте в разделе «Антикоррупционная политика»;

- заполнить графу «Отметка об исполнении» в Плане мероприятий 
по противодействию коррупции в ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн» на 2022 год;


- заполнять графу «Отметка об исполнении» Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн»  и размещать План на сайте ежегодно;

- разработать и разместить на сайте локальный нормативный акт 
о правилах обмена деловыми подарками в срок до 1 ноября 2023 г.;
- на сайте ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн» раздел «Антикоррупционная политика выделить 
в отдельный раздел и дополнить информацией об ответственном лице 
за работу по профилактике коррупции и иных правонарушений, о номере телефона («телефоне доверия») при обращении по вопросам противодействия коррупции, в срок до  1 ноября 2023 г.;
- разместить информацию о номере телефона («телефоне доверия») 
при обращении по вопросам противодействия коррупции 
на информационных стендах ГБУ РМЭ «Республиканский клинический госпиталь ветеранов войн».

	 Главный специалист-эксперт

отдела государственной гражданской 

службы и кадровой работы  
	     Е.П. Загайнова


5 октября 2023 г.
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