               УТВЕРЖДЕН
                                                                                                                                       приказом Председателя

                                                                                                                                        Государственной счетной палаты

                                                                                                                                       Республики Марий Эл

                                                                                                                                        от 29 декабря 2023 г. № 37- о/д
План 

мероприятий по противодействию коррупционным проявлениям 
в Государственной счетной палате Республики Марий Эл на 2024 год

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	2
	3
	4
	5

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг изменений федерального и республиканского законодательства по вопросам противодействия коррупции в целях своевременного внесения изменений в локальные нормативные акты и в План мероприятий по противодействию коррупционным проявлениям в Государственной счетной палате Республики Марий Эл на 2024 год (далее – План мероприятий на 2024 год)

 
	ответственный за работу по профилактике коррупционных правонарушений (далее- должностное лицо)
	постоянно
	соответствие локальных нормативных актов и Плана мероприятий на 2024 год

требованиям антикоррупционного законодательства

	1.2.
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов Государственной счетной палаты Республики Марий Эл (далее – Государственная счетная палата) в сфере противодействия коррупции*
_________________________________

- количество принятых НПА


	должностное лицо, начальник 

отдела правового, финансового, кадрового обеспечения и организационной работы 
	по мере необходимости
	формирование в Государственной счетной палате нормативной базы по вопросам противодействия коррупции

	2. Организационные и контрольные мероприятия

	2.1.
	Организационно - документационное обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов, образуемой в Государственной счетной палате (далее – Комиссия)*

__________________________________

- количество проведенных заседаний
	должностное лицо
	при наличии оснований для проведения заседаний Комиссии
	своевременное рассмотрение материалов Комиссии

	2.2.
	Анализ информации о правонарушениях коррупционного характера в Государственной счетной палате, принятие мер по устранению причин и условий выявленных правонарушений*

__________________________________

- количество поступившей информации
	должностное лицо
	при поступлении информации
	устранение причин и условий, способствовавших совершению правонарушений

	2.3.
	Организация рассмотрения обращений граждан и организаций по вопросам противодействия коррупции и принятие по ним мер реагирования в соответствии с законодательством*

__________________________________

- количество поступивших обращений

- количество рассмотренных обращений
	заместитель Председателя,

должностное лицо
	на при поступлении обращений
	обеспечение прав граждан на обращение

	2.4.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные должности, должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Государственной счетной палате, запретов, ограничений, требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов*

___________________________________

- количество случаев несоблюдения запретов, ограничений, требований

- количество проведенных проверок


	заместитель Председателя, начальники отделов, должностное лицо
	постоянно
	предупреждение (профилактика) случаев конфликта интересов, возникающих при реализации должностными лицами своих функций

 

	2.5.
	Анализ (контроль) сведений (о родственниках, свойственниках), содержащихся в анкетах, предоставляемых при поступлении на государственную гражданскую службу Республики Марий Эл, в целях выявления возможного конфликта интересов 
	ответственный за ведение кадровой работы 


	постоянно
	предупреждение (профилактика) случаев конфликта интересов

	2.6.
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, лиц, замещающих государственные должности и должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, предоставленных при назначении на указанные должности в целях выявления возможного конфликта интересов
	ответственный за ведение кадровой работы, должностное лицо 


	ежегодно до 1 ноября
	предупреждение (профилактика) случаев конфликта интересов, возникающих при реализации должностными лицами своих функций

	2.7.
	Организация выполнения мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы
, в том числе обеспечение участия:

- лиц, впервые поступивших на государственную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции;

- лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

- лиц, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	ответственный за ведение кадровой работы,  

 должностное лицо
	в течение срока действия плана 
	соблюдение государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл ограничений, запретов, а также исполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции



	2.8.
	Организация выполнения мероприятий подпрограммы 7 «Противодействие коррупционным проявлениям» Государственной программы Республики Марий Эл «Профилактика правонарушений на территории Республики Марий Эл на 2017-2025 годы» 

	должностное лицо
	в течение срока действия программы
	реализация мер, предложенных антикоррупционным законодательством

	2.9.
	Обеспечение соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	контрактный управляющий, 

ответственный за размещение информации в единой информационной  системе в сфере закупок   
	постоянно
	повышение прозрачности процедуры размещения государственных закупок, предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов

	2.10.
	Оценка выполнения Плана мероприятий на 2024 год
	члены Комиссии
	ежегодно в декабре
	повышение эффективности мероприятий, реализуемых в целях противодействия коррупции

	3. Организация работы по сбору и обработке сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера

	3.1.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сотрудникам, замещающим государственные должности и должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл
	должностное лицо
	с 1 января по 30 апреля
	представление полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.2.
	Сбор и анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сотрудников, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, а также членов их семей*

_____________________________________

- количество принятых (проанализированных) справок

- количество служащих, у которых выявлены в справках нарушения и ошибки
	должностное лицо 
	с 1 января по 30 апреля
	реализация норм антикоррупционного законодательства

	3.3.
	Прием уточненных справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сотрудников, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, а также членов их семей*

_____________________________________

- количество принятых уточненных справок
	должностное лицо
	до 31 мая
	реализация норм антикоррупционного законодательства

	3.4.
	Размещение сведений доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера должностных лиц Государственной счетной палаты и членов их семей на официальном сайте контрольно-счетного органа
	должностное лицо
	в течение 14 дней со дня истечения срока, установленного для подачи соответствующих сведений

	обеспечение прозрачности доходов и расходов должностных лиц Государственной счетной палаты

	4. Антикоррупционное просвещение и пропаганда

	4.1.
	Организация и осуществление правового просвещения лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, по вопросам противодействия коррупции (аппаратная учеба по антикоррупционной тематике)*

_________________________________________

- количество проведенных мероприятий 
	должностное лицо
	по плану аппаратной учебы
	формирование антикоррупционного поведения, популяризация антикоррупционных стандартов, развитие общественного правосознания

	4.2.
	Стимулирование антикоррупционного поведения путем проведения в коллективе информационно-пропагандисткой работы, размещение на информационном стенде Государственной счетной палаты социальной рекламы антикоррупционной направленности
	должностное лицо
	постоянно
	формирование стереотипов

антикоррупционного поведения

	5. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Государственной счетной палаты 

	5.1.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции или нарушениях требований к служебному поведению государственных гражданских служащих посредством:

- функционирования «горячей линии» и/или «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции;

- приема сообщений через сервис «Интернет-приемная»;

- организации приема граждан по личным вопросам
	ответственный за ведение кадровой работы,

должностное лицо
	в соответствии с порядками и временем приема
	создание эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимые меры предупреждения коррупции на основе информации полученной от населения и институтов гражданского общества

	5.2.
	Актуализация информации на официальном сайте Государственной счетной палаты о правовых актах Российской Федерации, Республики Марий Эл по вопросам противодействия коррупции, а также о деятельности Комиссии и иной информации об антикоррупционной деятельности
	должностное лицо, ответственный за размещение информации на официальном сайте
	постоянно
	повышение открытости работы Государственной счетной палаты, исключение фактов возможных коррупционных проявлений в деятельности сотрудников

	5.3.
	Своевременное размещение на информационных стендах и на официальном сайте Государственной счетной палаты сведений о структуре, нормативных и иных правовых актов, регламентирующих деятельность Государственной счетной палаты, графика приема граждан по личным вопросам, адресов и телефонов, по которым можно обращаться в случае выявления фактов злоупотребления сотрудниками должностным положением, информации о порядке обжалования действий должностных лиц
	ответственный за ведение кадровой работы, должностное лицо,

ответственный за размещение информации на официальном сайте
	постоянно
	обеспечение доступности информации о деятельности Государственной счетной палаты

	5.4
	Привлечение институтов гражданского общества, независимых экспертов к участию в работе Комиссии


	Заместитель Председателя, должностное лицо
	постоянно
	формирование общественной оценки деятельности Государственной счетной палаты  

	6. Мероприятия направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности

	6.1.
	Применение должностными лицами Государственной счетной палаты методических рекомендаций «О противодействии коррупции при осуществлении полномочий Государственной счетной палатой Республики Марий Эл»
 при проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
	должностные лица Государственной счетной палаты
	постоянно
	выявление коррупционных рисков и факторов на объектах контроля и аудита, выработка предложений по их устранению

	6.2.
	Рассмотрение на Коллегии Государственной счетной палаты информации о выявленных в ходе контрольных и экспертно-аналитических мероприятий коррупционных правонарушений
	Члены Коллегии 
	постоянно
	предупреждение коррупции на основе информации полученной в ходе контрольных и экспертно-аналитических мероприятий

	6.3.
	Взаимодействие с   контрольными и надзорными органами (в рамках подписанных соглашений) с целью получения информации о выявленных коррупционных правонарушениях
	Члены Коллегии


	постоянно
	создание эффективной системы взаимодействия, позволяющей корректировать проводимые меры предупреждения коррупции 

	6.4.
	Отражение в ежегодном отчете о работе Государственной счетной палаты вопросов, касающихся осуществления в пределах установленной компетенции мер по противодействию коррупции 
	Заместитель Председателя

	постоянно
	повышение эффективности мер по противодействию коррупции в пределах компетенции Государственной счетной палаты 

	6.5.
	Размещение итоговых материалов, проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
	ответственный за размещение информации на официальном сайте
	постоянно
	повышение прозрачности деятельности контрольно-счетного органа, обеспечение доступа граждан и организаций к информации о его деятельности

	7. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции

	7.1.
	Обеспечение информационного наполнения специализированного раздела официального сайта Государственной счетной палаты «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии
	ответственный за размещение информации на официальном сайте
	постоянно
	обеспечение доступности к информации о работе по противодействию коррупции

	7.2.
	Размещение на официальном сайте Государственной счетной палаты результатов деятельности в сфере противодействия коррупции
	ответственный за размещение информации на официальном сайте
	постоянно
	обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции


� Указ Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы».


� Постановление Правительства Республики Марий Эл от 22 февраля 2017 г. № 84 «О государственной программе Республики Марий Эл «Профилактика правонарушений на территории Республики Марий Эл на 2017 - 2030 годы».


� На основании подпункта "ж" пункта 1 � HYPERLINK "http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722" �Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции»� размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в декларационную компанию лицами, замещающими государственные должности, должности государственной службы Государственной счетной палаты Республики Марий Эл, и гражданами при назначении на указанные должности, в период проведения специальной военной операции и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации не осуществляется.


� Методические рекомендации «О противодействии коррупции при осуществлении полномочий Государственной счетной палатой Республики Марий Эл» (утверждены решением Коллегии Государственной счетной палаты Республики Марий Эл, протокол от 29 сентября 2023 года № 9)






