Министерство природных ресурсов, экологии и охраны окружающей среды Республики Марий Эл объявляет конкурсы на замещение вакантных должностей:

1. Руководителя (лесничего) Государственного казенного учреждения Республики Марий Эл «Южное межрайонное управление лесами», расположенного по адресу: 424930, Республика Марий Эл, Медведевский район, п.Куяр, ул.Центральная, 103.
Квалификационные требования к претенденту: 

высшее образование по специальности «Лесное хозяйство», «Лесное 
и лесопарковое хозяйство» или направление подготовки «Лесное дело» (магистр); опыт работы на руководящей должности не менее 1 года 
и наличие опыта работы на должностях специалистов лесного хозяйства не менее 5 лет; наличие профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей, отсутствие ограничений к работе руководителем.
знание: Лесного, Бюджетного, Земельного, Гражданского, Градостроительного, Трудового кодексов Российской Федерации, Кодекса РФ об административных правонарушениях; постановлений и решений Правительства Российской Федерации и Республики Марий Эл, определяющих направления развития отрасли и экономики России и Республики Марий Эл; приказов, распоряжений и других руководящих материалов вышестоящих органов, касающиеся деятельности в области лесных отношений и других нормативных актов, связанных с лесными отношениями.

Основные условия контракта:

Руководителю устанавливается: должностной оклад в размере 20053  руб., ежемесячная надбавка за интенсивность в труде в размере до 100 процентов от должностного оклада, ежемесячная выплата за выслугу лет, ежеквартальное премирование в соответствии с положением о премировании руководителей учреждений Минприроды Республики Марий Эл. Отпуск руководителя состоит из основного (28 календарных дней) и дополнительного за ненормированный рабочий день (14 календарных дней). Иные социальные гарантии в соответствии с трудовым договором.  

2. Начальника специализированного государственного автономного учреждения Республики Марий Эл «Марийская база авиационной охраны лесов «Авиалесоохрана», расположенного по адресу: 424000, Республика Марий Эл, г.Йошкар-Ола, Ленинский проспект, 24-б.
Квалификационные требования к претенденту: 

высшее образование по специальности «Лесное хозяйство», «Лесное 
и лесопарковое хозяйство» или направление подготовки «Лесное дело» (магистр); опыт работы на руководящей должности не менее 1 года 
и наличие опыта работы на должностях специалистов лесного хозяйства не менее 5 лет; наличие профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей, отсутствие ограничений к работе руководителем.
знание: Лесного, Бюджетного, Земельного, Гражданского, Градостроительного, Трудового кодексов Российской Федерации, Кодекса РФ об административных правонарушениях; постановлений и решений Правительства Российской Федерации и Республики Марий Эл, определяющих направления развития отрасли и экономики России и Республики Марий Эл; приказов, распоряжений и других руководящих материалов вышестоящих органов, касающиеся деятельности в области лесных отношений и других нормативных актов, связанных с лесными отношениями.

Основные условия контракта:

Руководителю устанавливается: должностной оклад в размере 20053  руб., ежемесячная надбавка за интенсивность в труде в размере до 100 процентов от должностного оклада, ежемесячная выплата за выслугу лет, ежеквартальное премирование в соответствии с положением о премировании руководителей учреждений Минприроды Республики Марий Эл. Отпуск руководителя состоит из основного (28 календарных дней) и дополнительного за ненормированный рабочий день (14 календарных дней). Иные социальные гарантии в соответствии с трудовым договором.  

3. Руководителя государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Маргеомониторинг», расположенного по адресу: 
424000 г.Йошкар-Ола, ул.Волкова, д.103.
Квалификационные требования к претенденту: 

высшее образование по специальности «Природопользование», «Экология и природопользование», «Водные ресурсы и водопользование», «Комплексное использование и охрана водных ресурсов» (не ниже уровня специалитета или магистратуры); опыт работы на руководящей должности не менее 1 года и наличие опыта работы на должностях специалистов в сфере государственного экологического мониторинга и эксплуатации гидротехнических сооружений не менее 5 лет; наличие профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей, отсутствие ограничений к работе руководителем.
знание: Земельного, Водного, Бюджетного, Гражданского, Градостроительного, Трудового кодексов Российской Федерации, Кодекса РФ об административных правонарушениях; Закона «О недрах»;  «Об экологической экспертизе»; «О безопасности гидротехнических сооружений»; «Об отходах производства и потребления»; «Об охране атмосферного воздуха»; «Об охране окружающей среды»; «О водоснабжении и водоотведении»; «О гидрометеорологической службе»;  «Об особо охраняемых природных территориях»; «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов»; «О лицензировании отдельных видов деятельности». Постановлений и решений Правительства Российской Федерации и Республики Марий Эл, определяющих направления развития отрасли и экономики России и Республики Марий Эл; приказов, распоряжений и других руководящих материалов вышестоящих органов, касающихся деятельности учреждения.

Основные условия контракта:

Руководителю устанавливается: должностной оклад в размере 22018  руб., ежемесячная надбавка за интенсивность в труде в размере до 100 процентов от должностного оклада, ежемесячная надбавка за стаж, ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ, иные выплаты 
в соответствии с Положением об оплате труда работников ГБУ РМЭ «Маргеомониторинг». Отпуск руководителя состоит из основного 
(28 календарных дней) и дополнительного за ненормированный рабочий день (5 календарных дней). Иные социальные гарантии в соответствии с трудовым договором.  

С документами по учреждению (бухгалтерская отчетность за последний год деятельности, подробная справка об учреждении) можно ознакомиться в отделе правового обеспечения, государственной гражданской службы и кадровой работы министерства. 
Документы, предъявляемые для участия в конкурсе: 
заявление; собственноручно заполненная анкета, с приложением фотографии размером 3x4; паспорт и копия паспорта; нотариально заверенные копии трудовой книжки и документов об образовании государственного образца (или заверенные кадровой службой по месту работы); заключение (справка) медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на работу; предложения по программе деятельности госучреждения и стратегии его развития (в запечатанном конверте).  
Документы принимаются в течение 30 дней с момента опубликования объявления, т.е. по 24 апреля 2023 г. Прием документов, представление сведений и показателей о деятельности учреждения, 
ознакомление с условиями трудового договора осуществляется отделом организационной и кадровой работы Минприроды Республики Марий Эл по адресу: 424000 г. Йошкар-Ола, Ленинский пр., д.24«б», каб. 312, 
тел. (8362) 42-23-71. Время приема документов: пн. – пт. с 8.30 ч. до 17.30 ч., перерыв с 12.30 ч. до 13.30 ч. 
Предполагаемая дата проведения конкурса 26 апреля 2023 г. в 10 час. по месту работы конкурсной комиссии по адресу: г. Йошкар-Ола, Ленинский пр., д.24«б», каб. 315. 

Об итогах конкурса участники и победитель будут извещены письменно. 

Конкурс проводится в 2 этапа: тестирование в письменном виде 
и устная презентация программы деятельности, включая собеседование 
с кандидатом. 
Информирование участников конкурса о его результатах осуществляется в недельный срок с момента проведения конкурса.
