Можно ли подать заявление о признание безработным в электронном формате?

[bookmark: _GoBack]         Порядок регистрации безработных граждан, а также граждан, которые обращаются в службы занятости для помощи в трудоустройстве, утвержден Постановлением Правительства РФ от 02.11.2021 № 1909.
         Кроме того, данным постановлением утверждены Правила регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и Требования к подбору подходящей работы. Теперь, регистрация граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан будет осуществляться с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», необходимые данные в которую будут загружаться с помощью системы межведомственного взаимодействия. Такой порядок позволит гражданам взаимодействовать со службами занятости в электронном формате, а также освободит их от предъявления большинства документов (трудовой книжки, документов об образовании, справок об инвалидности, сведений о регистрации по месту жительства). Кроме того, использование цифровой платформы позволит расширить возможности поиска подходящей работы для граждан, которые не претендуют на получение пособия по безработице (для желающих сменить работу или найти работу по совместительству, студентов и др.). Указанные граждане смогут заполнить заявление на портале «Работа в России» и прикрепить к нему резюме с указанием уровня квалификации и стажа работы. Поиск подходящих вакансий будет проходить автоматически с помощью интеллектуальных технологий и с учетом потребностей всех регионов России. Зарегистрированных гражданам, в отношении которых отсутствуют сведения (документы), подтверждающие уровень образования и квалификации, опыт и навыки работы, выдаются предложения оплачиваемой работы, включая работу временного характера, не требующей предварительной подготовки, отвечающей требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с учетом транспортной доступности рабочего места, а также требований работодателя к кандидатуре работника, содержащихся в сведениях о свободных рабочих местах и вакантных должностях.
При этом у граждан останется возможность обращаться в центры занятости лично, если они считают такой формат более удобным.

