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Общие положения

Методика оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, реализующих контрольные (надзорные) функции (далее соответственно – методика, оценка, гражданские служащие) разработана во исполнение положений подпункта «р» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» и в целях оказания помощи федеральным органам исполнительной власти и органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим контрольные (надзорные) функции (далее – органы государственного контроля (надзора)), в формировании системы оценки результатов исполнения гражданскими служащими должностных обязанностей.

Актуальность разработки методики обусловлена тем, что качество государственного регулирования во многом зависит от эффективного и результативного исполнения гражданскими служащими, реализующими контрольные (надзорные) функции, должностных обязанностей. В этой связи оценка должна учитывать цели и задачи органа государственного контроля (надзора) и специфику исполняемых гражданскими служащими должностных обязанностей.

Применение методики позволит более эффективно управлять контрольно-надзорной деятельностью в соответствии с ее целями и задачами путем выявления степени достижения результатов и принятия необходимых кадровых решений на основе объективных данных. 
Кроме того, применение подходов, содержащихся в методике, создаст условия для эффективного управления кадровым составом, включая принятие обоснованных решений по результатам аттестации гражданских служащих, об организации профессионального развития, о размерах премиальных выплат в зависимости от результатов исполнения гражданскими служащими должностных обязанностей. 
Информирование гражданских служащих о результатах составления предусмотренного методикой рейтинга по результатам оценки и осуществление соответствующих премиальных выплат будет способствовать повышению мотивации гражданских служащих к исполнению должностных обязанностей с большей эффективностью и результативностью.
Методика учитывает нормы Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ) и Положения о проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 (далее – Указ № 110). 

Методика подготовлена в развитие Методического инструментария по внедрению системы комплексной оценки профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих (включая общественную оценку), разработанного Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и опубликованного на официальном сайте Минтруда России (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/ personal/5). Методика конкретизирует положения раздела указанного методического инструментария «Оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего» и адаптирует их для применения органами государственного контроля (надзора). 
Раздел 1. Правовые и организационные основы внедрения системы оценки 
1.1. Построение системы оценки позволяет управлять контрольно-надзорной деятельностью за счет выявления результатов государственного контроля (надзора), достигнутых каждым отдельным гражданским служащим, а также структурными подразделениями органа государственного контроля (надзора) (далее – структурные подразделения) и органом государственного контроля (надзора) в целом, основываясь на установленных целях, задачах и полномочиях гражданских служащих, структурных подразделений, органа государственного контроля (надзора) (далее – цели и задачи). Исходя из каскадированных целей и задач, начиная с целей и задач органа государственного контроля (надзора), включая цели и задачи структурных подразделений, и до целей и задач конкретных гражданских служащих, обусловленных их должностными обязанностями, определяются показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих (далее – показатели).
По результатам оценки могут быть приняты необходимые кадровые решения, включая решения в целом по органу государственного контроля (надзора) и его структурным подразделениям (введение новых должностей в штатное расписание, перераспределение служебной нагрузки между гражданскими служащими) и решения по каждому отдельному гражданскому служащему.
1.2. Предлагаемый методикой подход к оценке является также основой для эффективного применения кадровых технологий на гражданской службе, включая аттестацию и конкурс на включение в кадровый резерв. Кроме того, анализ результатов оценки позволяет принимать справедливые решения по определению размеров премий, включая премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премиальные выплаты). 
1.3. Применение подходов и методов оценки не противоречит Федеральному закону № 79-ФЗ и позволяет в полной мере реализовать его положения на практике, одновременно обеспечивая системное единство применяемых в органах государственного контроля (надзора) кадровых технологий. 

1.4. Система оценки определяется исходя из управленческой целесообразности в целях обеспечения оптимального выявления результатов государственного контроля (надзора) с учетом специфики, сложившейся внутренней организации деятельности органа государственного контроля (надзора) и имеющихся в его распоряжении трудовых и финансовых ресурсов. При этом учитываются цели и задачи, особенности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, включая объем должностных обязанностей. Кроме того, при формировании системы оценки принимаются во внимание число сотрудников, на которых возлагается ответственность за организацию проведения оценки, число гражданских служащих, в отношении которых предполагается осуществлять оценку, периодичность осуществления премиальных выплат, иные особенности организации деятельности органа государственного контроля (надзора).
1.5. Ответственными за проведение оценки и уполномоченными на принятие решений по результатам оценки являются следующие лица:

- руководители органа государственного контроля (надзора) и его структурных подразделений (далее – руководящий состав государственного органа);

- сотрудники структурного подразделения органа государственного контроля (надзора) по вопросам организации и эффективности контрольно-надзорной деятельности (далее – подразделение, ответственное за эффективность деятельности государственного органа);

- сотрудники структурного подразделения органа государственного контроля (надзора) по вопросам государственной службы и кадров (далее – кадровая служба);

- сотрудники структурного подразделения органа государственного контроля (надзора) по вопросам финансового обеспечения деятельности органа государственного контроля (надзора) и его территориальных органов, а также контроля за эффективным использованием средств федерального бюджета (далее – подразделение, ответственное за финансовое обеспечение деятельности государственного органа). 
1.6. Организационное и документационное обеспечение процедур оценки, включая сбор и обработку информации, полученной в ходе проведения оценки, а также оказание консультативной поддержки при проведении оценки, как правило, реализуется подразделением центрального аппарата органа государственного контроля (надзора), ответственным за эффективность деятельности государственного органа.

1.7. Анализ результатов оценки и подготовка предложений о кадровых решениях, указанных в пункте 1.2, за исключением предложений о размерах премиальных выплат, как правило, осуществляются кадровой службой.
1.8. Анализ результатов оценки и подготовка предложений о размерах премиальных выплат, как правило, осуществляются подразделением, ответственным за финансовое обслуживание деятельности государственного органа.

1.9. Контроль за организацией и проведением оценки, принятие кадровых решений в отношении каждого отдельного гражданского служащего, а также по структурным подразделениям и органу государственного контроля (надзора) в целом осуществляются руководящим составом государственного органа. 

1.10. Распределение ответственности за проведение оценки структурных подразделений органа государственного контроля (надзора) может быть иным, исходя из особенностей организационной структуры органа государственного контроля (надзора).  

1.11. Внедрение системы оценки осуществляется с соблюдением следующих этапов:
· определение перечня направлений оценивания эффективности и результативности исполнения гражданскими служащими должностных обязанностей, по которым осуществляется оценка (далее – перечень направлений оценивания)
;
· определение перечня показателей по каждому направлению оценивания;

· определение целевых (нормативных) значений показателей, в том числе установленных нормативными правовыми актами, максимально (минимально) возможных значений или значений показателей за предшествующий период (в зависимости от подхода к определению фактических (достигнутых) значений показателей, выбранного с учетом положений пунктов 4.4.1, 4.4.2 или 4.4.3 методики);

· расчет средних значений показателей в целом по органу государственного контроля (надзора), территориальному органу или структурному подразделению для проведения оценки соответственно руководителей и гражданских служащих, непосредственно реализующих контрольные (надзорные) функции;

· оценка фактических (достигнутых) значений показателей;

· определение оценки по каждому показателю                                       (при необходимости – по каждому направлению оценивания);
· определение итоговой оценки;
· формирование общего рейтинга гражданских служащих в зависимости от итоговой оценки;
· определение размера материального стимулирования гражданских служащих по результатам итоговой оценки и принятие кадровых решений.

Алгоритм внедрения системы оценки представлен в Приложении № 1 к методике.
1.12. Оценка проводится путем сопоставления фактических (достигнутых) значений показателей, отражающих достигнутые результаты профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, с целевыми (нормативными) значениями данных показателей, их максимально (минимально) возможными значениями или значениями за предшествующий период. Одновременно указанные фактические (достигнутые) значения показателей сравниваются со средними значениями в целом по органу государственного контроля (надзора), территориальному органу или структурному подразделению.
1.13. В соответствии с пунктом 8 части 2 статьи 47 Федерального закона № 79-ФЗ перечень показателей включается в должностной регламент гражданского служащего и на основании подпункта 4 пункта 4 статьи 24 Федерального закона № 79-ФЗ может включаться в служебный контракт. 

1.14. В соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 14 Федерального закона № 79-ФЗ гражданский служащий должен быть ознакомлен с включенными в его должностной регламент критериями оценки.
1.15. Периодичность проведения оценки определяется исходя из принципа управленческой целесообразности и иных факторов, сформулированных в пункте 1.4 методики.
Вместе с тем рекомендуется проводить оценку не реже 1 раза в год.
1.16. Результаты оценки учитываются при аттестации гражданских служащих, проводимой в соответствии с частью 1 статьи 48 Федерального закона № 79-ФЗ в целях определения соответствия гражданского служащего замещаемой должности гражданской службы и принятия решения о включении в кадровой резерв.

1.17. Согласно части 4 статьи 48 Федерального закона № 79-ФЗ аттестация гражданского служащего проводится один раз в три года.

1.18. Рассчитанные фактические (достигнутые) значения по показателям и итоговая оценка, а также место гражданского служащего в общем рейтинге гражданских служащих рекомендуется включать в отзыв об исполнении подлежащим аттестации гражданским служащим должностных обязанностей за аттестационный период, предусмотренный частью 2 статьи 48 Федерального закона № 79-ФЗ и пунктом 12 Положения о проведении аттестации государственных гражданских служащих, утвержденного Указом № 110, а также в годовой отчет о профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, предусмотренный частью 6 статьи 48 Федерального закона № 79-ФЗ. 
1.19. При проведении внеочередной аттестации проводится внеплановая оценка.

1.20. Определенные органом государственного контроля (надзора) в соответствии с разделом 3 методики показатели в случае, если они предусмотрены формой федерального статистического наблюдения                       № 1-контроль «Сведения об осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», утвержденной приказом Росстата от 21 декабря 2011 г. № 503 (например, «Общее количество проверок, по итогам проведения которых выявлены правонарушения», «Общее количество проверок», «Общее количество проверок, проведенных гражданским служащим», «Общее количество проверок, проведенных в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей» и др.), после расчета вносятся в указанную форму для представления в Минэкономразвития России доклада об осуществлении государственного контроля (надзора), муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности и об эффективности такого контроля (надзора), предусмотренных частью 5 статьи 7 Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».
Раздел 2. Определение перечня направлений оценивания 
2.1. Выбор приоритетных направлений оценивания должен соответствовать основным целям и задачам органа государственного контроля (надзора), определенным нормативным правовым актом, устанавливающим его функции и полномочия, а также целям и задачам на текущий период, определенным в плане деятельности органа государственного контроля (надзора), и учитывать специфику его деятельности, обусловленную соответствующими нормативными правовыми актами. 

Определение направлений оценивания для структурных подразделений и для каждого отдельного гражданского служащего осуществляется посредством поэтапного каскадирования целей и задач органа государственного контроля (надзора) до целей и задач его структурных подразделений и должностных обязанностей отдельных гражданских служащих. Построение указанных взаимосвязей и обеспечение их прозрачности в той степени, чтобы каждый гражданский служащий мог представить свой вклад в достижение целей структурного подразделения и органа государственного контроля (надзора) в целом, также является мотивирующим фактором для эффективного и результативного исполнения должностных обязанностей.

2.2. В число направлений оценивания рекомендуется включить следующие:

1) эффект воздействия на поднадзорную сферу или определенную целевую референтную группу;

2) проведение контрольно-надзорных мероприятий;

3) результативность контрольно-надзорных мероприятий;

4) планирование деятельности, программно-целевое планирование, в том числе с учетом внедрения риск-ориентированной модели;

5) информирование, взаимодействие с гражданами и организациями и обеспечение публичности результатов деятельности;

6) осуществление обеспечивающих технологических процессов; 

7) исполнительская дисциплина.

2.3. Характеристика указанных в пункте 2.1 методики направлений оценивания представлена в Приложении № 2.
2.4. Оценка может проводиться как по всем направлениям оценивания, указанным в пункте 2.2 методики, так и по отдельным направлениям оценивания. Для обеспечения объективности оценки, учитывающей многоаспектность стоящих перед гражданским служащим задач, рекомендуется использовать несколько направлений оценивания. К рекомендуемым направлениям оценивания профессиональной служебной деятельности гражданских служащих относятся:

– проведение контрольно-надзорных мероприятий;

– результативность контрольно-надзорных мероприятий;

· исполнительская дисциплина.

2.5. К рекомендуемым направлениям оценивания профессиональной служебной деятельности руководителя относятся: 

– эффект воздействия на поднадзорную сферу или определенную целевую группу;

· планирование деятельности, программно-целевое планирование, в том числе с учетом внедрения риск-ориентированной модели;

· информирование, взаимодействие с гражданами и организациями и обеспечение публичности результатов деятельности.

2.6. Критериями принятия решения о выборе направлений оценивания для руководителей являются:

– наличие функций, полномочий и возможности влиять на оцениваемые аспекты деятельности;

– разносторонний характер деятельности, связанный с необходимостью оценки по различным направлениям оценивания.

2.7. Алгоритм выбора направлений оценивания в графическом виде представлен на рисунке 1 Приложения № 3.

2.8. В оценке эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности руководителя также в обязательном порядке должны учитываться оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности всех находящихся в его подчинении гражданских служащих, проходящих службу в органе государственного контроля (надзора) (территориальном органе, структурном подразделении). Порядок учета результатов оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, являющихся руководителями, описан в пункте 5.3 методики.

2.9. При проведении оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности руководителя органа государственного контроля (надзора) необходимо учитывать общественную оценку деятельности данного государственного органа, рассчитанную на основе социологической и иной информации, отражающей общественное мнение. Порядок учета общественной оценки деятельности органа государственного контроля (надзора) в установленной сфере деятельности при оценке эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности руководителя описан в пункте 5.4 методики. 
2.10. Перечень направлений оценивания должен учитывать содержащиеся в соответствии с пунктами 2, 3 и 4 части 2 статьи 47 Федерального закона № 79-ФЗ в должностном регламенте:

· должностные обязанности гражданского служащего;

· перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения;

· перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений.
Раздел 3. Определение перечня показателей 
3.1. Примеры показателей систематизированы в Справочнике показателей оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, реализующих контрольные (надзорные) функции (далее – Справочник), представленном в Приложении № 4 к методике. В Справочнике содержатся абсолютные, относительные, долевые показатели. Единицы измерения показателей выражены в натуральных и безразмерных величинах. 

Перечень содержащихся в Справочнике показателей является типовым. Для проведения оценки могут быть использованы показатели ведомственных статистических наблюдений, а также специально разработанные для этих целей показатели, в том числе определяемые с учетом приоритетов государственной политики Российской Федерации или специфики подконтрольной сферы.

3.2. Перечень показателей, отвечающий целям и задачам, формируется по каждому направлению оценивания на основе Справочника. Не допускается использование одинаковых показателей по разным направлениям оценивания.

Общие рекомендации по соотнесению отдельных показателей с направлениями оценивания приведены в Справочнике, конкретные критерии выбора тех или иных показателей по направлениям оценивания определяются органом государственного контроля (надзора) самостоятельно с учетом целей и задач на текущий период и Справочника.

При принятии решения об установлении показателей гражданскому служащему необходимо учитывать необходимость обеспечения сопоставимости показателей оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, замещающих одинаковые должности гражданской службы, что является одной из основных государственных гарантий гражданских служащих предусмотрено пунктом 1 части 1 статьи 52 Федерального закона № 79-ФЗ.

3.3. Ограничения по количеству показателей, используемых для проведения оценки, отсутствуют. При этом, чем большее количество направлений оценивания участвует в оценке, тем меньшее количество показателей должно быть отобрано по каждому отдельно взятому направлению, и наоборот.

Конкретное количество показателей определяется исходя из принципа управленческой целесообразности, сформулированного в пункте 1.4 методики. Во избежание увеличения трудоемкости расчетов рекомендуется определить три показателя для гражданского служащего.
Алгоритм формирования перечня показателей в графическом виде представлен на рисунке 2 Приложения № 3.

3.4. Для дальнейшего расчета фактических (достигнутых) значений показателей требуется определить целевые (нормативные), максимально или минимально возможные, значения данных показателей за предшествующий период, а также средние значения данных показателей.

Определенные показатели по каждому направлению оценивания, а также целевые (нормативные), средние, максимально или минимально возможные значения данных показателей, а также значения данных показателей за предшествующий период включаются в документ «Перечень показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих                                                                             (орган государственного контроля (надзора)), реализующих контрольные надзорные функции, целевых (нормативных), средних, максимально или минимально возможных значений данных показателей, а также значений данных показателей за предшествующий период» и используются для дальнейших расчетов при оценке фактических (достигнутых) значений показателей в соответствии с разделом 4 методики.
Раздел 4. Оценка фактических (достигнутых) значений показателей 
4.1. Методологический подход к определению фактических (достигнутых) значений показателей оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности руководителей и гражданских служащих, непосредственно реализующих контрольно-надзорные функции, является единым.
4.2. Оценка фактических (достигнутых) значений осуществляется по каждому показателю, относящемуся к определенному направлению оценивания. 
Фактические (достигнутые) значения показателей сравниваются со следующими значениями показателей:

· целевые (нормативные) значения показателей, установленные в нормативных правовых актах;

· предельные значения, характеризующиеся достижением максимально (минимально) возможного состояния;

· средние значения показателей в целом по органу государственного контроля (надзора), территориальному органу или структурному подразделению для оценки соответственно руководителей и гражданских служащих, непосредственно реализующих контрольно-надзорные функции;

· значения за предшествующий период.

Данные о средних значениях показателей определяются по имеющимся в доступе формам государственной и ведомственной статистической отчетности (в случае, если в качестве среднего значения показателя используется среднее по территориальному органу / структурному подразделению органа государственного контроля (надзора)) или по формам, предоставляемым центральным аппаратом органа государственного контроля (надзора) (в случае, если в качестве среднего значения показателя используется среднее по органу государственного контроля (надзора)).

4.3. Результаты оценки фактических (достигнутых) значений показателей выражаются в баллах по 4-балльной шкале от 1 до 4. 
4.4. Выставление балльных оценок осуществляется по следующему принципу: чем «лучше» значение показателя, тем большее количество баллов ему присваивается.
4.4. Присвоение балльных оценок осуществляется в зависимости от показателя.

4.4.1. Относительно показателей, для которых нормативными правовыми актами установлены целевые (нормативные) значения показателей и рассчитаны средние значения показателей по органу государственного контроля (надзора) в целом / территориальному органу / структурному подразделению, определяется отклонение фактического (достигнутого) значения показателя от целевого (нормативного) значения показателя и рассчитанного среднего значения. К данной категории, как правило, относятся показатели, соответствующие направлениям оценивания «эффект воздействия на поднадзорную сферу или определенную целевую референтную группу» (Например, государственной программой Российской Федерации «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 298, предусмотрены целевой показатель «численность пострадавших при несчастных случаях на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих» и его значения на период с 2012 г. по 2020 г.). 

Количество баллов присваивается в зависимости от отклонения фактического (достигнутого) значения показателя от целевого (нормативного) значения показателя и его среднего значения в целом по органу государственного контроля (надзора) / территориальному органу / структурному подразделению согласно таблице 1.

Таблица 1 – Присвоение балльной оценки показателям, имеющим целевое (нормативное) значение и рассчитанное среднее значение по органу государственного контроля (надзора) / территориальному органу / структурному подразделению 
	
	Целевое (нормативное) значение показателя 

	
	Лучше
	Равно
	Хуже 

	Среднее значение показателя по органу государственного контроля (надзора) / территориальному органу / структурному подразделению 
	Лучше
	4 балла
	3 балла
	2 балла

	
	Равно
	4 балла
	3 балла
	1 балл

	
	Хуже
	3 балла
	3 балла
	1 балл



4.4.2. Относительно показателей, для которых однозначно определяются их предельные максимально или минимально возможные значения (100% или 0%) и для которых рассчитаны средние значения в целом по органу государственного контроля (надзора) / территориальному органу / структурному подразделению, определяется отклонение фактического (достигнутого) значения показателя от предельно возможного значения показателя и рассчитанного среднего значения. К данной категории относятся, например, показатели соответствующие направлениям оценивания «исполнительская дисциплина» и «планирование деятельности, в том числе с учетом внедрения риск-ориентированной модели, включая программно-целевое планирование» (Например, «своевременность исполнения документов», «выполнение плана проведения проверок (доля проведенных плановых проверок в процентах общего количества запланированных проверок)».
Количество баллов присваивается в зависимости от отклонения фактического (достигнутого) значения показателя от предельного значения показателя и его среднего значения в целом по органу государственного контроля (надзора) / территориальному органу / структурному подразделению согласно таблице 2.
Таблица 2 – Присвоение балльной оценки показателям, имеющим предельное максимально или минимально возможное значение и рассчитанное среднее значение в целом по органу государственного контроля (надзора) / территориальному органу / структурному подразделению 
	
	Предельное (максимально или минимально возможное) значение показателя

	
	соответствует
	не соответствует

	
	
	менее чем на 10%
	более  чем на 10%

	Среднее значение показателя по органу государственного контроля (надзора) / территориальному органу / структурному подразделению
	Лучше
	4 балла
	3 балла
	2 балла

	
	Равно
	4 балла
	3 балла
	2 балла

	
	Хуже
	
	3 балла
	1 балл


4.4.3. Относительно показателей, для которых не установлены целевые (нормативные) значения показателей и невозможно рассчитать предельные значения показателей, определяется отклонение фактического (достигнутого) значения показателя от среднего значения показателя в целом по органу государственного контроля (надзора) / территориальному органу / структурному подразделению и значения показателя за предшествующий отчетный период. К данной категории, как правило, относятся показатели, соответствующие иным направлениям оценивания, не представленным в пунктах 4.4.1 - 4.4.2 методики (Например: «принято на личном приеме граждан», «количество публикаций в средствах массовой информации (газеты, журналы и др.)»).
Количество баллов присваивается в зависимости от величины отклонения фактического (достигнутого) значения показателя от среднего значения в целом по органу государственного контроля (надзора) / территориальному органу / структурному подразделению и значения за предшествующий отчетный период согласно таблице 3.
Таблица 3 – Присвоение балльной оценки показателям, для которых рассчитаны средние значения по органу государственного контроля (надзора) / территориальному органу / структурному подразделению и значения за предшествующий отчетный период
	
	Значение показателя за предшествующий период

	
	лучше
	равно
	хуже 

	Среднее значение показателя по органу государственного контроля (надзора) / территориальному органу / структурному подразделению 
	Лучше
	4 балла
	3 балла
	2 балла

	
	Равно
	4 балла
	3 балла
	2 балла

	
	Хуже
	3 балла
	3 балла
	1 балл


4.5. Изложенный алгоритм присвоения балльных оценок фактическим (достигнутым) значениям показателей в графическом виде представлен на рисунке 3 Приложения № 3. 
4.6. Пример присвоения балльных оценок фактическим (достигнутым) значениям показателей представлен на рисунках 4-6  Приложения № 3. 
Раздел 5. Определение итоговой оценки 
5.1. Определение итоговой оценки осуществляется путем суммированная полученных балльных оценок по каждому показателю и определения степени достижения максимально возможного результата.

5.2. Определение максимально возможного результата осуществляется по формуле:

Fmax = 3 * N,

где:

Fmax – значение максимально возможной итоговой балльной оценки;

3 – максимальная балльная оценка, которая может быть получена для каждого показателя;

N – количество показателей, используемых для оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.

5.3. Итоговая оценка определяется по формуле:
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где:

ИО – итоговая оценка;

Fmax – значение максимально возможной итоговой балльной оценки.

5.4. Определение итоговой оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности руководителя с учетом оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, находящихся в его подчинении, осуществляется в следующей последовательности:

– суммирование итоговых оценок эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, находящихся в подчинении руководителя;

– перевод рассчитанной суммы балльных оценок в процентный (или долевой) показатель, характеризующий отклонение фактического (достигнутого) значения суммы итоговых оценок от максимально возможного значения данного показателя. Максимально возможная сумма оценок рассчитывается исходя из численности гражданских служащих, находящихся в подчинении руководителя и в отношении которых проводилась процедура оценки.

5.5. Итоговую оценку эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности руководителя с учетом оценки общественного мнения о деятельности органа государственного контроля (надзора) рекомендуется определять на основе социологической и иной информации, отражающей общественное мнение, с последующим переводом в процентный или долевой показатель, характеризующий отклонение фактического (достигнутого) значения показателя от его максимально возможного значения, представляющего собой «лучшую» из оценок, которая могла бы быть получена в ходе опроса общественного мнения. Порядок и периодичность сбора информации, отражающей общественное мнение, определяются органом государственного контроля (надзора) самостоятельно. 

5.6. Расчет итоговой оценки эффективности и результативности деятельности руководителя рекомендуется осуществлять путем суммирования оценок по каждому из направлений оценивания, выраженных в процентах от максимально возможного результата, а также полученных оценок эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, находящихся в его подчинении, и общественной оценки, также выраженных в процентах (долях).
5.7. Пример расчета оценки по направлению оценивания и итоговой оценки представлен на рисунках 1-2 Приложения № 5.

Пример расчета итоговой оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности руководителя с учетом оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, находящихся в его подчинении, и оценки общественного мнения о деятельности органа государственного контроля (надзора) представлен на рисунке 3 Приложения № 5.

5.8. По результатам итоговой оценки и/или оценок по отдельным направлениям оценивания составляется общий рейтинг гражданских служащих, порядок формирования которого представлен в Приложении № 6.

Указанный рейтинг с значениями итоговых оценок, полученных гражданскими служащими органа государственного контроля (надзора), оформляется в документ «Общий рейтинг государственных гражданских          служащих                                                                           (орган государственного контроля (надзора)), реализующих контрольные надзорные функции».
Раздел 6. Определение размера материального стимулирования государственных гражданских служащих
6.1. В методике под материальным стимулированием понимается осуществление премиальных выплат гражданским служащим в размерах, определенных по результатам итоговой оценки и с учетом уровня замещаемых должностей, исходя из объемов бюджетных средств, направляемых на материальное стимулирование гражданских служащих, а также средств, образовавшихся за счет экономии фонда оплаты труда органа государственного контроля (надзора) (в случае принятия представителем нанимателя решения об их использовании на осуществление премиальных выплат).
Использование корректирующего коэффициента в зависимости от замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы  обусловлено различной сложностью реализуемых функций и полномочий по должностям гражданской службы, объемом должностных обязанностей и степенью ответственности за их выполнение.
Размеры премиальных выплат, указанных в пункте 1.2 методики, определяются по формуле:

	Пi=ИО×О,
	


где:

Пi – сумма ежемесячной (ежеквартальной/годовой) премиальной выплаты гражданского служащего с учетом итоговой оценки;

ИО – итоговая оценка;
О – размер оклада месячного денежного содержания гражданского служащего, являющегося базой для расчета премиальной выплаты.

6.2. Определяется корректирующий коэффициент в зависимости от замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы (Кд) с учетом следующих размеров указанных коэффициентов:

I группа – от 1,5 до 1,7;

II группа – от 1 до 1,3;

III группа – от 0,7 до 0,9, где:

I группа – гражданские служащие, замещающие должности руководителей, заместителей руководителей, начальников самостоятельных структурных подразделений, а также должности гражданской службы, отнесенные к категории «помощники (советники)»;

II группа – гражданские служащие, замещающие должности заместителей начальников самостоятельных структурных подразделений, начальников отделов и их заместителей;

III группа – гражданские служащие, замещающие иные должности гражданской службы.

6.3. Размер премиальной выплаты гражданского служащего с учетом итоговой оценки и занимаемой должности рассчитывается по формуле:
	Пiд=Пi×Кд ,
	


где:

Пiд – сумма ежемесячной (ежеквартальной/годовой) премиальной выплаты для гражданского служащего с учетом итоговой оценки и уровня замещаемой должности;

Пi – размер ежемесячной (ежеквартальной/годовой) премиальной выплаты гражданского служащего с учетом итоговой оценки;

Кд – коэффициент премирования гражданского служащего с учетом уровня замещаемой должности.

6.4. Поскольку суммарный объем рассчитанных премиальных выплат гражданским служащим с учетом коэффициентов премирования в соответствии с итоговой оценкой и уровня замещаемой должности может отличаться как в большую, так и в меньшую сторону от размера премиального фонда, определенного исходя из объемов бюджетных средств, направляемых на материальное стимулирование гражданских служащих, а также средств, образовавшихся за счет экономии фонда оплаты труда органа государственного контроля (надзора) (в случае принятия представителем нанимателя решения об их использовании на выплату премий), необходимо рассчитать корректирующий коэффициент для определения итоговой суммы премиального фонда. 

	Корректирующий коэффициент рассчитывается по формуле:
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где:

Ккорр – корректирующий коэффициент;

ФПрУст – премиальный фонд;
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 – сумма премиальных выплат для гражданских служащих, рассчитанных с учетом коэффициентов премирования в соответствии с итоговой оценкой и уровнем замещаемой должности (премиальный фонд):
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где:
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 – размер премиальной выплаты для i-го гражданского служащего;

n – число гражданских служащих, которым планируется осуществить премиальные выплаты. 

6.5. С учетом корректирующего коэффициента итоговая сумма премиальной выплаты для гражданского служащего рассчитывается по формуле:

	Пiитог = Пiд × Ккорр ,
	


где:

Пiитог – итоговая сумма премиальной выплаты гражданского служащего;

Пiд – сумма ежемесячной (ежеквартальной/годовой) премиальной выплаты для гражданского служащего с учетом итоговой оценки и уровня замещаемой должности;

Ккорр – корректирующий коэффициент.
6.6. В случае, если гражданский служащий замещает должность гражданской службы продолжительностью меньше отчетного периода, по итогам которого осуществляется материальное стимулирование, но при этом достаточного для проведения оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, итоговая сумма премиальной выплаты может быть скорректирована с учетом фактически отработанного времени.

6.7. При определении размера премиальных выплат допускается использование дополнительных логических ограничений или системы повышающих и (или) понижающих коэффициентов, зависящих от служебных обстоятельств, включая длительное пребывание в служебных командировках, повышение квалификации, активное участие в судебных заседаниях, процент фактически отработанного времени. 

6.8. Пример определения размера материального стимулирования государственных гражданских служащих, реализующих контрольные (надзорные) функции, по результатам итоговой оценки эффективности и результативности их профессиональной служебной деятельности представлен в Приложении № 7.
Раздел 7. Рекомендации по принятию кадровых решений по результатам итоговой оценки
7.1. Органам государственного контроля (надзора) рекомендуется использовать результаты оценки при подведении итогов испытания, при рассмотрении вопросов о включении гражданских служащих в кадровый резерв органа государственного контроля (надзора) в порядке должностного роста, аттестации, а также использовать их при проведении квалификационного экзамена, по результатам которого присваиваются классные чины гражданской службы.
7.2. На основании части 15 статьи 48 Федерального закона № 79-ФЗ аттестационной комиссией может приниматься одно из следующих решений в зависимости от результатов оценки за все отчетные периоды с момента прохождения предыдущей аттестации:

- соответствует замещаемой должности гражданской службы и рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности гражданской службы в порядке должностного роста – в случае получения итоговой оценки 75% и выше;

- соответствует замещаемой должности гражданской службы – в случае получения итоговой оценки от 50% до 74%;

- соответствует замещаемой должности гражданской службы при условии успешного получения дополнительного профессионального образования – в случае получения итоговой оценки от 25% до 49%;

- не соответствует замещаемой должности гражданской службы – в случае получения итоговой оценки 24% и меньше.
7.3 Общий рейтинг гражданских служащих, сформированный по результатам итоговой оценки, позволяет определить гражданских служащих, имеющих более высокие результаты профессиональной служебной деятельности, что необходимо для определения преимущественного права на замещение должности гражданской службы, предусмотренного частью 4 статьи 31 Федерального закона № 79-ФЗ, в случае сокращения должностей гражданской службы или упразднения органа государственного контроля (надзора).
ПРИЛОЖЕНИЯ К МетодикЕ оценки 
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Приложение № 2

Характеристика направлений оценивания эффективности и результативности исполнения государственными гражданскими служащими должностных обязанностей
	№

п/п
	Направления оценивания эффективности и результативности исполнения государственными гражданскими служащими должностных обязанностей
	Характеристика 

	1.
	Эффект воздействия на поднадзорную сферу или определенную целевую референтную группу
	Динамика изменения состояния поднадзорной сферы под влиянием действий по пресечению нарушений обязательных требований и (или) устранению последствий таких нарушений, действий по предотвращению ущерба, степень достижения целевых ориентиров деятельности и (или) состояния подконтрольной (поднадзорной) сферы, закрепленных в нормативных правовых актах федерального уровня. Показатели состояния подконтрольной сферы также могут определяться нормативными правовыми актами регионального и (или) муниципального уровня

	2.
	Проведение контрольно-надзорных мероприятий
	Финансовое и кадровое обеспечение государственного контроля (надзора), уровень организации взаимодействия структурных подразделений органа государственного контроля (надзора), реализующего контрольные (надзорные) функции, в процессе реализации контрольно-надзорных мероприятий, степень организации взаимодействия органа государственного контроля (надзора), реализующего контрольные (надзорные) функции, с органами прокуратуры, судами, охватывает процесс подготовки контрольно-надзорных мероприятий, определение сроков, мест и времени их проведения, контроля за выполнением контрольно-надзорных мероприятий.

	3.
	Результативность контрольно-надзорных мероприятий
	Аспекты, характеризующие количество и виды выявленных правонарушений, финансовые и нефинансовые результаты проверок, отражающие итоги проведенных контрольно-надзорных мероприятий, а также итоги по контролю за выполнением результатов проверок, и связана с оформлением их результатов.

	4.
	Планирование деятельности, программно-целевое планирование, в том числе с учетом внедрения риск-ориентированной модели
	Качество планирования деятельности органа государственного контроля (надзора), наличие в данном плане мероприятий, направленных на обеспечение перехода на риск-ориентированную модель, формирование плана проверок с учетом реализации риск-ориентированной модели деятельности, выполнение плана деятельности органа государственного контроля (надзора) и плана проверок, уровень достижения установленных в планах целевых показателей. При этом целевые показатели, установленные в плане деятельности органа государственного контроля (надзора) и (или) в плане проверок не являются целевыми показателями деятельности органа государственного контроля (надзора), в том случае если они не закреплены в нормативных правовых актах федерального уровня.

	5.
	Информирование, взаимодействие с гражданами и организациями и обеспечение публичности результатов деятельности
	Эффективность деятельности по взаимодействию с гражданами и организациями посредством оказания консультаций и рассмотрения жалоб и обращений, как в ходе личного приема, так и в ответ на письменные запросы.

Консультационно-разъяснительная деятельность, деятельность по распространению методических и информационных документов по вопросам, относящимся к подконтрольной сфере, проведение тематических акций, лекционной, пропагандистской деятельности в средствах массовой информации, организациях и учреждениях, осуществление агитационных, просветительских и разоблачительных мероприятий, вовлечение в пропагандистскую деятельность страховых организаций, средств массовой информации и общественных объединений

	6.
	Осуществление обеспечивающих технологических процессов
	Качественные улучшения в материально-техническом положении органа государственного контроля (надзора), реализующего контрольные (надзорные) функции, применение информационных технологий в процессе осуществления его деятельности, кадровое и ресурсное обеспечение.

	7.
	Исполнительская дисциплина
	Служебная дисциплина государственных гражданских служащих, реализующих контрольные (надзорные) функции, степень исполнения заключенного между государственным гражданским служащим и его руководителем соглашения о результативности, производительность и качество работы государственных гражданских служащих, время и результативность выполнения поставленных задач, количество замечаний, выговоров и предупреждений, вынесенных государственному гражданскому служащему, а также иных мер дисциплинарного и административного воздействия, действий по пресечению нарушений требований внутреннего трудового распорядка.


Приложение № 3

Алгоритмы осуществления оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих










Рисунок 1 - Алгоритм выбора направлений оценивания эффективности и результативности исполнения государственными гражданскими служащими должностных обязанностей



Рисунок 2 - Алгоритм формирования перечня показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих
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Рисунок 3 – Алгоритм присвоения балльных оценок фактическим (достигнутым) значениям показателей, на основе которых осуществляется оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих
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Рисунок 4 – Пример присвоения балльной оценки показателям, имеющим нормативное (целевое) значение и рассчитанное среднее значение по территориальному органу / структурному подразделению /органу государственного контроля (надзора)
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Рисунок 5 –Пример присвоения балльной оценки показателям, имеющим предельное максимально или минимально возможное значение и рассчитанное среднее значение по территориальному органу / структурному подразделению /органу государственного контроля (надзора) в целом
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Рисунок 6 – Пример присвоения балльной оценки показателям, для которых рассчитаны средние значения по территориальному органу / структурному подразделению /органу государственного контроля (надзора) в целом и значения за предшествующий отчетный период
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Раздел 1. Группа целевых показателей (для оценки руководителей)
Группа целевых показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих (далее – показатели) соответствует направлению оценивания эффективности и результативности исполнения гражданскими служащими должностных обязанностей, по которым осуществляется оценка (далее – направления оценивания) «эффект воздействия на поднадзорную сферу или определенную целевую группу» и применяется при формировании системы показателей оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности руководителей. Использование показателей данной группы позволяет оценить степень достижения содержащихся в них целевых ориентиров деятельности и (или) состояния подконтрольной (поднадзорной) сферы.

Представленный перечень показателей сгруппирован по основным поднадзорным сферам. При этом указанный перечень не является исчерпывающим и может быть дополнен показателями, содержащимися в документах стратегического планирования, разработанных в соответствии с Федеральным законом от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», а также утвержденных иными нормативными правовыми актами, в том числе государственными органами.

Целевые значения данных показателей, а также методики их сбора и расчет устанавливаются соответствующими нормативными правовыми актами.
	Наименование показателя
	Формула расчета

	В сфере таможенного регулирования

	Предельное время прохождения таможенных операций при помещении товаров под таможенную процедуру экспорта для товаров, которые не идентифицированы как рисковые поставки, требующие дополнительной проверки

 (Тэ)
	[image: image18.wmf]T1

T

э=

Д1

, где

T1 - общее время совершения таможенных операций при выпуске товаров, помещенных под таможенную процедуру экспорта, которые не идентифицированы как рисковые поставки, требующие дополнительной проверки, в отчетном квартале, часов;

Д1 - количество деклараций на товары, в которых заявлены товары, помещенные под таможенную процедуру экспорта и которые не идентифицированы как рисковые поставки, требующие дополнительной проверки, в отчетном квартале, штук.

	Предельное количество документов, необходимых участнику внешнеэкономической деятельности для пропуска товаров через границу при импорте
	Среднее количество документов, необходимых для представления участником внешнеэкономической деятельности таможенному органу при таможенном декларировании одного товара одной товарной партии, помещаемого под таможенную процедуру выпуска для внутреннего потребления, из 95 процентов лучших результатов за отчетный период



	Предельное время прохождения таможенных операций при помещении товаров под таможенную процедуру выпуска для внутреннего потребления для товаров, которые не подлежат дополнительным видам государственного контроля и не идентифицированы как рисковые поставки, требующие дополнительной проверки (Ти)
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, где

T - общее время совершения таможенных операций при выпуске товаров, помещенных под таможенную процедуру выпуска для внутреннего потребления или таможенную процедуру экспорта, которые не подлежат дополнительным видам государственного контроля и не идентифицированы как рисковые поставки, требующие дополнительной проверки, в отчетном квартале, часов;

T1 - общее время совершения таможенных операций при выпуске товаров, помещенных под таможенную процедуру экспорта, которые не подлежат дополнительным видам государственного контроля и не идентифицированы как рисковые поставки, требующие дополнительной проверки, в отчетном квартале, часов;

Д - количество деклараций на товары, в которых заявлены товары, помещенные под таможенную процедуру выпуска для внутреннего потребления или таможенную процедуру экспорта, которые не подлежат дополнительным видам государственного контроля и не идентифицированных как рисковые поставки, требующие дополнительной проверки, в отчетном квартале, штук;

Д1 - количество деклараций на товары, помещенные под таможенную процедуру экспорта, которые не идентифицированы как рисковые поставки, требующие дополнительной проверки, в отчетном квартале, штук.

	Доля деклараций на товары, оформленных в электронном виде без предоставления документов на бумажном носителе, в общем количестве оформленных деклараций на товары при условии, что товары (транспортные средства) не идентифицированы как рисковые поставки, требующие дополнительной проверки документов на бумажных носителях (K1j)
	[image: image20.wmf]ДТб+ДТпр
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, где

ДТб - общее количество ДТ, выпущенных в отчетном (i-ом) периоде в электронной форме без представления документов на бумажных носителях, штук;

ДТпр - общее количество ДТ, по которым в отчетном (i-ом) периоде был выявлен профиль риска, предусматривающий меру "Запрос документов на бумажных носителях", и/или документы на бумажных носителях представлялись в соответствии с нормами международного права, законодательства Таможенного союза, законодательства Российской Федерации, штук;

ДТэд - общее количество ДТ, выпущенных в отчетном (i-ом) периоде в электронной форме, штук.

	Предельное время совершения таможенными органами операций, связанных с осуществлением государственного контроля, в автомобильных пунктах пропуска при условии, что в отношении товаров и транспортных средств предоставлены необходимая информация (документы) и товары (транспортные средства) не идентифицированы как рисковые поставки, требующие дополнительной проверки документов и (или) осмотра
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 - время совершения таможенными органами операций, связанных с осуществлением государственного контроля в АПП, для товаров, подлежащих ветеринарному, фитосанитарному и санитарно-карантинному контролю, минут;
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T

 - время, затрачиваемое на проведение инструментального транспортного контроля;
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T

 - время, затрачиваемое на проведение документального транспортного контроля;

[image: image25.wmf]3

T

 - время, затрачиваемое на проведение документального санитарно-карантинного, карантинного фитосанитарного, ветеринарного контроля ввозимых товаров (если такие товары подлежат данным видам документального контроля);
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T

 - время, затрачиваемое на регистрацию сообщения о прибытии товаров на таможенную территорию Таможенного союза;

[image: image27.wmf]5

T

 - время, затрачиваемое на контроль соблюдения условий помещения товаров и выпуск товаров в соответствии с таможенной процедурой таможенного транзита.


	Индекс роста стоимости экспорта продукции обрабатывающих отраслей промышленности по отношению к 2011 году 
	[image: image28.wmf]i
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,

где:

Сi - стоимость экспорта продукции обрабатывающих отраслей промышленности (за исключением производства пищевых продуктов, включая напитки, и табака, издательской и полиграфической деятельности, производства нефтепродуктов, производства других неметаллических минеральных продуктов и других производств) в отчетном периоде (тыс. долларов США);

Сбаз - стоимость экспорта продукции обрабатывающих отраслей промышленности (за исключением производства пищевых продуктов, включая напитки, и табака, издательской и полиграфической деятельности, производства нефтепродуктов, производства других неметаллических минеральных продуктов и других производств) в 2011 году (тыс. долларов США).



	Минимальный уровень (коэффициент) товарной диверсификации экспорта в общем объеме экспорта товаров (в баллах) (Ктд)
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где:

n - число товарных групп;

i - товарная группа Товарной номенклатуры внешнеэкономической деятельности Таможенного союза (ТН ВЭД ТС) (двузначный код ТН ВЭД ТС);
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 - объем экспорта в отчетном периоде по товарной группе ТН ВЭД ТС (млн. долларов США);
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 - общий объем экспорта в отчетном периоде (млн. долларов США).

	В сфере труда и занятости населения

	Уровень занятости населения
	Численность занятого населения / общая численности населения  * 100%

	Уровень общей безработицы
	Общая численность безработных / численность экономически активного населения *100%

	Коэффициент напряженности на рынке труда 
	Общая численность безработных  / количество вакансий в крупных и средних организациях

	Уровень социальной напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации (Уi)


	[image: image32.wmf]ii
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где:

ЧБi - общая численность безработных граждан в i-м субъекте Российской Федерации (по методологии Международной организации труда) в среднем за последние 3 месяца;

ЧИРi - численность иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность в i-м субъекте Российской Федерации, в среднем за последние 3 месяца;

ЧЭАНi - численность экономически активного населения (рабочей силы) в i-м субъекте Российской Федерации в среднем за последние 3 месяца.



	Индекс производительности труда 

(I пр.т.)
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 - индекс физического объема валового регионального продукта в основных ценах периода t к периоду t-1;

[image: image35.wmf]ЗТ

I

 - индекс изменения совокупных затрат труда в эквиваленте полной занятости по региону периода t к периоду t-1.

	В сфере экономического развития

	Объем инвестиций в основной капитал без учета бюджетных средств  (Ид)
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где: 
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 - объем инвестиций в основной капитал по полному кругу хозяйствующих субъектов, с учетом оценки объема инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами за отчетный период (в текущих ценах);
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 - объем инвестиций в основной капитал за счет средств бюджетов всех уровней за отчетный год (в текущих ценах).

	Прирост инвестиций в основной капитал (Id)
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где:
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 - индекс физического объема инвестиций в основной капитал за отчетный год в % к предыдущему году.

	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал без учета бюджетных средств за отчетный год в % к предыдущему году (Iфо)
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где: 
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 - объем инвестиций в основной капитал за отчетный год в среднегодовых ценах предыдущего года;
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 - объем инвестиций в основной капитал за предыдущий год в среднегодовых ценах.

	Объем инвестиций в основной капитал без учета бюджетных средств на душу населения (V)
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где: 
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 - объем инвестиций в основной капитал без учета бюджетных средств за отчетный год (в текущих ценах);

S(sr) - среднегодовая численность постоянного населения за отчетный год.

	Уровень развития сферы государственно-частного партнерства в субъекте Российской Федерации (R)
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где:

j - порядковый номер субъекта Российской Федерации;
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, [image: image49.wmf]γ

 - веса, определяющие значимость составляющих факторов, при этом [image: image50.wmf]α = 0,04

, [image: image51.wmf]β = 0,03

, [image: image52.wmf]γ = 0,03

;

[image: image53.wmf]j

L

 - значение фактора "Развитость институциональной среды в сфере государственно-частного партнерства в субъекте Российской Федерации";
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 - значение фактора "Опыт реализации проектов государственно-частного партнерства";

[image: image55.wmf]j
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 - значение фактора "Инвестиционная привлекательность для субъекта Российской Федерации".

	Опыт реализации проектов государственно-частного партнерства в субъекте Российской Федерации (Е)
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где:

n - общее количество факторов;

m - общее количество проектов;
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ε

 - значение i-го фактора опыта реализации для k-го проекта государственно-частного партнерства, [image: image58.wmf]jik

ε = [0; 1]

;
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 - коэффициент отраслевой дифференциации проектов, учитывающий факт реализации проектов в двух и более отраслях;
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, в баллах.

	Доля нефтепродуктов, реализованных на внебиржевом рынке хозяйствующим субъектам, не входящим в одну группу лиц с производителем нефтепродуктов, в общем объеме реализации на внебиржевом рынке (Инi)
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где:
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 - объем нефтепродуктов, реализованных на внебиржевом рынке хозяйствующим субъектам, не входящим в одну группу лиц с производителем нефтепродуктов (по автомобильному бензину, дизельному топливу и мазуту), за отчетный год i (в тоннах), по данным Федеральной антимонопольной службы о внебиржевых сделках с нефтепродуктами, представляемых товарными биржами, осуществляющими ведение реестра внебиржевых договоров поставки нефтепродуктов;

[image: image63.wmf]общ

i

V

 - общий объем реализации нефтепродуктов на внебиржевом рынке (по автомобильному бензину, дизельному топливу и мазуту) за отчетный год i (в тоннах), по данным Федеральной антимонопольной службы о внебиржевых сделках с нефтепродуктами, представляемых товарными биржами, осуществляющими ведение реестра внебиржевых договоров поставки нефтепродуктов.

	Доля объема биржевой торговли нефтепродуктами на внутреннем рынке в общем объеме отгрузки нефтепродуктов (Ибиржi)
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где:

[image: image65.wmf]бирж
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 - объем биржевой торговли нефтепродуктами на внутреннем рынке (по автомобильному бензину, дизельному топливу и мазуту) за отчетный год i (в тоннах), по данным Федеральной антимонопольной службы о биржевых торгах нефтепродуктами, представляемых товарными биржами, осуществляющими ведение реестра биржевых торгов нефтепродуктами.

[image: image66.wmf]общ
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 - объем отгрузки нефтепродуктов на внутренний рынок (по автомобильному бензину, дизельному топливу и мазуту) за отчетный год i (в тоннах), по данным Федеральной службы государственной статистики об объеме отгрузки нефтепродуктов, опубликованных на официальном сайте Федеральной службы государственной статистики.

	Индекс роста числа организаций-экспортеров по отношению к 2011 г. (Ироста числа i)
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где:

i - порядковый номер отчетного периода;

[image: image68.wmf]i
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 - значение индекса роста числа организаций-экспортеров в отчетном периоде;
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 - количество организаций, осуществляющих экспортные поставки (без индивидуальных предпринимателей) в отчетном периоде;

[image: image70.wmf]баз
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 - количество организаций, осуществлявших экспортные поставки (без индивидуальных предпринимателей) в 2011 году.

	Индекс роста стоимости экспорта продукции обрабатывающих отраслей промышленности (за исключением производства пищевых продуктов, включая напитки, и табака, издательской и полиграфической деятельности, производства нефтепродуктов, производства прочих неметаллических минеральных продуктов, прочих производств) по отношению к 2011 году (Ироста стоимости i)
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где:

i - порядковый номер отчетного периода;

[image: image72.wmf]i
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 - значение индекса роста стоимости экспорта продукции обрабатывающих отраслей промышленности в отчетном периоде;
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 - стоимость экспорта продукции обрабатывающих отраслей промышленности (за исключением производства пищевых продуктов, включая напитки, и табака, издательской и полиграфической деятельности, производства нефтепродуктов, производства прочих неметаллических минеральных продуктов и прочих производств) в отчетном периоде (тыс. долларов США);

[image: image74.wmf]баз
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 - стоимость экспорта продукции обрабатывающих отраслей промышленности (за исключением производства пищевых продуктов, включая напитки, и табака, издательской и полиграфической деятельности, производства нефтепродуктов, производства прочих неметаллических минеральных продуктов и прочих производств) в 2011 году (тыс. долларов США).

	Минимальный уровень (коэффициент) товарной диверсификации экспорта в общем объеме экспорта товаров (Ктд)
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где:

n - число товарных групп;

i - товарная группа ТН ВЭД ТС (двузначный код ТН ВЭД ТС);
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 - объем экспорта в отчетном периоде по товарной группе i (млн. долларов США);
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 - общий объем экспорта в отчетном периоде (млн. долларов США).

	В сфере транспорта и дорожного хозяйства

	Доля пассажирооборота (на международных линиях) российских авиаперевозчиков, не входящих в одну группу лиц одного российского авиаперевозчика с наибольшим пассажирооборотом на международных линиях, в общем объеме пассажирооборота на международных линиях (Имежд)
	[image: image78.wmf](

)

межд1n

И = 100% - X + ... + X

,

где [image: image79.wmf]1n
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 - доля пассажирооборота группы лиц авиакомпаний, занимающих первое место по пассажирообороту на международных линиях, в общем объеме пассажирооборота на международных линиях (в процентах).



	Доля пассажирооборота (на внутренних линиях) российских авиаперевозчиков, не входящих в одну группу лиц одного российского авиаперевозчика с наибольшим пассажирооборотом на внутренних линиях, в общем объеме пассажирооборота на внутренних линиях (Ивнутр)


	[image: image80.wmf](
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,

где [image: image81.wmf]1n
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 - доля пассажирооборота группы лиц авиакомпаний, занимающих первое место по пассажирообороту на внутренних линиях, в общем объеме пассажирооборота на внутренних линиях (в процентах).

	Прирост протяженности автомобильных дорог общего пользования регионального или межмуниципального значения, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям в субъекте Российской Федерации (в процентах к предыдущему году)
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 - прирост протяженности автомобильных дорог общего пользования регионального или межмуниципального значения, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям, в отчетном году N в i-ом субъекте Российской Федерации по сравнению с предыдущим годом;
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 - протяженность автомобильных дорог общего пользования регионального или межмуниципального значения, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям, в i-ом субъекте Российской Федерации в отчетном году N;
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 - протяженность автомобильных дорог общего пользования регионального или межмуниципального значения, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям, в i-ом субъекте Российской Федерации в году, предшествующем году N;

N - отчетный год;

N-1 - год, предшествующий отчетному году.

	В сфере строительства и жилищно-коммунального хозяйства

	Удельный вес введенной общей площади жилых домов по отношению к общей площади жилищного фонда
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где
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 - удельный вес введенной общей площади жилых домов по отношению к общей площади жилищного фонда (2-я оценка);
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 - введенная общая площадь жилых домов за отчетный год (по данным годового отчета);
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 - общая площадь жилищного фонда на конец отчетного года.



	Средняя стоимость 1 квадратного метра общей площади жилья эконом-класса
	Стоимость 1 кв. метра общей площади жилого помещения, соответствующего условиям отнесения жилых помещений к жилью экономического класса, утвержденных приказом Минстроя России, которая не превышает минимальной из величин - 30 тыс. руб. или 80 процентов от средней рыночной цены 1 кв. метра общей площади жилых помещений всех типов, сложившейся на первичном рынке жилья на территории субъекта Российской Федерации в среднем за последний отчетный год по данным Федеральной службы государственной статистики

	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на 1 жителя субъекта Российской Федерации

(Ps2)
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где:

[image: image91.wmf]жф2

S

 - общая площадь жилищного фонда на конец отчетного года, кв. м;

[image: image92.wmf]п2
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 - численность постоянного населения на конец отчетного года, человек.



	Доля ветхого и аварийного жилищного фонда в общем объеме жилищного фонда субъекта Российской Федерации (UВА2)


	[image: image93.wmf]В2А2
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где:

[image: image94.wmf]жф2

S

 - общая площадь жилищного фонда на конец отчетного года, кв. м;

[image: image95.wmf]В2

S

 - общая площадь ветхого жилищного фонда на конец отчетного года, кв. м;

[image: image96.wmf]А2

S

 - общая площадь аварийного жилищного фонда на конец отчетного года, кв. м.



	Доля площади жилищного фонда, обеспеченного всеми видами благоустройства, в общей площади жилищного фонда субъекта Российской Федерации

(Uбл2)
	[image: image97.wmf]бл2
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где

[image: image98.wmf]бл2
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 - доля площади жилищного фонда, обеспеченного всеми видами благоустройства, в общей площади жилищного фонда, процент;

[image: image99.wmf]бл2

S

 - общая площадь жилых помещений, оборудованная одновременно водопроводом, водоотведением (канализацией), отоплением, горячим водоснабжением, газом или напольными электрическими плитами на конец отчетного года, кв. м;

[image: image100.wmf]жф2

S

 - общая площадь жилищного фонда на конец отчетного года, кв. м.



	Уровень возмещения населением затрат за предоставление жилищно-коммунальных услуг по установленным для населения тарифам (Uвозм2)
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где

[image: image102.wmf]возм2

U

 - уровень возмещения населением затрат за предоставление жилищно-коммунальных услуг по установленным для населения тарифам, процент (2-я оценка);

[image: image103.wmf]уст2

О

 - оплата населением затрат за предоставление жилищно-коммунальных услуг по установленным для населения тарифам (окончательная информация), тыс. руб.;

[image: image104.wmf]эк2

С

 - стоимость предоставленных населению жилищно-коммунальных услуг, рассчитанная по экономически обоснованным тарифам (окончательная информация), тыс. руб.

	Минимальный совокупный доход семьи, необходимый для приобретения жилья, соответствующего стандартам обеспечения жилыми помещениями (54 кв. метра для семьи из 3 человек), за счет собственных и заемных средств (TI)
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где:

LTV - доля заемных средств в стоимости приобретаемого жилья (процентов);

P - средняя рыночная стоимость 1 кв. метра жилья (рублей в среднем за год);

i - процентная ставка по ипотечным жилищным кредитам (процентов в год);

t - срок кредита (лет);

PI - доля платежа по ипотечному жилищному кредиту в доходах семьи (процентов)



	Доля сделок с ипотекой в общем количестве сделок на рынке жилья (ДСИ)
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где:

[image: image107.wmf]Д

И

 - количество зарегистрированных ипотек на основании договора (штук в год);

[image: image108.wmf]З

И

 - количество зарегистрированных ипотек на жилые помещения, находящиеся в собственности граждан, приобретенные (построенные) за счет кредитных средств либо средств целевого займа (штук в год);

[image: image109.wmf]ДКП

П

 - количество зарегистрированных прав физических лиц на основании договоров купли-продажи (мены) (штук в год);

[image: image110.wmf]ДДУ

П

 - количество зарегистрированных прав физических лиц на основании договоров участия в долевом строительстве (штук в год).



	В сфере налогового регулирования

	Предельный срок осуществления государственной регистрации общества с ограниченной ответственностью территориальными органами Федеральной налоговой службы (R)
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где:

N - количество респондентов, принявших участие в социологическом опросе;

[image: image112.wmf]i
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 -количество дней, указанных i-м респондентом.



	Доля налогоплательщиков, имеющих возможность доступа по каналам связи и через информационно-коммуникационную сеть "Интернет" к персонифицированной информации о состоянии расчетов с бюджетом (E)
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где:

N - количество инспекций ФНС России, Межрайонных ИФНС России, Межрегиональных ИФНС России по крупнейшим налогоплательщикам (далее - инспекция).

[image: image114.wmf]i
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 - принимает значение:

"0", если в отчетном периоде i-я инспекция не предоставляла налогоплательщикам доступа к персонифицированной информации о состоянии расчетов с бюджетом по телекоммуникационным каналам связи в электронной форме (далее - по ТКС);

"1", если в отчетном периоде i-я инспекция предоставляла налогоплательщикам доступ к персонифицированной информации о состоянии расчетов с бюджетом по ТКС;

[image: image115.wmf]i

K

 - количество налогоплательщиков (организаций и индивидуальных предпринимателей), представивших налоговые декларации (расчеты) и бухгалтерскую отчетность в отчетном периоде в i-ю инспекцию по ТКС.

[image: image116.wmf]i

Q

 - количество налогоплательщиков (организаций и индивидуальных предпринимателей), представивших налоговые декларации (расчеты) и бухгалтерскую отчетность в отчетном периоде на всех типах носителей в i-ю инспекцию.



	Предельное количество человеко-часов, затрачиваемое на деятельность, связанную с уплатой налогов, предприятиями малого и среднего бизнеса (Т)
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где:

N - количество респондентов, принявших участие в социологическом опросе;

[image: image118.wmf]i
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 - количество человеко-часов, затрачиваемое на деятельность, связанную с уплатой налогов, указанных i-м респондентом.



	Доля налогоплательщиков, удовлетворительно оценивающих качество работы налоговых органов (I)
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где:

[image: image120.wmf]i

S

 - факторы, оказывающие влияние на восприятие качества работы налоговых органов:

- общая удовлетворенность качеством обслуживания ([image: image121.wmf]1

S

),

- удовлетворенность профессионализмом и компетентностью сотрудников территориальных налоговых органов ([image: image122.wmf]2

S

),

- качество информирования налогоплательщиков ([image: image123.wmf]3

S

),

- эффективность обслуживания ([image: image124.wmf]4

S

),

- выполнение требований стандартов оказания государственных услуг ([image: image125.wmf]5

S

),

- удобство оборудования помещений для приема налогоплательщиков ([image: image126.wmf]6

S

).
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 - веса соответствующих факторов, определенные по результатам экспертной оценки

	Рост совокупных поступлений в консолидированный бюджет, получаемых от сбора земельного и имущественного налогов за отчетный период (Qt)
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где:

Qi- совокупные поступления в i году;
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	В сфере здравоохранения

	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении (лет)
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где

x - возраст

e(x) - ожидаемая продолжительность жизни;

Tx - число человеко-лет;

Ix - число доживших до данного возраста.



	Численность населения (человек)
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где

S(t) - численность на начало года t;

B(t) - число родившихся в году t;

M(t) - число умерших;

U(t) - число прибывших на данную территорию (в данную страну);

V(t) - выбывших из нее в году t;

T(t) - изменение численности населения территории в результате изменения ее границ.



	Смертность населения (без показателя смертности от внешних причин), (количество умерших на 100 тыс. человек)
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где

M - коэффициент смертности населения (без показателя смертности от внешних причин);

[image: image133.wmf]общ.
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 - число умерших от всех причин смерти;

[image: image134.wmf]внеш.

M

 - число умерших от внешних причин смерти;

S - среднегодовая численность населения.



	Доля частных медицинских организаций в общем количестве медицинских организаций, участвующих в реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи
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где:

N чм - количество частных медицинских организаций, участвующих в реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи за отчетный год (в единицах);

N мо - общее количество медицинских организаций, участвующих в реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи за отчетный год (в единицах).



	Коэффициент миграции (человек на 10 тыс. человек населения)
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где

Kmig - коэффициент миграции;

U - число прибывших;

V - число выбывших;

S - численность населения.



	Смертность населения в трудоспособном возрасте
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где,

x - возраст;

[image: image138.wmf]x

m

 - коэффициент смертности населения в трудоспособном возрасте (мужчины в возрасте 16 - 59 лет, женщины - 16 - 54 года);
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 - число умерших в трудоспособном возрасте;
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S

 - среднегодовая численность населения в трудоспособном возрасте.




Раздел 2. Группа показателей деятельности и результатов

Показатели группы «показатели деятельности и результатов» могут использоваться при оценке по любому из направлений оценивания, за исключением направления  «эффект воздействия на поднадзорную сферу или определенную целевую группу».  Перечень показателей данной группы не является исчерпывающим и может быть расширен исходя из целей и задач деятельности органа государственного контроля (надзора).

В данную группу рекомендуется включать показатели, характеризующие реализацию федеральным органом исполнительной власти риск-ориентированной модели контрольно-надзорной деятельности.

Данная группа включает показатели, характеризующие количественные параметры исполнения гражданскими служащими и их руководителями своих основных должностных обязанностей и результатов их профессиональной служебной деятельности, аккумулированные в нормативных правовых актах, регламентирующих порядок осуществления статистического наблюдения в сфере государственного контроля (надзора), а также показатели, используемые для подготовки в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2010 г. № 215 докладов об осуществлении государственного контроля (надзора), муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности и об эффективности такого контроля (надзора).
В ячейках таблицы представлен один из возможных вариантов соотнесения показателей и направлений оценивания. Знак «+» соответствует рекомендациям по предпочтительности использования показателя для проведения оценки по соответствующему(-им) направлению(-ям) оценивания. Если в ячейке таблицы содержится знак «-», то соответствующее данной ячейке сочетание показателя и направления оценивания не рекомендуется использовать в оценке.

	Перечень  показателей
	Формула расчета
	Направления оценивания

	
	
	проведение контрольно-надзорных мероприятий
	результативность контрольно-надзорных мероприятий
	планирование деятельности, в том числе с учетом внедрения риск-ориентированной модели, включая программно-целевое планирование
	Информирование, взаимодействие с гражданами и организациями, обеспечение публичности результатов деятельности
	осуществление обеспечивающих технологических процессов
	исполнительская дисциплина

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Данные о средней нагрузке на 1 работника по фактически выполненному в отчетный период объему функций по контролю
	выполненный за отчетный период объем функции/ Число сотрудников, выполняющих функцию
	+
	-
	+
	-
	-
	-

	Численность экспертов и представителей экспертных организаций, привлекаемых к проведению мероприятий по контролю
	число экспертов и представителей экспертных организаций, привлекаемых к проведению мероприятий по контролю
	+
	-
	-
	+
	-
	-

	Выполнение плана проведения проверок (доля проведенных плановых проверок в процентах общего количества запланированных проверок)
	кол-во проведенных плановых проверок/общее кол-во запланированных проверок*100%
	+
	-
	+
	-
	-
	-

	Доля заявлений органов государственного контроля (надзора), муниципального контроля, направленных в органы прокуратуры о согласовании проведения внеплановых выездных проверок, в согласовании которых было отказано (в процентах общего числа направленных в органы прокуратуры заявлений)
	кол-во заявлений органов государственного контроля (надзора), муниципального контроля, направленных в органы прокуратуры о согласовании проведения внеплановых выездных проверок, в согласовании которых было отказано/общее число направленных в органы прокуратуры заявлений*100%
	+
	-
	-
	+
	-
	-

	Доля проверок, результаты которых признаны недействительными (в процентах общего числа проведенных проверок)
	кол-во проверок, результаты которых были признаны недействительными/общее кол-во проверок*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Доля проверок, проведенных органами государственного контроля (надзора), муниципального контроля с нарушениями требований законодательства Российской Федерации о порядке их проведения, по результатам выявления которых к должностным лицам органов государственного контроля (надзора), муниципального контроля, осуществившим такие проверки, применены меры дисциплинарного, административного наказания (в процентах общего числа проведенных проверок)
	кол-во проверок, проведенных органами государственного контроля (надзора), муниципального контроля с нарушениями требований законодательства Российской Федерации о порядке их проведения, по результатам выявления которых к должностным лицам органов государственного контроля (надзора), муниципального контроля, осуществившим такие проверки, применены меры дисциплинарного, административного наказания/общее число направленных в органы прокуратуры заявлений*100%
	+
	-
	-
	-
	-
	+

	Доля юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в отношении которых органами государственного контроля (надзора), муниципального контроля были проведены проверки (в процентах общего количества юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации, соответствующего субъекта Российской Федерации, соответствующего муниципального образования, деятельность которых подлежит государственному контролю (надзору), муниципальному контролю)
	кол-во юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в отношении которых органами государственного контроля (надзора), муниципального контроля были проведены проверки/ общее кол-во юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации, соответствующего субъекта Российской Федерации, соответствующего муниципального образования, деятельность которых подлежит государственному контролю (надзору), муниципальному контролю*100%
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	Доля юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, относящихся к первой группе риска, в отношении которых органами государственного контроля (надзора) были проведены проверки
	кол-во юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, относящихся к первой группе риска, в отношении которых органами государственного контроля (надзора) были проведены проверки/ кол-во юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в отношении которых органами государственного контроля (надзора), муниципального контроля были проведены проверки*100%
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	Доля проведенных внеплановых проверок (в процентах общего количества проведенных проверок)
	кол-во проведенных внеплановых проверок/ общее кол-во проведенных проверок*100%
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	Доля правонарушений, выявленных по итогам проведения внеплановых проверок (в процентах общего числа правонарушений, выявленных по итогам проверок)
	кол-во правонарушений, выявленных по итогам проведения внеплановых проверок/ общее число правонарушений, выявленных по итогам проверок*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Доля правонарушений, выявленных по итогам проведения внеплановых проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, относящихся к первой группе риска (в процентах общего числа правонарушений, выявленных по итогам проверок)
	кол-во правонарушений, выявленных по итогам проведения внеплановых проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, относящихся к первой группе риска/общее число правонарушений, выявленных по итогам проверок*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Доля внеплановых проверок, проведенных по фактам нарушений, с которыми связано возникновение угрозы причинения вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, с целью предотвращения угрозы причинения такого вреда (в процентах общего количества проведенных внеплановых проверок)
	кол-во внеплановых проверок, проведенных по фактам нарушений, с которыми связано возникновение угрозы причинения вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, с целью предотвращения угрозы причинения такого вреда/общее кол-во проведенных внеплановых проверок*100%
	+
	+
	-
	+
	-
	-

	Доля внеплановых проверок, проведенных по фактам нарушений обязательных требований, с которыми связано причинение вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, с целью прекращения дальнейшего причинения вреда и ликвидации последствий таких нарушений (в процентах общего количества проведенных внеплановых проверок)
	кол-во внеплановых проверок, проведенных по фактам нарушений обязательных требований, с которыми связано причинение вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, с целью прекращения дальнейшего причинения вреда и ликвидации последствий таких нарушений/общее кол-во проведенных внеплановых проверок*100%
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	Доля проверок, по итогам которых выявлены правонарушения (в процентах общего числа проведенных плановых и внеплановых проверок)
	кол-во проверок, по итогам которых выявлены правонарушения/общее кол-во проведенных плановых и внеплановых проверок
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Доля проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, относящихся к первой группе риска, по итогам которых выявлены правонарушения (в процентах общего числа проведенных плановых и внеплановых проверок)
	кол-во проверок юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, относящихся к первой группе риска, по итогам которых выявлены правонарушения/общее число проведенных плановых и внеплановых проверок*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Доля проверок, по итогам которых по результатам выявленных правонарушений были возбуждены дела об административных правонарушениях (в процентах общего числа проверок, по итогам которых были выявлены правонарушения)
	кол-во проверок, по итогам которых по результатам выявленных правонарушений были возбуждены дела об административных правонарушениях /общее число проверок, по итогам которых были выявлены правонарушения*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Доля проверок, по итогам которых по фактам выявленных нарушений наложены административные наказания (в процентах общего числа проверок, по итогам которых по результатам выявленных правонарушений возбуждены дела об административных правонарушениях)
	кол-во проверок, по итогам которых по фактам выявленных нарушений наложены административные наказания/общее число проверок, по итогам которых по результатам выявленных правонарушений возбуждены дела об административных правонарушениях*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Доля юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в деятельности которых выявлены нарушения обязательных требований, представляющие непосредственную угрозу причинения вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также угрозу чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (в процентах общего числа проверенных лиц)
	кол-во юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в деятельности которых выявлены нарушения обязательных требований, представляющие непосредственную угрозу причинения вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также угрозу чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера/общее число проверенных лиц*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Доля юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в деятельности которых выявлены нарушения обязательных требований, явившиеся причиной причинения вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (в процентах общего числа проверенных лиц)
	кол-во юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в деятельности которых выявлены нарушения обязательных требований, явившиеся причиной причинения вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера/общее число проверенных лиц*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Количество случаев причинения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (по видам ущерба)
	кол-во случаев причинения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями вреда жизни и здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, имуществу физических и юридических лиц, безопасности государства, а также чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (по видам ущерба)
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	Доля выявленных при проведении проверок правонарушений, связанных с неисполнением предписаний (в процентах общего числа выявленных правонарушений)
	кол-во выявленных при проведении проверок правонарушений, связанных с неисполнением предписаний/общее число выявленных правонарушений*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Отношение суммы взысканных административных штрафов к общей сумме наложенных административных штрафов
	общая сумма уплаченных (взысканных) административных штрафов/общая сумма наложенных административных штрафов*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Средний размер наложенного административного штрафа в том числе на должностных лиц и юридических лиц
	общая сумма наложенных административных штрафов/ общее количество административных штрафов из общего количества административных наказаний, наложенных по итогам проверок - всего, в том числе на должностных лиц, на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, на юридических лиц
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Доля проверок, по результатам которых материалы о выявленных нарушениях переданы в уполномоченные органы для возбуждения уголовных дел (в процентах общего количества проверок, в результате которых выявлены нарушения обязательных требований)
	кол-во проверок, по результатам которых материалы о выявленных нарушениях переданы в уполномоченные органы для возбуждения уголовных дел/общее кол-во проверок, в результате которых выявлены нарушения обязательных требований*100%
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	Количество случаев пресечения нарушений обязательных требований законодательства Российской Федерации в соответствующей сфере деятельности
	кол-во случаев пресечения нарушений обязательных требований законодательства Российской Федерации в соответствующей сфере деятельности
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Количество случаев устранения последствий нарушений обязательных требований законодательства Российской Федерации в соответствующей сфере деятельности
	кол-во устраненных нарушений
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Общее количество проверок
	общее кол-во проведенных проверок
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	Количество полученных от работодателей извещений о происшедших несчастных случаях
	кол-во полученных от работодателей извещений о происшедших несчастных случаях
	+
	-
	+
	-
	-
	-

	Проведено расследований несчастных случаев
	кол-во проведенных расследований несчастных случаев
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	Из общего количества расследованных несчастных случаев  расследовано сокрытых несчастных случаев
	кол-во расследованных сокрытых несчастынх случаев/общее количество расследованных несчастных случаев
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	 Общее количество выявленных нарушений
	общее кол-во выявленных в ходе проведения проверок правонарушений
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Количество хозяйствующих субъектов, в которых были выявлены нарушения (по видам нарушений)
	кол-во хозяйствующих субъектов, в которых были выявлены нарушения (по видам нарушений)
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Направлено в суды протоколов для привлечения к административной ответственности лиц в связи с неуплатой административного штрафа в установленный законом срок (часть 1 статьи 20.25 КоАП РФ)
	кол-во направленных в суды протоколов для привлечения к административной ответственности лиц в связи с неуплатой административного штрафа в установленный законом срок
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	Общее количество вынесенных постановлений о назначении административного наказания в виде штрафа – всего, в том числе:
	общее кол-во вынесенных постановлений о назначении административного наказания в виде штрафа
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	на должностных лиц
	общее кол-во вынесенных постановлений на должностных лиц о назначении административного наказания в виде штрафа
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица
	общее кол-во вынесенных постановлений на лиц, осуществляющих предпринимательсткую деятельсноть без образования юридического лица, о назначении административного наказания в виде штрафа
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	на юридических лиц
	общее кол-во вынесенных постановлений на юридических лиц о назначении административного наказания в виде штрафа
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Общая сумма наложенных административных штрафов - всего, в том числе:
	общая сумма наложенных административных штрафов
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	на должностных лиц
	общая сумма наложенных административных штрафов на должностных лиц
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица
	общая сумма наложенных административных штрафов на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	на юридических лиц
	общая сумма наложенных административных штрафов на юридических лиц
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Общая сумма наложенных административных штрафов по административным делам, поступившим из органов прокуратуры
	сумма всех наложенных административных штрафов по административным делам, поступившим из органов прокуратуры
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	Общее количество выданных предписаний
	общее кол-во выданных предписаний
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Количество составленных и направленных в суд протоколов о временном запрете деятельности филиалов, представительств, структурных подразделений юридического лица, производственных участков, а также эксплуатации агрегатов, объектов, зданий или сооружений (статья 27.16 КоАП РФ)
	кол-во составленных и направленных в суд протоколов о временном запрете деятельности филиалов, представительств, структурных подразделений юридического лица, производственных участков, а также эксплуатации агрегатов, объектов, зданий или сооружений
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	Направлено работодателям представлений об устранении причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений (статья 29.13 КоАП РФ)
	направлено работодателям представлений об устранении причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений (статья 29.13 КоАП РФ)
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	Направлено по результатам проверок материалов в вышестоящие органы хозяйствующих субъектов о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушениях законодательства
	направлено по результатам проверок материалов в вышестоящие органы хозяйствующих субъектов о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушениях законодательства
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	Количество направленных материалов в органы прокуратуры и следствия в целях рассмотрения вопроса о привлечении к уголовной ответственности лиц, виновных в допущенных нарушениях требований законодательства
	кол-во направленных материалов в органы прокуратуры и следствия в целях рассмотрения вопроса о привлечении к уголовной ответственности лиц, виновных в допущенных нарушениях требований законодательства
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	Поступило обращений граждан
	общее кол-во обращений граждан
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	Оставлено без рассмотрения по существу и ответа
	кол-во оставленных без рассмотрения по существу ответа обращений граждан/общее кол-во обращений граждан*100%
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	Принятые меры:
	
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	назначено проведение проверок
	кол-во обращений граждан, по которым назначено проведение проверок/общее кол-во обращений граждан*100%
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	возбуждено административное производство
	кол-во обращений граждан, по которым возбуждено административное производство/общее кол-во обращений граждан*100%


	+
	-
	-
	-
	-
	-

	даны разъяснения
	кол-во обращений граждан, по которым даны разъяснения /общее кол-во обращений граждан*100%
	+
	-
	-
	+
	-
	-

	направлено для рассмотрения в другой орган
	кол-во обращений граждан, которые направлены для рассмотрения в другой орган/общее кол-во обращений граждан*100%
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	Результаты рассмотрения:
	
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	нарушенные права восстановлены, в том числе:
	кол-во обращений, в результате рассмотрения которых нарушенные права восстановлены/общее кол-во обращений граждан*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	назначено административное наказание в виде штрафа
	кол-во обращений, в результате рассмотрения которых назначено административное наказание в виде штрафа/общее кол-во обращений граждан*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Принято на личном приеме граждан
	число граждан, принятых на личном приеме
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	Общее количество консультаций, данных работникам и работодателям
	кол-во консультаций, данных работникам и работодателям
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	Количество уведомлений о начале проведения проверок в хозяйствующих субъектах, размещенных на официальном сайте органа власти
	кол-во уведомлений о начале проведения проверок в хозяйствующих субъектах, размещенных на официальном сайте органа власти
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	Количество публикаций в средствах массовой информации (газеты, журналы и др.)
	кол-во публикаций в средствах массовой информации (газеты, журналы и др.)
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	Количество выступлений на радио и телевидении
	кол-во выступлений на радио и телевидении
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	Доля отмененных предписаний из общего количества предписаний, выданных гражданским служащим
	отменено из общего кол-ва выданных предписаний/ общее кол-во предписаний, выданных по результатам проведения проверок*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Доля отмененных постановлений о назначении административных наказаний в общем количестве вынесенных гражданским служащим постановлений
	отменено из общего кол-ва вынесенных постановлений о назначении административных наказаний/кол-во вынесенных постановлений о назначении административных наказаний в отношении должностных лиц, юридических лиц и лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, всего*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Доля предписаний, исполненных в установленные сроки
	кол-во предписаний, исполненных в установленные сроки/ общее кол-во предписаний, выданных по результатам проведения проверок*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Общее количество правонарушений, выявленных  гражданским служащим в ходе проведения проверок
	общее кол-во выявленных в ходе проведения проверок правонарушений 
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Общее количество проверок, проведенных гражданским служащим
	общее кол-во проведенных проверок 
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	Среднее количество  правонарушений, выявленных гражданским служащим по итогам проведения одной проверки
	общее кол-во выявленных в ходе проведения проверок правонарушений одним гражданским служащим/ общее кол-во проведенных проверок
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Среднее количество постановлений о наложении штрафов на одну проверку
	общее кол-во административных штрафов из общего количества административных наказаний, наложенных по итогам проверок/ общее кол-во проведенных проверок
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Результативность проверок  (приостановление деятельности)
	общее кол-во наложенных наказаний в виде административного приостановления деятельности по результатам проверок/общее кол-во проведенных проверок *100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Результативность проверок  (дисквалификация)
	общее кол-во наложенных наказаний в виде дисквалификации  по результатам проверок /общее кол-во проведенных проверок *100% 
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Результативность проверок  (рассмотрение в суде)
	принято судами решений о назначении административных наказаний на основании протоколов, оформленных должностными лицами органа власти/общее кол-во проведенных проверок*100% 
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Результативность проверок (приостановление деятельности и дисквалификация одновременно)
	кол-во проверок, по результатам которых было одновременное наложение наказания в виде дисквалификации и в виде административного приостановления деятельности /общее кол-во проведенных проверок*100% 
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Доля обоснованных обращений граждан, требования по которым удовлетворены
	сведения о результатах рассмотрения обращений и принятых мерах: обращение признано обоснованным и требования заявителя удовлетворены/поступило обоснованных обращений граждан, всего*100%
	-
	+
	-
	+
	-
	-

	Разъяснения по существу вопросов заявителей
	даны разъяснения по существу вопросов, поставленных заявителем/поступило обоснованных обращений граждан, всего*100%
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	Доля обоснованных обращений граждан, оставленных без рассмотрения,  из общего числа поступивших обоснованных обращений граждан
	из общего кол-ва поступивших обоснованных обращений граждан оставлено без рассмотрения по существу и ответа/поступило обоснованных обращений граждан, всего*100%
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	Своевременность исполнения документов
	кол-во документов исполненных в срок/общее кол-во документов*100%
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	Доля повторных обращений граждан по причине ответствуя ответа в установленный срок в общем объеме обоснованных обращений
	кол-во повторных обращения граждан по причине отсутствия ответа в установленный срок/общее кол-во проверок, проведенных в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, всего*100%
	-
	-
	-
	+
	-
	+

	Количество замечаний, вынесенных гражданскому служащему
	кол-во замечаний, вынесенных гражданскому служащему
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	Количество выговоров, вынесенных гражданскому служащему
	кол-во выговоров, вынесенных гражданскому служащему
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	Количество предупреждений о неполном должностном соответствии, вынесенных гражданскому служащему
	кол-во предупреждений о неполном должностном соответствии, вынесенных гражданскому служащему
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	Количество административных дел, возбужденных в отношении должностных лиц по статье 19.6.1 КоАП РФ за нарушение требований законодательства о порядке проведения государственного контроля (надзоры)
	кол-во административных дел, возбужденных в отношении должностных лиц по статье 19.6.1 КоАП РФ за нарушение требований законодательства о порядке проведения государственного контроля (надзора)
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	Количество случаев непрохождения аттестации гражданским служащим
	кол-во случаев непрохождения аттестации гражданским служащим
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	Активность работы «горячей линии»
	кол-во консультаций, оказанных населению по актуальному вопросу «горячей линии»/общее кол-во консультаций, оказанных населению по актуальному вопросу всеми возможными способами*100%
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	Активность он-лайн консультаций
	кол-во консультаций, оказанных он-лайн (через портал и Интернет-сайт)/ общее кол-во консультаций, оказанных населению всеми возможными способами *100%»;
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	Охват граждан средствами онлайн-информирования
	кол-во граждан, охваченных средствами онлайн-информирования/ общее кол-во граждан *100%
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	Организовано и проведено совещаний и семинаров с руководителями, специалистами и профсоюзным активом организаций
	кол-во организованных и проведенных совещаний и семинаров с руководителями, специалистами и профсоюзным активом организаций
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	Отношение величины валового регионального продукта к сумме штрафов
	валовой региональный продукт/общая сумма уплаченных (взысканных) административных штрафов
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Содержание инспекции к сумме собранных штрафов
	объем средств, затрачиваемых на содержание инспекции/ сумма собранных штрафов*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Объем финансовых средств, затрачиваемых на выявление одного нарушения
	объем затрачиваемых финансовых средств на проведение проверки/кол-во выявленных нарушений
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	Число решенных проблем по результатам обращений граждан на одного гражданского служащего
	кол-во обоснованных обращений граждан, требования которых удовлетворены/кол-во штатных единиц по должностям, предусматривающим выполнение функций по контролю (надзору)
	-
	+
	-
	+
	-
	-

	Доля проверок, результаты которых были признаны недействительными
	кол-во проверок, результаты которых были признаны недействительными/общее кол-во проверок, проведенных в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей*100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Доля предписаний, отмененных судом
	кол-во выданных предписаний, отмененных судом/общее кол-во предписаний, выданных по результатам проведения проверок *100%
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Своевременность исполнения поручений центрального аппарата
	кол-во поручений центрального аппарата ФОИВ, выполненные в срок / общее кол-во поручений центрального аппарата ФОИВ
	-
	-
	-
	-
	-
	+

	Количество проверок, проведенных совместно с другими органами государственного контроля (надзора), муниципального контроля
	кол-во проверок проведенных совместно с другими органами государственного контроля (надзора), исключая проверки, проводимые совместно с органами прокуратуры
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	Общее количество юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в ходе проведения проверок в отношении которых выявлены правонарушения
	общее кол-во юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, в ходе проведения проверок в отношении которых выявлены правонарушения
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Общее количество административных наказаний, наложенных по итогам проверок - всего, в том числе по видам наказаний:
	кол-во административных наказаний, наложенных по итогам проверок, проводимых государственными инспекторами труда
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения
	кол-во административных наказаний с конфискацией орудия совершения или предмета административного правонарушения
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	лишение специального права, предоставленного физическому лицу
	кол-во административных наказаний с лишением специального права, предоставленного физическому лицу
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	административный арест
	кол-во административных наказаний с административным арестом
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	административное выдворение за пределы Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства
	кол-во административных наказаний с выдворением за пределы Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	дисквалификация
	кол-во административных наказаний с дисквалификацией
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	административное приостановление деятельности
	кол-во административных наказаний с административным приостановлением деятельности
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	предупреждение
	кол-во административных наказаний с предупреждением
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	Общее количество проверок по итогам которых по фактам выявленных нарушений материалы переданы в правоохранительные органы для возбуждения уголовных дел, в том числе:
	кол-во проверок, по итогам которых по фактам выявленных нарушений материалы переданы в правоохранительные органы для возбуждения уголовных дел
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	количество проверок по итогам которых по фактам выявленных нарушений применены меры уголовного наказания
	кол-во проверок, по итогам которых по фактам выявленных нарушений применены меры уголовного наказания
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	Количество проверок, результаты которых были признаны недействительными - всего, в том числе:
	кол-во проверок, результаты которых были признаны недействительными
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	по решению суда
	кол-во проверок, результаты которых были признаны недействительными по решению суда
	-
	+
	-
	-
	-
	-

	по предписанию органов прокуратуры
	кол-во проверок, результаты которых были признаны недействительными по предписанию органов прокуратуры
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	по решению руководителя органа государственного контроля (надзора), муниципального контроля
	кол-во проверок, результаты которых были признаны недействительными по решению руководителя органа государственного контроля (надзора), муниципального контроля
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	Количество проверок, проведенных с нарушением требований законодательства о порядке их проведения, по результатам выявления которых к должностным лицам органов государственного контроля (надзора) и муниципального контроля применены меры дисциплинарного и административного наказания
	кол-во проверок, проведенных с нарушением требований законодательства о порядке их проведения, по результатам выявления которых к должностным лицам органов государственного контроля (надзора) и муниципального контроля применены меры дисциплинарного и административного наказания
	+
	-
	-
	-
	-
	+

	Количество проверок, предусмотренных ежегодным планом проведения проверок на отчетный период
	кол-во проверок, предусмотренных ежегодным планом проведения проверок на отчетный период
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	Количество ликвидированных, либо прекративших свою деятельность к моменту проведения плановой проверки юридических лиц, индивидуальных предпринимателей (из числа включенных в план проверок на отчетный период)
	кол-во ликвидированных, либо прекративших свою деятельность к моменту проведения плановой проверки юридических лиц, индивидуальных предпринимателей (из числа включенных в план проверок на отчетный период)
	+
	-
	+
	-
	-
	-

	Количество проверок, проводимых с привлечением экспертных организаций
	кол-во проверок, проводимых в отчетном периоде с привлечением экспертных организаций (как юридических лиц), независимо от числа экспертных организаций, привлекаемых в рамках одной проверки
	+
	-
	-
	+
	-
	-

	Количество проверок, проводимых с привлечением экспертов
	кол-во проверок, проводимых в отчетном периоде с привлечением экспертов, независимо от числа экспертов привлекаемых в рамках одной проверки
	+
	-
	-
	+
	-
	-


Раздел 3. Показатели, характеризующие различные аспекты контрольно-надзорной деятельности.

Показатели данной группы предназначены для учета объема финансовых ресурсов, характеристики условий деятельности органов государственного контроля (надзора). Показатели группы, характеризующие различные аспекты контрольно-надзорной деятельности, рекомендуется использовать в дополнение к показателям иных групп.
В ячейках таблицы представлен один из возможных вариантов соотнесения показателей и направлений оценивания. Знак «+» соответствует рекомендациям по предпочтительности использования показателя для проведения оценки по соответствующему(-им) направлению(-ям) оценивания. Если в ячейке таблицы содержится знак «-», то соответствующее данной ячейке сочетание показателя и направления оценивания не рекомендуется использовать в оценке.
	Перечень  показателей
	Формула расчета
	Направления оценивания

	
	
	проведение контрольно-надзорных мероприятий
	результативность контрольно-надзорных мероприятий
	планирование деятельности, в том числе с учетом внедрения риск-ориентированной модели, включая программно-целевое планирование
	информирование, взаимодействие с гражданами и организациями, обеспечение публичности результатов деятельности
	осуществление обеспечивающих технологических процессов
	уровень исполнительской дисциплины

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Количество штатных единиц по должностям, предусматривающим выполнение функций по контролю (надзору), в том числе:
	кол-во штатных единиц по должностям, предусматривающим выполнение функций по контролю (надзору)
	+
	-
	-
	-
	+
	-

	занятых
	кол-во занятых единиц по должностям, предусматривающим выполнение функций по контролю (надзору)
	+
	-
	-
	-
	+
	-

	Нагрузка штата контрольно-надзорного органа
	кол-во проверок / штатная численность сотрудников, реализующих контрольно-надзорные функции
	+
	-
	-
	-
	+
	-

	Доля инспекторов, прошедших в течение последних 3 лет программы переобучения или повышения квалификации
	Число сотрудников, реализующих контрольно-надзорные функции, прошедших в течение последних 3 лет программы переобучения или повышения квалификации / штатная численность сотрудников, реализующих контрольно-надзорные функции
	
	
	
	
	
	

	Затраты на осуществление контрольно-надзорной деятельности
	фактический объем финансирования проведенных контрольно-надзорных мероприятий
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Численность населения
	кол-во человек, проживающих на определенной территории
	+
	+
	+
	+
	-
	-

	Количество хозяйствующих субъектов
	кол-во хозяйствующих субъектов на определенной территории
	+
	+
	+
	+
	-
	-

	Количество объектов, в отношении которых установлен режим постоянного государственного контроля (надзора)
	количество объектов, в отношении которых установлен режим постоянного государственного контроля (надзора)
	
	
	
	
	
	

	Объем финансовых средств, выделяемых в отчетном периоде из бюджетов всех уровней на финансирование участия экспертных организаций и экспертов в проведении проверок
	объем финансовых средств, выделяемых в отчетном периоде из бюджетов всех уровней на финансирование участия экспертных организаций и экспертов в проведении проверок
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	Объем финансовых средств, выделяемых в отчетном периоде из бюджетов всех уровней на выполнение функций по контролю (надзору)
	объем финансовых средств, выделяемых в отчетном периоде из бюджетов всех уровней на выполнение функций по контролю (надзору)
	+
	-
	+
	-
	-
	-

	Общее количество юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации, соответствующего субъекта Российской Федерации, соответствующего муниципального образования, деятельность которых подлежит государственному контролю (надзору), муниципальному контролю со стороны контрольного органа
	общее кол-во юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации, соответствующего субъекта Российской Федерации, соответствующего муниципального образования, деятельность которых подлежит государственному контролю (надзору), муниципальному контролю со стороны контрольного органа
	+
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение № 5
Примеры расчета оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих
[image: image141.wmf]Своевременность исполнения документов

Доля повторных обращений граждан по 

причине отсутствия ответа в 

установленный срок в общем объеме 

обоснованных обращений 

Доля проверок, проведенных 

инспектором муниципального контроля с 

нарушениями требования 

законодательства Российской Федерации

Фактические значения 

показателей

«хуже» 

нормативного (целевого) значения показателя 

(100%), но 

«лучше» среднего показателя по территориальному органу (80%)

«равно» 

нормативному (целевому) значению показателя 

(0%), 

но «лучше» среднего показателя по территориальному органу 

(2%)

«хуже» 

нормативного (целевого) значения показателя 

(0%) и 

«хуже» среднего показателя по территориальному органу (5%)

95%

0%

10%

2 балла

3 балла

1 балл

50% от максимально 

возможной оценки

(эталона) 

Оценка по направлению 

«Исполнительская дисциплина»

Оцениваемые показатели

Процедура оценки

Результат 

оценки

4 (балла) 

х

3 (показателя) = 12

6/12х100%=50%

Максимально 

возможная оценка 

(эталон) 


Рисунок 1 - Пример расчета оценки инспектора по направлению оценивания «Исполнительская дисциплина» (имитационные данные)
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Рисунок 2 - Пример расчета итоговой оценки эффективности и результативности деятельности государственного гражданского служащего, реализующего контрольные (надзорные) функции (имитационные данные)
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Рисунок 3 - Пример расчета итоговой оценки эффективности и результативности деятельности руководителя (имитационные данные) 

Приложение № 6

Порядок формирования общего рейтинга 
государственных гражданских служащих 
1. При составлении общего рейтинга государственных гражданских служащих предлагается составлять отдельные рейтинги для государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие), непосредственно реализующих контрольные (надзорные) функции, и для руководителей. При этом порядок формирования общего рейтинга является единым.

2. По решению руководителя органа государственного контроля (надзора) общий рейтинг гражданских служащих, реализующих контрольные (надзорные) функции, может быть построен по группам в соответствии со спецификой реализуемых ими контрольных (надзорных) функций. 
3. По решению руководителя органа государственного контроля (надзора) общий рейтинг гражданских служащих, реализующих контрольные (надзорные) функции, может быть построен для всех гражданских служащих органа государственного контроля (надзора) вне зависимости от того, в каком территориальном органе они осуществляют свою профессиональную служебную деятельность.

4. Общий рейтинг руководителей территориальных органов рекомендуется строить в разрезе территориальных органов.

В случае, когда контрольные (надзорные) функции исполняют гражданские служащие подразделений центрального аппарата органа государственного контроля (надзора), составляется также отдельный рейтинг руководителей органа государственного контроля (надзора) в разрезе структурных подразделений его центрального аппарата.

По решению руководителя органа государственного контроля (надзора) общий рейтинг руководителей территориальных органов может быть построен по группам руководителей в соответствии со спецификой реализуемых контрольных (надзорных) функций или иными критериями (например, штатной численностью гражданских служащих, находящихся в подчинении).

5. Для целей формирования общего рейтинга гражданских служащих могут применяться два подхода:

формирование рейтинга без учета изменения позиции в сравнении с прошлым периодом (рейтинг);

формирование рейтинга с учетом изменения позиции в сравнении с прошлым периодом (динамический рейтинг).

6. Формирование рейтинга осуществляется в соответствии со следующими правилами:

основанием для определения места в рейтинге является значение итоговой оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности (далее – итоговая оценка); 

наивысшей позиции в рейтинге (первое место) соответствует самая высокая итоговая оценка; 

последней позиции в рейтинге соответствует самая низкая итоговая оценка;

одинаковым итоговым оценкам соответствуют одинаковые позиции в рейтинге; 

места в рейтинге, следующие после одинаковых позиций, определяются согласно порядковым номерам участников рейтинга.

7. Основным отличием подхода к формированию динамического рейтинга является применение правил корректировки места в рейтинге за оцениваемый период в зависимости от занимаемого места в рейтинге за предыдущий период. Правила корректировки являются типовыми как для формирования динамического рейтинга гражданских служащих, так и для формирования динамического рейтинга руководителей. 

Корректировка места в рейтинге осуществляется в следующем порядке:

на основе значений итоговых оценок формируется рейтинг за оцениваемый период;

место в рейтинге за оцениваемый период сравнивается с местом в рейтинге за предыдущий период;

если место в рейтинге за оцениваемый период выше, чем место в рейтинге за предыдущий период, к рассчитанной итоговой оценке применяется повышающий коэффициент;

если место в рейтинге за оцениваемый период ниже, чем место в рейтинге за предыдущий период, к рассчитанной итоговой оценке применяется понижающий коэффициент;

если место в рейтинге за оцениваемый период не изменилось по сравнению с местом в рейтинге за предыдущий период, рассчитанная итоговая оценка остается неизменной;

на основе значений скорректированных итоговых оценок формируется динамический рейтинг.

Пороговые значения количества позиций в рейтинге, в соответствии с которыми принимается решение о движении в рейтинге (выше, ниже, без изменений), а также конкретные значения коэффициентов устанавливаются органами государственного контроля (надзора) самостоятельно.

Условиями корректного построения динамического рейтинга гражданских служащих являются одинаковый перечень показателей, на базе которых осуществляется оценка в оцениваемом и предыдущем периоде, и незначительное (в пределах 10%) изменение численности оцениваемых гражданских служащих.

Алгоритм формирования динамического рейтинга гражданских служащих в зависимости от итоговой оценки в графическом виде представлен на рисунке 1. 
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да  
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Рисунок 1 - Алгоритм формирования динамического рейтинга гражданских служащих в зависимости от общей оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

Приложение № 7

Пример определения размера материального стимулирования государственных гражданских служащих 

В территориальном органе органа государственного контроля (надзора) проходят государственную гражданскую службу 10 государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие), реализующих контрольные (надзорные) функции.

 По итогам IV квартала премиальный фонд, определенный исходя из объемов бюджетных средств, направляемых на материальное стимулирование гражданских служащих, а также средств, образовавшихся за счет экономии фонда оплаты труда территориального органа органа государственного контроля (надзора) (в случае принятия представителем нанимателя решения об их использовании на осуществление премиальных выплат), составил 100 тысяч рублей.

Результаты оценки профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, а также сумма ежемесячной премии для                              i-го гражданского служащего с учетом итоговой оценки эффективности и результативности его профессиональной служебной деятельности (далее – итоговая оценка) представлены в таблице 1.

Таблица 1 – Результаты оценки профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих 
	Ф.И.О. гражданского служащего
	Итоговая оценка
	Оклад 

(тыс. руб.)
	Сумма премии (тыс. руб.) с учетов итоговой оценки

	1
	2
	3
	4

	Иванов С.М.
	88%
	80
	70,4

	Макаров  А.И.
	56%
	70
	39,2

	Петров Б.Д.
	69%
	70
	48,3

	Лукьянов П.М.
	76%
	50
	38

	Леонтьев Е.В.
	51%
	45
	22,95

	Терехов Д.М.
	32%
	45
	14,4

	Николаев О.А.
	79%
	45
	35,55

	Смирнов К.С.
	82%
	30
	24,6

	Шолохов В.П.
	27%
	30
	8,1

	Павлов К.М.
	92%
	25
	23


В территориальном органе органа государственного контроля (надзора) установлены следующие коэффициенты для групп должностей гражданских служащих (КД):

I группа –1,7;

II группа –1,2;

III группа – 0,8.
В таблице 2 представлены результаты расчетов размеров премиальных выплат гражданским служащим с учетом уровня замещаемой должности и итоговой оценки.

Таблица 2 – Результаты расчетов размеров премиальных выплат гражданским служащим с учетом уровня замещаемой должности и оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
	Ф.И.О. гражданского служащего
	Группа должностей
	Кд
	Сумма премии (тыс. руб.) с учетом итоговой оценки
	Сумма премии            (тыс. руб.) с учетом итоговой оценки и уровня замещаемой должности

	1
	2
	3
	4
	5

	Иванов С.М.
	I группа
	1,7
	70,4
	119,68

	Макаров  А.И.
	II группа
	1,2
	39,2
	47,04

	Петров Б.Д.
	II группа
	1,2
	48,3
	57,96

	Лукьянов П.М.
	III группа
	0,8
	38
	30,4

	Леонтьев Е.В.
	III группа
	0,8
	22,95
	18,36

	Терехов Д.М.
	III группа
	0,8
	14,4
	11,52

	Николаев О.А.
	III группа
	0,8
	35,55
	28,44

	Смирнов К.С.
	III группа
	0,8
	24,6
	19,68

	Шолохов В.П.
	III группа
	0,8
	8,1
	6,48

	Павлов К.М.
	III группа
	0,8
	23
	18,4


 Таким образом, сумма премиального фонда по всем гражданским служащим в соответствии с уровнем замещаемой должности и итоговой оценкой составила 357,96 тыс. руб., что не соответствует установленному размеру премиального фонда (100 тыс. руб.). 
В связи с этим возникает необходимость расчета корректирующего коэффициента по формуле:
Итоговая сумма премиальной выплаты для отдельного гражданского служащего рассчитывается как произведение премии (тыс. руб.) с учетом итоговой оценки и уровня замещаемой должности (столбец 5 таблицы 2) и корректирующего коэффициента 0,28. Результаты расчетов премиальных выплат представлены в таблице 3.
Таблица 3 – Результаты расчетов итоговых размеров премиальных выплат гражданским служащим

	Ф.И.О. гражданского служащего
	Сумма премии (тыс. руб.) с учетом итоговой оценки и уровня замещаемой должности
	Итоговая сумма премиальной выплаты (тыс. руб.)

	1
	2
	3

	Иванов С.М.
	119,68
	33,43

	Макаров  А.И.
	47,04
	13,14

	Петров Б.Д.
	57,96
	16,19

	Лукьянов П.М.
	30,4
	8,49

	Леонтьев Е.В.
	18,36
	5,13

	Терехов Д.М.
	11,52
	3,22

	Николаев О.А.
	28,44
	7,95

	Смирнов К.С.
	19,68
	5,50

	Шолохов В.П.
	6,48
	1,81

	Павлов К.М.
	18,4
	5,14
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Исходный перечень направлений оценивания (7 направлений)





Выбор из рекомендуемого перечня направлений оценивания 





Рекомендуемый перечень направлений оценивания 


(3 направления)





Выбор дополнительных направлений оценивания из исходного перечня





Формирование ведомственного перечня направлений оценивания гражданских служащих





Выбор из рекомендуемого перечня направлений оценивания руководителя





Рекомендуемый перечень направлений оценивания 


руководителей


(3 направления)











Выбор дополнительных направлений оценивания из исходного перечня





Формирование ведомственного перечня направлений оценивания руководителей





Оценке подлежит руководитель?
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Справочник показателей оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, реализующих контрольные (надзорные) функции (далее – Справочник)





Выбор направлений оценивания 





Выбор из Справочника показателей, соответствующих выбранному направлению оценивания





да





нет





нет





да





По направлению определен как минимум  1 показатель оценки?





Выбор из Справочника показателей, соответствующих выбранному направлению оценивания





Формирование перечня выбранных показателей для определенного направления оценивания





В ведомственном перечне направлений оценивания остались направления оценивания, для которых не сформированы перечни показателей?


?


 





Формирование общего перечня показателей по всем направлениям оценивания








Конец





Балльная оценка





Существует предельное значение





Соответствует предельному значению





Балльная оценка





К итоговой оценке деятельности гражданского служащего применяется повышающий коэффициент





Итоговая оценка гражданского служащего остается неизменной





Скорректированы значения всех итоговых оценок деятельности гражданских служащих, у которых в оцениваемом периоде изменились места в рейтинге?





Формирование рейтинга на основе скорректированных значений итоговых оценок деятельности гражданских служащих





К итоговой оценке деятельности гражданского служащего применяется понижающий коэффициент








� Перечень направлений оценивания определяется с учетом перечней направлений профессиональной служебной деятельности, в соответствии с которыми государственные гражданские служащие исполняют должностные обязанности и специализаций по указанным направлениям профессиональной служебной деятельности, опубликованных на официальном сайте Минтруда России (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/9 и http://www.rosmintrud.ru/ministry/ programms/gossluzhba/13).
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