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Информация 

о результатах проведенных проверок отделом финансового контроля и закупок для государственных нужд Министерства образования и науки Республики Марий Эл
на 26.12.2023 г.
	№

п.п
	Наименование проверенной
организации
	Предмет проверки
	Результат проверки
	Принятые меры

	1.
	Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Республики Марий Эл «Верх-Ушнурская средняя общеобразовательная (национальная) школа 

с углубленным изучением отдельных предметов»
	Ревизия финансово-хозяйственной деятельности 
	Акт ревизии ФХД 

от 26.12.2023


	В нарушение п.349 Инструкции по бюджетному учету № 157н не применяется забалансовый счет 09 «Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных»,  инвентарные номера обозначены не на всех объектах основных средств - нарушение п. 46 Инструкции по бюджетному учету № 157н, Журналы операций № 6 расчетов по оплате труда формируются с нарушением требований п. 11 раздела 1 Инструкции по бюджетному учету № 157н.

В штатных расписаниях на 1 октября 2022 г. и на 1 октября 2023 г. при установлении должностных окладов специалистов не соблюдены требования  п. 11 Положения о новой системе оплаты труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл от 31 июля 2012 г. № 283, кроме того установлено необоснованных выплат заработной платы 41,3 тыс. рублей, Ежемесячно в табелях учета рабочего времени директору производился учет отработанного рабочего времени как при 6 дневной рабочей неделе, что является нарушением пункта 12 трудового договора от 25 июля 2013 г., заключенного между Министерством и директором Учреждения, пункта 5.2 Коллективного договора на 2019-2022 г. статьи 9 ТК РФ. Карточки-справки ф. 0504417 заполнены с нарушением правил заполнения форм первичных учетных документов, изложенных в разделе 2 приложения № 5 к приказу Минфина РФ от 30 марта 2015 г. № 52н. Выплаты заработной платы за 2 половину декабря 2021 года и 2 половину декабря 2022 года произведены с нарушением срока выплаты, установленного пунктом 6.3. раздела 4 Коллективного договора на 2019-2022 годы, при этом в нарушение статьи 236 Трудового кодекса денежная компенсация за задержку заработной платы работникам не выплачивалась.


