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Управление Главы Республики Марий Эл
по профилактике коррупционных и иных правонарушений

МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ
по вопросам составления проектов документов, представляемых руководителю органа либо в комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
г. Йошкар-Ола

2022 г.

Настоящее методическое пособие разработано с целью оказания практической помощи должностным лицам государственных органов Республики Марий Эл, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В методическом пособии сформированы проекты мотивированных заключений, справок, докладных записок, протоколов заседаний комиссий по результатам рассмотрения уведомлений, обращений и заявлений, представляемых руководителю государственного органа либо в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

Органами местного самоуправления в Республике Марий Эл приведенные проекты могут быть использованы с учетом особенностей законодательства о муниципальной службе. 
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СПРАВКА

о результатах проверки достоверности и полноты сведений, представленных (Ф.И.О.-1, Ф.И.О.-2, Ф.И.О.-3) в связи с участием 
в конкурсе на замещение вакантной должности 

(наименование должности)

В соответствии с решением (наименование должности, Ф.И.О., дата, номер) в период (дата) проведена проверка достоверности и полноты сведений, представленных (Ф.И.О.-1, Ф.И.О.-2, Ф.И.О.-3) 
в связи с участием в конкурсе на замещение вакантной должности (наименование должности).

Проверка достоверности и полноты сведений проводилась посредством направления запросов:

в Информационный центр Министерства внутренних дел 
по Республике Марий Эл (об осуждении гражданина к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей 
по должности гражданской службы, по приговору суда, вступившему 
в законную силу, или наличию не снятой или не погашенной 
в установленном федеральным законом порядке судимости);

в Управление по вопросам миграции Министерства внутренних дел по Республике Марий Эл о наличии гражданства Российской Федерации и (или) другого государства;

в образовательные организации высшего образования 
о достоверности сведений об образовании.

На сегодняшний день не поступил ответ о достоверности сведений 
об образовании (Ф.И.О.-3) из (наименование образовательной организации).

Проверка сведений в части применения административного наказания в виде дисквалификации, осуществления предпринимательской деятельности, участия в составе учредителей любой организационно-правовой формы осуществлена 
с использованием Web-технологии посредством установления доступа 
к разделам сайта Федеральной налоговой службы России 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

По результатам указанной выше проверки установлено, 
что сведения, представленные (Ф.И.О.-1, Ф.И.О.-2), являются достоверными и полными. Сведения представленные (Ф.И.О.-3) могут быть признаны таковыми при поступлении подтверждения информации о достоверности диплома из (наименование образовательной организации).

(Ф.И.О.-1, Ф.И.О.-2) могут быть допущены к участию в конкурсе 
на замещение вакантной должности (наименование должности). 

Вопрос о допуске к участию в конкурсе (Ф.И.О.-3) выносится 
на решение (указывается представитель нанимателя (работодатель).

Должность                                                                       Ф.И.О. исполнителя
дата

	
	Наименование должности и
Ф.И.О. должностного лица


О результатах проверки достоверности и полноты сведений, представленных (Ф.И.О.-1, Ф.И.О.-2, Ф.И.О.-3) в связи с участием 
в конкурсе на замещение вакантной должности 

(наименование должности)

В соответствии с решением (наименование должности руководителя принявшего решение о проведении проверки, Ф.И.О., дата, номер) в период (дата) проведена проверка достоверности 
и полноты сведений, представленных (Ф.И.О.-1, Ф.И.О.-2, Ф.И.О.-3) 
в связи с участием в конкурсе на замещение вакантной должности (наименование должности).

По результатам указанной выше проверки установлено, что сведения, представленные (Ф.И.О.-1, Ф.И.О.-2) являются достоверными и полными. 

Достоверность и полнота сведений представленных (Ф.И.О.-3) подтверждена в части отсутствия судимости, наличия гражданства Российской Федерации, а также получения диплома (наименование образовательного учреждения) о присвоении квалификации специалиста 
по государственному и муниципальному управлению. В части получения диплома об окончании учебного заведения (наименование образовательного учреждения) ответ не получен. 

Основания для отказа в допуске (Ф.И.О.-1, Ф.И.О.-2) к участию 
в конкурсе на замещение вакантной должности (наименование должности) отсутствуют.

Вопрос о допуске к участию в конкурсе (Ф.И.О.-3) выносится 
на решение (указывается представитель нанимателя (работодатель).
Должность                                                                       Ф.И.О. исполнителя

дата

СПРАВКА

о результатах проверки достоверности и полноты сведений, представленных (Ф.И.О.-1, Ф.И.О.-2, Ф.И.О.-3, Ф.И.О.-4) 

в связи с участием в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должности (наименование должности)

В соответствии с решением (наименование должности, Ф.И.О., дата, номер) в период (дата) проведена проверка достоверности и полноты сведений, представленных (Ф.И.О.-1, Ф.И.О.-2, Ф.И.О.-3, Ф.И.О.-4) в связи с участием в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должности (наименование должности)

Проверка достоверности и полноты сведений проводилась посредством направления запросов:

в Информационный центр Министерства внутренних дел 
по Республике Марий Эл (об осуждении гражданина к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей 
по должности гражданской службы, по приговору суда, вступившему 
в законную силу, или наличию не снятой или не погашенной 
в установленном федеральным законом порядке судимости);

в УВМ МВД по Республике Марий Эл, в ГУ МВД России 
по Краснодарскому краю, УВМ УМВД России по Смоленской области, ОВМ ОП №12 УМВД России по г. Екатеринбургу о наличии гражданства Российской Федерации и (или) другого государства;

в высшие учебные заведения о достоверности сведений 
об образовании.

Проверка сведений в части применения административного наказания в виде дисквалификации, осуществления предпринимательской деятельности, участия в составе учредителей любой организационно-правовой формы осуществлена с использованием Web-технологии посредством установления доступа к разделам сайта Федеральной налоговой службы России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Согласно сведениям ЕГРИП (Ф.И.О.-1) до 14 июля 2004 г. был зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя, (Ф.И.О.-2) до 29 сентября 2012 г. был зарегистрирован главой крестьянского (фермерского) хозяйства, (Ф.И.О.-3) до 31 мая 2021 г. была зарегистрирована индивидуальным предпринимателем. Деятельность у всех на момент проверки прекращена.

Согласно сведениям ЕГРЮЛ (Ф.И.О.-4) является директором 
и учредителем ООО с 6 апреля 2016 г. по настоящее время.

По результатам указанной выше проверки установлено, 
что сведения, представленные (Ф.И.О.-1, Ф.И.О.-2, Ф.И.О.-3, Ф.И.О.-4) являются достоверными и полными. 

Оснований для отказа в допуске (Ф.И.О.-1, Ф.И.О.-2, Ф.И.О.-3, Ф.И.О.-4) к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв 
для замещения должности (наименование должности) не имеется.

Должность                                                                       Ф.И.О. исполнителя

дата

	
	Наименование должности и
Ф.И.О. должностного лица


О результатах проверки достоверности и полноты сведений, представленных (Ф.И.О.-1, Ф.И.О.-2, Ф.И.О.-3, Ф.И.О.-4) 

в связи с участием в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должности (наименование должности)

В соответствии с решением (наименование должности руководителя, принявшего решение о проведении проверки, Ф.И.О., дата, номер) в период (дата) проведена проверка достоверности и полноты сведений, представленных (Ф.И.О.-1, Ф.И.О.-2, Ф.И.О.-3, Ф.И.О.-4) в связи с участием в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должности (наименование должности).

Проверка достоверности и полноты сведений проводилась посредством направления запросов в соответствующие государственные органы и организации.

По результатам указанной выше проверки установлено, 
что сведения, представленные (Ф.И.О.-1, Ф.И.О.-2, Ф.И.О.-3, Ф.И.О.-4)  являются достоверными и полными. 

Оснований для отказа в допуске указанных лиц к участию 
в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должности (наименование должности) не имеется.

Докладываю в соответствии с (реквизиты и наименование нормативного правового акта).

Должность                                                                       Ф.И.О. исполнителя

дата

Утверждаю

Наименование должности (уполномоченного утверждать заключение)
Ф.И.О.
«___» ______________ 20__ г.
Заключение

по результатам рассмотрения сообщения (наименование юридического лица, направившего сообщение) о заключении 
с Ф.И.О., замещавшем (наименование должности), 
трудового договора на замещение должности (наименование должности)

(Отделом или уполномоченным должностным лицом) рассмотрено уведомление (наименование юридического лица) о заключении 
с гражданином (Ф.И.О.), ранее замещавшим должность (наименование должности), трудового договора на замещение должности (наименование должности).
Уведомление направлено в соответствии с пунктом 2 Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29, в срок, установленный пунктом 4 данных Правил.
Ф.И.О. (бывшего служащего), с (дата) замещавший (наименование должности, дата, номер, наименование документа о назначении 
на должность) освобожден от занимаемой должности (дата, основания освобождения, дата, номер, наименование документа).

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» на гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, при заключении им трудового договора налагаются ограничения.

В соответствии с пунктом (указываются наименование и реквизиты нормативного правового акта которым утвержден перечень должностей государственных гражданских служащих, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2018 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»), ФИО в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы Республики Марий Эл имеет право замещать должность в организации, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его служебные обязанности, только с согласия комиссии (наименование комиссии).

Из сообщения (наименование юридического лица, направившего сообщение) следует, что в должностные обязанности Ф.И.О. (бывшего служащего) входит (отражаются должностные обязанности, указанные
в сообщении).

В соответствии с должностными полномочиями Ф.И.О. (бывшего служащего) в период замещения должности (наименование должности) осуществлял (отражаются должностные обязанности, указанные 
в должностном регламенте бывшего служащего).

Согласно изученным материалам Ф.И.О. (бывшего служащего) 
в период замещения должности (наименование должности) взаимодействие с (наименование юридического лица, направившего сообщение) не осуществлялось. Участие в решение кадровых, организационно-технических, финансовых, материально-технических и иных вопросов в отношении (наименование юридического лица, направившего сообщение) не принималось, тем самым не осуществлялись функции государственного управления данной организацией. 

Таким образом, признаков, свидетельствующих о нарушении Ф.И.О. (бывшего служащего) требований статьи 12 Федерального закона 
от 25 декабря 2018 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
не установлено.

На основании изложенного, полагал бы:

1. Предварительное рассмотрение сообщения (наименование юридического лица, направившего сообщение) считать законченным.

2. В соответствии с пунктами (указывается наименование 
и реквизиты правового акта, регулирующего деятельность комиссии), сообщение, настоящее мотивированное заключение и другие материалы представить в комиссию (наименование комиссии) для информирования членов комиссии на очередном заседании комиссии.

3. Уведомить (наименование юридического лица, направившего сообщение) об отсутствии признаков нарушения (Ф.И.О. бывшего служащего) требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2018 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Должность                                                                       Ф.И.О. исполнителя

	Дата


	


Утверждаю

Наименование должности (уполномоченного утверждать заключение)
Ф.И.О.
«___» ______________ 20__ г.
Заключение

по результатам рассмотрения сообщения (наименование юридического лица, направившего сообщение) о заключении 
с Ф.И.О., замещавшем (наименование должности), 
трудового договора на замещение должности (наименование должности)

(Отделом или уполномоченным должностным лицом) рассмотрено уведомление (наименование юридического лица) о заключении 
с гражданином (Ф.И.О.), ранее замещавшим должность (наименование должности), трудового договора на замещение должности (наименование должности).
Уведомление направлено в соответствии с пунктом 2 Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29, в срок, установленный пунктом 4 данных Правил.
Ф.И.О. (бывшего служащего), с (дата) замещавший (наименование должности, дата, номер, наименование документа о назначении 
на должность) освобожден от занимаемой должности (дата, основания освобождения, дата, номер, наименование документа).

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» на гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, при заключении им трудового договора налагаются ограничения.

В соответствии с пунктом (указываются наименование и реквизиты нормативного правового акта которым утвержден перечень должностей государственных гражданских служащих, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2018 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»), ФИО в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы Республики Марий Эл имеет право замещать должность в организации, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его служебные обязанности, только с согласия комиссии (наименование комиссии).

Из сообщения (наименование юридического лица, направившего сообщение) следует, что в должностные обязанности Ф.И.О. (бывшего служащего) входит (отражаются должностные обязанности, указанные
в сообщении).

В соответствии с должностными полномочиями Ф.И.О. (бывшего служащего) в период замещения должности (наименование должности) осуществлял (отражаются должностные обязанности, указанные 
в должностном регламенте бывшего служащего).

Согласно изученным материалам, Ф.И.О. (бывшего служащего) 
в период замещения должности (наименование должности) осуществлялись функции государственного управления в отношении (наименование юридического лица, направившего сообщение), связанные (указываются функции по государственному управлению).
Таким образом, с учетом поступившего в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации от (наименование юридического лица, направившего сообщение) сообщения Ф.И.О. (бывшего служащего) имеет право замещать должность в названном (наименование юридического лица, направившего сообщение) только с согласия комиссии (наименование комиссии).

На основании изложенного, полагал бы:

1. Предварительное рассмотрение сообщения (наименование юридического лица, направившего сообщение) считать законченным.

2. В соответствии с пунктами (указывается наименование 
и реквизиты правового акта, регулирующего деятельность Комиссии), сообщение, настоящее мотивированное заключение и другие материалы подлежат представлению в комиссию (наименование комиссии) 
для рассмотрения вопроса о даче Ф.И.О. (бывшего служащего) согласия 
на замещение должности (наименование юридического лица, направившего сообщение).
3. Уведомить (наименование юридического лица, направившего сообщение) о принятом комиссией (наименование комиссии) решении.
Должность                                                                       Ф.И.О. исполнителя

	Дата


	


П Р О Т О К О Л 

заседания Комиссии (наименование комиссии)

г. Йошкар-Ола

от «___» ______________ 20__ г. № 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ

(наименование должностного лица, Ф.И.О.)

Участвовали:

	члены Комиссии:
	-
	Ф.И.О. членов комиссии
	

	Присутствовали:
	
	
	

	(наименование должности) 


	-


	Ф.И.О.
	


О рассмотрении уведомления (наименование юридического лица, направившего сообщение) о заключении трудового договора 

с Ф.И.О., замещавшим (наименование должности) 

(Ф.И.О. докладчика)

СЛУШАЛИ:

Ф.И.О. докладчика.

Доложены результаты предварительного рассмотрения уведомления (наименование юридического лица, направившего сообщение) о заключении трудового договора с (Ф.И.О. бывшего служащего), замещавшим (наименование должности). 

Установлено, что (Ф.И.О. бывшего служащего) в период замещения должности (наименование должности) осуществлялись функции государственного управления в отношении (наименование юридического лица, направившего сообщение), связанные (указываются функции по государственному управлению).

Таким образом, с учетом поступившего в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации от (наименование юридического лица, направившего сообщение) сообщения, Ф.И.О. (бывшего служащего) имеет право замещать должность в названном (наименование юридического лица, направившего сообщение) только с согласия комиссии (наименование комиссии).

На голосование поставлен вопрос: 

дать Ф.И.О. (бывшего служащего) согласие на замещение должности (наименование должности, юридического лица, направившего сообщение).

Результаты голосования: «за» - 7, «против» - 0, «воздержались» - 0;

отказать Ф.И.О. (бывшего служащего) в замещении должности (наименование должности, юридического лица, направившего сообщение).

Результаты голосования: «за» - 0, «против» - 7, «воздержались» - 0.

РЕШИЛИ:

Решением комиссии (наименование комиссии) дано согласие 
на замещение Ф.И.О. (бывшего служащего) должности (наименование должности, юридического лица, направившего сообщение).

	Наименование должности председательствующего


	Ф.И.О.

            


Утверждаю

Наименование должности (уполномоченного утверждать заключение)

                                                 Ф.И.О.

от «___» ______________ 20__ г. 
Заключение

по результатам рассмотрения уведомления (Ф.И.О. служащего, направившего уведомление, наименование должности) о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов
(Отделом или уполномоченным должностным лицом) проведено предварительное рассмотрение уведомления (Ф.И.О. служащего, направившего уведомление, наименование должности) о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
Из уведомления (Ф.И.О. служащего, направившего уведомление) следует (кратко излагается суть уведомления, свидетельствующая 
о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести 
к конфликту интересов).
В соответствии с п.12 ч.1 ст. 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданский служащий обязан сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

В силу требований ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - ст. 10) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Согласно ч. 2 ст. 10 под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в данной части, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, 
с которыми лицо, указанное в данной части, и (или) лица, состоящие 
с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

В соответствии со ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» к функциям государственного управления организацией относятся полномочия государственного служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомления установлено следующее: (подробно излагаются обстоятельства, свидетельствующие 
о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести 
к конфликту интересов).
На основании изложенного:

1. Предварительное рассмотрение уведомления (Ф.И.О. служащего, направившего уведомление) считать законченным.

2. В соответствии с пунктом (указывается наименование 
и реквизиты правового акта, регулирующего деятельность комиссии), представить уведомление, заключение и другие материалы председателю комиссии (наименование комиссии).

3. Рекомендовать комиссии (наименование комиссии) принять следующие решения:

признать, что (наименование должности и Ф.И.О.) соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов;

признать, что при исполнении (наименование должности и Ф.И.О.) должностных обязанностей личная заинтересованность при определенных обстоятельствах может привести к конфликту интересов.

4. Предложить (наименование органа государственной власти) рассмотреть следующие меры для предотвращения возможности возникновения ситуации конфликта интересов у (Ф.И.О. лица, направившего уведомление, отразить конкретные меры, при наличии таковых).

5. Предложить (наименование должности и Ф.И.О. лица, направившего уведомление) исключить случаи (отразить случаи, при наличии таковых). 

Должность                                                                       Ф.И.О. исполнителя

дата
П Р О Т О К О Л 

заседания Комиссии (наименование комиссии)

г. Йошкар-Ола

от «___» ______________ 20__ г. № 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ

(наименование должностного лица, Ф.И.О.)

Участвовали:

	члены Комиссии:
	-
	Ф.И.О. членов комиссии
	

	Присутствовали:
	
	
	

	(наименование должности) 


	-


	Ф.И.О.
	


О рассмотрении уведомления (наименование должности, Ф.И.О.)
о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести 
к конфликту интересов 

(Ф.И.О. докладчика)

СЛУШАЛИ:

(должность, Ф.И.О. докладчика) о результатах предварительного рассмотрения уведомления (наименование должности, Ф.И.О.) 
о возможности возникновения личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая может привести
к конфликту интересов.

(Ф.И.О. докладчика) также отметил, что по итогам рассмотрения уведомления (наименование должности, Ф.И.О.) в соответствии 
с требованиями (указывается наименование и реквизиты правового акта, регулирующего деятельность комиссии), комиссия может принять одно из следующих решений:

признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит 
или может привести к конфликту интересов;

признать, что лицом, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

На голосование поставлен вопрос: 

признать, что (наименование должности, Ф.И.О.) соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.

Результаты голосования: «за» - 7, «против» - 0, «воздержались» - 0;

признать, что при исполнении (наименование должности, Ф.И.О.) должностных обязанностей личная заинтересованность при определенных обстоятельствах может привести к конфликту интересов.

Результаты голосования: «за» - 7, «против» - 0, «воздержались» - 0.

По итогам обсуждения доклада (должность, Ф.И.О. докладчика)
и результатов голосования, в целях предотвращения возникновения личной заинтересованности при исполнении (наименование должности, Ф.И.О.) должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов,

РЕШИЛИ:

1. Признать, что (наименование должности, Ф.И.О.) соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.

2. Признать, что при исполнении (наименование должности, Ф.И.О.) должностных обязанностей личная заинтересованность при определенных обстоятельствах может привести к конфликту интересов.

3. Рекомендовать (наименование органа государственной власти) рассмотреть следующие меры для предотвращения возможности возникновения ситуации конфликта интересов у (Ф.И.О. лица, направившего уведомление, отразить конкретные меры, при наличии таковых).

4. Рекомендовать (наименование должности и Ф.И.О. лица, направившего уведомление) исключить случаи (отразить случаи, 
при наличии таковых). 

	Наименование должности председательствующего


	Ф.И.О.

         


Утверждаю

Наименование должности (уполномоченного утверждать заключение)

Ф.И.О.

от «___» __________ 20__ г.
Заключение

по результатам проверки в отношении (Ф.И.О., наименование должности) о соблюдении требований об урегулировании 
конфликта интересов 
Настоящая проверка проведена (наименование отдела или должностного лица) во исполнение решения (наименование должности, Ф.И.О. принявшего решение о проведении проверки, дата, номер решения), в соответствии с Указом Президента Республики Марий Эл 
от 2 декабря 2009 г. № 254 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл, и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл требований к служебному поведению».
(Ф.И.О. лица, в отношении которого проводится проверка) уведомлен о проведении в отношении него проверки (дата).

Основанием для проведения проверки является (указываются основания).

Проверкой установлено следующее: (подробно, 
в хронологическом порядке излагаются выявленные факты несоблюдения служащим требований к служебному поведению, свидетельствующие о наличии в его действиях (бездействии) конфликта интересов.  

Согласно анкетным данным (Ф.И.О.) является супругом (наименование должности, Ф.И.О. лица, в отношении которого проводится проверка).

При этом (Ф.И.О. лица, в отношении которого проводится проверка) уведомление о возможности возникновения конфликта интересов (кратко указывается суть совершенного действия (бездействия) не направляла.
Из пояснений (Ф.И.О. лица, в отношении которого проводится проверка) следует (излагается суть пояснения).

В силу требований федеральных законов от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (Ф.И.О. лица, в отношении которого проводится проверка) обязан соблюдать ограничения и запреты, установленные в целях противодействия коррупции, и принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) указанным лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми это лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Таким образом, (Ф.И.О. лица, в отношении которого проводится проверка) проигнорирована обязанность по сообщению представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности и возможности возникновения конфликта интересов (кратко указывается суть совершенного действия (бездействия).

На основании изложенного полагаем целесообразным: 

1. О результатах проверки доложить (наименование должности, Ф.И.О. лица, принявшего решение о проведении проверки).

2. Учитывая факт признания (Ф.И.О. лица, в отношении которого проводилась проверка) допущенного правонарушения, его согласие 
с привлечением к дисциплинарной ответственности, полагаю возможным результаты проверки соблюдения (Ф.И.О., должность лица, в отношении которого проводилась проверка) требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не выносить на заседание комиссии (наименование комиссии). 

3. Ходатайствовать перед (должность, Ф.И.О. лица, уполномоченного принимать решения) о привлечении к дисциплинарной ответственности (Ф.И.О. лица, в отношении которого проводится проверка).

Должность                                                                       Ф.И.О. исполнителя

дата

С результатами проверки ознакомлен, нарушения признаю, с наложением взыскания согласен    __________________     Ф.И.О. дата

Утверждаю

наименование должности (уполномоченного утверждать заключение)

Ф.И.О.

от «___» ___________ 20__ г.
Заключение

по результатам проверки в отношении (Ф.И.О., наименование должности) о соблюдении требований об урегулировании 
конфликта интересов 
Настоящая проверка проведена (наименование отдела или должностного лица) во исполнение решения (наименование должности. Ф.И.О. принявшего решения о проведении проверки, дата, номер решения), в соответствии с Указом Президента Республики Марий Эл 
от 2 декабря 2009 г. № 254 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл, и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл требований к служебному поведению».
Основанием для проведения проверки (указываются основания).

(Ф.И.О. лица, в отношении которого проводится проверка) уведомлен о проведении в отношении него проверки (дата).

Проверкой установлено следующее: (подробно, в хронологическом порядке излагаются выявленные факты несоблюдения служащим требований к служебному поведению, свидетельствующие о наличии в его действиях (бездействии) конфликта интересов).  

Согласно анкетным данным (Ф.И.О.) является супругом (наименование должности, Ф.И.О. лица, в отношении которого проводится проверка).

При этом (Ф.И.О. лица, в отношении которого проводится проверка) уведомление о возможности возникновения конфликта интересов в части (кратко указывается суть совершенного действия (бездействия) не направлял.
Из пояснений (Ф.И.О. лица, в отношении которого проводится проверка) следует (излагается суть пояснения).

В силу требований федеральных законов от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (Ф.И.О. лица, в отношении которого проводится проверка) обязан соблюдать ограничения и запреты, установленные в целях противодействия коррупции, и принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) указанным лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми это лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Таким образом, (Ф.И.О. лица, в отношении которого проводится проверка) проигнорирована обязанность по сообщению представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности и возможности возникновения конфликта интересов (кратко указывается суть совершенного действия (бездействия).

На основании изложенного полагаем целесообразным: 

1. О результатах проверки доложить (наименование должности, Ф.И.О. лица, принявшего решение о проведении проверки).

2. В соответствии с пунктом (указывается наименование 
и реквизиты правового акта, регулирующего деятельность комиссии), представить настоящее заключение и другие материалы председателю комиссии (наименование комиссии).

3. Рекомендовать комиссии (наименование комиссии) принять следующие решения:

признать, что (наименование должности и Ф.И.О.) при исполнении служебных обязанностей не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов и не исполнял обязанности, установленные в целях противодействия коррупции;

ходатайствовать перед (должность, Ф.И.О. лица, уполномоченного принимать решения) о наложении на (Ф.И.О. лица, в отношении которого проводится проверка) дисциплинарного взыскания в виде (вид дисциплинарного взыскания).

Должность                                                                       Ф.И.О. исполнителя

дата

С результатами проверки ознакомлен __________________   Ф.И.О. дата
П Р О Т О К О Л 

заседания Комиссии (наименование комиссии)

г. Йошкар-Ола

                             от «___» ___________ 20__ г. № 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ

(наименование должностного лица, Ф.И.О.)

Участвовали

	члены Комиссии:
	-
	Ф.И.О. членов комиссии
	

	
	
	
	

	Присутствовали:
	
	
	

	(наименование должности)

	-
	Ф.И.О.
	


На голосование поставлен вопрос о способе принятия решения: принимать решение открытым голосованием.

Голосовали: «За» - 7, «Против» - 0.

О рассмотрении результатов проверки соблюдения требований 

об урегулировании конфликта интересов (должность и Ф.И.О. служащего)

(Ф.И.О. докладчика, выступавших членов комиссии, присутствующих)

СЛУШАЛИ:

(должность, Ф.И.О. докладчика) который доложил о результатах проверки соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов в отношении (должность, Ф.И.О. служащего).

Зачитаны пояснения (Ф.И.О. служащего). 

ВЫСТУПИЛИ:

(Ф.И.О. членов комиссии, присутствующих, служащего, 
в отношении которого проведена проверка) краткое содержание выступлений.

Краткий итог из состоявшихся выступлений.

На голосование поставлен вопрос о том, что (Ф.И.О. служащего) 
при исполнении служебных обязанностей не соблюдал требования 
об урегулировании конфликта интересов. 
Голосовали: «За» - 7, «Против» - 0, «Воздержались» - 0.

На голосование поставлен вопрос о привлечении (Ф.И.О. служащего) к дисциплинарной ответственности в виде «выговора» за несоблюдение требований к служебному поведению и об урегулировании конфликта интересов при исполнении служебных обязанностей. 
Голосовали: «За» - 7, «Против» - 0, «Воздержались» - 0.

РЕШИЛИ:

1.1. Признать, что (Ф.И.О. служащего) при исполнении служебных обязанностей не соблюдал требования к служебному поведению 
и требования об урегулировании конфликта интересов.

Рекомендовать (наименование должности работодателя) привлечь (Ф.И.О. служащего) к дисциплинарной ответственности в виде «выговора».

1.2. В целях устранения причин и условий, способствовавших совершению (Ф.И.О. служащего) нарушений требований к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов предложить (наименование должности работодателя), указываются конкретные меры исходя из рассматриваемой ситуации:

1.3. Направить (Ф.И.О. служащего) выписку из настоящего протокола.

	Председатель и члены комиссии


	 Ф.И.О.

             


Утверждаю

наименование должности (уполномоченного утверждать заключение)

Ф.И.О.

от «___» __________ 20__ г.
Справка о результатах

проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
за 2019 - 2021 годы, представленных (Ф.И.О., должность)

Настоящая проверка проведена (наименование отдела или должностного лица) во исполнение решения (наименование должности, Ф.И.О. лица, принявшего решения о проведении проверки, дата, номер решения) в соответствии с Указом Президента Республики Марий Эл 
от 2 декабря 2009 г. № 254 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл, и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл требований к служебному поведению». 

Основанием для назначения проверки явилось представление прокуратуры (наименование прокуратуры, дата, номер представления), согласно которому (Ф.И.О. служащего, краткое изложение правонарушений, допущенных служащим, изложенных в представлении прокуратуры).
Ф.И.О. (дата) уведомлена о начале проведения в отношении нее проверки, проинформирована о своих правах и о том, какие сведения подлежат проверке.

Ф.И.О. представила справки о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера (далее - Справка) за 2019, 2020 и 2021 годы на себя, своего супруга и несовершеннолетних детей.

В ходе проверки установлено:

1) Ф.И.О. представила недостоверную информацию о заработной плате супруга:

В Справке на супруга за 2019 г. в разделе 1 строки 1 «Доход 
по основному месту работы» указана сумма в размере ХХХ руб. По данным УФНС России по Республике Марий Эл размер заработной платы, фактически полученной супругом в 2019 г., составил YYY руб.

В ходе проверки Ф.И.О. представила справку о доходах физического лица от (дата), выданную бухгалтером ООО, в соответствии с которой и была указана сумма  заработной платы в размере ХХХ  руб.

2) Ф.И.О. представила неполную информацию о своих счетах 
в кредитных организациях:

Согласно информации АО «Россельхозбанк» (дата) Ф.И.О. открыт счет (номер счета), остаток денежных средств, на котором в 2019 - 2021 годах составлял ХХХХ руб. Данный счет в сведениях о доходах за 2019 и 2020 годы не указан, а в 2021 г. этот счет указан с нулевым остатком.

Согласно информации ПАО «Сбербанк» Ф.И.О. (дата) открыт счет (номер счета), который не указан в справках за 2019 и 2020 годы, при этом в 2021 г. этот счет был задекларирован. Остаток денежных средств - ХХХХ руб.

Согласно пояснениям Ф.И.О. (излагаются пояснения).

3) Ф.И.О. представила неполную информацию о принадлежащих ей объектах недвижимого имущества (раздел 3.1): 

1. В справке за 2019 г. не указаны:

- гараж площадью ХХХ кв.м. по адресу:_____________;
- земельный участок для размещения гаража площадью 210,0 кв.м. 
по адресу: ________________;

- объект «Сооружение - асфальтированная площадка» протяженностью 100 м. по адресу: ________________. 

2. В справке за 2020 г. не указано нежилое помещение площадью 46,0 кв.м. по адресу: ______________.

Согласно пояснениям Ф.И.О. (излагаются пояснения).

4) Ф.И.О. представила неполную информацию о транспортных средствах, находящихся в ее собственности (раздел 3.2): 

В справке за 2019 г. она не указала два грузовых автомобиля (марка автомобиля), приобретенные и зарегистрированные (дата).

В справках за 2020 и 2021 годы Ф.И.О. не указала два полуприцепа различных марок, зарегистрированные (дата).
Согласно пояснениям Ф.И.О. (излагаются пояснения).

5) Ф.И.О. представила недостоверную информацию о процентах, полученных от вкладов в банках:

В Справках на себя и супруга за 2021 г. в разделе 1 не указаны проценты, начисленные в АО «Россельхозбанк»: ХХХ  руб. и YYY руб. соответственно. 

Из пояснения Ф.И.О. следует, что (излагается пояснение)
Таким образом, в ходе проверки установлены обстоятельства, подтверждающие представление Ф.И.О. неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и супруга. Названные нарушения законодательства о противодействии коррупции стали возможными вследствие неисполнения ею обязанностей, установленных статьей 20 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также личной недисциплинированности.

На основании изложенного, полагал бы:

1. Результаты проверки доложить (наименование должности лица, принявшего решение о проведении проверки).

2. Рассмотреть результаты проверки на заседании комиссии (наименование комиссии).

Должность                                                                       Ф.И.О. исполнителя

дата

С результатами проверки ознакомлена _______________               Ф.И.О.

                                                            (дата, подпись)
	
	Наименование должности и Ф.И.О. лица, принявшего решение о проведении проверки


Докладная записка

В соответствии с Вашим решением (Ф.И.О. и наименование должности исполнителя, наименование структурного подразделения) в период (дата) проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных (должность и Ф.И.О. служащего) за 2019, 2020 и 2021 годы на себя, своего супруга и несовершеннолетних детей.

Основанием для проведения проверки явилось представление прокуратуры (наименование прокуратуры, дата, номер представления), согласно которому (Ф.И.О. служащего, краткое изложение правонарушений, допущенных служащим, изложенных в представлении прокуратуры).

По результатам проверки установлены обстоятельства подтверждающие представление (наименование должности, Ф.И.О.) неполных и недостоверных сведений о доходах и обязательствах имущественного характера на себя и супруга. 
Названные нарушения законодательства о противодействии коррупции стали возможными вследствие неисполнения ею обязанностей, установленных статьей 20 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»  и статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также личной недисциплинированности.

В соответствии с пунктом (номер) Положения (наименование нормативного правового акта, дата, номер) предлагаю рассмотреть результаты проверки в отношении (наименование должности и Ф.И.О. служащего) на комиссии (наименование комиссии).

Должность                                                                       Ф.И.О. исполнителя

дата

П Р О Т О К О Л 

заседания Комиссии (наименование комиссии)

г. Йошкар-Ола

от «___» ______________ 20__ г. № 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ

(наименование должностного лица, Ф.И.О.)

Участвовали

	члены Комиссии:
	-
	Ф.И.О. членов комиссии
	

	
	
	
	

	Присутствовали:
	
	
	

	(наименование должности)

	-
	Ф.И.О.
	


На голосование поставлен вопрос о способе принятия решения: принимать решение открытым голосованием.

Голосовали: «За» - 7, «Против» - 0.

О рассмотрении результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 - 2021 гг., представленных 
(должность, Ф.И.О. служащего)

(Ф.И.О. докладчика, выступавших членов комиссии)

СЛУШАЛИ:

(Ф.И.О. докладчика), который сообщил о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера за 2019-2021 г.г., представленных (должность, Ф.И.О. служащего).

Зачитаны пояснения (Ф.И.О. служащего).

Представлено ее заявление о невозможности присутствовать 
на заседании комиссии по причине ее нахождения на стационарном лечении.

ВЫСТУПИЛИ:

(Ф.И.О. членов комиссии) краткое содержание выступлений.

На голосование поставлен вопрос о том, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные (должность, Ф.И.О. служащего) за 2019 - 2021 гг., являются недостоверными и неполными.  

Голосовали: «За» - 7, «Против» - 0, «Воздержался» - 0.

На голосование поставлен вопрос о том, что необходимо рекомендовать (указывается наименование должности работодателя (представителя нанимателя) служащего) применить к государственному служащему меру ответственности в виде выговора.

Голосовали: «За» - 7, «Против» - 0, «Воздержался» - 0.

РЕШИЛИ:

1.1. Признать, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные (Ф.И.О. служащего) за 2019 - 2021 гг., являются недостоверными и неполными. 

1.2. Рекомендовать (указывается наименование должности работодателя (представителя нанимателя) служащего) привлечь (Ф.И.О. служащего) к дисциплинарной ответственности в виде выговора.

1.3. Должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:  

- провести дополнительное занятие по заполнению сведений 
о доходах (в том числе: по изучению методических рекомендаций 
по заполнению сведений о доходах, инструкции по работе 
с СПО «Справка БК» и иных правовых актов, необходимых для правильного заполнения сведений).

1.4. Направить (Ф.И.О. служащего) выписку из настоящего протокола. 

	Председатель и члены комиссии


	Ф.И.О.

             


П Р О Т О К О Л 

заседания Комиссии (наименование комиссии)

г. Йошкар-Ола

от «___» ______________ 20__ г. № 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ

(наименование должностного лица, Ф.И.О.)

Участвовали

	члены Комиссии:
	-
	Ф.И.О. членов комиссии
	

	
	
	
	

	Присутствовали:
	
	
	

	(наименование должности)
	-
	Ф.И.О.
	


I. О рассмотрении заявления (Ф.И.О. служащего, наименование должности) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на несовершеннолетнего ребенка
(Ф.И.О. докладчика, выступавших членов комиссии)

СЛУШАЛИ:

(Ф.И.О. докладчика), который зачитал заявление (должность, Ф.И.О. служащего) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего несовершеннолетнего ребенка.

Согласно пояснению (Ф.И.О. служащего) с бывшей супругой, матерью его несовершеннолетнего сына, он находится в разводе; супруга с ребенком проживают за пределами Республики Марий Эл. 
На телефонные звонки она не отвечает, на контакт не идет.

ВЫСТУПИЛИ:

(Ф.И.О. членов комиссии) краткое содержание выступлений.

На голосование поставлен вопрос о том, что причина непредставления (Ф.И.О. служащего) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего несовершеннолетнего ребенка является объективной и уважительной.

Голосовали: «За» - __, «Против» - __, «Воздержались» - __.

РЕШИЛИ:

1.1. В соответствии с пунктом (указывается наименование 
и реквизиты правового акта, регулирующего деятельность Комиссии), 
по итогам рассмотрения заявления (должность, Ф.И.О. служащего):

признать, что причина непредставления (Ф.И.О. служащего) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего несовершеннолетнего ребенка является объективной и уважительной.

1.2. Направить (Ф.И.О. служащего) выписку из настоящего протокола.

II .О рассмотрении заявления (Ф.И.О. служащего и наименование должности) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга

(Ф.И.О. докладчика, выступавших членов комиссии)

СЛУШАЛИ:

(Ф.И.О. докладчика), который зачитал заявление (должность, Ф.И.О. служащего) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга.

Причина невозможности представить сведения со слов (Ф.И.О. служащего): в семье сложилась конфликтная ситуация, с супругом проживают раздельно, совместное хозяйство не ведут. 

К заявлению (Ф.И.О. служащего) приложены копии документов, подтверждающих право собственности ее супруга на жилой дом в Медведевском районе и квартиру в г.Йошкар-Оле. 

Иных действий, чтобы получить сведения о доходах, об имуществе или обязательствах имущественного характера, она не предпринимала.

ВЫСТУПИЛИ:

(Ф.И.О. членов комиссии) краткое содержание выступлений.

На голосование поставлен вопрос о том, что причина непредставления (Ф.И.О. служащего) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной.

Голосовали: «За» - __, «Против» - __, «Воздержались» - __.

(если большинство «против», то:)

На голосование поставлен вопрос о том, что причина непредставления (Ф.И.О. служащего) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной, но не является уважительной.

Голосовали: «За» - __, «Против» - __, «Воздержались» - __.

РЕШИЛИ:

2.1. В соответствии с пунктом (указывается наименование 
и реквизиты правового акта, регулирующего деятельность Комиссии), 
по итогам рассмотрения заявления (должность и Ф.И.О. служащего):

(в зависимости от результатов голосования указываются конкретные дополнительные меры, необходимые для принятия служащим).
В случае признания причины непредставления сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера объективной и уважительной принятие дополнительных мер не требуется.
В случае признания причины непредставления сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера объективной, но не уважительной рекомендуется принять следующие дополнительные меры:

- рекомендовать (Ф.И.О. служащего) в срок (указывается конкретный срок) представить (наименование органа, куда подлежит представить сведения) документы, подтверждающие принятые ею меры по получению сведений на супруга. 
2.2. Направить (Ф.И.О. служащего) выписку из настоящего протокола.

III. О рассмотрении заявления о невозможности 
по объективным причинам представить сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

(должность и Ф.И.О. служащего)

(Ф.И.О. докладчика, выступавших членов комиссии)

СЛУШАЛИ:

(Ф.И.О. докладчика), который зачитал заявление (должность и Ф.И.О. служащего) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга.

Причиной невозможности представить сведения со слов (Ф.И.О. служащего) является отказ супруга предоставить требуемые сведения, 
а также его нахождение в районах крайнего Севера, где он работает 
по трудовому договору. 

Запросила сведения в АО «Россельхозбанк» о счетах своего супруга (отказ банка прилагается к справке).

Иных действий, чтобы получить сведения о доходах или имуществе супруга, не предпринимала.

Документов, подтверждающих изложенные доводы, в том числе факт длительного нахождения супруга в районах крайнего Севера, не имеется. 

ВЫСТУПИЛИ:

(Ф.И.О. членов комиссии) краткое содержание выступлений.

На голосование поставлен вопрос о том, что причина непредставления (Ф.И.О. служащего) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга не является уважительной.

Голосовали: «За» - __, «Против» - __, «Воздержались» - __.

На голосование поставлен вопрос о необходимости рекомендовать (Ф.И.О. служащего) принять меры по представлению указанных сведений в месячный срок.

Голосовали: «За» - __, «Против» - __, «Воздержались» - __.

РЕШИЛИ:

3.1. В соответствии с пунктом (указывается наименование 
и реквизиты правового акта, регулирующего деятельность Комиссии),  по итогам рассмотрения заявления (должность и Ф.И.О. служащего):

признать, что причина непредставления (Ф.И.О. служащего)  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга не является уважительной.

3.2. Рекомендовать (Ф.И.О. служащего) принять меры по представлению указанных сведений в срок до (конкретная дата).

3.3. В случае не исполнения (Ф.И.О. служащего) решения комиссии в установленный срок, рекомендовать (указывается должностное лицо, наделенное правом принимать решение) применить к служащему (Ф.И.О. служащего) меру ответственности в виде (указывается вид ответственности).

Контроль исполнения решений по пункту 3 настоящего протокола 
и доклад председателю комиссии возложить на (указывается отдел 
или конкретное должностное лицо).

3.4. Направить (Ф.И.О. служащего) выписку из настоящего протокола.

	Председатель и члены комиссии


	Ф.И.О.

             


Утверждаю

наименование должности (уполномоченного утверждать заключение)

Ф.И.О.

от «___» ___________ 20__ г.

Заключение 
по результатам рассмотрения заявления о разрешении на участие 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
(Отделом или уполномоченным должностным лицом) рассмотрено заявление (Ф.И.О. служащего, направившего уведомление, наименование должности) о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

(Ф.И.О. служащего) с (дата) замещает (наименование должности).

(Дата, Ф.И.О. служащего) подано заявление о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией - (наименование некоммерческой организации) с (дата) в качестве (указывается должность).

В соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 
2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (Ф.И.О. служащего) вправе участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией с разрешения представителя нанимателя. 

Порядок получения разрешения установлен (указывается нормативный правовой акт органа исполнительной власти Республики Марий Эл, принятый во исполнение требований Указа Главы Республики Марий Эл от 26 июля 2017 г. № 199 «Об утверждении Положения о порядке разрешения представителем нанимателя лицам, замещающим отдельные должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями»).

Указывается правовой статус, основные цели деятельности, учредители некоммерческой организации, функционал, выполняемый служащим в некоммерческой организации. Отражается, осуществлялось ли служащим исходя из должностных обязанностей какое-либо взаимодействие с данной некоммерческой организацией.

Таким образом, оснований предполагать, что участие (наименование должности и Ф.И.О. служащего) в управлении указанной некоммерческой организацией может привести к ситуации конфликта интересов не имеется. 

На основании изложенного полагаем целесообразным:

1. Предварительное рассмотрение заявления (должность, Ф.И.О. служащего) завершить.

2. В соответствии с пунктом (указывается нормативный правовой акт органа исполнительной власти Республики Марий Эл, принятый 
во исполнение требований Указа Главы Республики Марий Эл 
от 26 июля 2017 г. № 199 «Об утверждении Положения о порядке разрешения представителем нанимателя лицам, замещающим отдельные должности государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл, на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями»), настоящее заключение, заявление и материалы к нему направить в комиссию (указывается наименование комиссии).

3. Рекомендовать комиссии (указывается наименование комиссии) дать (Ф.И.О. служащего) разрешение на участие на безвозмездной основе в управлении (указывается наименование некоммерческой организации и должность) с момента получения разрешения до исключения (Ф.И.О. служащего) из членов правления некоммерческой организации либо ликвидации некоммерческой организации.

Должность                                                                       Ф.И.О. исполнителя

дата

П Р О Т О К О Л 

заседания Комиссии (наименование комиссии)

г. Йошкар-Ола

от «___» _____________ 20__ г. № 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ

(наименование должностного лица, Ф.И.О.)

Участвовали

	члены Комиссии:
	-
	Ф.И.О. членов комиссии
	

	
	
	
	

	
	
	
	


На голосование поставлен вопрос о способе принятия решения: принимать решение открытым голосованием.

Голосовали: «За» - 7, «Против» - 0.

О рассмотрении заявления о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

(Ф.И.О. докладчика)

СЛУШАЛИ:

(Ф.И.О. докладчика), который напомнил порядок рассмотрения комиссией вопроса о возможности разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией лицам, замещающим должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, уточнил порядок принятия решений. 

Также, сообщил, что на имя (указывается наименование должности, на чье имя поступило заявление служащего) поступило заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении (указывается наименование некоммерческой организации, должность и Ф.И.О. служащего). 

Зачитал мотивированное заключение. 

Пояснил, что участие (Ф.И.О. служащего) в управлении указанной некоммерческой организацией не приведет к ситуации конфликта интересов. 

Предложил дать (Ф.И.О. служащего) разрешение на участие 
на безвозмездной основе в управлении (указывается наименование некоммерческой организации и должность) с момента получения разрешения до исключения (Ф.И.О. служащего) из членов правления некоммерческой организации либо ликвидации некоммерческой организации.

ВЫСТУПИЛИ:

(все члены комиссии высказали свое мнение по данному предложению и одобрили его).

На голосование поставлен вопрос о том, чтобы дать (Ф.И.О служащего) разрешение на участие на безвозмездной основе 
в управлении (наименование некоммерческой организации и должность).

Голосовали: «За» - 7, «Против» - 0, «Воздержался» - 0.

РЕШИЛИ:

1.1. Рекомендовать (наименование должности представителя нанимателя) дать (должность и Ф.И.О. служащего) разрешение 
на участие на безвозмездной основе в управлении (указывается наименование некоммерческой организации и должность).

1.2. Направить (Ф.И.О. служащего в течение трех рабочих дней 
со дня принятия решения (наименование уполномоченного должностного лица) копию этого решения.

1.3. Уведомить (Ф.И.О. служащего), что в случае участия 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 
он обязан принимать меры по предотвращению конфликта интересов, 
а в случае возникновения конфликта интересов принимать меры по его урегулированию, а также о возможности и порядке отмены ранее данного разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией.

	Председатель и члены комиссии


	Ф.И.О.

             


