
  УТВЕРЖДЕН

                                                                                                                                                приказом Председателя                                      

                                                                                                                                              Государственной счетной палаты                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                 Республики Марий Эл

                                                                                                                                       от 29 декабря 2023 г. № 37- о/д
План

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов Государственной счетной палаты 
Республики Марий Эл на 2024 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. Организационная работа

	1.1.
	Изучение принятых нормативных и иных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	члены Комиссии

	1.2.
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов Государственной счетной палаты Республики Марий Эл (далее - Комиссия) и включение их в план работы Комиссии
	по мере поступления предложений
	члены Комиссии

	1.3.
	Размещение информации о деятельности Комиссии на официальном сайте Государственной счетной палаты Республики Марий Эл (далее – Государственная счетная палата)
	по итогам заседаний Комиссии
	секретарь Комиссии, должностное лицо, ответственное за размещение информации на официальном сайте

	2. Контроль за соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	2.1.
	Проведение анализа обращений граждан, объединений граждан, юридических лиц на предмет наличия в них признаков заинтересованности должностных лиц Государственной счетной палаты, которые могут привести к конфликту интересов, и информации о нарушении ими требований к служебному поведению
	по мере поступлений обращений
	секретарь Комиссии

	2.2.
	Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Государственной счетной палате (далее – гражданские служащие) 
	по мере необходимости
	Члены комиссии

	2.3.
	Рассмотрение уведомлений (заявлений, обращений) по вопросам:

 - замещения на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (договоров) если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего, в течении двух лет после увольнения с гражданской службы;

- невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданского служащего (его супруги, супруга, несовершеннолетних детей).


	по мере поступлений уведомлений

(заявлений, обращений)
	Члены комиссии

	3. Межведомственное взаимодействие

	3.1.
	Организация взаимодействия (в соответствии с заключенными соглашениями) с правоохранительными, надзорными, налоговыми и иными органами по вопросам соблюдения требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	председатель Комиссии, секретарь Комиссии


