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ОТЧЕТ
О выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Сернурской городской администрации 
Сернурского муниципального района Республики Марий Эл за 2022 год

	№

п/п
	Наименование мероприятия

индикатор (показатель)
	Сведения об исполнении

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.1
	Осуществление мониторинга изменений федерального 
и республиканского законодательства по вопросам противодействия коррупции в целях своевременного внесения изменений в локальные нормативные правовые акты 
	по результатам мониторинга изменений федерального 
и республиканского законодательства по вопросам противодействия коррупции изменения в муниципальные правовые акты в отчетном периоде не вносились

	1.2
	Разработка и утверждение муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции

- количество принятых НПА
	0
в связи с отсутствием необходимости


	1.3
	Актуализация муниципальных правовых Городского поселения Сернур в целях приведения их 
в соответствие с изменениями антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Республики Марий Эл
	

	2. Организационные и контрольные мероприятия

	2.1
	Анализ информации о правонарушениях коррупционного характера в Сернурской городской администрации, принятие мер по устранению причин и условий выявленных правонарушений

- количество поступивших информаций о правонарушениях
	информация о коррупционных правонарушениях в Сернурской городской администрации не выявлена

	2.2
	Отчет о выполнении в 2021 году Плана мероприятий по противодействию коррупции в Сернурской городской администрации 
	Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Сернурской городской администрации за 2021 год размещен на официальном сайте Городского поселения Сернур в разделе «Нормативно правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции»


	2.3
	Рассмотрение обращений граждан и организаций по вопросам противодействия коррупции и принятие по ним мер реагирования в соответствии с законодательством
	Обращения граждан и организаций по вопросам противодействия коррупции не поступали

	2.4
	Рассмотрение представлений органов прокуратуры по вопросам нарушения антикоррупционного законодательства, при наличии оснований проведение соответствующих проверок и контроль за устранением выявленных недостатков

- количество поступивших представлений в отношении __ человек

 количество служащих, привлеченных к ответственности
	Представления по вопросам нарушения антикоррупционного законодательства не поступали 

	3. Организация работы по сбору и обработке 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.1
	Оказание консультационной помощи при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проведение индивидуальных консультаций, обучающих мероприятий, семинаров и т.п.)
	муниципальными служащими Сернурской городской администрации принято участие в 1 обучающем семинаре по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.2
	Организация работы по своевременному представлению муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и учету представленных справок

- количество принятых сведений о доходах
	Всеми муниципальными служащими Сернурской городской  администрации (5 человек) своевременно представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.3
	Прием уточненных сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей (при их наличии)

- количество принятых уточненных сведений о доходах
	уточненные сведения не подавались

	3.4
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства

- количество проанализированных сведений о доходах

- количество служащих, у которых выявлены нарушения и ошибки

- количество назначенных проверок
	проанализированы  сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 5 муниципальных служащих
Нарушения не выявлены

	3.5
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей на официальном сайте Сернурской городской администрации
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей размещены на официальном сайте Сернурской городской администрации в разделе «Сведения о доходах»

	3.6
	Приём и анализ сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей

- количество принятых сведений о доходах

- доля проанализированных сведений о доходах
	-

	3.7
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных представлять данные сведения

- количество проведенных проверок

- количество выявленных случаев представления недостоверных сведений
	-

	3.8
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих должности муниципальной службы 
	- 

	4. Совершенствование деятельности должностных лиц кадровых подразделений, 
ответственных за работу по профилактике коррупции, в части повышения эффективности контроля соблюдения 
антикоррупционных ограничений и запретов 

	4.1
	Актуализация сведений, размещенных в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Городского поселения Сернур
	НПА и иные сведения размещаются на сайте по мере утверждения

	4.2
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	ежегодно производится уточнение сведений, содержащихся в п. 13 анкеты муниципальных служащих Сернурской городской администрации

	4.3
	Анализ обновленных анкетных и иных данных муниципальных служащих с целью выявления аффилированности при исполнении служебных обязанностей 

- количество проанализированных анкет 

- доля проанализированных анкет от общего числа служащих


	проведен анализ 5 анкет (100%)
фактов аффилированности не выявлено

	4.4
	Анализ анкетных и иных данных лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, в целях выявления конфликта интересов при последующем прохождении муниципальной службы

- количество проанализированных анкет 

- количество служащих, у которых установлены признаки КИ
	0

	4.5*
	Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

- количество служащих, исполнение запретов и ограничений которых проанализированы

- количество случаев несоблюдения запретов, ограничений, требований
	Случаи несоблюдения запретов, ограничений, требований не выявлены

	4.6
	Проведение проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими Сернурской городской администрации 

- количество проведенных проверок 
	0

	4.7
	Сверка поступивших уведомлений работодателей о трудоустройстве граждан, замещавших должности муниципальной службы, уволенных (уволившихся) с муниципальной службы в 2020 г. со списками уволенных муниципальных служащих, в случае выявления фактов нарушения статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ материалы направить в прокуратуру Сернурского района

- количество уведомлений работодателей

- доля уведомлений от числа уволенных

- количество материалов, направленных в прокуратуру
	0 

	4.8
	Рассмотрение обращений, уведомлений, заявлений поступающих от муниципальных служащих, работодателей (с подготовкой мотивированных заключений и докладов руководителю (наименование органа))

- количество подготовленных мотивированных заключений

- количество материалов, рассмотренных на комиссии
	0

	5. Антикоррупционное просвещение и пропаганда

	5.1
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	2 муниципальных служащих администрации прошли повышение квалификации в сфере противодействия коррупции 

	5.2
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
	-

	5.3
	Организация и проведение практических семинаров (совещаний, круглых столов) по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих: 

- по формированию негативного отношения к получению подарков; 

- по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- об увольнении в связи с утратой доверия;

- по информированию о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения;

- по формированию отрицательного отношения 
к коррупции
	проведен 1 семинар


	5.4
	Размещение в общедоступных местах (и местах массового пребывания граждан) информационных и агитационных материалов по вопросам профилактики коррупции
	агитационные и информационные материалы по вопросам профилактики коррупции размещены на информационном стенде в здании Сернурской городской администрации

	5.5
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях 
по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	обучен 1 муниципальный служащий

	6. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции

	6.1
	Информационное наполнение специализированного раздела официального сайта Городского поселения Сернур «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики 
и поддержание его в актуальном состоянии


	наполнение раздела осуществляется по мере актуализации НПА в сфере противодействия коррупции

	6.2
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте Городского поселения Сернур результатов деятельности в сфере противодействия коррупции
	Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции размещается на официальном сайте в разделе «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции»

	6.3
	Актуализация информации по вопросам противодействия коррупции, размещаемой на стенде в здании Сернурской городской администрации
	размещается по мере принятия

	7. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	7.1
	Анализ личных дел муниципальных служащих, участвующих в процессе закупок товаров, работ, услуг в Сернурской городской администрации на предмет выявления их возможной личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

- доля проанализированных личных дел 


	проанализировано 3 личных дела (100%)

Личной заинтересованности не выявлено

	7.2
	Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

- количество сданных подарков 

- количество выкупленных подарков 
	0

	7.3
	Обеспечение взаимодействия с государственными, муниципальными, правоохранительными и другими органами по вопросам противодействия коррупции

- количество направленных информаций
	0 

	7.4
	Осуществление контроля исполнения мероприятий настоящего плана и представление главе Сернурской городской администрации отчетов о ходе его реализации
	Контроль за исполнением мероприятий Плана осуществляется должностным лицом администрации, в чьи должностные обязанности входит организация антикоррупционной работы в Сернурской городской администрации.

Отчет об исполнении мероприятий Плана предоставляется главе Сернурской городской администрации ежегодно до 1 марта


Глава Сернурской городской администрации 






Н.И. Лежнин

